Załącznik nr 9 do Regulaminu praktyk zawodowych studentów Politechniki Gdańskiej


[<Data>]
[bookmark: _GoBack]Ankieta praktyki zawodowej (nie należy udostępniać informacji poufnych)

1. [<Imię i nazwisko>,<nr albumu>][<wydział, kierunek i forma studiów>]
2. [<Miejsce odbywania praktyki>] (kraj, województwo/ miejscowość)
3. Dodatkowe informacje o firmie (zasięg działalności, liczba pracowników, sektor gospodarki, profil
działalności firmy) – opcjonalne
4. Zakres działalności zakładu pracy [<z listy+inne>]
5. Rodzaj pracy [<z listy+inne>]
6. Dostawca technologii wykorzystywanych narzędzi w zakładzie pracy [<z listy+inne>]
7. Wykorzystywane narzędzia [<przykładowe, specyficzne dla wydziału>]
8. Inne [<przykładowe, specyficzne dla wydziału>]
9. Zrealizowane punkty ramowego programu praktyki [<z listy>]
10. Opis merytoryczny wykonanych prac (dla każdego zaznaczonego punktu ramowego programu praktyki opisz realizowane w jego ramach zadania, charakterystykę aparatury i urządzeń, stosowane metody, algorytmy, narzędzia itp.) [<duże pole tekstowe>]
11. Wykaz wiedzy i umiejętności zdobytych na studiach i wykorzystanych w trakcie praktyki (zaznacz 5–10 przedmiotów, z których wyniesiona wiedza była najbardziej przydatna w czasie praktyki) [<z listy przedmiotów>]
12. Opis wiedzy i umiejętności wykorzystanych w trakcie praktyki (napisz uzasadnienie dla każdego przedmiotu zaznaczonego w poprzednim punkcie) [<duże pole tekstowe>]
13. Wykaz nowej wiedzy i umiejętności zdobytych w trakcie praktyki (wymień umiejętności, które nie są uczone na studiach lub nie są uczone w wystarczającym stopniu) [<duże pole tekstowe>]
14. Uwagi własne (spostrzeżenia, napotkane trudności, oczekiwania pracodawcy, wskazówki dla
studentów, sposoby szukania praktyki itp.) [<duże pole tekstowe>]
15. Czy pracodawca zaproponował dalszą pracę w firmie po zakończeniu praktyki zawodowej?
· Pracodawca zaproponował umowę i student podjął dalszą pracę.
· Pracodawca zaproponował umowę, ale student nie podjął dalszej pracy.
· Student chciał podjąć dalszą pracę, ale pracodawca nie zaproponował umowy.
· Student i pracodawca nie wyrazili chęci dalszej współpracy.
16. Oceń swoje ogólne zadowolenie z odbytej praktyki. Uwzględnij wiedzę i umiejętności zdobyte podczas praktyki, wykorzystanie czasu praktyki, istotność swojej pracy dla firmy, itp.
· bardzo dobrze
· dobrze
· dostatecznie
· źle
· bardzo źle
17. Oceń przygotowanie pracodawcy do przyjęcia studenta/studentki. Uwzględnij określenie celu praktyki, organizację miejsca pracy, opiekę mentora itp.
· bardzo dobrze
· dobrze
· dostatecznie
· źle
· bardzo źle

