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Niniejszy Regulamin praktyk zawodowych studentéw Politechniki Gdanskiej okresla organizacje praktyk
zawodowych dla studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych Politechniki Gdanskiej oraz zwigzane
z nimi prawa i obowigzki studentéw. Obowigzuje studentéw i pracownikédw Politechniki Gdanskiej
zaangazowanych w proces realizacji praktyk zawodowych.

Podstawe prawng Regulaminu praktyk zawodowych studentdéw Politechniki Gdanskiej stanowi ustawa
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.)
oraz Regulamin Studiéw na Politechnice Gdanskiej.

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

10.

Niniejszy Regulamin praktyk zawodowych studentéw Politechniki Gdanskiej, zwany dalej
regulaminem, okresla zasady, tryb odbywania i zaliczania praktyk, wynikajgcych z programow
studiéw, ustalonych przez Senat Uczelni dla danego kierunku, poziomu i profilu.

. Praktyki zawodowe, zwane dalej praktykami, stanowig integralng czes¢ programu studiéw i podlegajg

zaliczeniu bez oceny.

. Praktyki realizowane sg na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w wymiarze okreslonym w

ustalonym przez Senat Uczelni programie studidw. Praktyka powinna by¢ realizowana nie wczes$niej niz
na 4. semestrze studiéw | stopnia.

. Celem praktyki jest praktyczna weryfikacja okreslonych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych w czasie studiow. Do szczegotowych celéw
realizowanych praktyk nalezg m.in.:

1) poznanie specyfiki pracy na roznych stanowiskach w branzy zwigzanej z kierunkiem studiéw;

2) zdobycie nowej wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych;

3) zastosowanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie dotychczasowych studiow;

4) poznanie przemystowego srodowiska pracy zespotowej oraz uwarunkowan i regut obowigzujgcych
w tym Srodowisku;

5) poznanie wtasnych mozliwosci na rynku pracy oraz nawigzanie kontaktéw zawodowych;

6) ksztaltowanie wiasciwego stosunku do pracy w zespole: dbanie o jakos¢ pracy, terminowosé
wykonywania zadan, prawidtowg wspotprace z innymi osobami i komérkami w miejscu odbywania
praktyki, rozwdj wtasnej inicjatywy w srodowisku pracy oraz nabycie umiejetnosci wydajnej pracy
w zespole.

. Praktykom przypisane sg punkty ECTS oraz efekty uczenia sie zgodnie z programem studiéw.

. Za prawidtowy przebieg praktyk na poszczeg6inych wydziatach PG odpowiada dziekan. Bezposrednig

opieke nad przebiegiem praktyk i koordynacje spraw zwigzanych z praktykami wykonujg powotani
przez dziekana petnomocnicy ds. praktyk zawodowych, zwani dalej petnomocnikami.

. Dziekan zatwierdza Ramowy program praktyk (Zat. nr 1) dla danego kierunku studiéw prowadzonego

na wydziale.

. Studenci kierunkéw miedzywydziatowych zaliczajg praktyki u petnomocnika wtasciwego dla danego

kierunku studiéw na wydziale.

. Student realizuje praktyke w wybranym przez siebie zakfadzie pracy (firmie, instytucji, organizacji itp.)

o profilu (lub na stanowisku) zgodnym z kierunkiem studiéw. Bezposrednim zwierzchnikiem studenta
w czasie praktyki ze strony zaktadu pracy jest zaktadowy opiekun praktyk, zwany dalej opiekunem.

Regulamin praktyk definiuje warunki realizacji praktyki i opiera sie na nastepujgcych dokumentach
uwzgledniajgcych specyfike kierunkow:

1) Ramowy program praktyki zawodowej (Zat. nr 1),

2) Indywidualny program praktyki (Zat. nr 2),

3) Skierowanie na badania lekarskie (Zat. nr 3),

4) Umowa o organizacje praktyk zawodowych studentow Politechniki Gdanskiej (Zat. nr 4),
5) Skierowanie do zakfadu pracy (Zat. nr 5),

6) Protokdt hospitacii praktyki zawodowej (Zat. nr 6),

7) Zaswiadczenie o odbytej praktyce (Zat. nr 7),



11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

8) Sprawozdanie z realizacji praktyki (Zat. nr 8),
9) Ankieta praktyki zawodowej (Zat. nr 9).

Praktyka zawodowa jest realizowana na podstawie ,Umowy o organizacje praktyk zawodowych
studentow Politechniki Gdanskiej” zawartej przed jej rozpoczeciem, pomiedzy PG a zaktadem pracy
badz na mocy podpisanych umoéw ramowych. Umowy zawierane przez PG dotyczg praktyk
realizowanych w Polsce.

Umowa o organizacje praktyk zawodowych studentéw Politechniki Gdanskiej moze by¢ zawarta na
zmodyfikowanym lub ustalonym indywidualnie wzorze umowy w zaleznosci od: zakresu praktyk,
miejsca ich wykonywania, specyfiki zakladu pracy bgdz uwarunkowan prawnych branzy zaktadu
pracy, przy czym zmiana taka wymaga pozytywnego zaopiniowania przez radce prawnego PG,
Inspektora Ochrony Danych (I0OD) i dziekana danego wydziatu.

Po uzyskaniu uprzedniej zgody dziekana, student moze zrealizowa¢ praktyke za granicg lub w ramach
programéw wymiany zagranicznej np. IAESTE, ERASMUS+, o ile spetnione sg pozostate warunki
realizacji praktyki okreslone w regulaminie.

Na wniosek studenta petnomocnik moze zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowej czynnosci
wykonywane przez studenta w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one
uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiow. Zaliczenie praktyki na podstawie
trwajgcej lub zakonczonej pracy/stazu/wolontariatu studenta jest mozliwe, o ile spetnione sg wszystkie
pozostate wymagania okreslone w Regulaminie i odbyta sie ona nie wczesniej niz na 4 semestrze
studiéw. Przez staz nalezy rozumie¢ umowe o takim charakterze zawartg przez studenta z firma,
w tym m.in.: ,Umowe o praktyke” miedzy studentem a firmg, ,Umowe o praktyke absolwenckg” na
podstawie Ustawy o praktykach absolwenckich (2009 r.).

W przypadku praktyki realizowanej na podstawie podpisanych porozumien, jezeli wymaga tego zaktad
pracy, student moze uzyskac skierowanie do zakfadu pracy (Zat. nr 5).

Po uzyskaniu zgody dziekana student moze odbywac praktyki ponadprogramowe.

Praktyka odbywajgca sie z narazeniem na dziatanie czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub
niebezpiecznych w rozumieniu prawa pracy jest dopuszczalna po uzyskaniu odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego. Studenci odbywajgcy takg praktyke muszg przed jej rozpoczeciem przejsé
odpowiednie badania lekarskie, na podstawie skierowania wydanego przez wydziat, wykonaé¢ badania
oraz przekazaé kopie orzeczenia lekarskiego przed rozpoczeciem praktyki. Wykonanie badan jest
warunkiem zawarcia umowy.

Uczelnia nie pokrywa studentom kosztow zwigzanych z organizacjg praktyk (np. dojazdu, wyzywienia,
zakwaterowania). Student odbywajgcy praktyke na podstawie umowy pomiedzy uczelnig a zaktadem
pracy moze ubiega¢ sie o ulgowg odpfatnos¢ w okresie wakacyjnym za zakwaterowanie w domu
studenckim na okres trwania praktyki na podstawie skierowania z dziekanatu.

Koszty organizacji i realizacji praktyk ponoszone przez wydziat, obejmujgce m.in. niezbedne materiaty,
drukowanie i rozsylanie dokumentow, ubezpieczenie studentéw, delegacje pracownikow
hospitujgcych praktyki powinny byé pokrywane ze srodkéw przeznaczonych na dziatalnosc
dydaktyczng wydziatu.

§ 2 OBOWIAZK| PELNOMOCNIKA DS. PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Petnomocnik ds. praktyk zawodowych, o ktéorym mowa w Regulaminie studiéw (zwany dalej

spetnomocnikiem”) odpowiada za zgodnos¢ programu praktyk z jej celami, przewidzianymi efektami
uczenia sie i jest upowazniony do rozstrzygania, wspolnie z przedstawicielem zakfadu pracy, spraw
zwigzanych z przebiegiem praktyk.

2. Zakres obowigzkdw i uprawnien pethomocnika obejmuje m.in.:

1) wspoétpraca z zaktadami pracy w celu zorganizowania miejsc do odbycia praktyk,
2) weryfikacje zaktadu pracy pod katem zbieznosci dziatalnosci z kierunkiem studidw i efektami
uczenia sie wiasciwymi dla praktyk danego programu studiow,



3) przekazywanie studentom informacji o zasadach organizacji praktyk,
4) utworzenie kursu na eNauczaniu,
5) przyjmowanie i weryfikacje dokumentow sktadanych przez studentow,
6) wypeienie karty przedmiotu,
7) koordynacje przygotowania dokumentéw zwigzanych z odbywaniem praktyki oraz jej zaliczeniem,
8) wspotprace z komisjg programowg w zakresie tworzenia ramowego programu praktyk,
9) hospitacje wybranych praktyk,
10) rozliczenie praktyki pod wzgledem merytorycznym i formalnym po jej zakonczeniu,
11) przygotowanie sprawozdania z realizacji praktyk zawierajgcego dane statystyczne i inne informacije
wymagane przez wtadze wydziatu,
12) zaliczanie i wpisy do protokotow.

8§ 3 ZASADY ODBYWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Wybdr miejsca odbycia praktyki zawodowej nalezy do studentéw, jednakze co do zasady powinna by¢
ona realizowana poza Politechnikg Gdanskg i nie zaleca sie, aby odbywata sie w firmie rodzinnej oraz
nie powinna odbywac¢ sie pod opiekg cztonka rodziny. W uzasadnionych przypadkach dziekan moze
wydaé¢ zgode na realizacje praktyki zawodowej w jednostkach PG, np. w ramach udzialu w
projekcie naukowym, badawczym lub przemystowym.

2. Tygodniowy wymiar praktyki zawodowej powinien sie zawiera¢ w przedziale 10 — 40h.

3. Studenci sg zobowigzani do odbycia praktyki zawodowej w czasie przerwy wakacyjnej lub podczas
dedykowanego w programie studiéw semestru, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za
zgoda dziekana, w innym terminie po zadeklarowaniu braku kolizji z zajeciami dydaktycznymi.

4. W ramach praktyki zawodowej studenci sg zobowigzani do realizacji co najmniej trzech punktow
Ramowego programu praktyki zawodowej (Zat. nr 1) wtasciwego dla ich kierunku studiéw.

5. Obieg wszystkich dokumentéw zwigzanych z praktykg odbywa sie zgodnie ze wskazang formag
komunikacji obowigzujgcg na wydziale.

8§ 4 REALIZACJA i ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej student musi dopetié niezbednych formalno$ci, w zaktadzie
pracy oraz na PG, w tym zarejestrowanie praktyki na wskazanej platformie uczelnianej. Do
wymaganych formalnos$ci nalezg m.in.:

1) Praktyka zawodowa realizowana na podstawie indywidualnej lub ramowej umowy pomiedzy PG
a zaktadem pracy:

a) ustalenie terminu praktyki zawodowej, uzyskanie zgody z zaktadu pracy i dostarczenie
Indywidualnego programu praktyki do petnomocnika;

b) uzyskanie akceptacji petnomocnika, a w przypadkach wskazanych w 8§ 3 pkt 3 roéwniez
uzyskanie zgody dziekana;

c) dostarczenie aktualnego badania lekarskiego potwierdzajgcego zdolno$¢ do podjecia praktyki
zawodowej, jesli jest ono wymagane.

2) Praktyka zawodowa zaliczana na podstawie pracy zawodowej, stazu, wolontariatu:

a) jezeli praktyka zawodowa jeszcze sie nie rozpoczeta i ma byc realizowana na podstawie umowy
miedzy studentem a zaktadem pracy (umowa o prace, umowy cywilnoprawne, umowy o staz,
umowy o wolontariat), nalezy dostarczyé Indywidualny program praktyki, kopie umowy na
podstawie ktérej realizowana jest praktyka, ewentualnie zgode dziekana (§ 3 pkt 3) i uzyskaé
akceptacje petnomocnika;

b) w przypadku zakonczonego lub trwajgcego zatrudnienia nalezy dostarczy¢ kopie umowy,
na podstawie ktorej byta realizowana praktyka, zaswiadczenie z zakfadu pracy potwierdzajgce
zakres obowigzkéw, ewentualng zgode dziekana (8 3 pkt 3), i uzyskac akceptacje petnomocnika
na zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie pracy.



3) Praktyka zawodowa zaliczania na podstawie programéw wymiany zagranicznej, np. IAESTE,
ERASMUSH+:
a) Przedstawienie programu i zakresu praktyki zawodowej petnomocnikowi i uzyskanie jego zgody
na jej zaliczenie.

N

. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych w Polsce na podstawie indywidualnej umowy
pomiedzy zaktadem pracy i Politechnikg Gdanskg Uczelnia przekazuje do zaktadu pracy umowe
w celu jej podpisania. Uczelnia moze rowniez przekazaé podpisany dokument. Umowe uwaza sie za
zawartg po jej podpisaniu przez obydwie strony.

w

. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych w Polsce na podstawie umowy ramowej lub
porozumienia pomiedzy zaktadem pracy i Politechnikg Gdanskg Uczelnia przekazuje do zaktadu
pracy skierowanie.

SN

. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych w Polsce na podstawie umowy pomiedzy zaktadem
pracy i Politechnikg Gdanskg, Uczelnia ubezpiecza studenta od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw (NNW).

5. Zawarcie Umowy o organizacje praktyk zawodowych studentéw Politechniki Gdanskiej przez Uczelnie
jest mozliwe pod warunkiem dostarczenia kompletu wymaganych dokumentéw zgodnie
z § 4 ust. 1 pkt 1 w terminie 14 dni przed rozpoczeciem praktyk.

[o2]

. W przypadku realizacji praktyki zawodowej, ktorej zakres lub tres¢ jest objeta tajemnica i nie bedzie
mogta by¢ w petni raportowana, nalezy przed rozpoczeciem praktyki uzyska¢ zgode dziekana na jej
realizacje oraz okresli¢ zakres wymaganych dokumentow.

7. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest terminowe dostarczenie kompletnej i prawidtowej
dokumentacji wymaganej w Regulaminie praktyk. Po zakonczeniu praktyk student musi dopetnic
niezbednych formalnosci na wskazanej platformie w terminie 14 dni kalendarzowych od zakonczenia
praktyki, jednak nie pdzniej niz ostatniego dnia sesji poprawkowej. Pdzniejsze dostarczenie
dokumentow wymaga uprzedniej zgody dziekana.

8. Do wymaganych formalnosci nalezy dostarczenie na wskazanej platformie nastepujgcych
dokumentow:

1) w przypadku rozliczania praktyki zawodowej na podstawie umowy pomiedzy PG a pracodawca:

a) zaswiadczenia o odbytej praktyce (Zat. nr 7) podpisanego przez opiekuna praktyk z zaktadu
pracy;

b) sprawozdania z realizacji praktyki (Zat. nr 8);

c) ankiety praktyki zawodowej (Zat. nr 9).

2) w przypadku rozliczania praktyki zawodowej na podstawie pracy zawodowej, stazu, wolontariatu:

a) kopii umowy stanowigcej podstawe do zaliczenia praktyki. Przedstawiona umowa powinna
zawiera¢ informacje o stronach i przedmiocie umowy, okresie jej realizacji,
a takze informacje o charakterze zadan wykonywanych w trakcie praktyki;

b) zaswiadczenia o odbytej praktyce (Zat. nr 7) lub dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie,
zawierajgcego zakres wykonywanej pracy i jej wymiar godzinowy;

c) sprawozdania z realizacji praktyki (Zat. nr 8);

d) ankiety praktyki zawodowej (Zat. nr 9).

3) w przypadku rozliczania praktyki zawodowej na podstawie programoéw wymiany zagranicznej,
np. IAESTE, ERASMUS+:

a) potwierdzenia odbycia praktyki zawodowej wymagane w programie wymiany zagranicznej;
b) sprawozdania z realizacji praktyki (Zat. nr 8);
¢) ankiety praktyki zawodowej (Zat. nr 9).

9. Zaliczenie praktyki zawodowej moze wymagac¢ rozmowy z petnomochnikiem lub z komisjg oceniajaca.



§ 5 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Na terenie zaktadu pracy student podlega przepisom i regulaminom obowigzujagcym w zaktadzie.

2. Student zobowigzany jest do realizacji praktyki zawodowej zgodnie z Indywidualnym
programem praktyki (Zat. nr 2), a ponadto do:

1) przestrzegania ustalonego przez zakfad pracy porzadku i dyscypliny pracy,

2) odbycia szkolenia i przestrzegania zasad BHP oraz ochrony przeciwpozarowe;,

3) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony poufnosci danych w
zakresie
okreslonym przez zaktad pracy,

4) podporzadkowania sie zaleceniom kierownictwa zaktadu pracy,

5) stawiania sie w miejscu odbywania praktyk o godzinie wyznaczonej przez opiekuna praktyki,

6) odnotowywania i usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci,

7) zgtaszania opiekunowi, a takze petnomocnikowi wszelkich spraw majgcych negatywny
wptyw na realizacje programu praktyki,

8) przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uczelnie.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem praktyk zawodowych studentéw Politechniki
Gdanskiej majg zastosowanie Regulamin studidw PG oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.



