Sprawozdanie z dziatalnosci WKZJK na Wydziale Architektury

w roku akademickim 2023/2024

Termin przyjecia sprawozdania na Radzie Wydziatu: 9 grudnia 2024 r.

1. Dokumenty WKZJK Wydziatu Architektury PG:

1.1. Dokument powotania WKZJK WA PG na kadencje 2020-2024: Uchwata Rady Wydziatu
Architektury Politechniki Gdanskiej nr 1/1/2020/2021 z dnia 15 grudnia 2020 roku
https://cdn.files.pg.edu.pl/arch/Rekrutacja/Jakosc_ksztalcenia/Sklad_i_sprawozdania_Komi
sji/Sklad/komisja_ds_jakosci_2020.pdf

1.2. Harmonogram pracy WKZJK WA PG w formie zadan w roku akademickim 2023/2024
i informacje o ich realizacji

Odpowiedzialny | Termin
Lp. | Zadanie za wykonanie realizacji Forma realizacji zadania
zadania zadania
1. Aktualizacja programu ksztatcenia Zespot ds. Czerwiec — | Nowy program ksztatcenia na.
na Il st. kierunku Gospodarka programow wrzesien kierunku Gospodarka
Przestrzenna studidéw na 2024 Przestrzenna, studia Il stopnia
kierunku
Gospodarka
Przestrzenna
2. Zaopiniowanie wnioskéw Cztonkowie Maj 2024 Lista zaopiniowanych pozytywnie
nauczycieli akademickich o nagrody | WKZJK, i negatywnie wnioskow
Rektora PG za osiaggniecia przedstawiciel
dydaktyczne oraz organizacyjne za | Biura Wydziatu
rok 2022
3. Przeprowadzenie hospitacji Prodziekan ds. Listopad Sprawozdanie z hospitaciji
nauczycieli akademickich w sem. studentow i 2023 - nauczycieli akademickich w
zimowym i letnim 2022/2023 promociji, czerwiec semestrze zimowym i letnim
Prodziekan ds. 2024 2022/23 zaopiniowane
ksztatcenia i pozytywnie przez Rade Wydziatu
programow wdn. 21.11.2023
studiow,
Przedstawiciel
WKZJK
4, Analiza wynikéw ankiet studenckich | Prodziekan ds. Listopad Zestawienie wynikow ankiet,
za semestr zimowy i semestr letni studentow i 2024 prezentacja na Radzie Wydziatu
roku akademickiego 2022/23 promaociji wdn. 21.11.2023
Prodziekan ds.
ksztafcenia i
programow
studiow
5. Aktualizacja Wydziatowej Ksiegi Przewodniczgca Marzec Ksiega Jakosci Ksztatcenia
Jakosci Ksztatcenia WKZJIK WA PG 2024 Wydziatu Architektury PG
6. Organizacja dydaktyki zwigzanej z Koordynator Czerwiec — | Powotanie koordynatorow
zespotowym przedmiotem wydziatowy ds. wrzesien katedralnych
badawczym zespotowego 2024
przedmiotu
badawczego
2. Opis dziatalnosci WKZJK WA PG w roku akademickim 2023/2024:

2.1.

2.2.

Liczba odbytych zebran, informacja o formie dokumentowania zebran,

e W roku akademickim 2023/2024 odbyty sie dwa stacjonarne zebrania WKZJK WA PG,
ponadto spotkania odbywaty sie w formie elektronicznej oraz w kontaktach roboczych
bezposrednich. Wyniki prac WKZJK przedstawiano na biezgco na Radzie Wydziatu

Informacja o powotanych zespotach, o prowadzonych dziataniach i ich efektach




Lp. | Zespot Zadania w roku akademickim 2023/24
1. | Zespét ds. monitorowania « Analiza iloéciowa efektéw ksztatcenia (rozktad uzyskanych ocen) za
procesu dydaktycznego semestr zimowy i letni 2022/23
studiow | i Il stopnia oraz « Monitorowanie procesu dyplomowania,
ankietyzacji i hospitacji - Optymalizacja harmonogramu i organizacji zaje¢
+ Przeprowadzenie akcji ankietowania i hospitaciji
« Analiza raportu z uzyskanych wynikéw badan ankietowych
« Podsumowanie ankietyzaciji i hospitacji za semestr zimowy
- Ankietyzacja absolwentéw (studia | i Il stopnia)
2. | Zespot ds. programow + Monitorowanie procesu dyplomowania — aktualizacja
studiow na kierunku + Koordynacja tresci nauczania na poszczegélnych semestrach —
Architektura wspotpraca z koordynatorami modutdw projektowanie
architektoniczne/urbanistyczne na odpowiednich semestrach
« Opracowanie nowej formuty projektu dyplomowego inzynierskiego oraz
zmiana organizacji dydaktyki w ramach dyplomu potgczona ze zmiang
liczby semestrow przeznaczonych na dyplom
3. | Zespét ds. programow - Tworzenie i modyfikacja programéw studiow
studiéw na kierunku + Monitorowanie procesu dyplomowania
Gospodarka przestrzenna « Weryfikacja i aktualizacja pytan egzaminacyjnych
4. | Zespot ds. przystosowania + Monitorowanie wymagan i procedur wydziatowych dotyczgcych
wydziatu do edukadii nauczania zdalnego
zdalnej  Monitorowanie przebiegu zaje¢ zdalnych
+ Zapewnienie wsparcia merytorycznego oraz technicznego
5. | Zespét ds. lokalowych - Opracowanie nowego projektu mobilnego wyposazenia sal (stoty
robocze) umozliwiajgcego dostosowang do potrzeb studentéw, zmienng
aranzacje przestrzeni do pracy
+ Produkcja i testowanie prototypu wyposazenia
2.3. Informacja o zjawiskach niepozgdanych i dziataniach majgcych na celu ich wyeliminowanie
o Nie zgtoszono zjawisk niepozgdanych
2.4. Opracowane akty wewnetrzne Wydziatu Architektury dotyczace jakosci ksztatcenia
e Sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Architektury PG w roku akademickim 2022/2023 opublikowane na stronie
Wydziatu w zaktadce Jako$¢ Ksztatcenia
https://arch.pg.edu.pl/rekrutacja/jakosc-ksztalcenia/sklad-i-sprawozdania-komisji-ds-
jakosci-ksztalcenia
o Ksiega Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Architektury — uaktualniona i zatwierdzona
przez Rade Wydziatu w marcu 2023, opublikowana na stronie Wydziatu w zakfadce
Jakos¢ Ksztafcenia
https://cdn.files.pg.edu.pl/arch/Rekrutacja/Jakosc_ksztalcenia/Wydzialowa_Ksiega Jak
0SCI/ARCHITEKTURA_Wydzia%C5%820wa%20Ksi%C4%99ga%20Jako%C5%9Bci%2
0Kszta%C5%82cenia_30-03-2024.pdf
2.5. Opracowane inne dokumenty Wydziatu Architektury dotyczgce jakosci ksztatcenia:
e Podsumowanie wynikow przeprowadzonych hospitacji w semestrze zimowym oraz
w semestrze letnim 2023/24 na kierunkach Architektura oraz Gospodarka przestrzenna
e Analiza ankiet studenckich za semestr letni 2022/23 oraz zimowy 2023/24 na kierunkach
Architektura oraz Gospodarka przestrzenna
2.6. Inne dziatania projakosciowe Wydziatu Architektury uznane za istotne:

Dostosowanie programéw studiéw do aktualnych trendéw w edukacji oraz wymogow
srodowiska zawodowego, po konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi - w roku akademickim 2023/24 zmiany objety program studiéw na
kierunku Gospodarka przestrzenna, studia Il stopnia




3.

Zainicjowanie prac grupy roboczej nad programem dla kierunku Architektura pod nazwag
Projekt Marzen

Prowadzenie zaje¢ przez profesoréw wizytujgcych z zagranicznych uczelni, a takze
wspotpraca ze specjalistami z uznanych biur projektowych w ramach procesu
dydaktycznego

Organizacja wydarzen otwartych dla pracownikéw i studentéw, miedzy innymi:
miedzynarodowego seminarium i warsztatow w ramach programu AURUM oraz projektu
SUP&ER - Solar Urban Performance and EneRgy efficiency, wyktadéw otwartych (w tym
Two Insights into Day and Night Lighting in Cities) oraz wystaw dorobku projektowego
(wystawa Od szkicu do realizaciji)

Udziat studentow w migdzynarodowych warsztatach i projektach (w tym Letnia Szkofa
Unii Architektéw Srédziemnomorskich UMAR w Ammanie oraz projekt Shelter - Learning
by Doing)

Aktywizowanie studentéw poprzez wspieranie na WA PG dziatalnosci 10 studenckich kot
naukowych badajgcych rézne dziedziny wiedzy - w minionym roku akademickim podjeto
dziatanie Koto Naukowe M jak Modernity

Opieka nad utalentowanymi studentami w ramach Indywidualnego Planu Studiéw

Wspotpraca ze szkotami w ramach projektu Edukator Architektoniczny (w roku
akademickim 2023/24 w zajeciach uczestniczyto 43 ucznidow w wieku 6-12 lat) oraz ze
srodowiskiem zawodowym reprezentowanym przez Izbe Architektow RP (program
Ksztaftowanie Przestrzeni)

Wspotpraca z Pomorskim Biurem Planowania Regionalnego w realizacji 1l edycji
Pomorskiej Akademii Planowania Przestrzeni Publicznej, bedacej czescig
przedsiewzigcia strategicznego Pomorskie Laboratorium Przestrzeni Publicznej, ktére
realizuje cele Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030 - do udziatu w tej edycji
zaproszono Zwigzek Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita (w roku akademickim
2023/24 w programie uczestniczyto 39 studentéw z 4 uczelni)

Aktywne uczestnictwo pracownikéw WA PG w organizowaniu wydarzen w czasie
najnowszej edycji Battyckiego Festiwalu Nauki

Inicjatywa Konkurs studencki KOLEJ NA POLUDNIE — etap |1l zdobyta Nagrode Uczelni
Fahrenheita za 2023 rok - trzy osoby w interdyscyplinarnym zespote 7 mentoréw (z GUM,
UG i PG) reprezentowaty WA PG

Podnoszenie kompetencji pracownikéw Wydziatu Architektury poprzez aktywne
uczestnictwo w organizowanych przez Centrum Nowoczesnej Edukacji szkoleniach w roli
zaréwno prowadzgcych szkolenia, jak stuchaczy

Wsrod pracownikow PG nagrodzonych podczas Il edycji programu eduSHARE w 2024
roku znalazly sie dwie osoby reprezentujgce Wydziat Architektury

Ankietyzacja
3.1. Ankiety oceny nauczyciela akademickiego
Semestr zimowy 2023/2024
Rodzaj ankiety Zwrotnos$é kompletnie .
. ] Wynik
wypetnionych ankiet
Ankieta elektroniczna 54, 7% 4.58
Ankieta papierowa - -
Semestr letni 2023/2024
Rodzaj ankiety Zwrotno$é kompletnie -
. . ynik
wypetnionych ankiet
Ankieta elektroniczna 42,0% 4.56
Ankieta papierowa - -




3.2. Podjete dziatania w odniesieniu do studenckiej oceny nauczyciela w roku akademickim
2023/2024:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

Sposéb przekazania informaciji o wynikach ankietyzacji nauczycielom akademickim

Omowienie wynikdbw na Radzie Wydzialu oraz na spotkaniach pracownikéw
poszczegolnych katedr z Kierownikami Katedr

Sposdb przekazania informacji o wynikach ankietyzacji studentom
Omodwienie wynikow na Radzie Wydziatu
Informacje dotyczgce ankietyzacji w semestrze zimowym 2023/2024

Przeprowadzono ankietyzacje nauczyciela akademickiego - akcja informacyjna
dotyczgca ankietyzacji zostata zorganizowana przez WRS przy wsparciu witadz
Wydziatu Architektury oraz nauczycieli, ktérzy zapraszali na swoich zajeciach do
wypetniania ankiet, dodatkowo WRS przygotowata punkt informacyjny w celu promocji
uczestnictwa w ankietyzacji

Informacje dotyczace ankietyzacji w semestrze letnim 2023/2024

Przeprowadzono ankietyzacje nauczyciela akademickiego - akcja informacyjna
dotyczaca ankietyzacji zostata ponownie (jak w semestrze zimowym) zorganizowana
przez WRS przy wsparciu wtadz Wydziatu Architektury oraz nauczycieli akademickich

Szczegotowy wykaz dziatan podjetych w stosunku do NA po zakohczeniu studenckiej
oceny nauczyciela, zaréwno do os6b ocenionych pozytywnie (np. nagrody dziekana)
jak i ocenionych negatywnie (dziatania naprawcze):

Podejmowane w semestrze letnim 2022/23 oraz w semestrze zimowym 2023/24
dziatania i przyjete rozwigzania byty odpowiedzig na przedstawiane w ankietach uwagi
i propozycje studentéw.

W semestrze letnim 2022/23 czworo nauczycieli uzyskato wyniki w przedziale 3,84 —
3,99 - z tymi pracownikami kierownicy odpowiednich katedr przeprowadzili rozmowy.
Ponadto dwie osoby, ktére otrzymaty najnizsze oceny (3,71 i 3,38), to odpowiednio
pracownik Centrum Matematyki oraz specjalista zewnetrzny (w tym ostatnim przypadku
ocena wynikta z braku przystosowania do dziatania w strukturach uczelni - gtéwny
problem dotyczyt kontaktu poza godzinami zajec). Dziatania Wydziatu podejmowane
wobec do pracownikdow z najwyzszymi i najnizszymi ocenami byty omawiane na
spotkaniu Wydziatowej Komisji ds Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, gdzie
zdecydowano o formie wyrdznienia w przyszitosci najlepszych pracownikédw w postaci
listu gratulacyjnego od Dziekana Wydziatu, wreczanego na Radzie Wydziatu. Najstabiej
ocenianym pracownikom, oprécz rozmowy z Kierownikiem Katedry i Dziekanem, oraz
pisemnego ustosunkowania sie do osiggnietej oceny, miatby by¢ sugerowany udziat w
stosownych szkoleniach, prowadzonych przez CNE.

W semestrze zimowym 2023/24 siedmioro najlepszych nauczycieli kierunkow
Architektura oraz Gospodarka przestrzenna ze $rednig 4,95-4,89 otrzymato dyplomy z
gratulacjami (dyplomy wreczono na Radzie Wydziatu 09.04.2024), a wobec jednej
osoby WRS WA wystgpita z wnioskiem o przyznanie nagrody rektora PG dla
najlepszego nauczyciela. Troje nauczycieli kierunkdw Architektura oraz Gospodarka
przestrzenna z ocenami 3,62 — 3,91 odbyto rozmowy z bezposrednimi przetozonymi,
trzy kolejne osoby poproszono o pisemne wyjasnienie przyczyn niskiej oceny,
przeprowadzono takze na kierunku Architektura jedng hospitacje interwencyjna, ktéra
zakonczyta sie wynikiem pozytywnym. Ponadto pie¢ oséb z kierunkéw Architektura oraz
Gospodarka przestrzenna skierowano na szkolenia: Budowanie zaufania w grupie,
Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, 10 zasad efektywnego uczenia sie,
Budowanie relacji w grupie, Projektowanie interakcji podczas zajec, Rola nauczyciela
w zmieniajgcym sie Swiecie.

Zgtaszane w ankietach problemy sg rozpoznawane i wyjasniane przez kolegium
dziekanskie, a rozmowy z zainteresowanymi oraz podejmowane dziatania sg sposobem
wypracowania odpowiednich rozwigzan.

3.3. Whnioski z procesu studenckiej oceny nauczyciela w roku akademickim 2023/2024:

Jednym z probleméw jest osiggniecie odpowiedniego procentu zwrotnosci kompletnie
wypetnionych ankiet. W poprzednich latach zaproponowano studentom dzien dziekanski wolny



od zaje¢ w wybranym przez nich terminie, co bardzo pozytywnie wptyneto na zaangazowanie
studentéw, lecz jednoczesnie byto przyczyng probleméw z realizacjg programu zajec.
Nalezatoby we wspétpracy z Wydzialowg Radg Studentéw kazdorazowo prowadzi¢ na
Wydziale szeroko zakrojong akcje informujaca o ankietyzacji - w szczegdlnosci dotyczy to
semestru letniego (w semestrze zimowym zwrotnos¢ ankiet byta wyraznie wyzsza).

Uzyskane oceny, zarébwno w ankietach po semestrze zimowym jak i letnim 2023/2024
utrzymujg sie na zblizonym poziomie, czyli w przedziale 4,56-4,58. Wiekszos$¢ studentéw
ocenia zajecia na WA PG pozytywnie. Uwagi krytyczne, wystepujgce rzadziej, zostaty
szczegotowo przeanalizowane i sformutowano wnioski na przysztosc.

4. Zalecenia WKZJK WA PG do doskonalenia SZJK
e Ocena procesu ksztatcenia w zakresie prawidtowosci jego dostosowania sie do wymogow
dyscyplin naukowych oraz wytycznych standardéw ksztatcenia
e Ewaluacja przydatnosci i aktualnosci zapiséw w procedurach wydziatowych
¢ Analiza i ocena wynikow ankiet studenckich

e Systematyczne opracowanie, na podstawie oceny jakosci ksztatcenia, rekomendacji do
dziatan projakosciowych

e Organizacja w ramach Wydzialu szkolen dla podniesienia jakosci ksztatcenia we
wspotpracy z Centrum Nowoczesnej Edukacji PG

e Prowadzenie monitoringu wypetnienia kart przedmiotéw

e Coroczna aktualizacja Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztafcenia
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Data i podpis przewodniczgcego WKZJK



