Sprawozdanie z dziatalnosci WKZJK na Wydziale Architektury

w roku akademickim 2024/2025

Termin przyjecia sprawozdania na Radzie Wydziatu: 13.01.2026 r.

1. Dokumenty WKZJK Wydziatu Architektury PG:

1.1. Dokument powotania WKZJK WA PG na kadencje 2024-2028:
Decyzja Dziekana Wydzialu Architektury z dnia 16 grudnia 2024 roku
https://cdn.files.pg.edu.pl/arch/Rekrutacja/Jakosc_ksztalcenia/Sklad_i_sprawozdania_Komi
sji/fSklad/Aktualny%20sk%C5%82ad%20Wydzia%C5%82owej%20Komisji%20ds.%20Zap
ewnienia%20Jako%C5%9Bci%20Kszta%C5%82cenia.pdf

1.2.  Harmonogram pracy WKZJK WA PG w formie zadan w roku akademickim 2024/2025
i informacje o ich realizacji

Odpowiedzialny | Termin
Lp. | Zadanie za wykonanie realizacji Forma realizacji zadania
zadania zadania
1. Przeprowadzenie hospitacji Prodziekan ds. Listopad Sprawozdanie z hospitacji
nauczycieli akademickich w studenckich, 2024 - nauczycieli akademickich w
semestrze zimowym i letnim prodziekan ds. czerwiec semestrze zimowym i letnim
2024/2025 ksztatcenia 2025 2023/2024
przedstawiciel
WKZJK
2. Analiza wynikow ankiet studenckich | Prodziekan ds. Listopad Raport z ankietyzacji w semestrze
za semestr zimowy i semestr letni studenckich, 2024 zimowym i letnim 2023/2024
roku akademickiego 2023/2024 prodziekan ds.
ksztafcenia
3. Aktualizacja Wydziatowej Ksiegi Przewodniczaca Marzec Ksigga Jakosci Ksztatcenia
Jakosci Ksztatcenia WKZJK WA PG 2025 Wydziatu Architektury PG
4. Zaopiniowanie wnioskow Cztonkowie Kwiecien - | Lista zaopiniowanych pozytywnie
nauczycieli akademickich o nagrody | WKZJK, maj 2025 i negatywnie wnioskow
Rektora PG za osiggniecia przedstawiciel
dydaktyczne oraz organizacyjne za | Biura Wydziatu
rok 2023
5. | Przygotowanie Raportu Samooceny | Zespotds. PKA Maj - Raport Samooceny WA PG
Wydziatu Architektury PG wrzesien
2025
2. Opis dziatalnosci WKZJK WA PG w roku akademickim 2024/2025:

2.1. Liczba odbytych zebran, informacja o formie dokumentowania zebran,

e W roku akademickim 2024/2025 odbyto sie sze$¢ zebran WKZJK WA PG w formie
zdalnej oraz stacjonarnej, ponadto spotkania odbywaty sie w kontaktach roboczych
bezposrednich. Wyniki prac WKZJK przedstawiano na biezgco na Radzie Wydziatu oraz
kazdorazowo dokumentowano w postaci notatek stuzbowych i innych dokumentéw

2.2. Informacja o powotanych zespotach, o prowadzonych dziataniach i ich efektach

Lp. | Zespot Zadania w roku akademickim 2024/2025

Zespot ds. PKA

« Przygotowanie do oceny programowej PKA studiéw pierwszego
i drugiego stopnia o profilu akademickim na kierunku architektura

« Opracowanie Raportu Samooceny Wydziatu Architektury PG wraz
z zatgcznikami

« Opracowanie innych dokumentéw zwigzanych z oceng programowg PKA




Lp. | Zespot Zadania w roku akademickim 2024/2025

2. | Zespdt ds. monitorowania + Analiza ilosciowa efektow ksztatcenia (rozktad ocen) za semestr zimowy
procesu dydaktycznego i letni 2023/24
studiéw | i Il stopnia oraz - Przeprowadzenie hospitacji oraz akcji ankietyzacyjnej - analiza wynikéw
ankietyzacji i hospitacji - Podsumowanie ankietyzaciji i hospitacji za semestr zimowy

« Optymalizacja harmonogramu oraz organizacji zaje¢
 Ankietyzacja absolwentow (studia | i Il stopnia)

3. | Zespét ds. programow + Koordynacja tresci nauczania - wspotpraca z koordynatorami modutéw
studiéw na kierunku projektowanie architektoniczne/urbanistyczne na odpowiednich
Architektura semestrach

+ Wdrozenie nowej formuty projektu dyplomowego inzynierskiego oraz
zwigzana z tym zmiana organizacji zaje¢ dydaktycznych

« Monitorowanie procesu dyplomowania

« Weryfikacja i aktualizacja pytan egzaminacyjnych dyplomowych
inzynierskich

4. | Zespot ds. programow + Weryfikacja tresci programowych
studiéw na kierunku + Monitorowanie procesu dyplomowania
Gospodarka przestrzenna

5. Zespét ds. monitorowania + Monitorowanie zgodnosci procesu ksztatcenia z wymogami wynikajgcymi
standardu ksztatcenia i ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
jakosci procesu dyplomowania architekta

6. + Przygotowanie do migracji kurséw elearningowych na platforme

Zespot ds. przystosowania
wydziatu do edukacji
zdalnej

eNauczanie 2025

+ Opracowanie wytycznych dla nowych kurséw elearningowych WA
tworzonych na platformie eNauczanie 2025

- Monitorowanie spetnienia wymagan dotyczgcych nauczania zdalnego
« Zapewnienie wsparcia merytorycznego oraz technicznego

2.3. Informacja o zjawiskach niepozgdanych i dziataniach majgcych na celu ich wyeliminowanie

o Nie zgtoszono zjawisk niepozadanych

2.4. Opracowane akty wewnetrzne Wydziatu Architektury dotyczace jakosci ksztatcenia

e Sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Architektury PG w roku akademickim 2023/2024 opublikowane na stronie
Wydziatu w zaktadce Jakos¢ Ksztatcenia
https://cdn.files.pg.edu.pl/arch/Rekrutacja/Jakosc_ksztalcenia/Sklad_i_sprawozdania_K
omisji/Dokumenty/Sprawozdanie%20roczne%20WA_WKZJK_2023_2024 03.12.pdf

o Ksiega Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale Architektury — uaktualniona w marcu 2025
roku, zatwierdzona przez Dziekana Wydziatu Architektury i opublikowana na stronie
Wydziatu w zakladce Jakos¢ Ksztatcenia
https://cdn.files.pg.edu.pl/arch/Rekrutacja/Jakosc_ksztalcenia/ARCHITEKTURA%20Wy
dzia%C5%820wa%20Ksi%C4%99ga%20Jakosci%202025.pdf

2.5. Opracowane inne dokumenty Wydziatu Architektury dotyczace jakosci ksztatcenia:

¢ Regulamin procesu dyplomowania na Wydziale Architektury Politechniki Gdanskiej dla
studiéw | stopnia na kierunku Architektura oraz Architektura - studia w j. angielskim

e Zmiany w procesie rekrutacji na studia Il stopnia na kierunek Architektura oraz
Architektura - studia w j. angielskim

¢ Regulamin dyplomowania na Wydziale Architektury Politechniki Gdanskiej na kierunku
Gospodarka Przestrzenna | i Il stopnia

¢ Indywidualny Program Realizacji Studiow

e Podsumowanie wynikéw przeprowadzonych hospitacji w semestrze zimowym oraz
w semestrze letnim 2024/2025 na kierunkach Architektura i Gospodarka przestrzenna

e Analiza ankiet studenckich za semestr letni 2023/2024 oraz zimowy 2024/2025 na
kierunkach Architektura i Gospodarka przestrzenna




3.

2.6. Inne dziatania projakosciowe Wydziatu Architektury uznane za istotne:

Przygotowanie Raportu Samooceny Wydzialu Architektury PG na potrzeby oceny
programowej PKA studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu akademickim na
kierunku architektura

Wprowadzenie nowych sciezek rozwoju na studiach drugiego stopnia, kierunek
Architektura, semestr | i ll: Srodowisko, Spofeczenstwo, Gospodarka

Kontynuacja prac grupy roboczej nad programem dla kierunku Architektura pod nazwg
Program Marzen

Zorganizowanie wraz z zespotem Zawod na A spotkan i warsztatow kreatywnych, ktérych
celem bylo wspdlne wypracowanie rozwigzan probleméw dotyczacych zdrowia
psychicznego studentéw wydzialu oraz zarekomendowanie zmian dla poprawy
warunkow ksztatcenia na WA

Prowadzenie zaje¢ przez profesoréw wizytujgcych z zagranicznych uczelni, a takze
udziat ekspertdéw z uznanych biur projektowych w procesie dydaktycznym

Wspétpraca ze srodowiskiem zawodowym i samorzgdem lokalnym, w tym: konkursy
studenckie wspétorganizowane z lokalnymi przedsiebiorcami oraz z Miastem Gdansk,
porozumienie WA oraz Miasta i Gminy Gniew o wzajemnej wspotpracy obejmujgcej m.in.
udziat pracownikow, doktorantéw i studentéw WA w pracach studialno-projektowych oraz
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw na terenie Miasta i Gminy Gniew,
uczestnictwo studentdw w szkoleniu dla architektéw na temat projektowania
uniwersalnego i projektowania przestrzeni dla edukaciji

Udziat studentéw w miedzynarodowych warsztatach i projektach, jak na przyktad
trzydniowy cykl wyktadow potgczonych z interaktywnymi warsztatami online Architecture
of Recovery

Organizacja wydarzen otwartych dla pracownikéw i studentéw - miedzy innymi: wernisaz
prac studenckich prezentujgcy wyniki miedzynarodowych warsztatéw projektowych,
przygotowany we wspétpracy z Centrum Sztuki Wspoétczesnej LAZNIA, aktywny udziat
pracownikow w |V edycji Festiwalu Naturalnego Budowania, objetej patronatem WA

Aktywizowanie studentéw poprzez wspieranie studenckich kot naukowych - na Wydziale
aktywnie dziata siedem két: w 2025 roku Koto Naukowe M jak Modernity we wspotpracy
z Instytutem Kultury Miejskiej w Gdansku zainicjowato cykl wykladoéw otwartych
»(Re)Modernizacje — rozmowy o dziedzictwie i przyszitosci miasta”, rozpoczynajac go
wyktadem Chandigarh: wspdlna przestrzen modernizmu - miedzy Indiami, Le
Corbusierem i Polska

Opieka nad utalentowanymi studentami w ramach Indywidualnego Planu Studiéw

Podnoszenie kompetencji pracownikéw Wydziatu Architektury poprzez aktywne
uczestnictwo w organizowanych przez Centrum Nowoczesnej Edukaciji szkoleniach w roli
zaréwno prowadzacych szkolenia, jak stuchaczy.

Ankietyzacja

3.1.  Ankiety oceny nauczyciela akademickiego

Semestr zimowy 2024/2025
Rodzaj ankiety Zwrotnos$é kompletnie Wni
p ] ynik
wypetnionych ankiet
Ankieta elektroniczna 59,04% 4,58
Ankieta papierowa - -
Semestr letni 2024/2025
Rodzaj ankiety Zwrotnosé kompletnie Wyni
p . ynik
wypetnionych ankiet
Ankieta elektroniczna 46,57% 4,51
Ankieta papierowa - -




3.2. Podjete dziatania w odniesieniu do studenckiej oceny nauczyciela w roku akademickim
2024/2025:

3.21.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

Sposéb przekazania informacji o wynikach ankietyzacji nauczycielom akademickim

Omoéwienie wynikébw na Radzie Wydzialu oraz na spotkaniach pracownikéw
poszczegolnych jednostek z Kierownikami Katedr

Sposéb przekazania informacji o wynikach ankietyzacji studentom
Omoéwienie wynikow na Radzie Wydziatu
Informacje dotyczace ankietyzacji w semestrze zimowym 2024/2025

Przeprowadzono ankietyzacje nauczyciela akademickiego - akcja informacyjna
dotyczaca ankietyzacji zostalta zorganizowana przez WRS przy wsparciu wiadz
Wydziatu Architektury oraz nauczycieli, ktérzy na swoich zajeciach zapraszali do
wypetniania ankiet.

Informacje dotyczgce ankietyzacji w semestrze letnim 2024/2025

Przeprowadzono ankietyzacje nauczyciela akademickiego - akcja informacyjna
dotyczaca ankietyzacji zostata ponownie, jak w semestrze zimowym, zorganizowana
przez WRS przy wsparciu wtadz Wydziatu Architektury oraz nauczycieli akademickich.

Szczegotowy wykaz dziatan podjetych w stosunku do NA po zakonczeniu studenckie;j
oceny nauczyciela, zaréwno wobec o0s6b ocenionych pozytywnie (np. nagrody
dziekana), jak i ocenionych negatywnie (dziatania naprawcze):

Dziatania podejmowane w wyniku ankietyzacji w semestrze letnim 2023/2024
i w semestrze zimowym 2024/2025 oraz przyjete rozwigzania byty odpowiedzig na
przedstawione w ankietach uwagi i propozycje studentow.

Po zakonczeniu studenckiej ankiety oceny nauczyciela w semestrze letnim 2023/2024
podjeto nastepujace dziatania wobec NA:

e nauczyciele wyrdzniajgcy sie pod wzgledem jakosci prowadzonych zaje¢ otrzymali
nagrody rektora - 6 nagrod indywidualnych (3 nagrody | stopnia, 1 nagroda Il stopnia
oraz 2 nagrody lll stopnia), a takze 4 nagrody zespotowe Il i lll stopnia (22 osoby).
Nagrody | stopnia zostaty wreczone na uroczystej uczelnianej inauguracji roku
akademickiego. Nagrody Il i lll stopnia zostaty wreczone na uroczystej wydziatowej
inauguracji roku akademickiego

e kierownicy odpowiednich katedr przeprowadzili rozmowy z pracownikami, ktorzy
uzyskali oceny ponizej 4,0 lub zostali wytypowani na podstawie uwag zawartych w
ankietach studenckich - odbyto sie 5 takich rozméw; podjeto rowniez decyzje
0 zmianie osoby prowadzgcej zajecia obieralne.

Ponadto dokonano zmiany organizacji czesci zaje¢ (zblokowanie zaje¢ i realizacja
jednego projektu taczacego rézne branze) oraz zmodyfikowano ftresci jednego
z przedmiotéw obowigzkowych.

Po zakonczeniu studenckiej ankiety oceny nauczyciela w semestrze zimowym
2024/2025 podjeto nastepujgce dziatania wobec NA:

e nauczyciele wyrdzniajgcy sie pod wzgledem jakosci prowadzonych zajeé¢ otrzymali
nagrody rektora za osiggniecia dydaktyczne - 3 nagrody indywidualne | stopnia oraz
1 nagroda zespotowa | stopnia (zesp6t miedzywydziatowy, 2 osoby z WA), 6 nagréd
indywidualnych 1l i Il stopnia, a takze 1 nagroda zespotowa Il stopnia (3 osoby).
Nagrody | stopnia zostaty wreczone na uroczystej uczelnianej inauguracji roku
akademickiego, natomiast pozostate - nagrody Il i Ill stopnia - wreczono na
uroczystej wydziatowej inauguracji roku akademickiego

e kierownicy odpowiednich katedr przeprowadzili rozmowy z pracownikami, ktorzy
uzyskali oceny ponizej 4,0 lub zostali wytypowani na podstawie uwag zawartych w
ankietach studenckich - odbyly sie rozmowy z 4 osobami; ponadto zdecydowano
0 nieprzedtuzaniu umowy o zatrudnienie wzgledem 2 oséb.



Ponadto w ramach dziatan po ankietyzac;ji:

e podjeto prace nad modyfikacjg przedmiotéw na studiach magisterskich (program
Inzynier 5.0)

e zorganizowano wydzialowe seminarium i warsztaty zwigzane z pracami nad
Programem Marzen, w ktoérych wzieto udziat okoto 30 nauczycieli akademickich
i przedstawicieli studentéw - nalezy podkresli¢, ze podjete nad Programem Marzen
prace, majgce na celu zidentyfikowanie najwazniejszych zagadnien ksztalcenia na
WA, sg rezultatem opinii studentéw, takze tych wyrazanych w ankietach

e zwofano otwarte spotkanie prodziekana ds. studenckich ze studentami obu
kierunkéw studidow wydziatu, ktérego tematem byly opinie przedstawione przez
studentdéw w ankietach - w spotkaniu uczestniczyto okoto 80 studentéw z réznych
semestrow.

Zgtaszane w ankietach problemy sg rozpoznawane i wyjasniane przez kolegium
dziekanskie, a podejmowane we wspotpracy z Wydziatowg Komisjg ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia dziatania stuzg wypracowaniu skutecznych rozwigzan.

3.3.  Wnioski z procesu studenckiej oceny nauczyciela w roku akademickim 2024/2025:

Cykliczna ankietyzacja studentéw po kazdym semestrze studiéw jest niezbednym narzedziem
wspierajgcym proces monitorowania i doskonalenia programu ksztatcenia.

Zwrotnosc¢ ankiet na WA jest wysoka dzieki informujgcym o ankietyzacji akcjom, prowadzonym
przez WRS oraz Dziekanat - w semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025 osiggneta
najwyzszy wynik sposrod wszystkich wydziatéw PG: 59,04%.

Rezultaty ankiet poszczegdinych nauczycieli - w tym zwtaszcza odpowiedzi na pytania otwarte
- sg poddawane szczegotowej analizie. Na podstawie otrzymanych odpowiedzi studentéow
wskazano dwa obszary wymagajgce zwiekszonej uwagi: terminowos¢ sprawdzania prac oraz
atrakcyjno$¢ przekazywanych na zajeciach tresci - w tym zakresie podjeto odpowiednie
dziatania (akcje informacyjne oraz indywidualne rozmowy z pracownikami).

Uzyskane srednie oceny w ankietach po semestrze zimowym i letnim roku akademickiego
2024/2025 utrzymujg sie na podobnym poziomie - odpowiednio 4,58 i 4,51. Wiekszos¢
studentéw pozytywnie ocenia zajecia prowadzone na WA, a przedstawione w ankietach
komentarze po starannej analizie mogg w przysziosci przyczyni¢ sie do podniesienia jakosci
ksztatcenia na Wydziale Architektury.

4. Zalecenia WKZJK WA PG do doskonalenia SZJK
e Analiza i ocena ankiet studenckich oraz poprawa wynikéw uzyskanych przez WA,

zwlaszcza w zakresie obszaréw wskazanych w p. 3.3.

e Systematyczne wdrazanie dziatan projakosciowych na podstawie ewaluacji
poszczegdlnych elementéw wptywajgcych na jakosé ksztatcenia

e Monitoring procesu ksztatcenia, w tym dyplomowania, w zakresie dostosowania do
wymogow dyscyplin naukowych oraz wytycznych standardu ksztatcenia

o Weryfikacja celowo$ci zapiséw zawartych w wytycznych i procedurach WA

e Coroczna aktualizacja Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztafcenia.
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