Procedura ztozenia oswiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie
naukowej oraz oswiadczenia o zaliczeniu do pracownikéw
prowadzacych dziatalnos¢ naukowa —
dla nowo zatrudnionych oséb

Osoba zatrudniona na stanowisku nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw
badawczych i badawczo-dydaktycznych jest zobowigzana do ztozenia o$wiadczenia
o reprezentowanej/ych dyscyplinie/ach oraz os$wiadczenia o zaliczeniu do
pracownikow prowadzgcych dziatalnos¢ naukowg (do tzw. liczby N) w systemie
Moja.pg (art. 343 pkt. 7 oraz art. 265 pkt. 5 Ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce).

W tym celu:

1. Pracownik ustala reprezentowanag/e przez siebie dyscypline/y z Kierownikiem

Katedry.

2. Pracownik generuje w systemie Moja.pg oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie
naukowej (zaktadka Nauka --> Profil naukowy --> Informacje ogodlne --> nowe
osSwiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie naukowej i artystycznej). Koniecznym jest

podanie numeru ORCID.

3. Przewodniczgcy wiasciwej Rady Dyscypliny akceptuje oswiadczenie. Jesli
Pracownik reprezentuje rézne dyscypliny, Przewodniczgcy obu dyscyplin akceptujg

oswiadczenie.
4. Oswiadczenie zostaje zaakceptowane przez pracownika Sekcji Spraw Naukowych.

5. Pracownik Sekcji Spraw Naukowych generuje i akceptuje oswiadczenie o zaliczeniu

pracownika do liczby N.

6. Pracownik Sekcji Spraw Naukowych kontaktuje sie z pracownikiem celem podpisu

przez niego wygenerowanych oswiadczen.

7. Pracownik Sekcji Spraw Naukowych informuje o zaakceptowaniu oswiadczen

pracownika Dziatu Spraw Naukowych.

Oswiadczenia powinny by¢ ztozone w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia pracownika,

jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktorym pracownik zostat zatrudniony.



Procedura zmiany ztozonego oswiadczenia o dziedzinie
| dyscyplinie naukowej oSwiadczenia o zaliczeniu do
pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowq —

dla os6b zatrudnionych

Osoba zatrudniona na stanowisku nauczyciela akademickiego w grupie pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych oraz prowadzgca dziatalno$¢ naukowg moze
zmieni¢ oswiadczenie o reprezentowanej/ych dyscyplinie/ach w terminie od 2 lat po
ztozeniu ostatniego oswiadczenia (dot. zaréwno zmiany dyscyplin jak i zmiany
stosunku procentowego poszczegolnych dyscyplin, art. 343 pkt. 7 oraz Ustawy z dn.

20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).

W tym celu:

1. Pracownik sktada do Biura Wydziatu podanie kierowane do Prodziekana ds. nauki

o zmiane dyscypliny. Podanie musi zosta¢ poparte przez Kierownika Katedry.

2. Po pozytywnym rozpatrzeniu podania przez Prodziekana ds. nauki oraz
Przewodniczgcych Rady Dyscyplin, pracownik Sekcji Spraw Naukowych zamyka

w systemie Moja.pg dotychczasowe oswiadczenie.

3. Pracownik generuje w systemie Moja.pg nowe oswiadczenie tozsame
z deklarowanymi zmianami. Oswiadczenie zostaje zaakceptowane przez pracownika

Sekcji Spraw Naukowych.

4. Pracownik Sekcji Spraw Naukowych kontaktuje sie z pracownikiem celem podpisu

przez niego wygenerowanych oswiadczen.



Procedura zamkniecia oswiadczenia o dziedzinie
I dyscyplinie naukowej — dla oséb koinczacych zatrudnienie

Osoba konhczgca zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego w grupie
pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych jest zobowigzana do podpisania
oSwiadczenia upowazniajgcego jednostke do wykazania osiggnie¢ naukowych na

potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (tzw. Il Oswiadczenie).

W tym celu:

1. Pracownik konczacy zatrudnienie kontaktuje sie z pracownikiem Sekcji Spraw

Naukowych, ktéry przygotowuje Il Oswiadczenie.
2. Pracownik konczacy zatrudnienie podpisuije Il Oswiadczenie.

3. Pracownik Sekcji Spraw Naukowych zamyka oSwiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie
naukowej oraz oswiadczenie o zaliczeniu do pracownikdéw prowadzgcych dziatalno$é

naukowg z datg zakonczenia zatrudnienia przez pracownika.



