Wyciag z Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Gdanskiej

SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

§4
1

§5
1.

Ustala sie nastepujgce sktadniki wynagrodzenia obowigzujgce w Uczelni:

1) state, ktére pracownik otrzymuje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za staz pracy;

2) zmienne, ktére pracownik moze otrzymac:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek zadaniowy,
C) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
d) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
e) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
f) premia w przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
g) dodatek badawczy,
h) dodatek dydaktyczny,
i) dodatek za realizacje przedsigwziecia,
j) dodatek za zrealizowane przedsiewzigcie,
k) dodatek organizacyjny,
[) dodatek motywacyjny.

Pracownikom przystuguija takze:

1) nagroda jubileuszowa;

2) odprawa emerytalna lub rentowa;

3) odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych

pracownika;

4) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;

5) ekwiwalent za pranie odziezy roboczej;

6) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy do celéw stuzbowych;

7) ryczalt za uzywanie wtasnego samochodu do celéw stuzbowych;

8) zwrot kosztéw podrdzy stuzbowej;

9) ryczatt za uzywanie wlasnych narzedzi w przypadku pracy zdalnej.
Pracownikowi moze zosta¢ przyznana nagroda rektora.
Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. "trzynastka") w wysokosci i na
zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow
panstwowej sfery budzetowej.
Pracownikom przystuguje wynagrodzenie urlopowe za okres przebywania na urlopie, jak rowniez
Swiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy, na zasadach i w wysoko$ci
okreslonej w przepisach prawa pracy oraz przepisach Ustawy.
W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie pracownika przystuguje
odprawa posmiertna.
Osobie uprawnionej mogg przystugiwaé $wiadczenia z zaktadowego funduszu s$wiadczen
socjalnych, wedtug odrebnych przepiséw.



TERMIN WYPLATY WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2 ppkt a i b Regulaminu, jest wyptacane
nauczycielowi akademickiemu miesiecznie z géry w pierwszym roboczym dniu miesigca. Prawo to
wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustat stosunek pracy, z tym, ze pracownik zachowuje
wypftacone za ten miesigc wynagrodzenie.

Z zastrzezeniem wyjagtkdw przewidzianych w niniejszym Regulaminie, sktadniki wynagrodzenia
inne niz okreslone w ust. 1 paragrafu sg wyptacane nauczycielowi akademickiemu miesiecznie z
dotu, 10. dnia kazdego miesigca.

Z zastrzezeniem wyjatkdow przewidzianych w niniejszym Regulaminie, wynagrodzenie pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi wyptacane jest z dotu raz w miesigcu, w nastepujgcych
terminach:

1) pracownicy inzynieryjno-techniczni, naukowo-techniczni, techniczni, administracyjno-
ekonomiczni, stuzby bibliotecznej otrzymujg wynagrodzenie w ostatnim dniu kazdego
miesigca,

2) pracownicy obstugi, robotnicy otrzymujg wynagrodzenie 10. dnia kazdego miesigca po
rozliczeniu liczby godzin przepracowanych w miesigcu poprzednim.

Jezeli termin wypfaty wynagrodzen wypada w dni wolne od pracy wynagrodzenie wyptaca sie
w dniu roboczym poprzedzajgcym ten dzien.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest w szczegoélnosci od rodzaju wykonywane;j
pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, kwalifikacji posiadanych przez pracownika
i jego doswiadczenia, umiejetno$ci i praktyki, a takze odpowiedzialnosci i wysitku, z ktérym wigze
sie dana praca oraz znaczenia wykonywanej pracy dla pracodawcy.

Wynagrodzenie zasadnicze stanowi statg kwote ustalong w umowie o prace w wysokosci nie
mniejszej niz stawka zaszeregowania przewidziana na danym stanowisku, okreslona
w zatgcznikach do Regulaminu.

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie poprzez podzielenie wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z umowy o prace/aktu mianowania pracownika przez liczbe godzin
pracy przypadajgcg do przepracowania w danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli
akademickich przez liczbe 168, chyba ze w danym miesigcu wystepuje mniejsza liczba godzin

pracy.

DODATEK ZA STAZ PRACY

§12

1.

Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od
czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysokos$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki tego dodatku
pierwszego dnia miesigca, to dodatek ten przystuguje za ten miesigc.



3. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki tego dodatku
W ciggu miesigca, to dodatek ten przystuguje poczgwszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie. Za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo koniecznosci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, dodatek podlega proporcjonalnemu obnizeniu o 1/30 za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§13

1. Do okresdw zatrudnienia uwzglednianych przy obliczaniu wysokosci dodatku za staz pracy zalicza
sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 3 paragrafu;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od ktérych
zalezg uprawnienia pracownicze;

3) okresy asystenckich studidéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséow
dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkofach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow
o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

2. W przypadku jednoczesnego pozostawania pracownika w wiecej niz jednym stosunku pracy
w Politechnice Gdanskiej, do okresu uprawniajgcego do dodatku za staz pracy uwzglednia sie caty
staz pracy w PG.

3. Okresy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu, zalicza sie na podstawie $wiadectwa
pracy, a okresy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2—4 niniejszego paragrafu na podstawie innego
dokumentu potwierdzajgcego ich wystgpienie.

4. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie okreséw
zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.

5. Inne dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, potwierdzajgce staz pracy,
powinny zawiera¢ co najmniej nastepujace dane:

1) petng nazwe pracodawcy, z wyrdznieniem formy prowadzenia dziatalnosci;

2) siedzibe pracodawcy oraz doktadny adres;

3) okres zatrudnienia z datg rozpoczecia i zakonczenia zatrudnienia;

4) wskazanie okresow przebywania na urlopach bezptatnych lub innych przerw w wykonywaniu
pracy;

5) oznaczenie identyfikujgce osobe, ktéra wystawita dokument.

6. Dokumenty wskazane w ust. 3 niniejszego paragrafu sporzgdzone w jezyku obcym, nalezy
przedtozy¢ Uczelni wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonanym przez ttumacza

przysiegtego.

NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 48

1. Pracownikom Uczelni przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy
W wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — za 20 lat pracy;

2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — za 25 lat pracy;
3) 150% wynagrodzenia miesiecznego — za 30 lat pracy;
4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — za 35 lat pracy;
5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — za 40 lat pracy;
6) 400% wynagrodzenia miesiecznego — za 45 lat pracy.



2. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody zalicza sie wszystkie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one zaliczeniu do
okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w uczelni, w ktorej jest zatrudniony w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego go do nagrody.

4. usunieto

5. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej nie uwzglednia sie tej czesci
zakonczonych okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony, ktére pokrywajg sie z okresami zatrudnienia w Uczelni.

6. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody zgodnie z ust. 2
paragrafu brakuje mniej niz 12 miesiecy.

§49

1. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia
i inne Swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

2. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedgc zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz
w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.



