












„cheat vs study"



„find someone worse"



„run from difficulty"
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„the brain is on fire
by yet"
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młodzi ludzie nie potrafią funkcjonować bez szybkich (TERAZ) nagród (STOPNIE)
Nagradzać trzeba mądrze: nie inteligencję, talent, a PROCES, ZAANGAŻOWANIE"
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„rewarding YET”
nagradzaj i wzmacniaj WYTRWAŁOŚĆ



Moc „JESZCZE NIE” pokazuje, że jesteś na ścieżce rozwoju, ku przyszłości.
Ścieżka do przyszłości, która nagradza i wzmacnia wytrwałość.

grupa kontrolna







Chwalenie uczniów poprawia wyniki o 70%



Podejmowanie wyzwań, wysiłku, 
pokonywanie przeszkód 

wpływa na 
tworzenie i wzmacnianie 

połączeń między neuronami.





Osoby z „nastawieniem na stałość” 
(fixed mindsets) 

uważają, że ich inteligencja, 
osobowość są niezmienne, nabyte raz 

na zawsze, wolą skupiać się na 
wykonywaniu dobrze znanych sobie 

zadań, unikają podejmowania wyzwań 
i z trudnością znoszą porażki.

Osoby „nastawienie na rozwój” 
(growth mindset)

postrzegają wyzwania jako drogę 
do poprawy swoich umiejętności, 

są lepiej przygotowane do uczenia 
się i bardziej otwarte na wiedzę.

Sposób myślenia, przekonania (mindset)



Chcę się uczyć nowych 
rzeczy.

Jestem głodna/y nowych 
wyzwań.

Podejmuję ryzyko.

Robię to, co robię 
niezależnie od tego, czy 

jestem w tym dobra/y, czy 
nie.

Jestem przywiązana/y do 
tego, co wiem. 



Staram się być wytrwały/a 
w obliczu trudności i nie 

poddawać się.
Porażki traktuję jako 

lekcje.
Szukam nowych sposobów.

Szybko się poddaję.
Rozpamiętuję porażki.

Nie zadaję pytań, bo mam 
potrzebę utrzymywania 

dobrego wrażenia. 



Podejmowanie wysiłku to 
droga do mistrzostwa.

Podjęty trud przekłada się 
na efekty.

Wizualizuję sobie cel, to 
sprawia, że wysiłek ma 
sens i daje ekscytację.

Unikam działań 
wymagających wysiłku.
Nie widzę w tym sensu.
Wolę to, co nie wymaga 

wysiłku.
Nie chce mi się.



Rozpoznaję swoje słabe 
strony i pracuję nad nimi.
Uczę się, co mogę robić 

lepiej słuchając życzliwej 
profesjonalnej krytyki.

Chcę się uczyć, rozwijać.

Ignoruję konstruktywną 
krytykę.

Obrażam się, gdy ktoś 
mówi o moich działaniach.

Nie słucham rad.
Nie czytam, nie słucham o 

rozwoju.



Sukcesy innych są dla 
mnie inspiracją.

Dzielę się inspiracją  
i korzystam z inspiracji.

Czerpię wiedzę z 
doświadczeń innych.

Innym przychodzi to z 
łatwością, urodzili się z 

„tym”.
Sukces innych jest 

zagrożeniem dla mojego 
sukcesu.

Nic lepszego już nie osiągnę.
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1. Nastawienie na rozwój nie jest cechą.

2. Nastawienie na rozwój to nie tylko 
chwalenie i nagradzanie wysiłków.

3. Rozwijanie nastawienia na rozwój nie 
jest wyłączną odpowiedzialnością 
ucznia.

Rola nauczyciela

Uważaj na fałszywe przekonania



Jednak wymaga to również
od nauczycieli
opracowania metod 
pedagogicznych i 
praktyk
oraz 
stworzenia sprzyjającego 
środowiska dla uczniów 
i studentów do rozwijania 
tego przekonania 
i działania zgodnie z nim.

Rola nauczyciela

Propagowanie nastawienia 
na rozwój jest czasami 
upraszczane i utożsamiane 
z chwaleniem wysiłków 
lub 
mówieniem uczniom 
i studentom, że mogą 
osiągnąć każdy wyznaczony 
przez siebie cel.



1. Studenci i studentki rozumieją różnice między stałym 
sposobem działania i myślenia („fixed mindset”),                 
a nastawieniem na rozwój („growth mindset”).

2. Studenci i studentki rozpoznają swój własny sposób 
myślenia i działania.

3. Studenci i studentki rozumieją podejście i działania 
związane z każdym z dwóch sposobów myślenia                  
i działania.

Cele:

Rola nauczyciela
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Rola nauczyciela

W pierwszej części semestru daj 
wiele możliwości porażek, 
zminimalizuj konsekwencje. 

• quizy (testy) bez punktów lub z 
małą wagą, 

• praktyczne sprawdzanie wiedzy 
i umiejętności, 

• eliminacja stopni,

• grupowe prezentacje,

• inne aktywności pozwalające na 
uczenie się na błędach.



Rola nauczyciela

Praktykuj nastawienie na rozwój.

Ćwicz ze studentami postrzeganie 
porażek jako drogi do 
mistrzostwa.

Pokaż im, że uczenie się polega 
na akceptacji błędów i wyciąganiu 
wniosków. 

Zaprojektuj system oceniania w 
taki sposób, by doceniana była 
wytrwałość w dążeniu do 
mistrzostwa.



Rola nauczyciela

Zaproponuj plan rozwoju.

Na początku semestru studenci 
piszą samoocenę swoich 
umiejętności (np. czy 
prokrastynują, czy mają trudności 
z czytaniem, czy odczuwają strach 
przed testami itp.).

Następnie omów techniki 
wspierające studentów w każdym 
z tych obszarów (np. budowanie 
anty-prokrastynacyjnego planu).



Rola nauczyciela

Ustanawiamy kamienie milowe 
przebiegu przedmiotu, momenty 
otrzymania informacji zwrotnej o 
rozwoju.

Komunikat powinien skupiać się na 
informacji, jak student może 
podnosić swoje umiejętności, np.: 

• blokada pisarska, 

• akceptacja konieczności poprawy,

• poszukiwanie źródeł.



Rola nauczyciela

Zamiast tych samych wartości za 
testy (np. 100 pkt), ustaw ich 
wartości rosnąco, np.: 50, 75, 100, 125 
i 150. 

To pozwala studentom poznać 
sposób formułowania pytań i 
pomaga uniknąć katastrofizowania
pierwszych porażek. 

Promujmy uczenie się na błędach i 
twórzmy oczekiwania rozwoju w 
czasie.



Rola nauczyciela

Refleksyjny esej, w którym studenci 
koncentrują się na swoich 

• celach, 

• zainteresowaniach, 

• pytaniach,

• pasjach. 

To podniesie zaangażowanie                  
i motywację.
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Poziom ubóstwa



Poziom ubóstwa



Wpływ na zdrowie



Wpływ na zdrowie



W nastawieniu na rozwój 
rolą nauczycieli jest także 
nauczenie młodych ludzi 

prosić o pomoc 
i korzystać z możliwych zasobów, 

które mogą im pomóc.  


