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Opinia Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w PG z dnia 17.01.2025 r. na temat propozycji
Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Gdanskiej

W dniu 2.01.2025r. zostalismy poinformowani mailowo o projekcie nowego
Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Gdanskiej i jednocze$nie zostalismy
poproszeni o opini¢ na jego temat. Wiedzac o prowadzonych pracach nad nowymi regulacjami
przeprowadziliSmy wczes$niej dyskusje wsrdod cztonkéw naszego zwigzku nad obecnie
funkcjonujagcym regulaminem. Po szerokiej dyskusji przyjeliSmy Stanowisko KZ NSzZZ
»Solidarno$¢” w PG w przedmiocie zmian Regulaminu oceny nauczycieli akademickich
Politechniki Gdanskiej, ktore zostalo przestane do Rektora PG w dniu 12.08.2024r. W
przestanym dokumencie jest siedem kwestii, ktore uwazamy za niezmiernie istotne. Ich
uwzglednienie w zmianach Regulaminu NA PG przyczynitoby si¢ do lepszego rozwoju
dydaktyki i badan naukowych prowadzonych na PG, a jednocze$nie datoby poczucie
wspotuczestnictwa nauczycieli akademickich w ksztaltowaniu pomys$lnosci Politechniki
Gdanskie;j.

W projekcie Regulaminu oceny NA dostrzegamy elementy naszego Stanowiska.
Stusznym podejsciem jest zamiana Systemu oceny aktywnosci dydaktyczno-organizacyjnej z
punktowanej na Wykaz aktywnosci mozliwych do podejmowania w ramach dziatalnosci
dydaktyczno-organizacyjnych, co troche koreluje z punktami 2 i 4 naszego Stanowiska.

W projekcie umieszczony zostat rowniez jednoznaczny zapis o koniecznosci skrocenia
okresu oceny o czas dtugotrwalego zwolnienia lekarskiego, co w efekcie bedzie prowadzi¢ do
uwzglednienia rzeczywistego, krotszego okresu pracy, w ktorym wykazywane beda
osiagniecia. Ponadto, w projekcie Regulaminu oceny NA jest wprowadzona mozliwosé¢
uwzglednienia trudnej sytuacji nauczyciela w okresie oceny spowodowanej wiasng choroba,
koniecznoscig sprawowania opieki nad dzieckiem lub cigzko chorym cztonkiem rodziny, badz
innej trudnej sytuacji. Korzystne w projekcie jest rowniez nieco tagodniejsze podejscie do
miodych nauczycieli akademickich rozpoczynajacych prace na PG. Zgodnie z §1 punktem
11 minimalny okres oceny mtodego naukowca jest wydtuzony do 18 miesiecy.

W przedstawionym projekcie Regulaminu oceny NA nie znajdujemy natomiast
odniesien do innych punktdw z naszego Stanowiska. Ocena dorobku naukowego opiera si¢ w
100% na liScie ministerialnej, a warto zauwazy¢, ze punkty ministerialne nie sa dobrym
odzwierciedleniem rankingdw czasopism z JCR. Stad mozna przyja¢, ze stosowane punkty nie
beda wspiera¢ aspiracji Politechniki Gdanskiej do wyzszych pozycji w rankingach
mi¢dzynarodowych. Jezeli jednak pozostajemy przy wytycznych do parametryzacji jednostek,
to w Regulaminie oceny NA nalezy uwzgledni¢, ze w naukach spotecznych maksymalna liczba
punktéw za monografie jest podwyzszona do 300 pkt. W projekcie tez nie zostata uwzgledniona
specyfika wydziatu, ktora, jak opisaliSmy to w punkcie 4 naszego Stanowiska, mocno
determinuje prac¢ nauczycieli akademickich. Szczegélnie przykry jest fakt braku docenienia
pracy ponad pensum. Z przykroscig odnotowujemy tez, ze punkt 5 naszego Stanowiska
dotyczacy udziatu przedstawiciela pracownikow w pracach wydzialowych komisjach
oceniajgcych zostat zignorowany. W proponowanym Regulaminie §3 punkt 3 jest taki sam, jak
w aktualnym Regulaminie, a przeciez zdarzato si¢, ze do komisji powotane bylo jedynie
kierownictwo wydziatu. Taki sktad podwaza wlasciwie sens tworzenia komisji. Jezeli
nauczyciele majg by¢ traktowani podmiotowo, to w sktadzie komisji wydziatowej powinien si¢
znalez¢ albo przedstawiciel wybrany przez nauczycieli akademickich danego wydziatu albo
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przedstawiciel strony  zwigzkowej,  ktory jest nauczycielem akademickim  na
danym wydziale. Ponadto, w punkcie tym oraz w §3 punkt 4 znajduje si¢ stwierdzenie, ze
,»W sklad komisji moga wchodzi¢ osoby niebedace pracownikami uczelni”. Tu konieczne jest
doprecyzowanie: 1) jakie kompetencje majg mie¢ cztonkowie zewnetrzni komisji, 2) wg jakich
zasad maja by¢ wynagradzani za prace w komisji, 3) jaka proporcja moze wystepowaé W
komisji oceniajgcej miedzy cztonkami zewnetrznymi i pracownikami uczelni. Warto tez usung¢
stowo ,bezplatne” z Zalacznika nr 2 punkt II.17. Politechnika nie moze oczekiwaé od
pracownika pracy bez wynagrodzenia.

Podsumowujac z satysfakcjg przyjmujemy realizacje czesci naszych postulatow.
Jednoczesnie wyrazamy nadzieje, ze w przysztosci sktady komisji zostang poszerzone o
przedstawicieli wskazywanych bezposrednio przez pracownikow.



