Zatacznik nr 1 do Umowy o wspétpracy

Regulamin przyznawania stypendiéw fundowanych przez ENERGA-OPERATOR SA dla Studentéw Politechniki
Gdanskiej

INFORMACJE OGOLNE

1. ENERGA-OPERATOR SA ustala stypendium fundowane dla Studentéw Wydziatu Elektrotechniki
i Automatyki, studiow | stopnia, poczynajac od V semestru. Stypendium wyptacane jest przez 15 miesiecy
(semestry V, VI, VII).

2. Liczba oraz miesigczna kwota stypendiow naukowych bedzie corocznie ustalana przez Spotke. Kwota
przyznana w danym roku bedzie obowigzywata do korica umowy.

3. Stypendium przyznaje powotana w tym celu Komisja, ztozona z dwéch przedstawicieli Wydziatu
Elektrotechniki i Automatyki (Prodziekana ds. Ksztatcenia oraz Wydziatowego koordynatora
ds. wspbtpracy z ENERGA-OPERATOR SA) oraz dwoch przedstawicieli ENERGA-OPERATOR SA.
Imienna lista cztonkéw Komisji ustalona zostanie pomiedzy Stronami Umowy. ENERGA-OPERATOR SA
oraz Wydziat Elektrotechniki i Automatyki Politechniki Gdanskiej sg wspotadministratorami danych
osobowych, w rozumieniu art. 26 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych — zwane dalej ,RODO”) w przedmiocie wspéinych uzgodnien dla
przyznawanych stypendiow,.

WYMAGANIA | KRYTERIA

1. Aby ubiega¢ sie o stypendium zainteresowany Student ma obowigzek ztozy¢é w terminie ustalonym
corocznie przez Komisje w dziekanacie Wydziatu Elektrotechniki i Automatyki ~ Wniosek
0 przyznanie stypendium fundowanego przez ENERGA-OPERATOR SA wraz z zatgcznikami.
2. Podstawowymi kryteriami wyboru kandydatéw do stypendium sa;
a. S$rednia wazona ocen uzyskana w czasie dotychczasowego przebiegu studiéw (4 semestry) nie
mniejsza niz Srednia dla roku;
b. inne wymierne i udokumentowane efekty dziatalnosci Studenta (np. publikacje, cztonkostwo
w kotach naukowych, itp.);
c. rozmowa kwalifikacyjna z przedstawicielami Komis;ji.
3. Lista os6b zakwalifikowanych do rozmowy przed Komisjg, bedzie podana po uprzednim zweryfikowaniu
whnioskow ztozonych przez osoby ubiegajgce sie o stypendium.
4. Ostateczng decyzje o przyznaniu stypendiéw podejmuje Komisja.

ZOBOWIAZANIA STYPENDYSTY

1. Student zwany dalej stypendysta, ktéremu Komisja przyzna stypendium fundowane jest zobowigzany
do zawarcia z EOP umowy cywilno-prawnej, na mocy ktorej:

a. Stypendysta zobowigzuje sie w czasie pobierania stypendium nie $wiadczy¢ pracy — w ramach
stosunku pracy, ani na Zadnej innej podstawie — na rzecz podmiotu prowadzacego dziatalno$¢
konkurencyjng wobec EOP.

b. w przypadku zaproponowania przez EOP oferty pracy po zakonczeniu ksztatcenia przez
Stypendyste w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych na | stopniu studiow,
Stypendysta jest zobowigzany do przyjecia oferty pracy na stanowisku zbieznym z jego
wyksztatceniem, ze stawka wynagrodzenia nie nizszg niz obowigzujace wynagrodzenie w
ramach Taryfikatora Wynagrodzer obowigzujacego w EOP dla danego stanowiska na okres min
6 miesiecy od dnia rozpoczecia pracy.



w przypadku podjecia dalszego ksztatcenia po ukonczeniu | stopnia studiéw — najp6zniej do dnia
rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych na Il stopniu studiow, Stypendysta winien wystapi¢ do EOP o
zgode na przedtuzenie terminu do czasu zakoriczenia podjetego ksztatcenia w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia ksztatcenia jest zobowigzany do poinformowania EOP o tym fakcie.

w przypadku odrzucenia ztozonej oferty lub rezygnaciji z pracy w facznym okresie zatrudnienia
krétszym niz 6 miesiecy od dnia rozpoczecia pracy, Stypendysta bedzie zobowiazany do
zwrotu potowy kwoty otrzymanego stypendium.

umowa przestaje wigza¢ stypendyste w przypadku nie zaproponowania Stypendyscie oferty
pracy, w terminie 3 miesiecy od ukonczenia ksztatcenia, rozumianego jako zakoriczenie zajeé
dydaktycznych na | lub Il stopniu studidw.

STYPENDIUM

2. Przyznane stypendium wyptacane bedzie co miesiac przez okres trzech semestrow. Za semestr uwaza
sie umownie czas 5 (pie¢) miesiecy.
3. Zaprzestanie wypfacania stypendium moze nastapi¢ w przypadku:

a.
b.

odmowy podijecia pracy w EOP zgodnie z zapisami w ust. 7,

braku rejestracji na kolejny semestr studiéw, podczas ktérego dokonywana jest wyptata
stypendium,

skrelenia z listy studentéw,

uzyskania przez studenta sredniej ocen za poprzedni semestr studidw nizszej, niz $rednia ocen
wszystkich studentéw na roku Stypendysty,

zmiany Wydziatu, na ktérym ksztalci sie Stypendysta podczas pobierania stypendium na inny,
ktéry nie jest objety patronatem przez EOP.

odmowy podijecia praktyki studenckiej,

naruszenia porzadku i organizacji pracy oraz zasad BHP obowigzujacych w EOP w czasie
odbywania praktyki studenckiej,

$wiadczenia pracy w trakcie pobierania stypendium dla podmiotu prowadzacego dziatalno$é
konkurencyjng wobec EOP.

Spis zatacznikow:

Zatacznik nr 1 Wzdr wniosku o przyznanie stypendium fundowanego przez ENERGA-OPERATOR SA



