42

/ w Regulamin praktyki zawodowej
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GDANSKA obowigzujacy na Wydziale Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki

Politechniki Gdanskiej w roku 2024

(zatwierdzony na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 16 lutego 2021r.)

Praktyka zawodowa jest elementem procesu ksztatcenia i ma nastepujgce cele:
e zastosowanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie dotychczasowych studidw,
e zdobycie nowej wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetenciji spotecznych,

e poznanie przemystowego $rodowiska pracy zespotowej oraz uwarunkowan i regut
obowigzujgcych w tym srodowisku,

o ksztaltowanie wlasciwego stosunku do pracy w zespole: dbanie o jakos¢ pracy, terminowos¢
wykonywania zadan, prawidtowg wspoétprace z innymi osobami i komérkami w miejscu odbywania
praktyki, rozwoj wtasnej inicjatywy w srodowisku pracy oraz nabycie umiejetnosci wydajnej pracy
w zespole.

I. FORMY, TRYBY ORAZ ZASADY ODBYWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Obowigzkowy przedmiot Praktyka zawodowa nalezy do programu ksztatcenia 7. semestru studiow
| stopnia wszystkich kierunkoéw studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych, a jej zaliczenie jest
jednym z warunkéw dopuszczenia do egzaminu inzynierskiego.

2. Praktyka zawodowa, co do zasady, musi zosta¢ zrealizowana w wymiarze co najmniej 240 godzin i
6 pkt ECTS (studia stacjonarne) lub 5 pkt ECTS (studia niestacjonarne). Dla studiéw stacjonarnych
dopuszczalne sg praktyki w wymiarze co najmniej 160 godzin i 2 pkt ECTS.

3. Studenci zobowigzani sg do odbycia praktyki zawodowej w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
tzn. w okresie wakacji. W uzasadnionych przypadkach, np. skierowanie na urlop niezwigzany ze
stanem zdrowia, obowigzujgcy w Polsce stan epidemii itp., studenci mogg zrealizowac praktyke w
innym terminie za uprzednig zgodg prodziekana ds. ksztatcenia i dydaktyki.

4. W ramach praktyki zawodowej studenci sg zobowigzani do realizacji co najmniej trzech punktéw
programu ramowego wiasciwego dla ich kierunku nauczania (Zatgczniki 1 A+D).

5. Dopuszcza sie realizacje praktyki zawodowej w jednej z nastepujgcych form, w zakresie zgodnym z
kierunkiem ksztatcenia:
a. praktyki bezptatnej, na podstawie umowy o organizacje praktyki zawodowej (Zat.3),
praktyki zagranicznej (np. IAESTE, ERASMUS itp.),
stazu przemystowego ptatnego lub bezptatnego,
praktyki absolwenckiej,
umowy o prace,
umowy zlecenia lub umowy o dzieto (réwniez w formie B2B),
g. innej, po uzyskaniu uprzedniej zgody dziekana.
6. Wybdr formy i miejsca odbycia praktyki zawodowej nalezy do studentow, jednakze zgodnie z
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uczelnianym Regulaminem praktyk zawodowych, powinny by¢ one realizowane poza Politechnikg



Gdanska. W uzasadnionych przypadkach, np. obowigzujgcy w Polsce stan epidemii, zgode na
realizacje praktyki zawodowej w jednostkach PG udziela prodziekan ds. ksztatcenia i dydaktyki.

7. W przypadku realizacji praktyki, ktorej zakres lub tres¢ jest objeta tajemnicg i nie bedzie mogta byé¢
raportowana, przed rozpoczeciem praktyki nalezy uzyska¢ zgode prodziekana ds. ksztatcenia i
dydaktyki.

8. Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej student/ka musi dopetni¢ niezbednych formalnosci i uzyskac
zgode wiasciwego dla swego kierunku studidw petnomocnika dziekana ds. praktyk na jej odbycie w
wybranym przez siebie zakiadzie pracy. Akceptacja taka udzielana jest za posrednictwem platformy
e-nauczanie. W tym celu:

a. Niezaleznie od formy realizacji praktyki student musi przed odbyciem praktyki:

I. zarejestrowac sie na kursie Praktyka zawodowa WETI na platformie e-nauczanie,
ii. wypetni¢ formularz zgtoszenia,
iii. uzyskaé wszystkie niezbedne zgody prodziekana ds. ksztatcenia i dydaktyki,
iv. wgra¢ na platformie e-nauczanie skan lub zdjecie prawidlowo wypetnionego i
podpisanego przez przedstawiciela zaktadu pracy Indywidualnego programu praktyki
(Zat.2) oraz wszystkich niezbednych zgdd prodziekana ds. ksztatcenia i dydaktyki.

b. W przypadku realizacji praktyk bezptatnych realizowanych na podstawie umowy pomiedzy
zaktadem pracy i Politechnikg Gdanskg (nie dotyczy stazu bezpfatnego itp.) student/ka
zobowigzany/a jest do dostarczenia podpisanych przez przedstawiciela zaktadu pracy dwéch
kopii Umowy o organizacje praktyki (Zat.3) co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem praktyki.
Dziekan Wydziatu ETI, w porozumieniu z Biurem Prawnym PG, moze zdecydowac o
podpisaniu umowy wg wzoru proponowanego przez zaktad pracy. W tym samym terminie,
student powinien przesta¢ w wersji elektronicznej formularz zgtoszenia do ubezpieczenia
NNW, ktérego wzér znajduje sie na stronie kursu na platformie e-nauczanie lub przedstawic
kopie ubezpieczenia zawartego samodzielnie.

9. Student udajgcy sie na praktyke bezptatng otrzymuje ubezpieczenie NNW na czas trwania praktyki,
pod warunkiem dopetnienia wszystkich formalnosci w obowigzujgcych terminach. Zakres
ubezpieczenia NNW obejmuje koszty wynikajgce z utraty zdrowia na skutek wypadku. W przypadku
niedotrzymania terminu zgtoszenia do ubezpieczenia NNW student jest zobowigzany do
ubezpieczenia sie¢ we wlasnym zakresie i przedstawienia dokumentow potwierdzajgcych
ubezpieczenie wraz ze zgtoszeniem.

II. ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

10. Zgtoszona praktyka zawodowa podlega ocenie w skali od 2 do 5 przez petnomocnika dziekana ds.
praktyk wtasciwego dla kierunku studiow. Kryteria oceny obejmujg zarébwno ocene merytoryczng
przebiegu praktyki (Karta oceny praktyki oraz Raport z praktyki zawodowej) jak i formalng (m.in.
terminowos$c¢ i kompletnos¢ sktadanych dokumentow).

11. Niezaleznie od formy, w jakiej wykonywana byta praktyka, student obowigzany jest przedtozy¢é w
terminie do dnia 31 pazdziernika roku kalendarzowego, w ktorym zgtosit realizacje praktyki,
wiasciwemu petnomocnikowi dziekana ds. praktyk prawidtowo wypetnione:

a. Raport z praktyki zawodowej w formie elektronicznej okreslonej w kursie Praktyka zawodowa
WETI na platformie e-nauczanie;

b. Oryginat Zaswiadczenia o odbyciu praktyk (Zat.4) wypetnionej i podpisanej przez opiekuna
praktyki lub upowaznionego przedstawiciela zaktadu pracy.



12. Zaliczenie praktyki odbytej w formie innej niz praktyka bezptatna wymaga dodatkowo wgrania na

platformie e-nauczanie skandéw lub zdje¢ nizej okreslonych dokumentéw, w ktérych informacje o

wysokosci wynagrodzenia i inne dane wrazliwe dla firmy mogg zostac¢ ukryte:

a.

kopii umowy, na podstawie ktorej zostata zrealizowana praktyka. W przypadku umowy o prace
dopuszczalne jest przedstawienie $wiadectwa pracy lub réwnowaznego zaswiadczenia z
zaktadu pracy;

dokumentéw potwierdzajgcych, ze praktyka zostata ukonczona (np. protokét odbiorczy);
dokumentéw potwierdzajgcych, ze student otrzymat wynagrodzenie za wykonang prace (nie
dotyczy bezpfatnego stazu). Uwaga, dokumentem potwierdzajgcym otrzymanie
wynagrodzenia nie jest rachunek wystawiany przez studenta;

rozliczenia wyjazdu w przypadku praktyki zagranicznej.



