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POLITECHNIKA
GDANSKA

Zatgcznik 1B

Ramowy program praktyki zawodowej

na Wydziale Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki Politechniki Gdanskiej
dla studentéw kierunku ELEKTRONIKA i TELEKOMUNIKACJA
(uchwalony przez Rade Wydziatu w dniu 22.01.2019r.)

Ramowy program praktyki zawodowej jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia
zatwierdzonymi przez Senat Politechniki Gdanskiej. Zaktadowy opiekun praktyki
sporzgdza Indywidualny plan praktyki dla danego praktykanta.

I. Plan praktyki musi zawiera¢ co najmniej trzy wybrane zadania z ponizszego bloku
umiejetnosci techniczno-inzynierskich:

1. Projektowanie, montaz, oprogramowanie, pomiary, testowanie lub naprawa sprzetu
elektronicznego.

2. Projektowanie, montaz, oprogramowanie, pomiary, testowanie lub naprawa
urzadzen telekomunikacyjnych.

3. Projektowanie lub montaz ptytek drukowanych, montaz lub wykrywanie btedéw w
montazu elementéw elektronicznych.

4. Programowanie uktadéw cyfrowych lub mikrokontroleréw.

5. Pomiary pdl elektromagnetycznych oraz parametréw urzgdzen radiowych i
mikrofalowych.

6. Prace instalacyjne kabli, urzadzen lub podzespotdéw sieci komputerowych i
pomiarowych.

7. Projektowanie, montaz, konfiguracja, pomiary lub administracja sieci
przewodowych, bezprzewodowych lub swiattowodowych.

8. Obstuga, konfiguracja i utrzymanie sprzetu oraz urzadzen IT.

9. Prace programistyczne wysokiego lub niskiego poziomu oraz instalacja,
konfigurowanie lub wykorzystanie specjalistycznego oprogramowania, w tym
projektowanie stron WWW.

10.Projektowanie, wykorzystanie i administracja baz danych.

11.Projektowanie multimediéw, obrobka dzwieku i obrazu, tworzenie animacji lub
grafiki komputerowe.

12.Wykonywanie lub wykorzystanie dokumentacji technicznej, archiwizacja danych,
udziat w odbiorach lub przeglgdach technicznych.

II. Niezaleznie od ww. umiejetnosci techniczno-inzynierskich, student w trakcie praktyki
musi naby¢ okreslone kompetencje spoteczne (z kazdego z nizej wymienionych
punktéw wystarczy spetni¢ co najmniej jedng kompetencje):

1. Gotowosc¢ do kultywowania i upowszechniania wzorow wiasciwego postepowania
w srodowisku pracy i poza nim, samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej



oceny dziatan wtasnych, dziatan zespotdw, ktorymi kieruje, i organizacji, w ktérych
uczestniczy, przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan,
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym:

— przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymaganie tego od innych,

- dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

. Gotowosc¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych.

. Gotowosc¢ do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego, inicjowania dziatania na rzecz
interesu publicznego, myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy.



