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PROGRAM STUDIOW
PROGRAM OBOWIAZUJE OD ROKU AKADEMICKIEGO 2022/2023 - zimowy

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROWADZONYCH STUDIOW:
1. NAZWA WYDZIALU: Wydziat Zarzadzania i Ekonomii
2. NAZWA KIERUNKU: Analityka gospodarcza

3. POZIOM KSZTALCENIA: | stopnia - licencjackie
(studia | stopnia, studia Il stopnia)

4. PROFIL KSZTALCENIA: ogdlnoakademicki
(ogolnoakademicki, praktyczny)

5. RODZAJ UZYSKIWANYCH KWALIFIKACJI: kwalifikacja petna na poziomie széstym PRK
(kwalifikacja petna na poziomie széstym PRK, kwalifikacja petna na poziomie si6dmym PRK)

6. TYTUL ZAWODOWY UZYSKIWANY PRZEZ ABSOLWENTA:
lic.

ZESTAWIENIE PROPONOWANYCH ZMIAN W PROGRAMIE:

ZMIANY OGOLNE

1. Wprowadzenie jednakowego programu na pierwszym semestrze kierunkow Analityka gospodarcza i
Ekonomia (wspdlny pierwszy semestr). Takie rozwigzanie umozliwi studentom bezkolizyjng zmiane kierunku
studidw po zakonczeniu pierwszego semestru.

2. Proces dyplomowania

- organizacja seminariéw dyplomowych, w semestrze 5 w ramach seminarium realizowane tresci z zakresu
metodyki pisania prac dyplomowych (10 godzin) i ochrony wtasnosci intelektualnej (10 godzin) pozostate 10
godzin przeznaczone na konsultacje promotoréw z dyplomantami,

- ujednolicenie liczby punktéw za prace dyplomowe ustalone na 15 ECTS.

3. Przedmioty do wyboru. Wspdlna oferta dla obu kierunkdw podzielona na 3 bloki. Zawarte sg tam
dotychczasowe przedmioty z blokéw do wyboru oraz czes¢ przedmiotdw z usunietych specjalnosci na kierunku
Ekonomia.

4. Ujednolicenie wymiaru godzinowego specjalnosci liczba godzin specjalnosci w zakresie 150-165 godzin.
5.Zmiana organizacji zaje¢ na specjalnosciach: 60 godzin w semestrze 4 reszta godzin w semestrze 5.

6. Zmiana sformutowania wszystkich celow ksztatcenia, efektdw uczenia sie oraz sylwetki absolwenta.

7. Przypisanie nowych efektow do wszystkich przedmiotow.

ZMIANY SZCZEGOLOWE

1.Zmiana nazwy przedmiotu ELEMENTY LOGIKI na LOGIKA ze zmiang wymiaru godzinowego z TW1C na
2W1C oraz punktéw z 2 ECTS na 4 ECTS. Semestr 1.

2. Zmiana nazwy przedmiotu ALGEBRA LINIOWA na MATEMATYKA 1 oraz punktéw z 6 ECTS na 5 ECTS.
Semestr 1.

3. Przedmiot JEZYK ANGIELSKI usuniety. Semestr 1.

4. Zmiana wymiaru godzinowego przedmiotu PODSTAWY ZARZADZANIA z 2W1C na 2W2C oraz punktéw z
4 ECTS na 5 ECTS. Semestr 1.

5. Przedmiot MIKROEKONOMIA zmiana punktéw z 6 ECTS na 5 ECTS. Semestr 1.

6. Przeniesienie przedmiotu SOCJOLOGIA z semestru 1 na semestr 2.

7. Przedmiot JEZYK OBCY usuniety. Semest 1.

8. Zmiana nazwy przedmiotu z BUSINESS INFORMATICS na INFORMATYKA BIZNESOWA ze zmiang
punktéw z 3 ECTS na 4 ECTS. Semestr 2.

9. Przedmiot MAKROEKONOMIA zmiana punktéw z 6 ECTS na 5 ECTS. Semestr 2.

10. Zmiana nazwy przedmiotu ANALIZA MATEMATYCZNA na MATEMATYKA 2 ze zmiang punktow z 6
ECTS na 5 ECTS. Semestr 2.

11. Zmiana przedmiotu z PRAWO GOSPODARCZE na ELEMENTY PRAWA ze zmiang wymiaru
godzinowego z 2C na 1W2C oraz zmiang pyunktéw z 2 ECTS na 4 ECTS. Przeniesienie z sem 2 na sem 1.
12. Zmiana nazwy przedmiotu MARKETING na PODSTAWY MARKETINGU ze zmiang punktéw z 3 ECTS na
4 ECTS. Semestr 2.

13. Przedmiot JEZYK ANGIELSKI usuniety. Semestr 2.

14. Przedmiot MATEMATYKA FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA zmiana punktéw z 3 ECTS na 4 ECTS.
Semestr 2.

15. Zmiana nazwy przedmiotu JEZYK OBCY na JEZYK OBCY 1. Semestr 2.



16. Przedmiot ANALIZA FINANSOWA zmiana punktéw z 3 ECTS na 4 ECTS. Semestr 3.

17. Przedmiot PODSTAWY PROGNOZOWANIA GOSPODARCZEGO zmiana punktéw z 4 ECTS na 5 ECTS.
Semestr 3.

18. Przedmiot STATYSTYKA MATEMATYCZNA zmiana punktéw z 5 ECTS na 5 ECTS. Semestr 3.

19. Przedmiot JEZYK ANGIELSKI usuniety. Semestr 3.

20. Przedmiot BADANIA MARKETINGOWE zmiana punktéw z 5 ECTS na 6 ECTS. Semestr 3.

21. Zmiana nazwy przedmiotu WYCHOWANIE FIZYCZNE na WYCHOWANIE FIZYCZNE 1. Semestr 3.

22. Zmiana nazwy przedmiotu JEZYK OBCY na JEZYK OBCY 2. Semestr 3.

23. Zmiana nazwy przedmiotu z JEZYK ANGIELSKI na JEZYK OBCY 3. Semestr 4.

24. Przedmiot ZARZADZANIE FINANSAMI zmiana punktéw z 3 ECTS na 4 ECTS. Semestr 4.

25. Zmiana nazwy przedmiotu WYCHOWANIE FIZYCZNE na WYCHOWANIE FIZYCZNE 2. Semestr 4.

26. Zmiana nazwy przedmiotu z SYSTEMY INFORMATYCZNE PRZEDSIEBIORSTW / ENTERPRISE
INFORMATION SYSTEMS na SYSTEMY INFORMATYCZNE PRZEDSIEBIORSTW. Semestr 4.

27. Przeniesienie przedmiotu WSPOrCZESNA BANKOWOSC z semestru 4 na semestr 5.

28. Przeniesienie tresci przedmiotu OCHRONA Wt ASNOSCI INTELEKTUALNEJ z semestru 4 do przedmiotu
SEMINARIUM DYPLOMOWE 1 w semestrze 5. Wyjasnienie szczeg6towe w opisie zmian ogdlnych.

29. Zmiana bloku PRZEDMIOTY DO WYBORU | na dwa bloki PRZEDMIOTY DO WYBORU 1 i
PRZEDMIOTY DO WYBORU 2 ze zmieniong oferta. Zmiana punktéw z 6 ECTS na dwa razy po 2 ECTS.
Wyjasnienie szczegotowe w opisie zmian ogolnych. Semestr 4.

30. Zmiana nazwy przedmiotu z SEMINARIUM DYPLOMOWE na SEMINARIUM DYPLOMOWE 1 ze zmiang
punktéw z 3 ECTS na 2 ECTS . W ramach seminarium realizacja zaje¢ z zakresu metodyki pisania prac
dyplomowych i ochrony wtasnosci intelektualnej. Semestr 5. Wyjasnienie szczegétowe w opisie zmian
ogdinych.

31. Zmiana bloku PRZEDMIOTY DO WYBORU Il na blok PRZEDMIOTY DO WYBORU 3 ze zmieniong
oferta. Zmiana punktéw z 6 ECTS na 2 ECTS. Semestr 5. Wyjasnienie szczegétowe w opisie zmian ogoélnych.
32. Dodanie przedmiotu JEZYK OBCY 4 2 ECTS. Semestr 5.

33. Przeniesienie przedmiotu ANALIZA RYNKU PRACY z semestru 5 na semestr 4 ze zmiang punktéw z 4
ECTS na 3 ECTS. .

34. Przeniesienie przedmiotu ZACHOWANIA PODMIOTOW RYNKOWYCH z semestru 5 na semestr 4 ze
zmiang punktow z 4 ECTS na 3 ECTS.

35. Przedmiot ANALIZA RYNKU zmiana punktow z 4 ECTS na 3 ECTS. Semestr 5.

36. Przeniesienie przedmiotu ZARZADZANIE RYZYKIEM z semestru 5 na semestr 4 ze zmiang punktéw z 4
ECTS na 3 ECTS, ze zmiang nazwy na ZARZADZANIE RYZYKIEM W PRZEDSIEBIORSTWIE.

37. Przedmiot KSIEGOWOSC KOMPUTEROWA zmiana punktéw z 4 ECTS na 3 ECTS. Semestr 5.

38. Przeniesienie przedmiotu RYNKI FINANSOWE z semestru 5 na semestr 4 ze zmiang punktéow z 4 ECTS
na 3 ECTS.

39. Zmiana nazwy przedmiotu SEMINARIUM DYPLOMOWE z semestru 6 na SEMINARIUM DYPLOMOWE 2
ze zmiang punktéw z 3 ECTS na 2 ECTS oraz ze zmiang wymiaru godzinowego z 2S na 1S.

40. PRACA DYPLOMOWA zmiana liczby punktéw z 11 ECTS na 15 ECTS. Semestr 6.

41. Przeniesienie przedmiotu MARKETING RELACJI z semestru 6 na semestr 5 ze zmiang punktéw z 5
ECTS na 4 ECTS.

42. Przeniesienie przedmiotu ANALIZA | KSZTALTOWANIE CEN W PRZEDSIEBIORSTWIE z semestru 6 na
semestr 5 ze zmiang punktow z 5 ECTS na 4 ECTS.

43. Przeniesienie przedmiotu RACHUNKOWOSC PODATKOWA z semestru 6 na semestr 5 ze zmiang,
punktéw z 5 ECTS na 4 ECTS.

44. Przeniesienie przedmiotu ANALIZA TECHNICZNA z semestru 6 na semestr 5 ze zmiang punktéw z 5
ECTS na 4 ECTS. .

45. Dodany przedmiot OTWARTY BLOK PRZEDMIOTOW DO WYBORU w wymiarze 60 godzin 6 ECTS.
Semestr 6.

46. Dodany przedmiot ETYKA 1C 1 ECTS. Semestr 6.

Zmiany w programie studiéw wywotane koniecznoscig dostosowania sie do wymogéw PKA

Opis zmian

Zmiana tresci efektow uczenia sie. Liczba efektdéw uczenia sie pozostata bez zmian, natomiast zmieniono ich
brzmienie, aby lepiej wpisywaty sie w charakterystyki PRK.

1. Zmniejszenie liczby punktéw za PRACA DYPLOMOWA w semestrze 6 z 15 ECTS na 8 ECTS



oo

Zwiekszenie liczby punktéw i godzin na specjalnosciach w semestrze 5. Wszystkie przedmioty +1 godzina
i1ECTS

ANALIZA RYNKU zmiana z 2C na 1W 1C oraz zmiana z 3ECTS na 4 ECTS

MARKETING RELACJI zmiana z 1W 1C na 1W 2C oraz zmiana z 4ECTS na 5 ECTS

ANALIZA | KSZTALTOWANIE CEN W PRZEDSIEBIORSTWIE zmiana z 1W 1L na 1W 2L oraz zmiana z
4ECTS na 5 ECTS

KSIEGOWOSC KOMPUTEROWA zmiana z 2L na 1W 2L oraz zmiana z 3ECTS na 4 ECTS
RACHUNKOWOSC PODATKOWA zmiana z 2C na 1W 2C oraz zmiana z 4ECTS na 5 ECTS

ANALIZA TECHNICZNA zmiana z 2C na 1W 2C oraz zmiana z 4ECTS na 5 ECTS

Przeniesienie przedmiotu ERGONOMIA PRACY UMYSLOWEJ z semestru 5 na semestr 6 ze zmiang
liczby godzin 1W 1L na 1W 2L i zmiang punktéw z 3 ECTS na 4 ECTS
Zwiekszenie liczby punktéw i godzin na specjalnosciach w semestrze 4. Wszystkie przedmioty +1 godzina
i1ECTS

ANALIZA RYNKU PRACY zmiana z 1W 1L na 1W 2L oraz zmiana z 3ECTS na 4ECTSna 1W 2L oraz
zmiana z 3ECTS na 4ECTS

ZACHOWANIA PODMIOTOW RYNKOWYCH zmiana z 1W 1L na 1W 2L oraz zmiana z 3ECTS na
4ECTSna 1W 2L oraz zmiana z 3ECTS na 4ECTS

ZARZADZANIE RYZYKIEM zmiana z 2C na 1W 2C oraz zmiana z 3ECTS na 4ECTS

RYNKI FINANSOWE zmiana z 1W 1C na 1W 2C oraz zmiana z 3ECTS na 4ECTS

Zmiana liczby godzin w przedmiocie BAZY DANYCH w semestrze 3 z 1W 2L na 1W 3L

Przeniesienie przedmiotu PRZEDMIOTY DO WYBORU 2 z semestru 4 na semestr 6 ze zmiang liczby
godzin z 2C na 3C oraz zmiang punktéw z 2 ECTS na 3 ECTS

Na studiach niestacjonarnych skorygowano liczbg godzin konsultacii, ktére z 350 zostaty ograniczone do
268. Srednia liczba godzin konsultacji na jeden przedmiot z wtgczeniem pracy dyplomowej wynosi 5,15
godziny a bez uwzglednienia pracy dyplomowej 4,67 godziny. To jest wszystko co mozna zrobi¢ przez
zmniejszenie liczby punktéw ECTS pracy dyplomowej, co niestety wigze sie z konieczno$cig przesuwania
przedmiotow. )

Liczba konsultacji zostata ograniczona z 350 do 268 tak samo jak dla studiow niestacjonarnych. Srednia
liczba godzin konsultacji na jeden przedmiot z wtgczeniem pracy dyplomowej wynosi 5,15 godziny a bez
uwzglednienia pracy dyplomowej 4,67 godziny.

UZASADNIENIE WPROWADZENIA ZMIAN:

Uchwata Rady Programowej Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej z dnia 8 kwietnia 2022 r.

Zmiany w programie studiéw wywotane koniecznoscia dostosowania sie do wymogéw PKA

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE:

1.

DZIEDZINY NAUKI | DYSCYPLINY NAUKOWE, DO KTORYCH PRZYPISANY JEST KIERUNEK:
(dla kierunku przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny nalezy okresli¢ dla kazdej z dyscyplin procentowy
udziat liczby punktéw ECTS w fgcznej liczbie punktéw ECTS ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej)

100.0 % - Dziedzina nauk spotecznych
68.0 % - ekonomia i finanse
32.0 % - nauki o zarzadzaniu i jakosci

CELE KSZTALCENIA:

Absolwenci po ukonczeniu programu studiéw pierwszego stopnia na kierunku Analityka gospodarcza:
Identyfikujg w zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje zwigzane z kierunkiem studiéw Analityka
gospodarcza, prawidtowo rozpoznajgc znaczenie ich kluczowych sktadowych

Skutecznie komunikujg sie ustnie i pisemnie z réznymi grupami odbiorcow, wyjasniajac przekonujaco i
profesjonalnie swoje pomysty poprzez przygotowanie raportéw i wygtaszajac prezentacje

Interpretujg wspotzaleznosci w zakresie spotecznym, kulturowym, Srodowiskowym i ekonomicznym
zgodnie z zasadami odpowiedzialnosci spotecznej, wykazujac sie poszanowaniem standardow
etycznych

Wykazuja sie zaangazowaniem w profesjonalne zachowania i potencjatem, aby by¢ przedsiebiorczymi
i petni¢ role przywddcze na wybranych stanowiskach i w spotecznosciach

Rozwijajg prace zespotowg w celu osiggniecia zatozonych celéw osobistych i zespotowych oraz sg jej
liderami dzieki zdolnosciom przywddczym



Skutecznie integrujg wszechstronng wiedze z réznych merytorycznych obszaréw kierunku studiow,
uwzgledniajac kontekst multidyscyplinarnych zastosowan

Wybieraja optymalne warianty decyzyjne dokonujac krytycznej oceny ztozonych zjawisk z
wykorzystaniem wtasciwych metod i narzedzi analitycznych i informacyjno-komunikacyjnych

Tworza innowacyjne rozwigzania ztozonych i nietypowych probleméw uwzgledniajgce zmieniajace sie
otoczenie wykorzystujac krytyczne, kreatywne i oparte na dowodach myslenie

Rozwijajg swoj potencjat biorac osobista odpowiedzialno$¢ za dazenie do realizacji swoich celéw i
zwiekszania mozliwosci osobistego rozwoju

Rozwijajg kompetencje informatyczne przygotowujace do zycia, nauki i pracy w spoteczenstwie
cyfrowym wykorzystujgc rézne aplikacje do rozwigzywania ztozonych probleméw

SYLWETKA ABSOLWENTA:

Absolwenci WZIE sa przygotowani do sprostania wyzwaniom nieprzewidywalnej przyszitosci,
wynikajgcych ze zmian w otoczeniu. Urzeczywistniajg swoje wiasne aspiracje jak rowniez globalne
oczekiwania spoteczne, ksztaltujgc swojg przysztg role, jako osoby przygotowanej do: analizy
ztozonych problemoéw inspirujac sie wynikami wspoéiczesnych badan; opracowywania unikalnych
rozwigzan problemoéw ekonomicznych w sposaéb krytyczny i kreatywny; petnienia roli lidera; dziatania ze
spotecznym zaangazowaniem i $wiadomoscig probleméw globalnych w réznych kulturach, z
poszanowaniem réznorodnosci.

W programie kierunku Analityka gospodarcza studenci majg mozliwos¢ wyboru specjalnosci, w
zaleznosci od ich zainteresowan.

Absolwenci specjalnosci Analityk finansowy sa przygotowani do prowadzenia analiz rynkow
finansowych, jak réwniez ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig finansowa. Innym waznym obszarem w tej
specjalnosci sg techniki podejmowania optymalnych decyzji inwestycyjnych. Absolwenci sg
przygotowani do wykorzystywania technik komputerowych w ksiegowo$ci jak rowniez uzyskujg
informacje na temat specyfiki rachunkowosci podatkowe;j.

Absolwenci specjalnosci Analityk rynku sg przygotowani do prowadzenia analiz rynkowych w réznych
obszarach. Duzy nacisk potozony jest na relacje miedzy producentami a konsumentami. Przyktadowymi
obszarami analiz sg zachowania konsumentéw, czy analizowanie relacji miedzy interesariuszami na
rynku. Jednym z istotnych elementéw funkcjonowania rynku sg dziatania zwigzane z ksztattowaniem
cen. Te wszystkie zagadnienia trudno rozpatrywaé w oderwaniu od zasad funkcjonowania rynku pracy.
Absolwent jest przygotowany do kontynuacji nauki na drugim stopniu studiow.

EFEKTY UCZENIA SIE:

WIEDZA Odniesienie do
Symbol . . . ] charakterystyk
Osoba posiadajaca kwalifikacje petng na poziomie sz6stym PRK: pozioméw PRK
K6_WO01 zna i rozumie problemy gospodarcze i dobiera metody ich wyjasniania z uwzglednieniem P6S_WG
wzajemnych interakcji, wykorzystujac zaawansowang wiedze ogodlng i szczegdtowg zwigzang z
kierunkiem studiéw analityka gospodarcza
K6_W02 demonstruje zaawansowang wiedze w zakresie metod i technik zwigzanych z kierunkiem P6S_WG
studiéw analityka gospodarcza do wyjasniania ztozonych problemoéw
K6_W03 zna wiarygodne zrédta informaciji i wykorzystuje zaawansowang wiedze do wyjasniania P6S_WK
fundamentalnych dylematéw wspétczesnej gospodarki
K6_W04 posiada zaawansowang wiedze na temat zasad kreatywnego i przedsiebiorczego dziatania, P6S_WK
obejmujaca identyfikowanie i rozwigzywanie innowacyjnych pomystéw z uwzglednieniem
wymogéw ochrony praw autorskich.
K6_W05 posiada zaawansowang wiedze na temat integracji danych z wielu Zrédet oraz zaawansowanych P6S_WG
metod analitycznych, umozliwiajgca analize ztozonych problemoéw ekonomicznych.
K6_WO06 zna i rozumie metody pozwalajace na klasyfikacje i ocene pozyskiwanych informacji w oparciu o P6S WG
zaawansowang wiedze ogoélng i szczegodtowa, z uwzglednieniem ich zastosowania w réznych P6S_WK
rodzajach dziatalnosci zawodowe;j.
K6_WO07 zna profesjonalne metody analizy zjawisk ekonomicznych, finansowych i spotecznych P6S_WK
uwzgledniajac w zaawansowany sposéb uwarunkowania ekonomiczne, prawne i etyczne
K6_W81 posiada znajomosé¢ struktur gramatycznych oraz obszaréw leksykalnych niezbednych do P6U_W
porozumiewania sie w jezyku obcym w zakresie jezyka ogdlnego oraz specjalistycznego
zwigzanego z kierunkiem studiéw




UMIEJETNOSCI

Odniesienie do

Symbol . . . ] charakterystyk
Osoba posiadajgca kwalifikacje petng na poziomie széstym PRK: pozioméw PRK
K6_U01 analizuje i ocenia procesy gospodarcze i spoteczne w konteks$cie mozliwosci ich doskonalenia, P6S_UW
przeprowadzajc krytyczng ocene i synteze wykorzystanych informaciji
K6_U02 komunikuje sie efektywnie z otoczeniem przygotowujac prezentacje werbalne i pisemne P6S_UK
wykorzystujace specjalistyczng dla kierunku analityka gospdoarcza terminologie, oceniajac i
rézne opinie podczas dyskusiji i debat
K6_U03 wykazuje sie profesjonalnym i efektywnym dziataniem w ramach pracy zespotowej przy P6S_UO
rozwigzywaniu o charakterze interdyscyplinarnym, zaréwno w roli lidera jak cztonka zespotu
K6_U04 formutuje logiczne rozwigzania ztozonych lub nieustrukturyzowanych problemoéw w procesach P6S_UW
realizowanych w warunkach niepewnosci
K6_U05 projektuje innowacyjne rozwigzania trudnych probleméw wykorzystujac wiedze z kierunku P6S_UW
analityka gospdoarcza, uzyskujgc ekonomiczne i spotecznie warto$ciowe wyniki
K6_U06 zdobywa nowa wiedze specjalistyczng zwigzang z kierunkiem studiéw analityka gospdoarcza P6S_UU
planujgc wiasng strategie uczenia sie przez cate zycie
K6_U07 stosuje zaawansowane technologie informatyczne w celu usprawnienia analizy danych i P6S_UW
procesow decyzyjnych
K6_U82 potrafi pozyskiwac i przetwarzaé¢ informacje w jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego P6U U
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego dotyczace kierunku studidw oraz srodowiska P6S_UK
akademickiego
KOMPETENCJE SPOLECZNE Odniesienie do
Symbol L et L , charakterystyk
Osoba posiadajgca kwalifikacje petng na poziomie széstym PRK: pozioméw PRK
K6_KO01 wykazuje sie swiadomoscig kwestii prawnych, etycznych i réznorodnosci kulturowej, podejmujac P6S_KO
spotecznie odpowiedzialne decyzje P6S_KR
K6_K02 podejmuje kompetentne i etyczne decyzje w celu tworzenia i utrzymania wartosci P6S_KR
ekonomicznych, spotecznych i sSrodowiskowych, wykazujac sie dziataniami przedsiebiorczymi
K6_KO03 ocenia krytycznie posiadang wiedze niezbedng do rozwigzania probleméw poznawczych i P6S_KK
praktycznych, uzupetniajac jej braki opiniami ekspertow zewnetrznych
K6_K91 ma $wiadomos$¢ znaczenia rywalizacji sportowej prowadzonej w duchu fair play, z P6U_K
wykorzystaniem znajomosci przepisow i techniczno-taktycznych aspektow wybranych dyscyplin
sportowych
K6_K92 dostrzega znaczenie aktywnosci fizycznej i jej wptyw na prawidtowe funkcjonowanie organizmu i P6U_K

planuje dziatania na rzecz wlasnego zdrowia uwzgledniajgce uwarunkowania anatomiczno-
fizjologiczne

WNIOSKI Z ANALIZY ZGODNQSCI EFEKTOW UCZENIA SIE Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY ORAZ
WNIOSKI Z ANALIZY WYNIKOW MONITORINGU KARIER STUDENTOW | ABSOLWENTOW:

Szes¢ uczelni w Polsce prowadzi kierunek Analityka gospodarcza i trzy uczelnie specjalno$¢ w ramach
kierunku innych kierunkéw ekonomicznych (na podstawie https://www.otouczelnie.pl/). Mozna wiec
stwierdzi¢, ze jest to oferta unikalna. Kierunek ten funkcjonuje relatywnie krétko w poréwnaniu z innymi
kierunkami ekonomiczno-finansowymi, wiec nie ma jeszcze szerokich danych o losach absolwentéw.
Natomiast mozna stwierdzi¢, ze absolwent kierunku Analityka gospodarcza mozne znalez¢ zatrudnienie
wszedzie tam, gdzie licza sie pieniadze, czy jest dgzenie do zdobywania nowych rynkéw, ekspansji
biznesowej czy dynamicznych dziatan marketingowych. Wymienione tu obszary tworzg bardzo szeroki
krag mozliwosci dla oséb, ktdre ukonczyly taki kierunek studiéw. Trudno sobie w dzisiejszych czasach
wyobrazi¢ jakgkolwiek organizacje, ktéra moze podejmowaé decyzje, praktycznie we wszystkich
obszarach swojej dziatalnosci, bez wiarygodnych wynikéw gtebokich analiz.

Zgodnie z danymi z systemu Ekonomiczne Losy Absolwentéw (z roku 2019) wynagrodzenie
absolwenta w pierwszym roku po dyplomie w jego miejscu zamieszkania w stosunku do S$rednich
zarobkow w jego miejscu zamieszkania wynosi 0,56.

SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA
W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA:
(okreslone w matrycy efektéw uczenia sie i kartach przedmiotow)

Okreslone w kartach przedmiotéw oraz w matrycy efektéw uczenia sie.


https://www.otouczelnie.pl/
https://www.otouczelnie.pl/

PROGRAM REALIZACJI STUDIOW:
1. FORMA STUDIOW: stacjonarne

(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)

Analityka gospodarcza (Kierunek) - Analityk rynku (Specjalnos¢)

2. LICZBA SEMESTROW: 6

w

LICZBA PUNKTOW ECTS: 180

4. MODULY ZAJEC (zajecia lub grupy zajeé¢) wraz z przypisaniem do kazdego modutu zaktadanych efektéw
uczenia sie i liczby punktéw ECTS:

A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| MODULU NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU ucI;EzFEEm\YsE SEMESTR| , x S0t 1 P | owr [razea | PUNKTON
PRZEDMIOTU T eT T s RaEm ECTS
1 |PG_00058396 |FILOZOFIA K6_Wo7 1 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
K6_U04
2 |PG 00058394 [LOGIKA K6_W02 1 z 30 |15 [0 |o [0 |45 5 |s0 [100 |4
X K6_U04
K6_W07
3 |PG_00058395 |ELEMENTY PRAWA o 1 z 15 (30 [0 |0 |o |45 5 |50 [100 |4
K6_W02
4 |PG_00066466 |MATEMATYKA 1 it 1 E 30 {30 [0 |o [0 |60 6 |59 [125 |5
K6_Wo1
5 |PG_00066467 |MIKROEKONOMIA Koo 1 E 30 {30 [0 |0 [o |60 6 |59 [125 |5
K6_W01
6 |PG_00066468 |PODSTAWY ZARZADZANIA Ko-bo; 1 E 30 {30 [0 |0 [o |60 6 |59 [125 |5
K6_W02
7 |PG_00066469 |PODSTAWY STATYSTYKI Koz 1 z 30 {0 (30 |o [0 [60 6 |59 [125 |5
K6_U01
8 |PG_00058500 |SOCJOLOGIA R 2 z o |s30]o [o [0 [30 5 |15 |50 2
K6_W02
9 |PG_00066470 |MATEMATYKA 2 it 2 E 30 {30 [0 |0 [o |60 6 |59 [125 |5
K6_W01
10 |PG_00066471 |MAKROEKONOMIA Koo, 2 E 30 {30 [0 |0 [0 |60 6 |59 [125 |5
11 |PG_00066472 |RACHUNKOWOSGE FINANSOWA K-y 2 E 15 [30 [0 o o |45 5 |50 [100 |4
MATEMATYKA FINANSOWA | K6_W02
12 |PG_00066473 [ R TEMATYRA FEIAT ke Uos 2 z 15 (30 [0 o o |45 5 |50 [100 |4
13 |PG_00066474 |INFORMATYKA BIZNESOWA vl 2 z 15 1o (30 |0 [0 |45 6 [a0 [100 |4
14 |PG_00066475 |PODSTAWY MARKETINGU o 2 z 15 [15 [0 o o |30 5 |65 [100 |4
15 |PG_00058506 |FINANSE ORGANIZACJI GOSPODARCZYCH | Ko-0o 3 z o |30]o |o [0 [30 5 |40 |75 3
16 |PG_00066476 |STATYSTYKA MATEMATYCZNA Ko 3 E 30 |0 {30 |o [0 [e0 6 |s4 [150 |6
17 |PG_00066477 |BADANIA MARKETINGOWE Eg—t’v%% 3 E 30 o [30 o [0 |60 6 |8 [150 |6
18 |PG_00066478 |ANALIZA FINANSOWA REvA 3 z 15 (30 [0 |0 o |45 5 |50 [100 |4
PODSTAWY PROGNOZOWANIA K6_U05
19 |PG_ooossare [POOSTAVY PROSH ke Wos 3 E 30 {0 30 |o [0 |60 6 |59 [125 |5
K6_W02
20 |PG_00066480 |BAZY DANYCH Koo 3 z 15 [0 [45 |0 o |60 6 |34 [100 |4
21 |PG_M0001643 | WYCHOWANIE FIZYCZNE | ﬁg—g; 3 z 0o [30fo |o |o |30 o o |30 0
K6_U05
22 |PG_00066481 |EKONOMETRIA il 4 E 30 {0 (30 |o [0 [60 6 |59 [125 |5
SYSTEMY INFORMATYCZNE K6_W02
23 |PG_00066482 | SrSTEE ERIORE W ke Uos 4 E 30 {0 30 |o [0 |60 6 |59 [125 |5
24 |PG_00066483 |ZARZADZANIE FINANSAMI Ko 4 z 15 [30 [0 |0 o |45 5 |50 [100 |4
25 |PG_M0001644 |WYCHOWANIE FIZYCZNE Il Ko—Kos 4 z o |30]o |o [0 [30 o lo |30 0
K6_W02
26 |PG_00058513 |BUSINESS INTELLIGENCE Kooz 5 z 15 [0 [15 |0 o |30 5 |40 |75 3
27 |PG_00058515 |WSPOLCZESNA BANKOWOSE ﬁg—‘{fgg 5 z 15 |30 [o |0 [o |45 5 |25 |75 3
28 |PG_00066497 |BADANIA OPERACYJINE K. 5 E 15 (30 [0 |0 |o |45 5 |50 [100 |4




A.

GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| moburu/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU U(':EZFEE,\'TJ\YSIE SEMESTR Z:L?gz"f;\lm P o | ow | razey | PUNKTON
PRZEDMIOTU wieTt s Trazem ECTS
29 |PG_00058530 [ETYKA Ke_Uo1 6 z o [15]0 |o |0 |15 5 |5 |25 1
X K6_K02
30 |PG_00066503 |ERGONOMIA PRACY UMYSLOWE ﬁg—t’v%g 6 z 15 1o [30 |0 [0 |45 6 (40 [100 |4
31 |PG_00066506 |PROJEKTY W PRZEDSIEBIORSTWIE v 6 E 15 1o [30 |0 [0 |45 6 |24 |75 3
32 |PG_00066507 |SYSTEMY EKSPERTOWE W BIZNESIE Koz 6 E 15 [0 [30 |0 |o |45 6 |24 |75 3
LACZNIE |570|555|360{0 |0 |1485 |166|1434|3085 |121
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
B. GRUPA ZAJEC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktéw ECTS)
. ey oRA LICZBA GODZIN LiCzBA
Lp.| MoODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGZENIA SIE | SEMESTR| 2 SCotNiA P o | o | azey | PUNKTON
PRZEDMIOTU W] e[ L][P]s |razem ECTS
K6_U82
1 |PG_M0001987 |JEZYK OBCY 1 _ 2 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
K6_W81
K6_U82
2 |PG_M0001988 |JEZYK OBCY 2 Ko 3 z o (300 |o [o |30 5 |15 |s0 2
3 |PG 00066484 |ANALIZA RYNKU PRACY ﬁg—t’v%% 4 E 15 1o [30 |0 [0 |45 5 |s0 [100 |4
4 |PG_00066485 |ZACHOWANIA PODMIOTOW RYNKOWYCH  |R8-105 4 z 15 1o [30 |0 [0 |45 5 |s0 [100 |4
5 |PG_00058509 |PRAKTYKA K6_U03 4 z o lo lo o [o |o o |100 [100 |4
| K6_W04
K6_U82
6 |PG_M0001989 |JEZYK OBCY 3 Ko 4 z o [30]o |o [0 |30 5 |15 |50 2
7 |PG_M0001990 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 1 ﬁg—ggg 4 z 0o [30fo |o |o |30 5 |15 |s0 2
K6_U06
8 |PG_00066486 |ANALIZA RYNKU Ko 5 z 15 |30 [o |0 [o |45 5 |s0 [100 |4
9 |PG_00066487 |MARKETING RELACI Ko 5 z 15 |30 [o |0 [o |45 5 |75 |125 s
ANALIZA | KSZTALTOWANIE CEN W K6_U06
10 |PG_00066488 | e S IORGTWIE ke Wos 5 z 15 [0 [30 |0 |o |45 5 |75 [125 |5
K6_U02
11 |PG_00066496 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 1 K6_W06 5 z o lo [0 |o |30 |30 7 |13 |s0 2
K6_KO1
K6_U82
12 |PG_M0001992 |JEZYK OBCY 4 e o 5 E o (300 |o [0 |30 5 |15 |50 2
13 |PG_M0001993 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 3 Koos 5 z o |30]o |0 [0 [30 5 |15 |50 2
K6_U02
14 |PG_00066504 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 2 K6_W06 6 z o lo o |o |15 |15 7 |28 |50 2
K6_K01
K6_K03
15 |PG_00066505 |PRACA DYPLOMOWA K6_U06 6 z o o o |o [0 |o 22 [178 200 |8
K6_W04
OTWARTY BLOK PRZEDMIOTOW DO K6_K03
16 |PG_M0001994 | 2 TVERT ke Wos 6 z 30 |30 [0 |o [0 |60 6 |8 [150 |6
17 |PG_M0002841 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 2 Ko-Loe 6 z o [s5]0 |o |0 |45 5 |25 |75 3
LACZNIE  |105[31590 |0 |45 |s55  |102|818 [1475 |59
WszYSTKO [105]210]{90 [0 [45 [450 |87 |763 [1300 |52

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiéw; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wtasnej

W — wyktad; C - ¢éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium




C. GRUPA ZAJEC Z DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB NAUK SPOLECZNYCH

(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5 punktow ECTS, w tym “Przedmiot humanistyczno — spoteczny w

wymiarze 2 punktéw ECTS — dla studiéw stacjonarnych drugiego stopnia)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| MODULUY NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU ngFEEmAYsE SEMESTR Z{L?gz'\f;\“A P | o | agey | PUNKTON
PRZEDMIOTU wlelo s [rAZEM ECTS
1 |Pc_ooos8396 |FILOZOFIA K6_wo7 1 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |s0 2
K6_U04
2 |PG_00058394 |LOGIKA K6_W02 1 z 3 (15 |0 |o |o |45 5 |50 [100 |4
K6_U04
K6_U01
3 |PG_00058500 |SOCJOLOGIA Koo 2 z o |s0]o [o [0 [30 5 |15 |50 2
K6_U01
4 |PG 00058530 [ETYKA Ko Koz 6 z o [15]0 |o |0 |15 5 |5 |25 1
LACZNIE |30 |90 |0 o o [120 |20 [85 [225 |9
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wyktad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
D. GRUPA ZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZ|ALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL
OGOLNOAKADEMICKI:
(liczba punktow ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktéw ECTS)
koD ey oRUA LICZBA GODZIN LiCZBA
Lp.| MODULUY NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGTENIA SIE | SEMESTR| 24 CCotNIA P o | o | ragey | PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlelL S |RAZEM ECTS
K6_W07
1 |PG_00058395 |ELEMENTY PRAWA Ko bon 1 z 15 |30 [o |0 [0 |45 5 |s0 [100 |4
K6_W01
2 |PG_00066467 |MIKROEKONOMIA Koo, 1 E 30 {30 [0 |0 [0 |60 6 |59 [125 |5
K6_W01
3 |PG_00066468 |PODSTAWY ZARZADZANIA Ko-bon 1 E 30 {30 [0 |0 [o |60 6 |59 [125 |5
K6_W02
4 |PG_ 00066469 |PODSTAWY STATYSTYKI Kol 1 z 30 o [30 |0 [0 |60 6 |59 [125 |5
K6_Wo1
5 |PG_00066471 |MAKROEKONOMIA i 2 E 30 |30 [0 |o [0 |60 6 |59 [125 |5
6 |PG_00066472 |RACHUNKOWOSGE FINANSOWA Ko 2 E 15 |30 [o |0 [0 |45 5 |s0 [100 |4
MATEMATYKA FINANSOWA | K6_W02
7 |PG_ooossar3 [MAIZMATYKE FoA ke Uos 2 z 15 [30 [0 o o |45 5 |50 [100 |4
8 |PG_00066474 |INFORMATYKA BIZNESOWA ﬁg—ij%g 2 z 15 o |30 |0 [0 |45 6 (a0 [100 |4
9 |PG 00066475 |PODSTAWY MARKETINGU ﬁg_\L/JV%ll 2 z 15 115 o o [o |30 5 |65 [100 |4
10 |PG_00058506 |FINANSE ORGANIZACJI GOSPODARCZYCH | Ko— 0o 3 z o [30]0 |o [0 |30 5 |40 |75 3
11 |PG_00066476 |STATYSTYKA MATEMATYCZNA Ko 3 E 30 {0 (30 |o [0 |60 6 |ea [150 |6
12 |PG_00066477 |BADANIA MARKETINGOWE Ko 3 E 30 |0 30 |o [0 [e0 6 |s4 [150 |6
13 |PG_00066478 |ANALIZA FINANSOWA ﬁg—ij%% 3 z 15 |30 [o |0 [o |45 5 |s0 [100 |4
PODSTAWY PROGNOZOWANIA K6_U05
14 |PG_ooossare SIS TE PROSY Ko Wos 3 E 30 o [30 o [0 |60 6 |59 [125 |5
K6_W02
15 |PG_00066480 |BAZY DANYCH KoL 3 z 15 1o |45 |0 |0 |60 6 (34 [100 |4
16 |PG_00066484 |ANALIZA RYNKU PRACY ﬁg—\ljv%% 4 E 15 o [30 |0 [0 |45 5 |s0 [100 |4
17 |PG_00066485 |ZACHOWANIA PODMIOTOW RYNKOWYCH ﬁg—\lljv%% 4 z 15 1o [30 |0 [0 |45 5 |s0 [100 |4
K6_U05
18 |PG_00066481 |EKONOMETRIA Koo 4 E 30 o [30 o [0 |60 6 |59 [125 |5
SYSTEMY INFORMATYCZNE K6_W02
19 |PG_oooss4s2 |Sxorod LR Ke-Vor 4 E 30 o [30 o [0 |60 6 |59 [125 |5
20 |PG_00066483 |ZARZADZANIE FINANSAMI T 4 z 15 |30 [o |0 [0 |45 5 |s0 [100 |4
21 |PG_M0001990 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 1 Ko—os 4 z o |30]o |0 [0 [30 5 |15 |50 2
K6_U06
22 |PG_00066486 |ANALIZA RYNKU Ko, 5 z 15 (30 [0 o o |45 5 |50 [100 |4




D. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| moburu/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU U(':EZFEE,\'TJ\YSIE SEMESTR Z:L?gz"f;\lm P o | o | razey | PUNKTON
PRZEDMIOTU T T i Tr s Trazem ECTS
23 |PG_00066487 |MARKETING RELACUI ﬁg—ij%% 5 z 15 |30 [o |0 [o |45 5 |75 |125 |s
ANALIZA | KSZTALTOWANIE CEN W K6_U06
24 PG_00066488 | AROEBA L OROTWIE K Wos 5 z 15 [0 [30 |0 |o |45 5 |75 [125 |5
25 |PG_00058513 |BUSINESS INTELLIGENCE Kooz 5 z 15 [0 [15 |0 o |30 5 |40 |75 3
) iy K6_W07
26 |PG_00058515 |WSPOLCZESNA BANKOWOSG Koo 5 z 15 [30 [0 o o |45 5 |25 |75 3
K6_U02
27 |PG_00066496 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 1 K6_W06 5 z o lo lo |o [30 |30 7 |13 |50 2
K6_KO1
28 |PG_00066497 |BADANIA OPERACYJINE K. 5 E 15 (30 [0 |0 o |45 5 |50 [100 |4
29 |PG_M0001993 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 3 Kos 5 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
30 |PG_00066503 |ERGONOMIA PRACY UMYSELOWEJ v 6 z 15 [0 [30 |0 |o |45 6 |49 [100 |4
K6_U02
31 |PG_00066504 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 2 K6_W06 6 z o lo |o [0 [15 |15 7 |28 |50 2
K6_KO1
K6_K03
32 |PG_00066505 |PRACA DYPLOMOWA K6_U06 6 z o lo lo o [0 |o 22 |178 |200 |8
K6_W04
33 |PG_00066506 |PROJEKTY W PRZEDSIEBIORSTWIE Ko 6 E 15 [0 [30 |0 |o |45 6 |24 |75 3
34 |PG_00066507 |SYSTEMY EKSPERTOWE W BIZNESIE Koz 6 E 15 [0 [30 |0 |o |45 6 |24 |75 3
OTWARTY BLOK PRZEDMIOTOW DO K6_K03
35 |PG_Mo001994 | JUNART Ko Wos 6 z 30 {30 [0 |0 [o |60 6 |e4 [150 |6
36 |PG_M0002841 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 2 ﬁg—ggg 6 z o [45 o |o |o |45 5 |25 |75 3
LACZNIE  |585|540(450[0 |45 |1620 |216|1889[3725 |149

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej

W — wyktad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium




5.  PODSUMOWANIE LICZBY GODZIN | PUNKTOW ECTS:
LACZNA LICZBA GODZIN W PROGRAMIE EACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS
4560 180
LICZBA GODZIN ZAJEC Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB
INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA:
OBJETYCH PLANEM STUDIOW 2040
KONSULTACJI 268
EGZAMINOW W TRAKCIE STUDIOW 16
EGZAMINU DYPLOMOWEGO 0,5
LACZNIE 23245
PROCENTOWY UDZIAL. GODZIN 50,98%
6. LACZNALICZBA PUNKTOW ECTS, kt6ra student musi uzyskaé W RAMACH ZAJ,EC PROWADZONYCH Z
BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH
ZAJECIA:
91
7.  LICZBA PUNKTOW ECTS, kt6rg student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJEC Z JEZYKA OBCEGO:
8
8. LACZNA LICZBA GODZIN | PUNKTOW ECTS, ktéra student musi uzyskaé W RAMACH MODULU/
PRZEDMIOTU “PROJEKT ZESPOLOWY’:
0
9.  LICZBA PUNKTOW ECTS, WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH:
(obowigzkowa dla profilu praktycznego)
4
Praktyka jest realizowana w semestrze 4 w wymiarze 100 godzin. Do praktyki przypisane sg 4 punkty ECTS. W
ramach praktyki studenci weryfikujg swojg wiedze uzyskang na studiach w zakresie kreatywnych i
przedsiebiorczych dziatan w identyfikowaniu i rozwigzywaniu innowacyjnych pomystéw. Mogg wykaza¢ sie
profesjonalnym i efektywnym dziataniem w ramach pracy zespotowej, zaréwno w roli lidera jak cztonka zespotu.
Analityka gospodarcza (Kierunek) - Analityk finansowy (Specjalnos¢)
2.  LICZBA SEMESTROW: 6
3. LICZBA PUNKTOW ECTS: 180
4. MODULY ZAJEC (zajecia lub grupy zaje¢) wraz z przypisaniem do kazdego modutu zaktadanych efektéw
uczenia sie i liczby punktéw ECTS:
A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW
LICZBA GODZIN
KOD LICZBA
Lp.| MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU ngFEENKJAYsE SEMESTR|, :L?gz'\f;\“ A P o | o | ragey | PUNKTOW
PRZEDMIOTU* Wl eTLp s [RazEM ECTS
1 |PG_00058396 |FILOZOFIA ﬁg—\l’j’gz 1 z 0 [30 [0 |0 |o |30 5 |15 [50 2
2 |PG_00058394 |LOGIKA Koz 1 z 30 150 [0 |o |45 |5 |50 [100 |4
3 |PG_00058395 |ELEMENTY PRAWA Kot 1 z 1530 |o [0 o |45 |5 |50 [100 |4
K6_W02
4 |PG_00066466 |MATEMATYKA 1 K6_U04 1 E 30 |30 [0 |o [0 |60 6 |59 |125 5
5 |PG_00066467 |MIKROEKONOMIA Eg_\{ng11 1 E 30 |30 [0 |o [0 |60 6 |59 |125 5
6 |PG_00066468 [PODSTAWY ZARZADZANIA ﬁg—\l’j’gf 1 E 30 |30 [0 |0 [o |60 6 |59 |125 5
7 |PG_00066469 |PODSTAWY STATYSTYKI i 1 z 300 [s0fo |o [0 |6 |59 [125 |5
K6_U01
8 |PG_00058500 [SOCJOLOGIA K6 U02 2 z 0o [30 o |0 |o |30 5 |15 [50 2
K6_W02
9 |PG_00066470 |MATEMATYKA 2 K6_U04 2 E 30 |30 [0 |o [0 |60 6 |59 |125 5
10 [PG_00066471 |MAKROEKONOMIA ﬁg—\l’j’gf 2 E 30 |30 [0 |o [0 |60 6 |59 |125 5
11 |PG_00066472 |RACHUNKOWOSG FINANSOWA ik 2 E 15130 |o [0 o |45 |5 |50 [100 |4
MATEMATYKA FINANSOWA | K6_W02
12 |PG_00066473 | jEe—0iE7ENIOWA K6_U04 2 z 15 {30 |0 [0 |o [45 5 |50 [100 4
13 |PG_00066474 |INFORMATYKA BIZNESOWA v 2 z 15 o [30 [o [0 |45 6 (49 [100 |4




A.

GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MoDULUY/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGaENIASIE |SEVESTR| 0 O0M s P o [razeng | PUNKTOW
PRZEDMIOTU wieTt s Trazem ECTS
14 |PG_00066475 |PODSTAWY MARKETINGU ﬁg—ij%ll 2 z 15 |15 o o [o |30 5 |65 [100 |4
15 |PG_00058506 |FINANSE ORGANIZACJI GOSPODARCZYCH ﬁg—%’g 3 z o (300 |o [0 |30 5 |40 |75 3
16 |PG_00066476 |STATYSTYKA MATEMATYCZNA vl 3 E 30 o [30 |0 [0 |60 6 |84 [150 |6
17 |PG_00066477 |BADANIA MARKETINGOWE Ko 3 E 30 [0 (30 |o [0 [e0 6 |ea [150 |6
K6_U05
18 |PG_00066478 |ANALIZA FINANSOWA Ko 3 z 15 [30 [0 o o |45 5 |50 [100 |4
PODSTAWY PROGNOZOWANIA K6_U05
19 |PG_ooossaze [FOOSTAVY PROSY ke Wos 3 E 30 o [30 o [0 |60 6 |59 [125 |5
20 |PG_00066480 |BAZY DANYCH Eg—‘l’fgf 3 z 15 1o |45 |0 |0 |60 6 (34 [100 |4
21 |PG_M0001643 |WYCHOWANIE FIZYCZNE | o+ 3 z o (300 |o [0 |30 o lo |30 0
K6_U05
22 |PG_00066481 |EKONOMETRIA Ko 4 E 30 {0 {30 |o [0 [e0 6 |59 [125 |5
SYSTEMY INFORMATYCZNE K6_W02
23 |PG_oooss4sz |SESTodERIoRENY ke Uor 4 E 30 o [30 |o [0 |60 6 |50 [125 |5
24 |PG_00066483 |ZARZADZANIE FINANSAMI ﬁg—ij%% 4 z 15 |30 [o |0 [o |45 5 |s0 [100 |4
25 |PG_M0001644 |WYCHOWANIE FIZYCZNE Il KoK 4 z o (300 |o [0 |30 o lo |30 0
K6_W02
26 |PG_00058513 |BUSINESS INTELLIGENCE KoL 5 z 15 o0 |15 |0 [0 |30 5 |40 |75 3
] iy K6_W07
27 |PG_00058515 |WSPOLCZESNA BANKOWOSG Koo 5 z 15 [30 [0 |0 o |45 5 |25 |75 3
28 |PG_00066497 |BADANIA OPERACYJINE Ko 5 E 15 (30 [0 o o |45 5 |50 [100 |4
K6_U01
29 |PG_00058530 [ETYKA Ko Koz 6 z o [15]0 |o |0 |15 5 |5 |25 1
30 |PG_00066503 |ERGONOMIA PRACY UMYSLOWEJ v 6 z 15 o [30 |0 [0 |45 6 (a0 [100 |4
31 |PG_00066506 |PROJEKTY W PRZEDSIEBIORSTWIE Ko 6 E 15 1o [30 |0 [0 |45 6 |24 |75 3
32 |PG_00066507 |SYSTEMY EKSPERTOWE W BIZNESIE ﬁg—\l’j’gf 6 E 15 1o [30 |0 [0 |45 6 |24 |75 3
LACZNIE  |570|555|360{0 |0 |1485 |166|1434|3085 |121
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
B. GRUPA ZAJEC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktow ECTS)
koD ey oRA LICZBA GODZIN LiczBA
Lp.| MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU SEMESTR P PUNKTOW
PRZEDMIOTU* UCZENIA SIE ZALICZENIA PW | RAZEM ECTS
wlc|L]|P|sS|RAZEM
K6_U82
1 |PG_M0001987 |JEZYK OBCY 1 Ko 2 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
K6_U82
2 |PG_Moo001988 [JEZYK OBCY 2 Ko 3 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |s0 2
K6_U06
3 |PG_00066498 |ZARZADZANIE RYZYKIEM NEavhia 4 z 15 |30 [o |0 [o |45 5 |50 [100 |4
4 |PG_00066499 |RYNKI FINANSOWE Ko 4 E 15 |30 [o |0 [o |45 5 |s0 [100 |4
5 |PG_00058509 |PRAKTYKA K6_U03 4 z o lo lo o [0 |o o |100 [100 |4
| K6_W04
K6_U82
6 |PG_M0001989 |JEZYK OBCY 3 Ko 4 z o |30 o |0 [o [30 5 |15 |50 2
7 |PG_M0001990 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 1 ﬁgfggg 4 z o (3]0 |o [0 |30 5 |15 |s0 2
8 |PG_00066500 |ANALIZA TECHNICZNA Ko 5 z 15 |30 [o |0 [o |45 5 |75 |125 |5
9 |PG_00066501 |RACHUNKOWOSC PODATKOWA Ko 5 z 15 |30 [o |0 [0 |45 5 |75 |125 s




B. GRUPA ZAJ EC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktéw ECTS)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| moDUEUY NAZWA MODUEU / PRZEDMIOTU UCE;EEII\TI-I,;\YSIE SEMESTR|, fORMA P | ow | cazen | PUNKTOR
PRZEDMIOTU W] e[ L][P]s |razem ECTS
10 |PG_00066502 |KSIEGOWOSE KOMPUTEROWA Ko 5 z 15 [0 [30 |0 |o |45 5 |50 [100 |4
K6_U02
11 |PG_00066496 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 1 K6_W06 5 z o o [o [o [30 [30 7 |13 |50 2
K6_KO1
K6_U82
12 |PG_M0001992 | JEZYK OBCY 4 Ko_Le2 5 E o (30 fo [0 [0 [30 5 [15 |50 2
13 |PG_M0001993 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 3 Ko—Ros 5 z o |30 ]o [o [0 [30 5 |15 |50 2
K6_U02
14 |PG_00066504 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 2 K6_W06 6 z o o [o [o [15 |15 7 |28 |50 2
K6_KO1
K6_K03
15 |PG_00066505 |PRACA DYPLOMOWA K6_U06 6 z o lo o [o [0 |o 22 |178 |200 |8
K6_ W04
OTWARTY BLOK PRZEDMIOTOW DO K6_K03
16 [PG_M0001994 | OTAVART Ko hos 6 z 30 [30 [0 [0 |0 [e0 6 |84 |150 |6
17 |PG_M0002841 | PRZEDMIOTY DO WYBORU 2 Ko_Loe 6 z o 45 |0 [0 [0 |45 5 |25 |75 3
LACZNIE  |105|375(30 |0 |45 |555  |102|818 |1475 |59
WSZYSTKO |105]270[30 |0 |45 |450 |87 |763 |1300 |52

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”

P — liczba godzin w planie studiéw; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wtasnej

W — wyktad; C - ¢éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

C.

GRUPA ZAJEC Z DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB NAUK SPOLECZNYCH

(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5 punktéw ECTS, w tym “Przedmiot humanistyczno — spoteczny w

wymiarze 2 punktéw ECTS — dla studiow stacjonarnych drugiego stopnia)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| moburu/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UEEENKJ\YSIE SEMESTR Z:L?gz'\f!,‘\lm P o | o | razen| PUNKTOW
PRZEDMIOTU W T T i Tr s Trazem ECTS
1 |PG_ooos8396 |FILOZOFIA K6_wo7 1 z o [30]0 |o [0 |30 5 |15 |50 2
X K6_U04
2 |PG_00058394 |LOGIKA K6_W02 1 z 30 (15 0 |o |0 |45 5 |50 [100 |4
K6_U04
K6_U01
3 |PG_00058500 |SOCJOLOGIA Ko 2 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
K6_U01
4 |PG_00058530 |ETYKA ke Koz 6 z o |15]o [0 [0 [15 5 |5 |25 1
LACZNIE |30 |90 |0 o o [120 |20 [85 [225 |9

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”

P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

D. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| moburu/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UEEENKJ\YSIE SEMESTR Z:L?gz'\f!,‘\lm P o | o | razen| PUNKTOW
PRZEDMIOTU W T T i Tr s Trazem ECTS
K6_W07
1 |PG_00058395 |ELEMENTY PRAWA o 1 z 15 [30 o |o o |45 5 [50 100 |4
K6_Wo1
2 |PG_00066467 |MIKROEKONOMIA i 1 E 30 [30 [0 [0 |0 |60 6 |59 |125 |5
K6_Wo1
3 |PG_00066468 |PODSTAWY ZARZADZANIA Ko 1 E 30 [30 [0 [0 [0 |60 6 |59 |125 |5
K6_W02
4 |PG_00066469 |PODSTAWY STATYSTYKI Koo 1 z 30 |0 (30 |o [0 [e0 6 |59 [125 |5
K6_WO01
5 |PG 00066471 |MAKROEKONOMIA Koo 2 E 30 [30 [0 [0 [0 |60 6 |50 [125 |5
6 |PG_ 00066472 |RACHUNKOWOSG FINANSOWA ﬁg—‘{}gf 2 E 15 |30 [o |0 [o |45 5 |s0 [100 |4
MATEMATYKA FINANSOWA | K6_W02
7 |PG_ooossa73 [MATEMATYKR PO K& Uos 2 z 15 [30 o |o o |45 5 [50 100 |4




D. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| moburu/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU U(':EZFEE,\'TJ\YSIE SEMESTR Z:L?gz"f;\lm P o | o | razey | PUNKTON
PRZEDMIOTU T T i Tr s Trazem ECTS
8 |PG_00066474 |INFORMATYKA BIZNESOWA ﬁg—ij%g 2 z 15 o |30 |0 [0 |45 6 (a0 [100 |4
9 |PG 00066475 |PODSTAWY MARKETINGU ﬁg_\L/JV%ll 2 z 15 115 o o [o |30 5 |65 [100 |4
10 |PG_00058506 |FINANSE ORGANIZACJI GOSPODARCZYCH | Ko- 002 3 z o |s30]o |o [o [30 5 |40 |75 3
11 |PG_00066476 |STATYSTYKA MATEMATYCZNA Ko 3 E 30 |0 {30 |o [0 [e0 6 |ea [150 |6
12 |PG_00066477 |BADANIA MARKETINGOWE Ko 3 E 30 |0 30 |o [0 [e0 6 |s4 [150 |6
13 |PG_00066478 |ANALIZA FINANSOWA ﬁg—ij%% 3 z 15 |30 [o |0 [o |45 5 |s0 [100 |4
PODSTAWY PROGNOZOWANIA K6_U05
14 |PG_00066479 £ 005 VY PROS! ke Wos 3 E 30 {0 30 |o [0 |60 6 |59 [125 |5
K6_W02
15 |PG_00066480 |BAZY DANYCH Koo 3 z 15 [0 [45 |0 o |60 6 |34 [100 |4
K6_U06
16 |PG_00066498 |ZARZADZANIE RYZYKIEM Ko 4 z 15 (30 [0 |0 o |45 5 |50 [100 |4
K6_U06
17 |PG_00066499 |RYNKI FINANSOWE Ko, 4 E 15 [30 [0 o o |45 5 |50 [100 |4
K6_U05
18 |PG_00066481 |EKONOMETRIA i 4 E 30 {0 (30 |o [0 [60 6 |59 [125 |5
SYSTEMY INFORMATYCZNE K6_W02
19 |Pe_oooseas2 |prSrodLACRRIY ke Uos 4 E 30 {0 30 |o [0 [60 6 |59 [125 |5
20 |PG_00066483 |ZARZADZANIE FINANSAMI T 4 z 15 [30 [0 |0 o |45 5 |50 [100 |4
21 |PG_M0001990 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 1 Koos 4 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
K6_U06
22 |PG_00066500 |ANALIZA TECHNICZNA Ko, 5 z 15 (30 [0 o o |45 5 |75 [125 |5
23 |PG_00066501 |RACHUNKOWOSG PODATKOWA Eg—t’v%% 5 z 15 |30 [o |0 [o |45 5 |75 |125 |5
24 |PG_00066502 |KSIEGOWOSC KOMPUTEROWA Ko 5 z 15 [0 [30 |0 |o |45 5 |50 [100 |4
K6_W02
25 |PG_00058513 |BUSINESS INTELLIGENCE i 5 z 15 [0 [15 |0 o |30 5 |40 |75 3
) iy K6_W07
26 |PG_00058515 |WSPOLCZESNA BANKOWOSG Koo 5 z 15 [30 [0 |0 o |45 5 |25 |75 3
K6_U02
27 |PG_00066496 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 1 K6_W06 5 z o lo lo |o [30 |30 7 |13 |50 2
K6_KO1
28 |PG_00066497 |BADANIA OPERACYJINE Ko 5 E 15 [30 [0 |0 o |45 5 |50 [100 |4
29 |PG_M0001993 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 3 Ko—os 5 z o |30]o |o [0 [30 5 |15 |50 2
30 |PG_00066503 |ERGONOMIA PRACY UMYSLOWE. ﬁg—ij%g 6 z 15 o |30 |0 [0 |45 6 (a0 [100 |4
K6_U02
31 |PG_00066504 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 2 K6_W06 6 z o lo |o [0 [15 |15 7 |28 |50 2
K6_KO1
K6_K03
32 |PG_00066505 |PRACA DYPLOMOWA K6_U06 6 z o lo lo o [o |o 22 |178 |200 |8
K6_W04
33 |PG_00066506 |PROJEKTY W PRZEDSIEBIORSTWIE T 6 E 15 [0 [30 |0 |o |45 6 |24 |75 3
34 |PG_00066507 |SYSTEMY EKSPERTOWE W BIZNESIE ﬁg—\l’j’gf 6 E 15 [0 |30 [0 [0 |45 6 |24 |75 3
OTWARTY BLOK PRZEDMIOTOW DO K6_K03
35 |PG_Mo001994 | UNART Ko Wos 6 z 30 {30 [0 |0 [0 [e0 6 |e4 [150 |6
36 |PG_M0002841 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 2 ﬁg—ggg 6 z 0o [45 o |o |o |45 5 |25 |75 3
LACZNIE |585|600]390[0 |45 |1620 |216|1889[3725 |149

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej

W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium




VL.

VIL.
VIIL.

5. PODSUMOWANIE LICZBY GODZIN | PUNKTOW ECTS:
LACZNA LICZBA GODZIN W PROGRAMIE t ACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

4560 180

LICZBA GODZIN ZAJEC Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB
INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA:

OBJETYCH PLANEM STUDIOW 2040
KONSULTACJI 268
EGZAMINOW W TRAKCIE STUDIOW 16
EGZAMINU DYPLOMOWEGO 0,5
tACZNIE 2324,5
PROCENTOWY UDZIAt GODZIN 50,98%

6. LACZNALICZBA PUNKTOW ECTS, ktdrq student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJ’EC PROWADZONYCH Z
BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH
ZAJECIA:

91

7. LICZBA PUNKTOW ECTS, ktéra student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJEC Z JEZYKA OBCEGO:

8

8.  LACZNA LICZBA GODZIN | PUNKTOW ECTS, ktérg student musi uzyska¢ W RAMACH MODULU/
PRZEDMIOTU "PROJEKT ZESPOLOWY”:
0

9. LICZBA PUNKTOW ECTS, WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH:

(obowigzkowa dla profilu praktycznego)
4

Praktyka jest realizowana w semestrze 4 w wymiarze 100 godzin. Do praktyki przypisane sg 4 punkty ECTS. W
ramach praktyki studenci weryfikujg swojg wiedze uzyskang na studiach w zakresie kreatywnych i
przedsiebiorczych dziatan w identyfikowaniu i rozwigzywaniu innowacyjnych pomystéw. Mogg wykaza¢ sie
profesjonalnym i efektywnym dziataniem w ramach pracy zespotowej, zaréwno w roli lidera jak cztonka zespotu.

10.  WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW | UZYSKANIA KWALIFIKACJI:

Uzyskanie kwalifikacji pierwszego stopnia wymaga osiggniecia okreslonych w programie efektéw
uczenia sie i liczby 180 punktow ECTS, odbycia praktyk oraz dopuszczenia do obrony pracy
dyplomowej po sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym, uzyskania pozytywnej oceny z pracy
dyplomowej oraz z egzaminu dyplomowego.

11.  KARTY PRZEDMIOTOW (w portalu Moja PG i katalogu ECTS)

KOPIA UCHWALY RADY WYDZIALU W SPRAWIE OPINIl NA TEMAT PROGRAMU STUDIOW WRAZ Z
KOPIA OPINIl WLASCIWEGO ORGANU SAMORZADU STUDENCKIEGO

PLAN STUDIOW prowadzonych w formie stacjonarnej (w zataczeniu)
MATRYCA EFEKTOW UCZENIA SIE W ODNIESIENIU DO MODULOW / PRZEDMIOTOW (w zataczeniu)
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