POLITECHNIKA
GDANSKA

PROGRAM STUDIOW
PROGRAM OBOWIAZUJE OD ROKU AKADEMICKIEGO 2025/2026 - zimowy

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROWADZONYCH STUDIOW:
1. NAZWA WYDZIALU: Wydziat Zarzadzania i Ekonomii
2. NAZWA KIERUNKU: Analityka gospodarcza (studia w jez. angielskim)

3. POZIOM KSZTALCENIA: Il stopnia
(studia | stopnia, studia Il stopnia)

4. PROFIL KSZTALCENIA: ogdlnoakademicki
(ogolnoakademicki, praktyczny)

5. RODZAJ UZYSKIWANYCH KWALIFIKACJI: kwalifikacja petna na poziomie si6dmym PRK
(kwalifikacja petna na poziomie széstym PRK, kwalifikacja petna na poziomie si6dmym PRK)

6. TYTUL ZAWODOWY UZYSKIWANY PRZEZ ABSOLWENTA:
mgr

ZESTAWIENIE PROPONOWANYCH ZMIAN W PROGRAMIE:

Zmiana brzmienia efektéw uczenia sie

Zredukowanie godzin przypisanych do konsultaciji

Demographt (semestr 1) przeniesiona do grupy przedmiotéw wybieralnych. Zastgpiona przedmiotem
Economic Risk Analysis.

Zastapienie przedmiotu Official Statistics (semestr 1) przedmiotem Strategic project and change management,
Zmiana nazwy przedmiotu Data Analysis - Team project (semestr 1) na Data Analysis in R z zachowaniem
wymiaru godzinowego.

Zmiana nazwy przedmiotu Data Analysis in R and Python na Data Analysis in Python z zachowaniem wymiaru
godzinowego. Przedmiot realizowany na 3 semestrze specjalnos¢ Data Analyst

Usuniecie przedmiotu Advanced forecasting methods (semestr 3, specjalnosé Data Analyst) i zastapienie go
przedmiotem Machine Learning.

Zwiekszenie wymiaru godzinowego (+15 lab) dla przedmiotu Forecasting and Simulations

Zmniejszenie liczby ECTS z 4 na 3 dla przedmiotu Insurance Statistics przy zachowaniu wymiaru godzin
kontaktowych.

UZASADNIENIE WPROWADZENIA ZMIAN:

Dokonane zmiany w programie studidw wynikajg przede wszystkim z koniecznosci dostosowania do
wytycznych Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Zmodyfikowano efekty uczenia sie, aby spetniaty wymogi PKA i
PRK. Zmniejszono liczbe godzin konsultacji i skorygowano punkty ECTS w niektérych przedmiotach, aby lepiej
odzwierciedlaty rzeczywiste obcigzenie studentow.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. DZIEDZINY NAUKI | DYSCYPLINY NAUKOWE, DO KTORYCH PRZYPISANY JEST KIERUNEK:
(dla kierunku przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny nalezy okresli¢ dla kazdej z dyscyplin procentowy
udziat liczby punktéw ECTS w fgcznej liczbie punktéw ECTS ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej)

100.0 % - Dziedzina nauk spotecznych
89.0 % - ekonomia i finanse
11.0 % - nauki o zarzadzaniu i jakosci

2.  CELE KSZTALCENIA:

Identyfikuja i wyjasniajg ztozone zaleznosci miedzy czynnikami ksztattujgcymi zjawiska ekonomiczne,
wykorzystujgc wspotczesng wiedze teoretyczng zgodng z gtéwnymi tendencjami rozwojowymi dyscyplin
naukowych, do ktérych przypisany jest kierunek studiow

Uwzgledniajg w swoich dziataniach analitycznych w pogtebiony sposéb kontekst ekonomiczny, prawny
i etyczny, majac Swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za skutki swoich decyzji, odnoszac sie krytycznie do



posiadanej wiedzy i pozyskiwanych informaciji

Tworzg innowacyjne rozwigzania ztozonych i nieustrukturyzowanych probleméw uwzgledniajace
zmiennos¢ otoczenia, wykorzystujac w pogtebiony sposéb kreatywne i oparte na dowodach myslenie,
dokonujac syntezy informacji pochodzacych z wielu zrédet, podchodzac krytycznie do ich interpretaciji
Formutujg problemy badawcze i dobierajg wtasciwe metody analityczne ich rozwigzania, wykorzystujac
zaawansowane narzedzia informatyczne a uzyskane wyniki krytycznie oceniajg

Skutecznie komunikujg sie w miedzynarodowym $rodowisku naukowym jak réwniez z innymi
zréznicowanymi grupami odbiorcow, wyjasniajac w pogtebiony sposéb swoje pomysty i przemyslenia
Rozwijajg prace zespotowg w celu osiggniecia zatozonych celéw, ksztattujgc swoj potencjat, aby byé
przedsigbiorczymi i petni¢ role przywodcze na wybranych stanowiskach i w spotecznosciach,
zwiekszajgc mozliwosci osobistego rozwoju jak rowniez swoich wspotpracownikow

Wypetniajg zobowigzania spoteczne, dziatajgc na rzecz Srodowiska spotecznego i interesu publicznego
zgodnie z zasadami odpowiedzialnosci spotecznej, wykazujac sie poszanowaniem zasad etyki
zawodowej

SYLWETKA ABSOLWENTA:

Absolwenci kierunku Analityka gospodarcza uzyskujg szerokie kompetencje w zakresie sposobow
wykorzystywania danych i informacji do odpowiedzi na zlozone pytania biznesowe pojawiajace sie w
réznych kontekstach branzowych. Korzystajg ze wspétczesnych metod i narzedzi, aby doskonali¢ swojg
wiedze i umiejetnosci analityczne oraz predyspozycje biznesowe. Znajg metody pozyskiwania, analizy
iloSciowej i jakosciowej danych oraz interpretacji wynikdw analiz uwzgledniajacej szeroki kontekst
badanych zjawisk. Uzyskane kompetencje przeksztatcania wynikdw analiz w decyzje biznesowe maja
kluczowe znaczenie w szybko zmieniajacej sie, zglobalizowanej gospodarce. Absolwenci sg dobrze
przygotowani do petnienia réznych rél we wspotczesnych organizacjach. Prowadzg analizy probleméw
inspirujgac sie pomystami i odkryciami wspoétczesnych badan w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem
studiow. Opracowujg unikalne rozwigzania probleméw $wiata rzeczywistego w sposéb krytyczny i
kreatywny. Sg dobrze przygotowani do pracy zespotowej w roli lidera i cztonka zespotu, zwiekszajac
mozliwosci osobistego rozwoju jak réwniez swoich wspoétpracownikéw. Majg dobre przygotowanie do
zycia, nauki i pracy w spoteczenstwie cyfrowym, aby sprostaé wyzwaniom przysziosci, czyli
permanentnym zmianom technologicznym i ich skutkom dla gospodarki.

W programie kierunku studenci majg mozliwo$¢ wyboru specjalnosci, w zaleznosci od swoich
zainteresowan. Specjalnos¢ Global studies ukierunkowana jest na makroekonomiczny kontekst
zastosowan metod analitycznych. Absolwenci tej specjalnosci poznajg problematyke rozwoju spoteczno-
gospodarczego i jego uwarunkowan wynikajgcych z globalizacji gospodarki swiatowej, ktéra prowadzi
do nowej polityki innowacyjnej. Specjalno$¢ Analityk danych jest ukierunkowana na analizy
makroekonomiczne wykorzystujgce masowe dane. Absolwenci tej specjalnosci sg przygotowani do
analizowania i oceny wielowymiarowych zjawisk ekonomicznych wykorzystujac zréznicowany zestaw
zaawansowanych metod i technik.

EFEKTY UCZENIA SIE:

WIEDZA Odniesienie do
Symbol . . L charakterystyk
Osoba posiadajaca kwalifikacje peing na poziomie si6ddmym PRK: pozioméw PRK

K7_WO01 zna i rozumie w pogtebionym stopniu problemy gospodarcze i dobiera metody ich rozwigzania, P7S_WG

uwzgledniajac ztozone relacje miedzy analizowanymi zjawiskami.
K7_W02 zna i rozumie znaczenie oraz wzajemne zaleznosci kluczowych sktadowych opisujgcych procesy P7S_WG
gospodarcze, opierajac sie na pogtebionej wiedzy zgodnej z gtéwnymi trendami rozwoju
dyscyplin naukowych zwigzanych z kierunkiem studiow analityka gospodarcza.
K7_W03 demonstruje pogtebiong wiedze w zakresie zastosowan metod analitycznych oraz technik P7S_WK
formutowania i rozwigzywania problemoéw spoteczno-ekonomicznych.
K7_W04 zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody analizy, wiarygodne Zrédfa danych oraz zasady P7S_WK
prawa autorskiego w konteks$cie rozwigzywania wspétczesnych problemoéw spoteczno-
ekonomicznych.
K7_WO05 posiada pogtebiong wiedze o fgczeniu aspektéw ekonomicznych, prawnych i etycznych w P7S_WK
analizach oraz ich zastosowaniu w dziatalno$ci przedsiebiorcze,.
K7_W06 zna i rozumie zasady oceny wiarygodnos$ci wykorzystywanych danych, wykorzystujac P7S_WG
pogtebiong wiedze specjalistyczng z zakresu analityki gospodarcze;.
K7_W101 identyfikuje w pogtebionym stopniu kluczowe obiekty i zjawiska zwigzane ze studiowanym P7S_WG
kierunkiem oraz opisujace je teorie i mozliwe do zastosowania metody analityczne i projektowe
K7_W81 posiada znajomo$¢ rozbudowanych struktur gramatycznych oraz réznorodnych obszaréw P7U_W
leksykalnych niezbednych do porozumiewania sie w jezyku obcym w zakresie jezyka ogdlnego
oraz specijalistycznego zwigzanego z kierunkiem studiéw




WIEDZA

Odniesienie do

Symbol o o L charakterystyk
Osoba posiadajaca kwalifikacje peing na poziomie siodmym PRK: pozioméw PRK
UMIEJETNOSCI Odniesienie do
Symbol . . L charakterystyk
Osoba posiadajaca kwalifikacje petng na poziomie siocdmym PRK: pozioméw PRK
K7_U01 potrafi tworzy¢ innowacyjne rozwigzania ztozonych i nieustrukturyzowanych proceséw P7S_UW
uwzgledniajac nieprzewidywalne warunki otoczenia poprzez synteze informacji pochodzacych z
réznych zrodet.
K7_U02 potrafi przedstawic logiczne i solidne argumenty dotyczace uzyskiwanych wynikéw, przez P7S_UW
analize i synteze informacji w réznych kontekstach biznesowych, podchodzac krytycznie do ich
interpretacji.
K7_U03 potrafi formutowac hipotezy badawcze i dobiera¢ wtasciwe metody ich weryfikacji, wykorzystujac P7S_UW
zaawansowane narzedzia informatyczne.
K7_U04 potrafi opracowac i przekonujaco zaprezentowac¢ wyniki specjalistycznych analiz, zapewniajac P7S_UK
ich pogtebiong interpretacje podczas debat i spotkan z r6znymi odbiorcami.
K7_U05 potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami w realizacji pracy zespotowej, zaréwno w roli lidera jak i P7S_UO
cztonka zespotu, skutecznie osiggajgc zatozone cele.
K7_U06 potrafi rozwija¢ swoj potencjat poprzez planowanie i realizacje procesu ciagtego uczenia sie oraz P7S_UU
wspiera¢ innych w tym zakresie.
K7_U101 formutuje ztozone problemy badawcze i dobiera wtasciwe metody uzyskujgc innowacyjne P7S _UW
rozwigzania, wspotpracujgc z innymi osobami, zaréwno w roli lidera jak i cztonka zespotu P7S_UO
K7_U82 posiada umiejetnos$¢ sprawnego pozyskiwania i przetwarzania informacji w jezyku obcym na P7U_U
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego dotyczacych kierunku P7S_UK
studiéw oraz srodowiska akademickiego
KOMPETENCJE SPOLECZNE Odniesienie do
Symbol ] . o L charakterystyk
Osoba posiadajaca kwalifikacje peing na poziomie sioddmym PRK: pozioméw PRK
K7_KO01 jest gotéw do krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu analityki gospodarczej oraz P7S_KK
poszukiwania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.
K7_K02 jest gotow do dziatania w sposéb przedsiebiorczy podejmujac kompetentne i etyczne decyzje P7S_KO
uwzgledniajace interes publiczny oraz warto$ci ekonomiczne, spoteczne i Srodowiskowe.
K7_KO03 jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, wykazujac sie umiejetnoscig P7S_KR
identyfikowania dylematéw etycznych oraz rozpoznawania i oceny alternatywnych kierunkow
dziatan.
K7_K101 uznaje znaczenie wiedzy zwigzanej ze studiowanym kierunkiem w rozwigzywaniu problemow P7S_KK
poznawczych i praktycznych, krytycznie oceniajac pozyskiwane informacje
K7_K82 posiada przygotowanie do czynnego uczestniczenia w wykfadach, seminariach, laboratoriach P7U_K

prowadzonych w jezyku obcym

WNIOSKI Z ANALIZY ZGODNOSCI EFEKTOW UCZENIA SIE Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY ORAZ
WNIOSKI Z ANALIZY WYNIKOW MONITORINGU KARIER STUDENTOW | ABSOLWENTOW:

Kierunek Analityka gospodarcza |l stopnia funkcjonuje w Polsce relatywnie krétko w poréwnaniu z
innymi kierunkami ekonomiczno-finansowymi, wiec nie ma jeszcze szerokich danych o losach
absolwentéw. Wedtug danych z systemu Ekonomiczne Losy Absolwentéw z 2020 roku jedynie 4
uczelnie prowadza takie studia (Politechnika Gdanska, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach). Sposrdd tych uczelni
studia niestacjonarne prowadzone na WZIE majg najlepsze wskazniki, natomiast studia stacjonarne
znajdujg sie na czwartym miejscu. Czas, ktory przecietny absolwent potrzebowat do znalezienia pracy
etatowej wynosit 0,08 miesigca (NSTAC) i 2,12 miesigca (STAC). Wzgledny wskaznik bezrobocia
wynosit odpowiednio 0,0% (NSTAC) i 2,78%. Wzgledny Wskaznik Zarobkdéw w pierwszym roku po
dyplomie w stosunku do $rednich zarobkéw w jego miejscu zamieszkania wynosit odpowiednio 1,13
(NSTAC) i 0,77 (STAC). Lepsze wartosci wszystkich wskaznikow dla studidow niestacjonarnych wynikajg
z faktu, ze zdecydowana wiekszos$¢ studentow pracuje w trakcie studidw.

Kompetencje uzyskane na kierunku Analityka gospodarcza dajg szerokie mozliwosci zatrudnienia,
praktycznie w dowolnej organizaciji, ktéra ma potrzeby analityczne. Liczba ofert pracy dla haset Analityk
danych i Analityk biznesowy zostata sprawdzona na portalu Linkedin na poczatku maja 2023 roku. (


https://pl.linkedin.com/
https://pl.linkedin.com/

V.

https://pl.linkedin.com/). Dla Analityka danych bylo w Polsce 436 ofert a dla Analityka biznesowego 538.
Podkreslic trzeba, ze nie sg to studia masowe. WZIE opuszcza okoto 60 absolwentéw rocznie,
natomiast w pozostatych wymienionych uczelniach okoto 75 osob. Tak wiec znalezienie dobrze platnej
pracy, zgodnej z ukonczonym kierunkiem jest relatywnie tatwe.

SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA
W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA:
(okreslone w matrycy efektéw uczenia sie i kartach przedmiotéw)

Sprawdzanie i ocenianie osiggniecia efektow uczenia sie dla poszczegdinych przedmiotéw lezg gtdwnie
w kompetencjach prowadzacych zajecia, ktérzy zgodnie z wymaganiami zawartymi w kartach
przedmiotow dokonujg takiej oceny. Na WZIE dla kazdego kierunku zostaty powotane trzyosobowe
Komisje ds. Weryfikacji Efektéw Uczenia sie, kitérych zadaniem jest przeprowadzanie okresowej
weryfikacji osiagania efektow uczenia sie, zgodnie z uczelnianymi procedurami: Procedurg nr 9 System
oceniania stopnia opanowania efektdw uczenia sie oraz Procedurg nr 12 System weryfikacji efektow
uczenia sie. Przebieg prac komisji jest nadzorowany przez prodziekana ds. ksztatcenia i kierownika

programu studiow, a wyniki wykorzystywane sg do doskonalenia programow.

PROGRAM REALIZACJI STUDIOW:
1. FORMA STUDIOW: stacjonarne

(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)

Analityka gospodarcza (studia w jez. angielskim) (Kierunek) - DATA ANALYST (Specjalnosc¢)

2. LICZBA SEMESTROW: 4

3. LICZBA PUNKTOW ECTS: 120

4. MODULY ZAJEC (zajecia lub grupy zaje¢) wraz z przypisaniem do kazdego modutu zaktadanych efektow
uczenia sie i liczby punktéw ECTS:

A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MoODULUY NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU SEMESTR P PUNKTOW
PRZEDMIOTU* UCZENIA SIE ZALICZENIA - PW |RAZEM| EcTs
wl e[ L [P s [razem
1 |PG_00067628 |ALTERNATIVE INVESTMENTS ﬁ;—‘(}’é’z"’ 1 z 15 1o (30 |0 [0 |45 5 |s0 [100 |4
STRATEGIC PROJECT AND CHANGE K7_W05
2 |PG_00067629 K7 K02 1 z 15 o (30 |0 [0 |45 5 |s0 [100 |4
_ MANAGEMENT .
K7_U05
BUSINESS DECISIONS IN THE FINANCIAL |K7_W05
3 |PG_00067630 [P K7 005 1 E 30 {30 [0 |0 [o |60 5 |60 [125 |5
K7_W02
4 |PG_ 00067631 |MICROECONOMETRICS U0 1 z 15 1o (30 |0 [0 |45 5 |25 |75 3
K7_ W04
5 |PG_00067632 |TIME SERIES MODELLING Ty 1 E 30 [o [30 |0 [0 |60 5 |0 [125 |5
K7_W03
6 |PG_00067633 |DATA ANALYSIS INR K7_U01 1 z 15 1o |45 |0 |0 |60 5 |s0 |125 |5
K7_U05
K7_W04
7 |PG_00067634 |ECONOMIC RISK ANALYSIS P 1 z 15 1o [30 |0 [0 |45 5 |s0 [100 |4
K7_W06
8 |PG_00067635 |INSURANCE STATISTICS 08 2 z 15 1o [30 |0 [0 |45 5 |25 |75 3
K7_W05
9 |PG_00067636 |MANAGERIAL ACCOUNTING o 2 E 30 |30 [0 |o [0 |60 5 |35 |100 |4
THEORIES OF ECONOMIC GROWTH AND | K7_WO1
10 |PG_oo067637 | IEORES OF = K7 Uos 2 z 15 [0 [30 |0 |o |45 5 |25 |75 3
11 |PG_00067638 |ECONOMIC INTEGRATION OF EUROPE g—\é\g 2 z 15 |30 [o |0 [o |45 5 |25 |75 3
K7_W02
12 |PG_00067639 |SPATIAL ECONOMETRICS K7_U01 2 E 15 o |30 |0 [0 |45 5 |s0 [100 |4
K7_U05
13 |PG_00067640 |FORECASTING AND SIMULATIONS K 2 E 30 (0 (45 |0 |0 |75 5 |45 [125 |5
K7_K101
14 [PG_MO0002459 [ Team research project | K7_W101 2 z 40 3 |32 |75 3
K7_U101
HISTORY OF WORLD ECONOMY K7 Ko2
15 |PG_00067642 | TRANSFORMATION AFTER THE END OF - 3 z 300 [0 |o [0 |30 5 |15 |s0 2
- COLD WAR Kr_Uo4



https://pl.linkedin.com/
https://pl.linkedin.com/
https://pl.linkedin.com/

A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LiczBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P k | pw |razem PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlell s |RAZEM ECTS
16 |PG_00067643 |FINANCIAL ECONOMETRICS - 3 z 30 |0 (30 |o [0 [e0 5 |10 |75 3
K7_WO05
17 |PG_00067644 |COST ACCOUNTING K7 U0 3 E 15 |30 |0 0 0 |45 5 25 |75 3
K7_K101
18 |PG_M0002460 | Team research project Il K7_W101 3 z 40 3 |32 |75 3
K7_U101
NEGOTIATION AND INTERNAL K7_K02
19 |PG_00067646 COMMUNICATION K7_U05 4 z 0 30 |0 0 0 30 5 15 |50 2
20 |PG_00067647 |CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY | <701 4 z o |15]o [0 [o [15 2 |8 |25 1
PHILOSOPHICAL CONCEPTS OF K7_K02
21 |PG_00067648 CONTEMPORARY CAPITALISM K7_U04 4 E 15 |30 |0 0 0 |45 5 25 |75 3
LACZNIE 980 98 |722 (1800 72
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wiasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
B. GRUPA ZAJEC SPECJALNOSCIOWYCH
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P k | pw |razem PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlelolpels [rRazem ECTS
1 |PG_00067650 |MULTIVARIATE DATA ANALYSIS K-oe 3 E 15 [0 [30 |0 |o |45 5 |25 |75 3
K7_W03
2 PG_00067651 |DATA ANALYSIS IN PYTHON K7 U0 3 z 0 0 |45 |0 0 |45 5 50 100 4
K7_Wo03
3 PG_00067652 |MACHINE LEARNING K7 U01 3 z 0 0 30 |0 0 30 5 65 100 4
4 PG_00067653 |BIG DATA ﬁ;—\lljvgf 3 z 15 |0 |45 |0 0 |60 5 35 100 4
LACZNIE 30 |0 150|0 180 20 (175 |375 15
WSZYSTKO [30 |0 150|0 180 20 |175 [375 15
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wyktad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
C. GRUPA ZAJEC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktow ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tacznej liczby punktéw ECTS)
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P « | pw EM PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlceclLlpls [razem RAZ ECTS
K7_K82
1 PG_M0002911 |FOREIGN LANGUAGE 1 K7_U82 2 z 0 30 |0 0 0 30 5 15 50 2
K7_Ws1
2 PG_M0002909 |Faculty Elective Courses | (WZIE AG Il_ PL) 2 15 |30 |0 0 0 |45 5 25 |75 3
3 |PG_00067650 |MULTIVARIATE DATA ANALYSIS K- 3 E 15 [0 [30 |0 |o |45 5 |25 |75 3
K7_W03
4 PG_00067651 |DATA ANALYSIS IN PYTHON K7 U0 3 z 0 0 |45 |0 0 |45 5 50 100 4
K7_Wo03
5 PG_00067652 |MACHINE LEARNING K7 U0 3 Zz 0 0 30 |0 0 30 5 65 100 4
6 PG_00067653 |BIG DATA ﬁ;—\lljvgf 3 Zz 15 |0 |45 |0 0 |60 5 35 100 4
K7_K03
7 PG_00067641 |DIPLOMA SEMINAR 1 K7 U06 3 z 0 0 0 0 30 (30 5 15 |50 2
K7_K82
8 PG_M0002912 |FOREIGN LANGUAGE 2 K7_U82 3 z 0 |30 |0 [0 [0 (30 5 15 |50 2
K7_w81
K7_K03
9 PG_00067645 |DIPLOMA SEMINAR 2 K7 U06 4 z 0 0 0 0 15 |15 5 5 25 1
K7_KO01
10 [PG_00067649 [MASTER THESIS K7_K03 4 Zz 0 0 0 0 0 0 35 |390 |425 17
K7_U03
11 |PG_MO0002423 |Interdisciplinary Elective Course 4 40 3 |32 |75 3




C. GRUPA ZAJ EC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktéw ECTS)

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGaENIASIE |SEVESTR| G O0M A P | ow [razen | PUNKTON
PRZEDMIOTU ¢l L[P[s [razem ECTS
12 |PG_M0002910 | Faculty Elective Courses I (WZIE AG II_PL) 4 15 (30 [o Jo o [a5 |5 o5 |75 |3
{ACZNIE 415 |88 [697 [1200 |48

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wyktad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

D. GRUPA ZAJEC Z DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB NAUK SPOLECZNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5 punktéw ECTS, w tym “Przedmiot humanistyczno — spoteczny w
wymiarze 2 punktéw ECTS — dla studiow stacjonarnych drugiego stopnia)

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGTENIA SIE | SEMESTR| 2, 0N A P | our | ragen | PUNKTON
PRZEDMIOTU W T TiTr s Trazem ECTS
HISTORY OF WORLD ECONOMY K7 Koo
1 |PG_00067642 |TRANSFORMATION AFTER THE END OF | </—02 3 z 300 0o o [0 [30 5 |15 |50 2
COLD WAR -
2 |PG_00067647 | CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY g—ﬁgé 4 z o [15]o |o o [15 2 |8 |25 1
PHILOSOPHICAL CONCEPTS OF K7_K02
3 |PGOD0G7648 | oAy CARE R TS K os 4 E 15 (30 [0 |0 o |45 5 |25 |75 3
LACZNIE |45 |45 [0 |0 o |e0 12 |48 [150 |6

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

E. GRUPA ZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL
OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktow ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktéw ECTS)

LICZBA GODZIN
roo EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MoODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGTENIA SIE | SEMESTR| 24 SCotNIA P | ow 21| PUNKTOW
PRZEDMIOTU Wl eT o Tr s Razem RAZ ECTS
K7_ W04
1 |PG_00067628 |ALTERNATIVE INVESTMENTS U032 1 z 15 o (30 |0 [0 |45 5 |s0 [100 |4
STRATEGIC PROJECT AND CHANGE K7_WO05
2 |PG_00067629 K7_K02 1 z 15 1o [30 |0 [0 |45 5 |s0 [100 |4
- MANAGEMENT -
K7_U05
BUSINESS DECISIONS IN THE FINANCIAL | K7_W05
3 |PG_00067630 [P K7 005 1 E 30 |30 [0 |o [0 |60 5 |s0 |125 |5
K7_W02
4 |PG_00067631 |MICROECONOMETRICS 0 1 z 15 o (30 |0 [0 |45 5 |25 |75 3
K7_ W04
5 |PG 00067632 |TIME SERIES MODELLING e 1 E 30 |0 {30 |o [0 [e0 5 |60 [125 |5
K7_W03
6 |PG_00067633 |DATA ANALYSIS IN R K7_U01 1 z 15 o |45 |0 |0 |60 5 |0 |125 |5
K7_U05
K7_W04
7 |PG_00067634 |ECONOMIC RISK ANALYSIS K—on 1 z 15 o [30 |0 [0 |45 5 |s0 [100 |4
K7_ W06
8 |PG_00067635 |INSURANCE STATISTICS P 2 z 15 [0 [30 |0 |o |45 5 |25 |75 3
K7_W05
9 |PG 00067636 |MANAGERIAL ACCOUNTING ey 2 E 30 {30 [0 |0 [o |60 5 |35 [100 |4
THEORIES OF ECONOMIC GROWTH AND | K7_WO1
10 |PG_o0067637 | IEORES OF = K7 004 2 z 15 1o (30 |0 [0 |45 5 |25 |75 3
11 |PG_00067638 |ECONOMIC INTEGRATION OF EUROPE |70 2 z 15 |30 [o |0 [o |45 5 |25 |75 3
K7_W02
12 |PG_00067639 |SPATIAL ECONOMETRICS K7_U01 2 E 15 1o (30 |0 [0 |45 5 |s0 [100 |4
K7_U05
13 |PG_00067640 |FORECASTING AND SIMULATIONS ﬁ;—‘{fgf 2 E 30 o [45 |0 [0 |75 5 |45 |125 |5
K7_K101
14 |PG_M0002459 | Team research project | K7_W101 2 z 40 3 |32 |75 3
K7_U101
15 |PG_00067650 |MULTIVARIATE DATA ANALYSIS g—\L’J\’gf 3 E 15 o (30 |0 [0 |45 5 |25 |75 3




E. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MoDULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGaENIASIE |SEVESTR| 0 O0M s P o | owr [razen | PUNKTON
PRZEDMIOTU T eT T s Razem ECTS
16 |PG_00067651 |DATA ANALYSIS IN PYTHON g—\L’J\’gf 3 z o lo [45 |0 |0 |45 5 |s0 [100 |4
K7_W03
17 |PG_00067652 |MACHINE LEARNING oon 3 z o [o [30]o [0 |30 5 |65 [100 |4
18 |PG_00067653 |BIG DATA KT WG 3 z 15 1o |45 |0 [0 |60 5 |35 [100 |4
K7_W02
19 |PG_00067643 |FINANCIAL ECONOMETRICS Ko 3 z 30 o [30 |o [0 |60 5 |10 |75 3
K7_W05
20 |PG_00067644 |COST ACCOUNTING Ko 3 E 15 [30 [0 o o |45 5 |25 |75 3
K7_K101
21 |PG_M0002460 | Team research project || K7_W101 3 z 40 3 |32 |75 3
K7_U101
K7_K03
22 |PG_00067645 |DIPLOMA SEMINAR 2 KXo 4 z o lo |o [0 [15 |15 5 |5 |25 1
23 |PG_M0002910 | Faculty Elective Courses | (WZIE AG Il PL) 4 15 (30 [0 |0 |0 |45 5 |25 |75 3
L ACZNIE 1100 |111|864 |2075 |83

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wiasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

5. PODSUMOWANIE LICZBY GODZIN | PUNKTOW ECTS:

tACZNA LICZBA GODZIN W PROGRAMIE

t ACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

3000

120

INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA:

LICZBA GODZIN ZAJEC Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB

OBJETYCH PLANEM STUDIOW 1395
KONSULTACJI 186
EGZAMINOW W TRAKCIE STUDIOW 8
EGZAMINU DYPLOMOWEGO 1
LACZNIE 1590
PROCENTOWY UDZIAt. GODZIN 53,00%

6. LACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS, ktérg student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJEC PROWADZONYCH Z

BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH

ZAJECIA:
63

7. LICZBA PUNKTOW ECTS, ktéra student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJEC Z JEZYKA OBCEGO:

4

8.  LACZNA LICZBA GODZIN | PUNKTOW ECTS, ktérg student musi uzyska¢ W RAMACH MODULU/

PRZEDMIOTU “PROJEKT ZESPOLOWY:
6

9. LICZBA PUNKTOW ECTS, WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH:

(obowigzkowa dla profilu praktycznego)
0

Brak w programie studiow Il stopnia.

Analityka gospodarcza (studia w jez. angielskim) (Kierunek) - Global Studies (Specjalnos¢)

2.  LICZBA SEMESTROW: 4
3. LICZBA PUNKTOW ECTS: 120

4. MODULY ZAJEC (zajecia lub grupy zaje¢) wraz z przypisaniem do kazdego modutu zaktadanych efektéw

uczenia sie i liczby punktéw ECTS:




A.

GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MODULU NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGaENIASIE |SEVESTR| 0 O0M s P o | ow [razen | PUNKTON
PRZEDMIOTU wieTt s Trazem ECTS
1 |PG_00067628 |ALTERNATIVE INVESTMENTS g—\L’J\’&"’ 1 z 15 o |30 |0 [0 |45 5 |s0 [100 |4
STRATEGIC PROJECT AND CHANGE K7_W05
2 |PG_00067629 K7_K02 1 z 15 1o [30 |0 [0 |45 5 |s0 [100 |4
MANAGEMENT
K7_U05
BUSINESS DECISIONS IN THE FINANCIAL |K7_W05
3 |PG_00067630 [phaones K7 002 1 E 30 30 [0 |o [0 |60 5 |0 |125 |5
K7_W02
4 |PG_ 00067631 |MICROECONOMETRICS o 1 z 15 o (30 |0 [0 |45 5 |25 |75 3
K7_W04
5 |PG_00067632 |TIME SERIES MODELLING K Uon 1 E 30 o [30 o [0 |60 5 |s0 [125 |5
K7_W03
6 |PG_ 00067633 |DATA ANALYSIS INR K7_U01 1 z 15 1o |45 |0 |0 |60 5 |s0 |125 |5
K7_U05
K7_W04
7 |PG_00067634 |ECONOMIC RISK ANALYSIS P 1 z 15 1o |30 |0 [0 |45 5 |s0 [100 |4
K7_W06
8 |PG_00067635 |INSURANCE STATISTICS Ny 2 z 15 1o (30 |0 [0 |45 5 |25 |75 3
K7_W05
9 |PG_00067636 |MANAGERIAL ACCOUNTING e L02 2 E 30 |30 [0 |o [0 |60 5 |35 |100 |4
THEORIES OF ECONOMIC GROWTH AND | K7_WO1
10 |PG_00067637 | H-ORESOF K700 2 z 15 1o [30 |0 [0 |45 5 |25 |75 3
11 |PG_00067638 |ECONOMIC INTEGRATION OF EUROPE g_\é\go; 2 z 15 |30 [0 |0 [0 |45 5 |25 |75 3
K7_W02
12 |PG_00067639 |SPATIAL ECONOMETRICS K7_U01 2 E 15 1o [30 |0 [0 |45 5 |s0 [100 |4
K7_U05
13 |PG_00067640 |FORECASTING AND SIMULATIONS g—\l’j’gf 2 E 30 o [45 |0 [0 |75 5 |45 |125 |5
K7_K101
14 [PG_MO0002459 [ Team research project | K7_W101 2 z 40 3 |32 |75 3
K7_U101
HISTORY OF WORLD ECONOMY K7 K02
15 |PG_00067642 |TRANSFORMATION AFTER THE END OF | <702 3 z 30 lo [0 |o [0 |30 5 |15 |50 2
COLD WAR _
16 |PG_00067643 |FINANCIAL ECONOMETRICS ﬁ;—‘{f&z 3 z 30 o [30 o [0 |60 5 |10 |75 3
K7_W05
17 |PG_00067644 |COST ACCOUNTING ot 3 E 15 |30 [o |0 [o |45 5 |25 |75 3
K7_K101
18 |PG_MO0002460 [ Team research project Il K7_W101 3 z 40 3 |32 |75 3
K7 U101
NEGOTIATION AND INTERNAL K7_K02
19 |PG_oo067646 | oom AT OT AN K7 bos 4 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |50 2
20 |PG_00067647 |CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY g—ﬁgé 4 z o [15]0 |o |0 |15 2 |8 |25 1
PHILOSOPHICAL CONCEPTS OF K7_K02
21 [PG_00067648 | oo o o K7 U04 4 E 15 |30 [o |0 [o |45 5 |25 |75 3
L ACZNIE 980 |98 |722 [1800 |72
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
B. GRUPA ZAJEC SPECJALNOSCIOWYCH
koD ey R LICZBA GODZIN LiCzBA
Lp.| MODUEU NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGIENIASIE |SEVESTR| 0 O0M P o | ouw | agen | PUNKTON
PRZEDMIOTU wieTt s Trazem ECTS
1 |PG_00067654 |ECONOMIC HISTORY OF GLOBALIZATION g_\é\gog 3 z 15 |30 [o |0 [o |45 5 |s0 [100 |4
K7_W04
2 |PG_00067655 |GLOBAL TRENDS il 3 z 15 1o [30 |0 [0 |45 5 |s0 [100 |4
NETWORK ECONOMIES AND INNOVATION |K7_WO06
3 |PG_00067656 [N6/ ins K7 KO3 3 z 15 |30 [o |0 [0 |45 5 |25 |75 3




B. GRUPA ZAJEC SPECJALNOSCIOWYCH
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LicZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P k | pw |razem PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlell s |RAZEM ECTS
4 |PG_00067657 |SOCIO-ECONOMIC DEVELOPMENT Ry 3 E 30 [15 [0 [0 [0 |45 5 [50 [100 |4
LACZNIE 75 |75 |30 |O 180 20 |175 [375 15
WSZYSTKO |75 |75 [30 |O 180 20 |175 [375 15
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
C. GRUPA ZAJEC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktow ECTS)
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P k | pw |razem PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlelolpels [rRazem ECTS
K7_K82
1 PG_M0002911 |FOREIGN LANGUAGE 1 K7_U82 2 z 0 |30 ]0 |0 |O |30 5 |15 |50 2
K7_Ws1
2 PG_M0002909 |Faculty Elective Courses | (WZIE AG II_PL) 2 15 (30 |0 |0 [0 |45 5 |25 |75 3
3 PG_00067654 |ECONOMIC HISTORY OF GLOBALIZATION ﬁ;—\éVOO; 3 Zz 15 |30 [0 O (O |45 5 |50 100 4
K7_W04
4 PG_00067655 |GLOBAL TRENDS K7 K02 3 z 15 [0 |30 |0 [0 |45 5 |50 100 4
NETWORK ECONOMIES AND INNOVATION |K7_WO06
5 PG_00067656 POLICIES K7 K02 3 z 15 (30 |0 |0 [0 |45 5 |25 |75 3
6 |PG_00067657 |SOCIO-ECONOMIC DEVELOPMENT Ry 3 E 30 [15 [0 [0 [0 |45 5 [50 [100 |4
K7_K03
7 PG_00067641 |DIPLOMA SEMINAR 1 K7 U06 3 z 0O |0 |0 [0 [30 (30 5 15 |50 2
K7_K82
8 PG_M0002912 |FOREIGN LANGUAGE 2 K7_U82 3 z 0 |30 |0 [0 [0 (30 5 15 |50 2
K7_W81
K7_K03
9 PG_00067645 |DIPLOMA SEMINAR 2 K7 U06 4 z 0o |0 |0 |O 15 |15 5 |5 25 1
K7_K01
10 |PG_00067649 |MASTER THESIS K7_K03 4 z o |0 |0 |0 [0 |O 35 (390 [425 17
K7_U03
11 |PG_M0002423 |Interdisciplinary Elective Course 4 40 3 |32 |75 3
12 |PG_M0002910 |Faculty Elective Courses | (WZIE AG II_ PL) 4 15 |30 [0 |0 (O |45 5 |25 |75 3
LACZNIE 415 88 |697 (1200 48
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wiasnej
W — wyktad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
D. GRUPA ZAJEC Z DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB NAUK SPOLECZNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5 punktéw ECTS, w tym “Przedmiot humanistyczno — spoteczny w
wymiarze 2 punktéw ECTS — dla studiow stacjonarnych drugiego stopnia)
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P k | pw | RAZEM PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlceclolpls [rRazem ECTS
HISTORY OF WORLD ECONOMY K7 K02
1 PG_00067642 |TRANSFORMATION AFTER THE END OF K7 U04 3 z 30 ([0 |0 [0 O [30 5 15 |50 2
COLD WAR -
2 |PG_00067647 |CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY | K740 4 z o |50 [0 [o [15 2 |8 |25 1
PHILOSOPHICAL CONCEPTS OF K7_K02
3 PG_00067648 CONTEMPORARY CAPITALISM K7_U04 4 E 15 |30 [0 |0 (O |45 5 |25 |75 3
LACZNIE 45 145 |10 [0 [0 (90 12 |48 150 6

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium




E. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| moburu/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU U(':EZFEE,\'TJ\YSIE SEMESTR Z:L?gz"f;\lm P o | o | razey | PUNKTON
PRZEDMIOTU T eT T s Razem ECTS
1 |PG_00067628 |ALTERNATIVE INVESTMENTS g—\L’J\’&"’ 1 z 15 o |30 |0 [0 |45 5 |s0 [100 |4
STRATEGIC PROJECT AND CHANGE K7_W05
2 |PG_00067629 K7 K02 1 z 15 [0 [30 |0 |o |45 5 |50 [100 |4
MANAGEMENT
K7_U05
BUSINESS DECISIONS IN THE FINANCIAL |K7_W05
3 |PG_00067630 [P~ K005 1 E 30 {30 [0 |0 [o |60 5 |60 [125 |5
K7_W02
4 |PG_ 00067631 |MICROECONOMETRICS Ko 1 z 15 1o |30 |0 [0 |45 5 |25 |75 3
K7_W04
5 |PG_00067632 |TIME SERIES MODELLING K Uon 1 E 30 o [30 o [0 |60 5 |s0 [125 |5
K7_W03
6 |PG_ 00067633 |DATA ANALYSIS INR K7_U01 1 z 15 o |45 |0 |0 |60 5 |s0 |125 |5
K7_U05
K7_W04
7 |PG_00067634 |ECONOMIC RISK ANALYSIS P 1 z 15 1o |30 |0 [0 |45 5 |s0 [100 |4
K7_W06
8 |PG_00067635 |INSURANCE STATISTICS Ny 2 z 15 1o [30 |0 [0 |45 5 |25 |75 3
K7_WO05
9 |PG_00067636 |MANAGERIAL ACCOUNTING L0 2 E 30 |30 [0 |o [0 |60 5 |35 [100 |4
THEORIES OF ECONOMIC GROWTH AND | K7_WO1
10 |PG_oo067637 | IEORES OF K7 Uos 2 z 15 [0 [30 |0 |o |45 5 |25 |75 3
11 |PG_00067638 |ECONOMIC INTEGRATION OF EUROPE | ¢/ 2 z 15 (30 [0 o o |45 5 |25 |75 3
K7_W02
12 |PG_00067639 |SPATIAL ECONOMETRICS K7_U01 2 E 15 [0 [30 |0 |o |45 5 |50 [100 |4
K7_U05
13 |PG_00067640 |FORECASTING AND SIMULATIONS K 2 E 30 (0 (45 |0 |0 |75 5 |45 [125 |5
K7_K101
14 |PG_MO0002459 [ Team research project | K7_W101 2 z 40 3 |32 |75 3
K7_U101
15 |PG_00067654 |ECONOMIC HISTORY OF GLOBALIZATION | K794 3 z 15 |30 [o |0 [0 |45 5 |s0 [100 |4
K7_ W04
16 |PG_00067655 |GLOBAL TRENDS Koy 3 z 15 [0 [30 |0 |o |45 5 |50 [100 |4
NETWORK ECONOMIES AND INNOVATION |K7_W06
17 |PG_00067656 |Ho HOR! K7 KO3 3 z 15 |30 [o |0 [o |45 5 |25 |75 3
18 |PG_00067657 |SOCIO-ECONOMIC DEVELOPMENT g_\}/(voog 3 E 30 |15 [0 |o [0 |45 5 |s0 [100 |4
K7_W02
19 |PG_00067643 |FINANCIAL ECONOMETRICS 0 3 z 30 o [30 |0 [0 |60 5 |10 |75 3
K7_W05
20 |PG_00067644 |COST ACCOUNTING oS 3 E 15 |30 [o |0 [0 |45 5 |25 |75 3
K7_K101
21 |PG_M0002460 | Team research project || K7_W101 3 z 40 3 |32 |75 3
K7 U101
K7_K03
22 |PG_00067645 |DIPLOMA SEMINAR 2 08 4 z o [o o |o |15 |15 5 |5 |25 1
23 |PG_M0002910 |Faculty Elective Courses | (WZiE AG II_ PL) 4 15 [30 [0 |0 o [45 5 |25 |75 3
LACZNIE 1100 111|864 |2075 |83

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wiasnej

W — wyktad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium




VL.

VIL.
VIIL.

5. PODSUMOWANIE LICZBY GODZIN | PUNKTOW ECTS:
LACZNA LICZBA GODZIN W PROGRAMIE t ACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS
3000 120

LICZBA GODZIN ZAJEC Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB
INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA:

OBJETYCH PLANEM STUDIOW 1395
KONSULTACJI 186
EGZAMINOW W TRAKCIE STUDIOW 8
EGZAMINU DYPLOMOWEGO 1
tACZNIE 1590
PROCENTOWY UDZIAt GODZIN 53,00%

6. LACZNALICZBA PUNKTOW ECTS, ktdrq student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJ’EC PROWADZONYCH Z
BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH
ZAJECIA:

63

7. LICZBA PUNKTOW ECTS, ktéra student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJEC Z JEZYKA OBCEGO:
4

8.  LACZNA LICZBA GODZIN | PUNKTOW ECTS, ktérg student musi uzyska¢ W RAMACH MODULU/
PRZEDMIOTU "PROJEKT ZESPOLOWY”:
6

9. LICZBA PUNKTOW ECTS, WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH:
(obowigzkowa dla profilu praktycznego)

0

Brak w programie studiow Il stopnia.

10.  WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW | UZYSKANIA KWALIFIKACJI:

Uzyskanie kwalifikacji drugiego stopnia wymaga osiagniecia okreslonych w programie efektow uczenia
sie i liczby 120 punktow ECTS oraz dopuszczenia do obrony pracy dyplomowej, po jej uprzednim
sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym, uzyskania pozytywnej oceny z pracy dyplomowe;j i jej obrony
oraz z egzaminu dyplomowego.

11.  KARTY PRZEDMIOTOW (w portalu Moja PG i katalogu ECTS)

KOPIA UCHWALY RADY WYDZIALU W SPRAWIE OPINII NA TEMAT PROGRAMU STUDIOW WRAZ Z
KOPIA OPINIl WLASCIWEGO ORGANU SAMORZADU STUDENCKIEGO

PLAN STUDIOW prowadzonych w formie stacjonarnej (w zataczeniu)

MATRYCA EFEKTOW UCZENIA SIE W ODNIESIENIU DO MODULOW / PRZEDMIOTOW (w zataczeniu)
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