POLITECHNIKA
GDANSKA

PROGRAM STUDIOW
PROGRAM OBOWIAZUJE OD ROKU AKADEMICKIEGO 2026/2027 - zimowy

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROWADZONYCH STUDIOW:

1.
2.
3.

NAZWA WYDZIALU: Wydziat Zarzadzania i Ekonomii
NAZWA KIERUNKU: Zarzgdzanie (3 semestralne)
POZIOM KSZTALCENIA: Il stopnia
(studia | stopnia, studia Il stopnia)
PROFIL KSZTALCENIA: ogdlnoakademicki
(ogolnoakademicki, praktyczny)
RODZAJ UZYSKIWANYCH KWALIFIKACJI: kwalifikacja petna na poziomie si6dmym PRK
(kwalifikacja petna na poziomie széstym PRK, kwalifikacja petna na poziomie si6dmym PRK)

TYTUL ZAWODOWY UZYSKIWANY PRZEZ ABSOLWENTA:
mgr

ZESTAWIENIE PROPONOWANYCH ZMIAN W PROGRAMIE:

Zmiana brzmienia efektéw uczenia sig

Zmiana formy prowadzenia zaje¢ z przedmiotu Badania operacyjne (semestr 1) z 30w+15¢éw na
15w+20¢w+10lab

Zmiana formy prowadzenia zaje¢ z przedmiotu Zarzadzanie procesowe (semestr 1) z 30w+15lab na
15w+30lab

Wprowadzenie na 2 semestrze przedmiotu FILOZOFICZNE KONCEPCJE WSPOLCZESNEGO
KAPITALIZMU 15w+30¢w, 3ECTS

Usuniecie z 2 semestru przedmiotu Praca dyplomowa 1

UZASADNIENIE WPROWADZENIA ZMIAN:

Dokonane zmiany w programie studidbw wynikajg przede wszystkim z koniecznosci dostosowania do
wytycznych Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Zmodyfikowano efekty uczenia sie, aby spetniaty wymogi PKA i
PRK.

Modyfikacja umozliwiajaca dostosowanie programu studiéw do potrzeb rozwoju gospodarki oraz zielone;j i
cyfrowej transformac;ji, zgodnie z zatozeniami projektu Inzynier 5.0 - ksztalcenie na potrzeby gospodarki. Nr
umowy: FERS.01.05-1P.08-0285/23-00.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE:

1.

DZIEDZINY NAUKI | DYSCYPLINY NAUKOWE, DO KTORYCH PRZYPISANY JEST KIERUNEK:
(dla kierunku przyporzgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny nalezy okre$li¢ dla kazdej z dyscyplin procentowy
udziat liczby punktéw ECTS w tgcznej liczbie punktéw ECTS ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej)

100.0 % - Dziedzina nauk spotecznych
23.0 % - ekonomia i finanse
77.0 % - nauki o zarzgdzaniu i jakosci

CELE KSZTALCENIA:

Absolwenci po ukonczeniu programu studiéw drugiego stopnia na kierunku Zarzadzanie:

Identyfikujg i wyjasniajg ztozone zaleznosci miedzy czynnikami wptywajacymi na procesy zarzadzania,
wykorzystujgc wspotczesng wiedze teoretyczng zgodng z gtéwnymi tendencjami rozwojowymi dyscyplin
naukowych, do ktérych przypisany jest kierunek studiow

Uwzgledniajg w swoich dziataniach zarzadczych w pogiebiony sposéb kontekst ekonomiczny, prawny i
etyczny, majac swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za skutki swoich decyzji, odnoszac sie krytycznie do
posiadanej wiedzy i pozyskiwanych informaciji



Tworza innowacyjne rozwigzania ztozonych i nieustrukturyzowanych probleméw uwzgledniajace
zmiennos¢ otoczenia, wykorzystujac w pogtebiony sposéb kreatywne i oparte na dowodach myslenie,
dokonujac syntezy informacji pochodzacych z wielu zrédet, podchodzac krytycznie do ich interpretacii

Formutujg problemy badawcze i dobierajg wtasciwe metody badawcze ich rozwigzania, wykorzystujac
zaawansowane narzedzia informatyczne a uzyskane wyniki krytycznie oceniajg

Skutecznie komunikujg sie w miedzynarodowym $rodowisku naukowym jak réwniez z innymi
zréznicowanymi grupami odbiorcow, wyjasniajac w pogtebiony sposéb swoje pomysty i przemyslenia

Rozwijajg prace zespotowg w celu osiggniecia zatozonych celow, ksztattujgc swoj potencjat, aby byé
przedsigbiorczymi i petni¢ role przywodcze na wybranych stanowiskach i w spotecznosciach,
zwiekszajgc mozliwosci osobistego rozwoju jak rowniez swoich wspotpracownikow
Wypetniajg zobowigzania spoteczne, dziatajgc na rzecz srodowiska spotecznego i interesu publicznego
zgodnie z zasadami odpowiedzialnosci spotecznej, wykazujac sie poszanowaniem zasad etyki
zawodowej

SYLWETKA ABSOLWENTA:

Absolwent kierunku Zarzadzanie jest wszechstronnie przygotowany do petnienia funkcji menedzerskich
w dynamicznie zmieniajgcym sie globalnym otoczeniu. Uzyskuje kompetencje z zakresu zarzadzania
na poziomie pogtebionym oraz umiejetnos¢ ich wykorzystania w kontekstach multidyscyplinarnych.
Potrafi analizowaé, krytycznie ocenia¢ i syntetyzowaé informacje z réznych Zzrodet, poprawnie
identyfikujgc problemy z obszaru zarzadzania oraz opracowuje ich unikalne i kreatywne rozwigzania,
pracujgc indywidualnie oraz zespotowo. Ma tatwos¢ wchodzenia w interakcje ze wspotpracownikami,
stosujac odpowiednie Srodki komunikacji, dla skutecznego dzielenia sie¢ wiedzg i przekazywania
informacji. Ma potencjat do realizacji dziatan przedsiebiorczych i petnienia roli lidera na wybranych
stanowiskach i w szerszych spotecznosciach. Dziata ze spotecznym zaangazowaniem i $wiadomoscig
probleméw globalnych, z poszanowaniem réznorodno$ci. Docenia dbatos¢ o osobisty rozwdj jak
réwniez swoich wspotpracownikdéw. Ma dobre przygotowanie do zycia, nauki i pracy w spoteczenstwie
cyfrowym, adaptujgc sie do permanentnych zmian technologicznych i ich wptywu na systemy
zarzadzania.

Studenci maja mozliwos¢ wyboru jednej z czterech specjalnosci. Specjalnos¢ Zarzadzanie
zréwnowazonym rozwojem organizacji ukierunkowana jest na problematyke uwzgledniania celow
zrownowazonego rozwoju Ww dziatalnoSci organizacji. Specjalno$¢ Zarzadzanie finansami
przedsiebiorstw przygotowuje do zarzadzania procesami organizacji w kontekscie szeroko rozumianych
uwarunkowan finansowych. Specjalno$¢ Zarzgdzanie jakoscig i projektami innowacyjnymi skupia sie na
problematyce wdrazania w organizacji projektéw innowacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
zapewniania jakosci realizowanych proceséw. Specjalnos¢ Przedsiebiorczos¢ i marketing przygotowuje
do dziatan przedsiebiorczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektéw organizacyjnych i
finansowych.

EFEKTY UCZENIA SIE:

WIEDZA Odniesienie do
Symbol o . L charakterystyk
Osoba posiadajaca kwalifikacje peing na poziomie sioddmym PRK: pozioméw PRK

K7_WO01 zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspétczesne problemy zarzadzania i dobiera metody ich P7S_WG

rozwigzania, uwzgledniajac ztozone relacje miedzy analizowanymi zjawiskami.
K7_W02 zna i rozumie znaczenie oraz wzajemne zaleznosci kluczowych sktadowych opisujgcych procesy P7S_WG
gospodarcze, opierajac sie na pogtebionej wiedzy zgodnej z gtéwnymi trendami rozwoju
dyscyplin naukowych zwigzanych z kierunkiem studiow.
K7_WO03 demonstruje pogtebiong wiedze w zakresie zastosowan metod analitycznych oraz technik P7S_WK
formutowania i rozwigzywania problemoéw.
K7_W04 zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody analizy, wiarygodne zrédta danych oraz zasady P7S_WK
prawa autorskiego w konteks$cie rozwigzywania wspétczesnych problemoéw zarzadzania.
K7_WO05 posiada pogtebiong wiedze o taczeniu aspektow ekonomicznych, prawnych i etycznych w P7S_WK
analizach oraz ich zastosowaniu w dziatalno$ci przedsiebiorcze;.
K7_WO06 zna i rozumie zasady oceny wiarygodnos$ci wykorzystywanych danych, wykorzystujac P7S_WG
pogtebiong wiedze specjalistyczng z zakresu analityki gospodarcze;.
K7_W101 identyfikuje w pogtebionym stopniu kluczowe obiekty i zjawiska zwigzane ze studiowanym P7S_WG
kierunkiem oraz opisujgce je teorie i mozliwe do zastosowania metody analityczne i projektowe
K7_W81 posiada znajomos¢ rozbudowanych struktur gramatycznych oraz réznorodnych obszaréw P7U_W
leksykalnych niezbednych do porozumiewania sie w jezyku obcym w zakresie jezyka ogolnego
oraz specjalistycznego zwigzanego z kierunkiem studiow




UMIEJETNOSCI Odniesienie do
Symbol . . L charakterystyk
Osoba posiadajaca kwalifikacje peing na poziomie siodmym PRK: pozioméw PRK
K7_U01 potrafi tworzy¢ innowacyjne rozwigzania ztozonych i nieustrukturyzowanych proceséw P7S_UW
uwzgledniajac nieprzewidywalne warunki otoczenia poprzez synteze informacji pochodzacych z
réznych zrédet.
K7_U02 potrafi przedstawic logiczne i solidne argumenty dotyczace uzyskiwanych wynikéw, przez P7S_UW
analize i synteze informacji w roznych kontekstach biznesowych, podchodzac krytycznie do ich
interpretacii.
K7_U03 potrafi formutowac hipotezy badawcze i dobiera¢ wtasciwe metody ich weryfikacji, wykorzystujac P7S_UW
zaawansowane narzedzia informatyczne.
K7_U04 potrafi opracowac i przekonujaco zaprezentowac¢ wyniki specjalistycznych analiz, zapewniajac P7S_UK
ich pogtebiong interpretacje podczas debat i spotkan z r6znymi odbiorcami.
K7_U05 potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami w realizacji pracy zespotowej, zaréwno w roli lidera jak i P7S_UO
czionka zespotu, skutecznie osiggajgc zatozone cele.
K7_U06 potrafi rozwija¢ swdj potencjat poprzez planowanie i realizacje procesu ciggtego uczenia sie oraz P7S_UU
wspiera¢ innych w tym zakresie.
K7_U101 formutuje ztozone problemy badawcze i dobiera wiasciwe metody uzyskujac innowacyjne P7S_UW
rozwigzania, wspotpracujac z innymi osobami, zaréwno w roli lidera jak i cztonka zespotu P7S _UO
K7_U82 posiada umiejetnos¢ sprawnego pozyskiwania i przetwarzania informacji w jezyku obcym na P7U U
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego dotyczacych kierunku P7S_UK
studiéw oraz srodowiska akademickiego
KOMPETENCJE SPOLECZNE Odniesienie do
Symbol . . L charakterystyk
Osoba posiadajaca kwalifikacje petng na poziomie si6dmym PRK: pozioméw PRK
K7_KO01 jest gotéw do krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu zarzadzania oraz poszukiwania opinii P7S_KK
ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.
K7_K02 jest gotow do dziatania w sposob przedsiebiorczy podejmujac kompetentne i etyczne decyzje P7S_KO
uwzgledniajgce interes publiczny oraz wartosci ekonomiczne, spoteczne i Srodowiskowe.
K7_K03 jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, wykazujgc sie umiejetnoscig P7S_KR
identyfikowania dylematéw etycznych oraz rozpoznawania i oceny alternatywnych kierunkéw
dziatan.
K7_K101 uznaje znaczenie wiedzy zwigzanej ze studiowanym kierunkiem w rozwigzywaniu probleméw P7S_KK
poznawczych i praktycznych, krytycznie oceniajac pozyskiwane informacje
K7_K82 posiada przygotowanie do czynnego uczestniczenia w wyktadach, seminariach, laboratoriach P7U_K
prowadzonych w jezyku obcym

WNIOSKI Z ANALIZY ZGODNQSCI EFEKTOW UCZENIA SIE Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY ORAZ
WNIOSKI Z ANALIZY WYNIKOW MONITORINGU KARIER STUDENTOW | ABSOLWENTOW:

W rankingu Perspektyw z 2022 roku na 50 uczelni prowadzacych kierunek Zarzgdzanie, WZIE zajmuje
4 pozycje, podobnie jak w roku 2022 (wynik 92,1 na 100 punktéw). Jestesmy najlepsza, z czternastu
uczelni technicznych ujetych w tym rankingu. Sposréd 12 wskaznikdw na podstawie, ktérych tworzony
jest ranking najwyzej oceniane byly: posiadane akredytacje, w tym miedzynarodowe (100 punktéw na
100), jakos¢ kandydatéw przyjetych na studia (81,8 punktéw na 100), wskaznik kategorii naukowej (66,7
punktow na 100), umiedzynarodowienie studidw (79,9 punktéw na 100) i ekonomiczne losy
absolwentow (70,2 punktéw na 100). Zgodnie z danymi z systemu Ekonomiczne Losy Absolwentow (z
roku 2020) wzgledny wskaznik zarobkéw w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do $rednich
zarobkéw w jego miejscu zamieszkania wynosit dla studidéw stacjonarnych 0,65 a dla studiow
niestacjonarnych 0,99. Czas, ktory absolwent potrzebowat do znalezienia pracy etatowej wynosit dla
studidw stacjonarnych od 1,2 do 2,2 miesigca a dla niestacjonarnych 0,46 miesigca. Wzgledny
wskaznik bezrobocia dla studiéw stacjonarnych 1,6 miesigca a dla niestacjonarnych 0,33 miesigca, co
oznacza, ze przecietnie bezrobocie wsrdd absolwentéw studiow stacjonarnych troche wyzsze niz stopa
bezrobocia w miejscu ich zamieszkania a dla niestacjonarnych trzykrotnie nizsze.

Uzyskane kompetencje daja szerokie mozliwosci zatrudnienia, praktycznie w dowolnej organizaciji.
Liczba ofert pracy dla hasta Zarzadzanie sprawdzona na portalu Linkedin w maju 2023 roku. (https://
pl.linkedin.com/) wynosita ponad 5 000. Dla bardziej szczegdétowo zdefiniowanych kompetencii:
zarzadzanie operacyjne, zarzadzanie projektami i zarzadzanie zespotami, liczba ofert jest w przedziale
110-150. Swiadczy to o tym, ze jest duze zapotrzebowanie na absolwentéw tego kierunku. Wysoki
poziom naukowy i dydaktyczny przyciagajg najlepszych kandydatéw, ktdrzy opuszczajgc uczelnie, jako
absolwenci maja relatywnie wysokie zarobki i niskie ryzyko probleméw ze znalezieniem pracy.



https://pl.linkedin.com/
https://pl.linkedin.com/
https://pl.linkedin.com/
https://pl.linkedin.com/

V.

6. SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA
W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA:
(okreslone w matrycy efektéw uczenia sie i kartach przedmiotow)

Sprawdzanie i ocenianie osiggniecia efektow uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotéw lezg gtdwnie
w kompetencjach prowadzacych zajecia, ktérzy zgodnie z wymaganiami zawartymi w kartach
przedmiotow dokonujg takiej oceny. Na WZIE dla kazdego kierunku zostaty powotane trzyosobowe
Komisje ds. Weryfikacji Efektéw Uczenia sie, ktérych zadaniem jest przeprowadzanie okresowej
weryfikacji osiagania efektow uczenia sige, zgodnie z uczelnianymi procedurami: Procedurg nr 9 System
oceniania stopnia opanowania efektéw uczenia sie oraz Procedurg nr 12 System weryfikacji efektow
uczenia sie. Przebieg prac komisji jest nadzorowany przez prodziekana ds. ksztatcenia i kierownika
programu studiéw, a wyniki wykorzystywane sg do doskonalenia programow.

PROGRAM REALIZACJI STUDIOW:

1. FORMA STUDIOW: niestacjonarne
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)

Zarzadzanie (3 semestralne) (Kierunek) - ZARZADZANIE JAKOSCIA | PROJEKTAMI INNOWACYJNYMI (Specjalnosé)

2. LICZBA SEMESTROW: 3
3. LICZBA PUNKTOW ECTS: 90

4. MODULY ZAJEC (zajecia lub grupy zajeé) wraz z przypisaniem do kazdego modutu zaktadanych efektéw

uczenia sie i liczby punktéw ECTS:
A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGZENIA SIE | SEMESTR| 2, icZENIA P « | ew EM PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlE[L]P]s [razem Az ECTS
1 |PG_00067701 |zARZADZANIE PROCESOWE g—\l’j’gf 1 z 8 [0 [16 |0 [0 |24 3 |48 |75 3
K7_WO01
2 |PG_00067702 |MAKROEKONOMIA K7 U02 1 E 16 [16 [0 |o [0 [32 3 |90 [125 5
DECYZJE PRZEDSIEBIORSTW NA RYNKU  [K7_W06
3 |PG_00067703 |£icm M S v K7~ U05 1 E 16 |16 |0 |0 |0 [32 3 |90 [125 5
4 |PG_00067704 |BADANIA OPERACYJINE i 1 E 8 |15 |o [0 |24 3 |73 [100 |4
K7_W02
5 |PG_00067705 |KONCEPCJE ZARZADZANIA K7 U05 1 z 24 (16 [0 [0 |0 |40 3 82 [125 5
ZASTOSOWANIA METOD K7_W03
6 |PG_00067706 |Ei ONOMETRYCZNYCH W ZARZADZANIU ~ |K7_U03 1 z 8 |0 |16 |0 [0 (24 3 |48 |75 8
K7_K101
7 PG_M0002436 | Zespotowy projekt badawczy | K7_W101 1 z 0O |0 |0 [18 |0 (18 3 |54 |75 3
K7_U101
K7_Wo04
8 |PG_00067708 |ZARZADZANIE STRATEGICZNE K7 K02 2 E 16 |16 |0 |0 |0 |32 3 |65 [100 4
. K7_W05
9 |PG_00067709 |RACHUNKOWOSC ZARZADCZA K7 Uo2 2 E 8 |16 |0 [0 |o |24 3 |48 |75 3
FILOZOFICZNE KONCEPCJE K7_W02
10 |PG_000688732 |\\an®r c7ESNEGO KAPITALIZMU K7 K03 2 z 15 (30 [0 |o [o |45 4 |26 |75 3
K7_K101
11 [|PG_MO0002441 | Zespotowy projekt badawczy Il K7_W101 2 z o |0 |O |18 |0 (18 3 |54 |75 3
K7_U101
12 |PG_00067714 |KOMPLEKSOWE ZARZADZANIE JAKOSCIA g—\L’J\’gf 3 E 1618 |o |0 [0 |24 3 |48 |75 3
K7_W05
13 |PG_00068789 |POLITYKA EKONOMICZNA K7~ U02 3 z 8 [0 [o [0 |0 |8 4 |13 |25 1
SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC K7_U06
14 |PG_00068790 |g -] K7 KO3 3 z o (16 [o [0 |0 |16 3 [31 |50 2
LACZNIE  |143(145|37 |36 [0 |[361 44 |770 (1175 |47
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wyktad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
B. GRUPA ZAJEC SPECJALNOSCIOWYCH
KOD ErEKTy FORUA LICZBA GODZIN LiCZBA
Lp.| MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGZENIA SIE | SEMESTR| 24 icZENIA P | ew EM PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlcE[L]P]s [razem Az ECTS
NORMATYWNE SYSTEMY ZARZADZANIA  [K7_W05
1 |PG_00067720 | \icoscia K7 K02 2 z 8 (16 [0 [0 |0 |24 3 |48 |75 3




B. GRUPA ZAJEC SPECJALNOSCIOWYCH

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P k | pw |razem PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlell s |RAZEM ECTS
ZARZADZANIE RYZYKIEM | K7 W04
2 PG_00067721 |BEZPIECZENSTWEM W K7 U01 2 E 8 16 |0 |0 |0 |24 3 |48 |75 3
PRZEDSIEBIORSTWIE -
TECHNOLOGIE INFORMATYCZNE W K7_WO03
3 PG_00068736 ZARZADZANIU ZESPOLAMI K7_U05 2 E 8 |0 |16 |0 |0 (24 5 |71 100 4
LACZNIE 24 132 |16 [0 [0 (72 11 |167 |250 10
WSZYSTKO |24 |32 |16 |O 72 11 |167 |250 10
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wiasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
C. GRUPA ZAJEC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktéow ECTS)
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODUtLU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P | pw |RAZEM PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlc[L]P][s [razem ECTS
K7_K82
1 PG_M0002240 |JEZYK OBCY 1 K7_U82 1 z 0 18 |0 [0 |O 18 4 128 |50 2
K7_W81
NORMATYWNE SYSTEMY ZARZADZANIA K7_WO05
2 PG_00067720 JAKOSCIA K7_K02 2 z 8 16 |0 (0 |0 (24 3 |48 |75 3
ZARZADZANIE RYZYKIEM | K7 W04
3 PG_00067721 |BEZPIECZENSTWEM W K7 U0 2 E 8 16 |0 (0 |0 (24 3 |48 |75 3
PRZEDSIEBIORSTWIE -
TECHNOLOGIE INFORMATYCZNE W K7_WO03
4 PG_00068736 ZARZADZANIU ZESPOLAMI K7_U05 2 E 8 |0 16 |0 (0 |24 5 |71 100 4
5 |PG_00067707 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 1 s 2 z o o [o [o [16 |16 3 [31 |50 2
K7_K82
6 PG_M0002242 | JEZYK OBCY 2 K7_U82 2 z 0 18 |0 [0 |O 18 4 128 |50 2
K7_W81
7 PG_M0002914 :/IV)I/Dsz)ianwe przedmioty obieralne | (WZIE Z 2 s l16lo o lo |24 3 las |75 3
K7_U03
8 PG_00068734 |PRACA DYPLOMOWA K7_KO01 3 z o |0 |0 |0 [0 |O 40 |360 [400 16
K7_K03
9 |PG_00068735 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 2 v 3 z o [o |o [o [16 |16 5 |29 |s0 2
10 |PG_M0002915 :/IV)I/:EJLz)ianwe przedmioty obieralne Il (WZIE Z 3 s l16lo o lo |24 3 las |75 3
11 |PG_M0002916 |Otwarty blok predmiotéw do wyboru 3 z 0O |0 |O |21 |0 (21 3 |51 |75 3
LACZNIE 40 |100]|16 |21 |32 [209 76 (790 [1075 43
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wiasnej
W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
D. GRUPA ZAJEC Z DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB NAUK SPOLECZNYCH
(liczba punktow ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5 punktéw ECTS, w tym “Przedmiot humanistyczno — spoteczny w
wymiarze 2 punktéw ECTS — dla studioéw stacjonarnych drugiego stopnia)
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODUtLU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P k | pw | razem PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlc|L S |RAZEM ECTS
FILOZOFICZNE KONCEPCJE K7_W02
1 |PG_00068732 |\yspdr CZESNEGO KAPITALIZMU K7 K03 2 z 15130 |0 10 [0 145 4 (26 (75 3
SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC K7_U06
2 PG_00068790 BIZNESU K7_K03 3 z 0 16 |0 [0 |O 16 3 |31 50 2
LACZNIE 15 |46 [0 |0 [0 |61 7 |57 [125 5

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”

P — liczba godzin w planie studiéw; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wtasnej

W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium




E. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| moburu/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU U(':EZFEE,\'TJ\YSIE SEMESTR Z:L?gz"f;\lm P o | o | razey | PUNKTON
PRZEDMIOTU T eT T s Razem ECTS
1 |PG_00067701 |zARZADZANIE PROCESOWE g—\L’J\’gf 1 z 8 [0 [16 o [0 |24 3 |48 |75 3
K7_Wo1
2 |PG_00067702 |MAKROEKONOMIA oy 1 E 16 |16 [0 |0 [0 |32 3 |0 |125 s
DECYZJE PRZEDSIEBIORSTW NA RYNKU |K7_WO06
3 |PG_00067703 D Al atur K7 008 1 E 16 |16 [0 |0 [0 |32 3 |0 |125 s
K7_W06
4 |PG_00067704 |BADANIA OPERACYJNE oy 1 E 8 [11]5 |o [0 |24 3 |73 |10 |4
K7_W02
5 |PG_00067705 |KONCEPCJE ZARZADZANIA o 1 z 24 |16 |0 |0 [o |40 3 |82 [125 |5
ZASTOSOWANIA METOD K7_W03
6 |PG_00067706 |Ei ONOMETRYCZNYCH W ZARZADZANIU ~ |K7_U03 1 z 8 |0 |16 |0 [0 |24 3 |48 |75 3
K7_K101
7 |PG_M0002436 | Zespotowy projekt badawczy | K7_W101 1 z o |0 |O |18 |0 (18 3 |54 |75 3
K7_U101
NORMATYWNE SYSTEMY ZARZADZANIA  |K7_W05
8 |Pe_ooos7720 [NSARTE Ky koD 2 z 8 |60 o [0 |24 3 |48 |75 3
ZARZADZANIE RYZYKIEM | K7 Wod
9 |PG_00067721 |BEZPIECZENSTWEM W Koo 2 E 8 |60 o [0 |24 3 |48 |75 3
PRZEDSIEBIORSTWIE -
TECHNOLOGIE INFORMATYCZNE W K7_W03
10 |Pa_00088736 | et S O RS POEAMI K7 U0 2 E g8 lo |16 |0 [0 |24 5 |71 [100 |4
11 |PG_00067708 |ZARZADZANIE STRATEGICZNE g_\é\go; 2 E 16 |16 [0 |0 [0 |32 3 |es [100 |4
12 |PG_00067709 |RACHUNKOWOSC ZARZADCZA E;—‘L’ngf 2 E 8 [16]0 |o [0 |24 3 |48 |75 3
K7_K101
13 |PG_M0002441 | Zespolowy projekt badawczy Il K7_WA101 2 z o lo |o |18 |0 [18 3 |54 |75 3
K7_U101
14 |PG_M0002914 }’lvaf’Lz)ia’mwe ey ebldelne ) =2 2 8 [16 0 |o [0 |24 3 |48 |75 3
15 |PG_00067714 |KOMPLEKSOWE ZARZADZANIE JAKOSCIA gf‘l’j’gf 3 E 1618 |o |0 [0 |24 3 |48 |75 3
K7_W05
16 |PG_00068789 |POLITYKA EKONOMICZNA pas 3 z 8 (o o |o [0 |8 4 |13 |25 1
17 |Pc_Moo02915 xV)l/:sz)ialowe przedmioty obieralne Il (WZIE Z 3 s |16 lo lo lo |24 3 lag |75 3
LACZNIE  |168]163|53 |36 |0 |420 |54 |976 |1450 |58

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej

W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium




Zarzadzanie (3 semestralne) (Kierunek) - ZARZADZANIE FINANSAMI PRZEDSIEBIORSTW (Specjalnos¢)

5. PODSUMOWANIE LICZBY GODZIN | PUNKTOW ECTS:

LACZNA LICZBA GODZIN W PROGRAMIE t ACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS
2250 90

LICZBA GODZIN ZAJEC Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB
INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA:

OBJETYCH PLANEM STUDIOW 570

KONSULTACJI 120

EGZAMINOW W TRAKCIE STUDIOW 8

EGZAMINU DYPLOMOWEGO 1

tACZNIE 699

PROCENTOWY UDZIAt GODZIN 31,07%

6. LACZNALICZBA PUNKTOW ECTS, ktdrq student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJ’EC PROWADZONYCH Z
BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH
ZAJECIA:

28

7. LICZBA PUNKTOW ECTS, ktéra student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJEC Z JEZYKA OBCEGO:

4

8.  LACZNA LICZBA GODZIN | PUNKTOW ECTS, ktérg student musi uzyska¢ W RAMACH MODULU/
PRZEDMIOTU "PROJEKT ZESPOLOWY”:

6

9. LICZBA PUNKTOW ECTS, WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH:
(obowigzkowa dla profilu praktycznego)

0

W programie studiéw Il stopnia nie przewiduje sie praktyk zawodowych.

2. LICZBA SEMESTROW: 3

3. LICZBA PUNKTOW ECTS: 90

4. MODULY ZAJEC (zajecia lub grupy zaje¢) wraz z przypisaniem do kazdego modutu zaktadanych efektéw
uczenia sie i liczby punktéw ECTS:

A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGIENIASIE | SEVESTR| 4 O0M A P o | o | agen | PUNKTOW
PRZEDMIOTU wieTt s TrazEm ECTS
1 |PG_00067701 |zARZADZANIE PROCESOWE gf‘l’j’gf 1 z 8 [0 [16 |0 [0 |24 3 |48 |75 3
K7 W01
2 |PG_00067702 |MAKROEKONOMIA i 1 E 16 |16 [0 |0 [0 |32 3 |0 |125 s
DECYZJE PRZEDSIEBIORSTW NA RYNKU |K7_WO06
3 |PG_00067703 [P Atiatwi Ui 1 E 16 |16 [0 |0 [0 |32 3 |eo |125 |5
K7_ W06
4 |PG_00067704 |BADANIA OPERACYJINE e 1 E 8 |15 |o [0 |24 3 |73 [100 |4
K7_W02
5 |PG_00067705 |KONCEPCJE ZARZADZANIA o 1 z 24 (16 [0 |o |o |40 3 |e2 |125 |s
ZASTOSOWANIA METOD K7_W03
6 |PG_00067706 |Ei ONOMETRYCZNYCH W ZARZADZANIU ~ |K7_U03 1 z 8 |0 |16 |0 [0 (24 3 |48 |75 3
K7_K101
7 |PG_M0002436 |Zespotowy projekt badawczy | K7_W101 1 z o [o o |18 |0 |18 3 |s4 |75 3
K7_U101
8 |PG_00067708 |ZARZADZANIE STRATEGICZNE g_\é\gog 2 E 16 |16 [0 |0 [o |32 3 |es [100 |4
9 |PG_00067709 |RACHUNKOWOSC ZARZADCZA E;—Yfg; 2 E 8 [16 0 |o [0 |24 3 |48 |75 3
FILOZOFICZNE KONCEPCJE K7_W02
10 |PG_00068732 |02 o e N s MU K7 KOs 2 z 15 |30 [o |0 [o |45 4 |26 |75 3
K7_K101
11 [PG_MO0002441 | Zespotowy projekt badawczy Il K7_W101 2 Zz 0O |0 |0 [18 |0 [18 3 |54 |75 3
K7_U101
12 |PG_00067714 |KOMPLEKSOWE ZARZADZANIE JAKOSCIA |/c7-/\92 3 E 1618 |o |0 [0 |24 3 |48 |75 3
K7_W05
13 |PG_00068789 |POLITYKA EKONOMICZNA L0 3 z g (o o |o [0 |8 4 |13 |25 1




A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LicZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P k | pw |razem PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlell s |RAZEM ECTS
SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC K7_U06
14 |PG_00068790 BIZNESU K7_K03 3 z 0 16 |0 [0 |O 16 3 |31 50 2
LACZNIE 1431145(37 |36 |0 |361 44 1770 (1175 47
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
B. GRUPA ZAJEC SPECJALNOSCIOWYCH
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P « | pw |RAZEM PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlelL s |RAZEM ECTS
K7_WO04
1 PG_00067725 |ZARZADZANIE PLYNNOSCIA FINANSOWA K7 K02 2 E 8 16 |0 (0 |0 (24 3 |48 |75 3
. K7_Wo04
2 PG_00067726 |INZYNIERIA FINANSOWA K7 K02 2 E 8 16 |0 |0 |0 |24 3 |48 |75 3
& - K7_WO05
3 PG_00068738 |RACHUNKOWOSC PODATKOWA K7 U0 2 z 8 |16 |0 |0 |0 (24 5 |7 100 4
LACZNIE 24 148 |10 [0 [0 (72 11 |167 |250 10
WSZYSTKO |24 [48 [0 |[O 72 11 |167 |250 10
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiéw; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
C. GRUPA ZAJEC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéow ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktéw ECTS)
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODUtLU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P k | pw | razem PUNKTOW
PRZEDMIOTU w[c[L|P]s |razem ECTS
K7_K82
1 PG_M0002240 | JEZYK OBCY 1 K7_U82 1 z 0 18 |0 [0 |O 18 4 128 |50 2
K7_W81
K7_WO04
2 PG_00067725 |ZARZADZANIE PLYNNOSCIA FINANSOWA K7 K02 2 E 8 16 |0 (0 |0 (24 3 |48 |75 3
. K7_W04
3 PG_00067726 |INZYNIERIA FINANSOWA K7 K02 2 E 8 16 |0 |0 |0 |24 3 |48 |75 3
& A K7_WO05
4 PG_00068738 |RACHUNKOWOSC PODATKOWA K7 U0 2 z 8 |16 |0 |0 |0 (24 5 |7 100 4
5 |PG_00067707 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 1 v 2 z o o [o [o [16 |16 3 [31 |50 2
K7_K82
6 PG_M0002242 | JEZYK OBCY 2 K7_U82 2 z 0 18 |0 [0 |O 18 4 128 |50 2
K7_Ws1
7 PG_M0002914 }/|V)|/3sz)ialowe przedmioty obieralne | (WZIE Z 2 s |16 1o lo |o |24 3 lag |75 3
K7_U03
8 PG_00068734 |PRACA DYPLOMOWA K7_KO01 3 z o |0 |O |JO |O |O 40 |360 [400 16
K7_K03
9 |PG_00068735 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 2 v 3 z o [o |o [o |16 |16 5 |29 |[s0 2
10 |PG_M0002915 xv;lgil_z)ialowe przedmioty obieralne Il (WZIE Z 3 s |16 1o lo |o |24 3 lag |75 3
11 |PG_MO0002916 |Otwarty blok predmiotéw do wyboru 3 Zz 0 |0 |0 |21 [0 (21 3 |51 75 3
LACZNIE 40 |116|0 |21 |32 [209 76 (790 [1075 43

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium




D.

GRUPA ZAJEC Z DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB NAUK SPOLECZNYCH

(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5 punktow ECTS, w tym “Przedmiot humanistyczno — spoteczny w

wymiarze 2 punktéw ECTS — dla studiéw stacjonarnych drugiego stopnia)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| MODULUY NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU ngFEEmAYsE SEMESTR Z{L?gz'\f;\“A P | ow £ | PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlclL S [RAZEM ECTS

FILOZOFICZNE KONCEPCJE K7_W02
1 |PG_00068732 |0 O N ML K7 Koa 2 z 15 [30 o |o o |45 4 |26 |75 3
SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSG K7_U06
2 |PG_oo0es790 |5 O LEDS K Kos 3 z o |16 o [0 [0 |16 3 [31 |50 2
LACZNIE |15 |46 [0 |0 |0 |61 7 |57 |125 |5

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej

W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

E. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| moburu/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU U(:E;IEENK;I/:\YSIE SEMESTR Z:L?gz'\fﬁ‘\lm P | o | razen | PUNKTOW
PRZEDMIOTU wieTt s TrazEm ECTS
1 |PG_00067701 |zARZADZANIE PROCESOWE E;—‘L’ngf 1 z 8 [0 [16 |0 [0 |24 3 |48 |75 3
2 |PG_00067702 |MAKROEKONOMIA Ko 1 E 16 |16 [0 |0 [0 |32 3 |0 |125 s
DECYZJE PRZEDSIEBIORSTW NA RYNKU |K7_W06
3 |PG_00067703 [P Atiatw K7 005 1 E 16 |16 [0 |0 [0 |32 3 |0 |125 |5
4 |PG_00067704 |BADANIA OPERACYJNE g—\l’j’gf 1 E 8 [11]5 |o [0 |24 3 |73 |10 |4
5 |PG_00067705 |KONCEPCJE ZARZADZANIA g_\L/ngsz 1 z 24 |16 [0 |0 |o |40 3 [s2 |125 |5
ZASTOSOWANIA METOD K7_W03
6 |PG_00067706 |Ei ONOMETRYCZNYCH W ZARZADZANIU  |K7_U03 1 z 8 |0 |16 |0 [0 (24 3 |48 |75 3
K7_K101
7 |PG_M0002436 |Zespotowy projekt badawczy | K7 W101 1 z o lo |o |18 |0 |18 3 |54 |75 3
K7_U101
8 |PG_ 00067725 |ZARZADZANIE PLYNNOSCIA FINANSOWA g_\é\go; 2 E 8 [16]0 |o [0 |24 3 |48 |75 3
9 |PG 00067726 |INZYNIERIA FINANSOWA g_\}/(voog 2 E 8 [16 0 |o [0 |24 3 |48 |75 3
10 |PG_00068738 |RACHUNKOWOSE PODATKOWA KT Wos 2 z 8 [16 0 |o [0 |24 5 |71 |10 |4
11 |PG_00067708 |ZARZADZANIE STRATEGICZNE K 2 E 16 [16 [0 |0 o |32 3 |65 [100 |4
12 |PG_00067709 |RACHUNKOWOSC ZARZADCZA g—‘l’j’gf 2 E 8 [16 0 |o [0 |24 3 |48 |75 3
K7_K101
13 |PG_MO0002441 |Zespotowy projekt badawczy Il K7_W101 2 z 0O |0 |0 [18 |0 (18 3 |54 |75 3
K7_U101
14 |PG_M0002914 }1"3;’5)‘3'0‘”6 iy bt [Hzs 2 2 8 |60 o [0 |24 3 |48 |75 3
15 |PG_00067714 |KOMPLEKSOWE ZARZADZANIE JAKOSCIA g—\L’J\’gf 3 E 1618 |o |0 [0 |24 3 |48 |75 3
16 |PG_00068789 |POLITYKA EKONOMICZNA g—\L’J\’gf 3 z 8 (o o |o [0 |8 4 |13 |25 1
17 |PG_M0002915 }/IV)giLz)ialowe przedmioty obieralne Il (WZIE Z 3 s |16 1o lo lo |24 3 lag |75 3
LACZNIE  |168[179]37 |36 |0 420 |54 |976 |1450 |58

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiéw; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wtasnej

W — wyktad; C - ¢éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium




5. PODSUMOWANIE LICZBY GODZIN | PUNKTOW ECTS:

LACZNA LICZBA GODZIN W PROGRAMIE t ACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS
2250 90

LICZBA GODZIN ZAJEC Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB
INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA:

OBJETYCH PLANEM STUDIOW 570

KONSULTACJI 120

EGZAMINOW W TRAKCIE STUDIOW 8

EGZAMINU DYPLOMOWEGO 1

tACZNIE 699

PROCENTOWY UDZIAt GODZIN 31,07%

6. LACZNALICZBA PUNKTOW ECTS, ktdrq student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJ’EC PROWADZONYCH Z
BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH
ZAJECIA:

28

7. LICZBA PUNKTOW ECTS, ktéra student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJEC Z JEZYKA OBCEGO:

4

8.  LACZNA LICZBA GODZIN | PUNKTOW ECTS, ktérg student musi uzyska¢ W RAMACH MODULU/
PRZEDMIOTU "PROJEKT ZESPOLOWY”:

6

9. LICZBA PUNKTOW ECTS, WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH:
(obowigzkowa dla profilu praktycznego)

0

W programie studiéw Il stopnia nie przewiduje sie praktyk zawodowych.

Zarzadzanie (3 semestralne) (Kierunek) - PRZEDSIEBIORCZOSC | MARKETING (Specjalnosé)

2. LICZBA SEMESTROW: 3

3. LICZBA PUNKTOW ECTS: 90

4. MODULY ZAJEC (zajecia lub grupy zaje¢) wraz z przypisaniem do kazdego modutu zaktadanych efektéw
uczenia sie i liczby punktéw ECTS:

A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGIENIASIE | SEVESTR| 4 O0M A P o | o | agen | PUNKTOW
PRZEDMIOTU wieTt s TrazEm ECTS
1 |PG_00067701 |zARZADZANIE PROCESOWE gf‘l’j’gf 1 z 8 [0 [16 |0 [0 |24 3 |48 |75 3
K7 W01
2 |PG_00067702 |MAKROEKONOMIA i 1 E 16 |16 [0 |0 [0 |32 3 |0 |125 s
DECYZJE PRZEDSIEBIORSTW NA RYNKU |K7_WO06
3 |PG_00067703 [P Atiatwi Ui 1 E 16 |16 [0 |0 [0 |32 3 |eo |125 |5
K7_ W06
4 |PG_00067704 |BADANIA OPERACYJINE e 1 E 8 |15 |o [0 |24 3 |73 [100 |4
K7_W02
5 |PG_00067705 |KONCEPCJE ZARZADZANIA o 1 z 24 (16 [0 |o |o |40 3 |e2 |125 |s
ZASTOSOWANIA METOD K7_W03
6 |PG_00067706 |Ei ONOMETRYCZNYCH W ZARZADZANIU ~ |K7_U03 1 z 8 |0 |16 |0 [0 (24 3 |48 |75 3
K7_K101
7 |PG_M0002436 |Zespotowy projekt badawczy | K7_W101 1 z o [o o |18 |0 |18 3 |s4 |75 3
K7_U101
8 |PG_00067708 |ZARZADZANIE STRATEGICZNE g_\é\gog 2 E 16 |16 [0 |0 [o |32 3 |es [100 |4
9 |PG_00067709 |RACHUNKOWOSC ZARZADCZA E;—Yfg; 2 E 8 [16 0 |o [0 |24 3 |48 |75 3
FILOZOFICZNE KONCEPCJE K7_W02
10 |PG_00068732 |02 o e N s MU K7 KOs 2 z 15 |30 [o |0 [o |45 4 |26 |75 3
K7_K101
11 [PG_MO0002441 | Zespotowy projekt badawczy Il K7_W101 2 Zz 0O |0 |0 [18 |0 [18 3 |54 |75 3
K7_U101
12 |PG_00067714 |KOMPLEKSOWE ZARZADZANIE JAKOSCIA |/c7-/\92 3 E 1618 |o |0 [0 |24 3 |48 |75 3
K7_W05
13 |PG_00068789 |POLITYKA EKONOMICZNA L0 3 z g (o o |o [0 |8 4 |13 |25 1




A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LicZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P k | pw |razem PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlell s |RAZEM ECTS
SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC K7_U06
14 |PG_00068790 BIZNESU K7_K03 3 z 0 16 |0 [0 |O 16 3 |31 50 2
LACZNIE 1431145(37 |36 |0 |361 44 1770 (1175 47
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
B. GRUPA ZAJEC SPECJALNOSCIOWYCH
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P « | pw |RAZEM PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlelL s |RAZEM ECTS
K7_W06
1 PG_00067717 |MAKRETING RELACJI W E-BIZNESIE K7 U03 2 E 8 |8 |8 [0 [0 (24 3 |48 |75 3
& K7_Wo04
2 PG_00067718 |FINANSOWANIE DZIALALNOSCI K7 K02 2 Zz 16 (8 |0 |0 |0 |24 3 |48 |75 3
& - K7_WO01
3 PG_00068737 |MIKROPRZEDSIEBIORCZOSC K7 U01 2 E 16 |8 [0 |0 (0 |24 5 |71 100 4
LACZNIE 40 |24 |18 [0 [0 (72 11 |167 |250 10
WSZYSTKO |40 [24 (8 |[O 72 11 |167 |250 10
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiéw; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
C. GRUPA ZAJEC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéow ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktéw ECTS)
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODUtLU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P k | pw | razem PUNKTOW
PRZEDMIOTU w[c[L|P]s |razem ECTS
K7_K82
1 PG_M0002240 | JEZYK OBCY 1 K7_U82 1 z 0 18 |0 [0 |O 18 4 128 |50 2
K7_W81
K7_W06
2 PG_00067717 |MAKRETING RELACJI W E-BIZNESIE K7 U03 2 E 8 |8 |8 [0 [0 (24 3 |48 |75 3
& K7_W04
3 PG_00067718 |FINANSOWANIE DZIALALNOSCI K7 K02 2 z 16 (8 |0 |0 |0 |24 3 |48 |75 3
& - K7_WO01
4 PG_00068737 |MIKROPRZEDSIEBIORCZOSC K7 U01 2 E 16 |8 [0 |0 (0 |24 5 |71 100 4
5 |PG_00067707 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 1 v 2 z o o [o [o [16 |16 3 [31 |50 2
K7_K82
6 PG_M0002242 | JEZYK OBCY 2 K7_U82 2 z 0 18 |0 [0 |O 18 4 128 |50 2
K7_Ws1
7 PG_M0002914 }/|V)|/3sz)ialowe przedmioty obieralne | (WZIE Z 2 s |16 1o lo |o |24 3 lag |75 3
K7_U03
8 PG_00068734 |PRACA DYPLOMOWA K7_KO01 3 z o |0 |O |JO |O |O 40 |360 [400 16
K7_K03
9 |PG_00068735 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 2 v 3 z o [o |o [o |16 |16 5 |29 |[s0 2
10 |PG_M0002915 xv;lgil_z)ialowe przedmioty obieralne Il (WZIE Z 3 s |16 1o lo |o |24 3 lag |75 3
11 |PG_MO0002916 |Otwarty blok predmiotéw do wyboru 3 Zz 0 |0 |0 |21 [0 (21 3 |51 75 3
LACZNIE 56 (92 |8 [21 |32 [209 76 (790 [1075 43

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium




D.

GRUPA ZAJEC Z DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB NAUK SPOLECZNYCH

(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5 punktow ECTS, w tym “Przedmiot humanistyczno — spoteczny w

wymiarze 2 punktéw ECTS — dla studiéw stacjonarnych drugiego stopnia)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| MODULUY NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU ngFEEmAYsE SEMESTR Z{L?gz'\f;\“A P | ow £ | PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlclL S [RAZEM ECTS

FILOZOFICZNE KONCEPCJE K7_W02
1 |PG_00068732 |0 O N ML K7 Koa 2 z 15 [30 o |o o |45 4 |26 |75 3
SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSG K7_U06
2 |PG_oo0es790 |5 O LEDS K Kos 3 z o |16 o [0 [0 |16 3 [31 |50 2
LACZNIE |15 |46 [0 |0 |0 |61 7 |57 |125 |5

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej

W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

E. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| moburu/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU U(:E;IEENK;I/:\YSIE SEMESTR Z:L?gz'\fﬁ‘\lm P | o | razen | PUNKTOW
PRZEDMIOTU wieTt s TrazEm ECTS
1 |PG_00067701 |zARZADZANIE PROCESOWE E;—‘L’ngf 1 z 8 [0 [16 |0 [0 |24 3 |48 |75 3
K7_Wo1
2 |PG_00067702 |MAKROEKONOMIA i 1 E 16 |16 [0 |0 [0 |32 3 |0 |125 s
DECYZJE PRZEDSIEBIORSTW NA RYNKU |K7_WO06
3 |PG_00067703 [P Atiatw K7 005 1 E 16 |16 [0 |0 [0 |32 3 |0 |125 |5
K7_ W06
4 |PG_00067704 |BADANIA OPERACYJINE P 1 E g8 |15 |o [0 |24 3 |73 [100 |4
K7_W02
5 |PG_00067705 |KONCEPCJE ZARZADZANIA o 1 z 24 |16 |0 |0 [o |40 3 |82 [125 |5
ZASTOSOWANIA METOD K7_W03
6 |PG_00067706 |Ei ONOMETRYCZNYCH W ZARZADZANIU  |K7_U03 1 z 8 |0 |16 |0 [0 (24 3 |48 |75 3
K7_K101
7 |PG_M0002436 |Zespotowy projekt badawczy | K7 W101 1 z o [o o |18 |0 |18 3 |s4 |75 3
K7_U101
8 |PG_ 00067717 |MAKRETING RELACJI W E-BIZNESIE g—\lﬂvgf 2 E g8 [8 [8 |o [0 |24 3 |48 |75 3
. K7_W04
9 |PG_00067718 |FINANSOWANIE DZIALALNOSCI KT ROy 2 z 1618 |o |0 [0 |24 3 |48 |75 3
K7_Wo1
10 |PG_00068737 |MIKROPRZEDSIEBIORCZOSC i 2 E 1618 |o |0 [0 |24 5 |71 |10 |4
K7_Wo4
11 |PG_00067708 |ZARZADZANIE STRATEGICZNE Ko 2 E 16 |16 [0 |0 [0 |32 3 |es [100 |4
iy K7_W05
12 |PG_00067709 |RACHUNKOWOSG ZARZADCZA P 2 E 8 |60 |0 [0 |24 3 |48 |75 3
K7_K101
13 |PG_MO0002441 |Zespotowy projekt badawczy Il K7_W101 2 z 0O |0 |0 [18 |0 (18 3 |54 |75 3
K7_U101
14 |PG_M0002914 }1"3;’5)‘3'0‘”6 iy bt [Hzs 2 2 8 |60 o [0 |24 3 |48 |75 3
15 |PG_00067714 |KOMPLEKSOWE ZARZADZANIE JAKOSCIA g—\L’J\’gf 3 E 1618 |o |0 [0 |24 3 |48 |75 3
K7_WO05
16 |PG_00068789 |POLITYKA EKONOMICZNA Uy 3 z 8 (o o |o [0 |8 4 |13 |25 1
17 |PG_M0002915 }/IV)giLz)ialowe przedmioty obieralne Il (WZIE Z 3 s |16 1o lo lo |24 3 lag |75 3
LACZNIE |184]155(45 |36 |0 |420 |54 |976 |1450 |58

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiéw; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wtasnej

W — wyktad; C - ¢éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium




PODSUMOWANIE LICZBY GODZIN | PUNKTOW ECTS:

LACZNA LICZBA GODZIN W PROGRAMIE t ACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

2250 90

LICZBA GODZIN ZAJEC Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB
INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA:

OBJETYCH PLANEM STUDIOW 570
KONSULTACJI 120
EGZAMINOW W TRAKCIE STUDIOW 8
EGZAMINU DYPLOMOWEGO 1
tACZNIE 699
PROCENTOWY UDZIAt GODZIN 31,07%

LACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS, ktéra student musi uzyskaé W RAMACH ZAJ’EC PROWADZONYCH
BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH
ZAJECIA:

28

LICZBA PUNKTOW ECTS, ktéra student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJEC Z JEZYKA OBCEGO:

4

L ACZNA LICZBA GODZIN | PUNKTOW ECTS, ktérg student musi uzyska¢ W RAMACH MODULU/
PRZEDMIOTU "PROJEKT ZESPOLOWY”:
6

LICZBA PUNKTOW ECTS, WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH:
(obowigzkowa dla profilu praktycznego)

0

W programie studiéw Il stopnia nie przewiduje sie praktyk zawodowych.

Zarzadzanie (3 semestralne) (Kierunek) - ZARZADZANIE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM ORGANIZACJI

(Specjalnos¢)

z

2. LICZBA SEMESTROW: 3
3. LICZBA PUNKTOW ECTS: 90
4. MODULY ZAJEC (zajecia lub grupy zaje¢) wraz z przypisaniem do kazdego modutu zaktadanych efektéw
uczenia sie i liczby punktéw ECTS:
A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW
koD ey R LICZBA GODZIN LICZBA
Lp.| MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGTENIA SIE | SEMESTR| 24 SCotNIA P o | o | agey | PUNKTON
PRZEDMIOTU wlcE[L]P]s [razem ECTS
K7_W03
1 |PG_00067701 |ZARZADZANIE PROCESOWE o 1 z 8 lo |16 o [0 |24 3 |48 |75 3
K7_Wo1
2 |PG_00067702 |MAKROEKONOMIA o 1 E 16 [16 [0 |0 o |32 3 |90 [125 |5
DECYZJE PRZEDSIEBIORSTW NA RYNKU |K7_WO06
3 |PG_00067703 | DR A st K008 1 E 16 [16 [0 |0 o |32 3 o0 [125 |5
4 |PG_00067704 |BADANIA OPERACYJINE o 1 E 8 |15 |o [0 |24 3 |73 [100 |4
K7_W02
5 |PG_00067705 |KONCEPCJE ZARZADZANIA o 1 z 24 |16 [0 |0 [o |40 3 |82 [125 |5
ZASTOSOWANIA METOD K7_W03
6 |PG_00067706 |Ei ONOMETRYCZNYCH W ZARZADZANIU ~ |K7_U03 1 z 8 |0 |16 |0 [0 (24 3 |48 |75 8
K7_K101
7 PG_M0002436 | Zespotowy projekt badawczy | K7_W101 1 z 0O |0 |0 |18 |0 (18 3 |54 |75 3
K7_U101
K7_W04
8 |PG_00067708 |ZARZADZANIE STRATEGICZNE s 2 E 16 [16 [0 |0 o |32 3 |65 [100 |4
o K7_W05
9 |PG_00067709 |RACHUNKOWOSE ZARZADCZA o 2 E 8 |16]o [0 [0 |2 3 |48 |75 3
FILOZOFICZNE KONCEPCJE K7_Wo2
10 |PG_00088732 |uaod E e N AL IZMU K7 K03 2 z 15 [30 [0 |0 o |45 4 |26 |75 3
K7_K101
11 [|PG_MO0002441 | Zespotowy projekt badawczy Il K7_W101 2 z o |0 |O |18 |0 (18 3 |54 |75 3
K7_U101
12 |PG_00067714 |KOMPLEKSOWE ZARZADZANIE JAKOSCIA g—\l’j’gf 3 E 1618 |o |0 [0 |24 3 |48 |75 3
K7_W05
13 |PG_00068789 |POLITYKA EKONOMICZNA o 3 z 8 (o o |o [0 |8 4 |13 |25 1




A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LicZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P k | pw |razem PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlell s |RAZEM ECTS
SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC K7_U06
14 |PG_00068790 BIZNESU K7_K03 3 z 0 16 |0 [0 |O 16 3 |31 50 2
LACZNIE 1431145(37 |36 |0 |361 44 1770 (1175 47
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
B. GRUPA ZAJEC SPECJALNOSCIOWYCH
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P « | pw |RAZEM PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlelL s |RAZEM ECTS
CZYNNIK LUDZKI W ZROWNOWAZONYCH |K7_Wo03
1 PG_00067723 ORGANIZACJACH K7_U06 2 E 16 |8 [0 |0 (0 |24 3 |48 |75 3
2 |PG_00067724 |ZROWNOWAZONY ROZWOJ FIRMY Kz 2 E 8 [16]o [0 [0 |24 3 |48 |75 3
ZROWNOWAZONE INNOWACUE | K7_WO06
3 PG_00068739 PRZEDSIEBIORCZOSC K7_U01 2 z 8 |16 |0 |0 |0 (24 5 |71 100 4
LACZNIE 32 (40 |0 [0 O [72 11 |167 |250 10
WSZYSTKO |32 [40 [0 |[O 72 11 |167 |250 10
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiéw; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
C. GRUPA ZAJEC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéow ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktéw ECTS)
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODUtLU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P k | pw | razem PUNKTOW
PRZEDMIOTU w[c[L|P]s |razem ECTS
K7_K82
1 PG_M0002240 | JEZYK OBCY 1 K7_U82 1 z 0 18 |0 [0 |O 18 4 128 |50 2
K7_W81
CZYNNIK LUDZKI W ZROWNOWAZONYCH |K7_Wo03
2 PG_00067723 ORGANIZACJACH K7_U06 2 E 16 |8 [0 |0 (O |24 3 |48 |75 3
3 PG_00067724 |ZROWNOWAZONY ROZWOJ FIRMY ﬁ;_\évo()f 2 E 8 16 |0 |0 |0 |24 3 |48 |75 3
ZROWNOWAZONE INNOWACUE | K7_WO06
4 PG_00068739 PRZEDSIEBIORCZOSCG K7_U01 2 z 8 |16 |0 |0 |0 (24 5 |7 100 4
5 |PG_00067707 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 1 v 2 z o o [o [o [16 |16 3 [31 |50 2
K7_K82
6 PG_M0002242 | JEZYK OBCY 2 K7_U82 2 z 0 18 |0 [0 |O 18 4 128 |50 2
K7_Ws1
7 PG_M0002914 }/|V)|/3sz)ialowe przedmioty obieralne | (WZIE Z 2 s |16 1o lo |o |24 3 lag |75 3
K7_U03
8 PG_00068734 |PRACA DYPLOMOWA K7_KO01 3 z o |0 |0 |0 [0 |O 40 |360 [400 16
K7_K03
9 |PG_00068735 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 2 v 3 z o [o |o [o |16 |16 5 |29 |[s0 2
10 |PG_M0002915 xv;lgil_z)ialowe przedmioty obieralne Il (WZIE Z 3 s |16 1o lo |o |24 3 lag |75 3
11 |PG_MO0002916 |Otwarty blok predmiotéw do wyboru 3 Zz 0 |0 |0 |21 [0 (21 3 |51 75 3
LACZNIE 48 |108|0 |21 [32 [209 76 (790 [1075 43

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej

W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium




D. GRUPA ZAJEC Z DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB NAUK SPOLECZNYCH

(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5 punktow ECTS, w tym “Przedmiot humanistyczno — spoteczny w

wymiarze 2 punktéw ECTS — dla studiéw stacjonarnych drugiego stopnia)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| MODULUY NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU ngFEEmAYsE SEMESTR Z{L?gz'\f;\“A P | ow £ | PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlclL S [RAZEM ECTS

FILOZOFICZNE KONCEPCJE K7_W02
1 |PG_00068732 |0 O N ML K7 Koa 2 z 15 [30 o |o o |45 4 |26 |75 3
SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSG K7_U06
2 |PG_oo0es790 |5 O LEDS K Kos 3 z o |16 o [0 [0 |16 3 [31 |50 2
LACZNIE |15 |46 [0 |0 |0 |61 7 |57 |125 |5

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej

W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

E. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| moburu/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU U(:E;IEENK;I/:\YSIE SEMESTR Z:L?gz'\fﬁ‘\lm P | o | razen | PUNKTOW
PRZEDMIOTU wieTt s TrazEm ECTS
1 |PG_00067701 |zARZADZANIE PROCESOWE E;—‘L’ngf 1 z 8 [0 [16 |0 [0 |24 3 |48 |75 3
K7_Wo1
2 |PG_00067702 |MAKROEKONOMIA i 1 E 16 [16 [0 |0 o |32 3 |90 [125 |5
DECYZJE PRZEDSIEBIORSTW NA RYNKU |K7_WO06
3 |PG_00067703 [P Atiatw K7 005 1 E 16 [16 [0 |0 o |32 3 |90 [125 |5
K7_W06
4 |PG_00067704 |BADANIA OPERACYJINE P 1 E g8 |15 |o [0 |24 3 |73 [100 |4
K7_Wo2
5 |PG_00067705 |KONCEPCJE ZARZADZANIA o 1 z 24 |16 |0 |0 [o |40 3 |82 [125 |5
ZASTOSOWANIA METOD K7_Wo3
6 |PG_00067706 |Ei ONOMETRYCZNYCH W ZARZADZANIU  |K7_U03 1 z 8 |0 |16 |0 [0 (24 3 |48 |75 3
K7_K101
7 |PG_M0002436 | Zespotowy projekt badawczy | K7_WA101 1 z o lo |o [18 [0 [18 3 |54 |75 3
K7_U101
CZYNNIK LUDZKI W ZROWNOWAZONYCH |K7_W03
8 |PG_oooe7723 |SEITINE MK K008 2 E 16 (8 [0 |0 |o |24 3 |48 |75 3
9 |PG 00067724 |ZROWNOWAZONY ROZWOJ FIRMY g_\}/(vo(az 2 E 8 [16 0 |o [0 |24 3 |48 |75 3
ZROWNOWAZONE INNOWAC.E | K7_W06
10 |Pe_ooose73e | R0t o Rez08¢ K001 2 z 8 |60 [0 [0 |2 5 |71 [100 |4
11 |PG_00067708 |ZARZADZANIE STRATEGICZNE K 2 E 16 [16 o |o [0 |32 3 |65 100 |4
iy K7_W05
12 |PG_00067709 |RACHUNKOWOSG ZARZADCZA P 2 E 8 |60 |0 [0 |24 3 |48 |75 3
K7_K101
13 |PG_MO0002441 |Zespotowy projekt badawczy Il K7_W101 2 z 0O |0 |0 [18 |0 (18 3 |54 |75 3
K7_U101
14 |PG_M0002914 }1"3;’5)‘3'0‘”6 iy bt [Hzs 2 2 8 |60 o [0 |24 3 |48 |75 3
15 |PG_00067714 |KOMPLEKSOWE ZARZADZANIE JAKOSCIA g—\L’J\’gf 3 E 1618 |o |0 [0 |24 3 |48 |75 3
K7_W05
16 |PG_00068789 |POLITYKA EKONOMICZNA Uy 3 z g lo lo o [0 |8 4 |13 |25 1
17 |PG_M0002915 }/IV)giLz)ialowe przedmioty obieralne Il (WZIE Z 3 s |16 1o lo lo |24 3 lag |75 3
LACZNIE  [176]171]37 |36 |0 420 |54 |976 |1450 |58

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiéw; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wtasnej

W — wyktad; C - ¢éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium




VL.

VIL.
VIIL.

5. PODSUMOWANIE LICZBY GODZIN | PUNKTOW ECTS:
LACZNA LICZBA GODZIN W PROGRAMIE t ACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS
2250 90

LICZBA GODZIN ZAJEC Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB
INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA:

OBJETYCH PLANEM STUDIOW 570
KONSULTACJI 120
EGZAMINOW W TRAKCIE STUDIOW 8
EGZAMINU DYPLOMOWEGO 1
tACZNIE 699
PROCENTOWY UDZIAt GODZIN 31,07%

6. LACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS, ktéra student musi uzyskaé W RAMACH ZAJ’EC PROWADZONYCH Z
BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH
ZAJECIA:

28

7. LICZBA PUNKTOW ECTS, ktéra student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJEC Z JEZYKA OBCEGO:

4

8.  LACZNA LICZBA GODZIN | PUNKTOW ECTS, ktérg student musi uzyska¢ W RAMACH MODULU/
PRZEDMIOTU "PROJEKT ZESPOLOWY”:
6

9. LICZBA PUNKTOW ECTS, WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH:
(obowigzkowa dla profilu praktycznego)

0

W programie studiéw Il stopnia nie przewiduje sie praktyk zawodowych.

10.  WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW | UZYSKANIA KWALIFIKACJI:

Uzyskanie kwalifikacji drugiego stopnia wymaga osiagniecia okreslonych w programie efektow uczenia
sie i punktéw ECTS oraz dopuszczenia do obrony pracy dyplomowej po jej uprzednim sprawdzeniu w
systemie antyplagiatowym, uzyskania pozytywnej oceny z pracy dyplomowej i jej obrony oraz z
egzaminu dyplomowego.

11.  KARTY PRZEDMIOTOW (w portalu Moja PG i katalogu ECTS)

KOPIA UCHWALY RADY WYDZIALU W SPRAWIE OPINII NA TEMAT PROGRAMU STUDIOW WRAZ Z
KOPIA OPINIl WLASCIWEGO ORGANU SAMORZADU STUDENCKIEGO

PLAN STUDIOW prowadzonych w formie niestacjonarnej (w zataczeniu)

MATRYCA EFEKTOW UCZENIA SIE W ODNIESIENIU DO MODULOW / PRZEDMIOTOW (w zataczeniu)
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