POLITECHNIKA
GDANSKA

PROGRAM STUDIOW
PROGRAM OBOWIAZUJE OD ROKU AKADEMICKIEGO 2025/2026 - zimowy

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROWADZONYCH STUDIOW:
1. NAZWA WYDZIALU: Wydziat Zarzadzania i Ekonomii
2. NAZWA KIERUNKU: Zarzgdzanie inzynierskie

3. POZIOM KSZTALCENIA: | stopnia - inzynierskie
(studia | stopnia, studia Il stopnia)

4. PROFIL KSZTALCENIA: ogdlnoakademicki
(ogolnoakademicki, praktyczny)

5. RODZAJ UZYSKIWANYCH KWALIFIKACJI: kwalifikacja petna na poziomie széstym PRK
(kwalifikacja petna na poziomie széstym PRK, kwalifikacja petna na poziomie si6dmym PRK)

6. TYTUL ZAWODOWY UZYSKIWANY PRZEZ ABSOLWENTA:
inz.

ZESTAWIENIE PROPONOWANYCH ZMIAN W PROGRAMIE:

Zmiana brzmienia efektéw uczenia sig

Zredukowanie godzin przypisanych do konsultaciji

Utworzenie nowego przedmiotu na 1 semestrze Filozoficzne fundamenty krytycznego myslenia (30w +45¢w)
powstatego z potgczenia przedmiotéw Filozofia (semestr 1), Logika (semestr 1) oraz Etyka (semestr 6).
Przeniesienie na 2 semestr przedmiotu Podstawy statystyki i zmiana nazwy na Statystyka opisowa.
Przeniesienie na 1 semestr przedmiotu Matematyka finansowa

Zwiekszenie wymiaru godzin z przedmiotu Matematyka 1 (+15¢w) i punktéw ECTS do 6 (semestr 1)
Zwiekszenie wymiaru godzin z przedmiotu Elementy prawa (+15 ¢w) (semestr 1)

Zwiekszenie wymiaru godzin z przedmiotu Matematyka 2 (+15¢w) i punktéw ECTS do 6 (semestr 2)
Dodanie do przedmiotu Podstawy rachunkowosci finansowej 15h lab i 15h wykiadu (semestr 3), zmiana
nazwy na Rachunkowosc.

Zmniejszenie liczby ECTS dla przedmiotu Nauki o organizacji z 4 do 3.

Przesunigcie przedmiotu Podstawy marketingu z semestru 2 na semestr 3.

Zastgpienie przedmiotu Odnawialne Zrédta Energii projekt zespotowy (semestr 2) przedmiotem Biznes
cyfrowy i przeniesienie na semestr 5.

Zwiekszenie wymiaru godzinowego dla przedmiotu Zarzadzanie produkcjg +15lab (semestr 3)

Zmiana wymiaru godzinowego i struktury przedmiotu Systemy zarzgdzania sSrodowiskowego projekt
zespotowy z 30w+30p na 30w+25lab+20p

Przeniesienie przedmiotu Badania marketingowe z semestru 5 na semestr 4.

Przeniesienie przedmiotu Ergonomia techniczna z semestru 5 na semestr 4.

Zwiekszenie wymiaru godzinowego przedmiotu Zarzadzanie jakoscig produkcji +15¢w

Przeniesienie przedmiotu Organizacja procesow pracy z semestru 4 na semestr 2, zmiana ECTS z 5 na 3.
Zwiekszenie wymiaru godzinowego przedmiotu Modelowanie symulacyjne proceséw +15 lab (semestr 5)
Zwiekszenie wymiaru godzinowego przedmiotu Inzynieria jakosci +15 lab (semestr 5)

Utworzenie nowego przedmiotu Innowacje i planowanie produktu 15w + 60¢w (semestr 5)

Zmiana nazwy specjalnosci z Informatyka w zarzadzaniu na Zarzadzania transformacjg cyfrowa

Zamiana przedmiotu Projektowanie baz danych na przedmiot Data Science (semestr 5, specjalnos¢
Zarzgdzanie transformacjg cyfrowg)

Zmiana wymiaru godzinowego i struktury przedmiotu Studium wykonalnosci z 30w+15 lab na 30w+30p
Zmiana liczby ECTS z 4 na 3 dla przedmiotu Globalna Transformacja Cyfrowa

Przeniesienie przedmiotu Nauki decyzyjne (semestr 6) ze specjalnosciowego na obowigzkowy, obnizenie
ECTS z4 na 3.

Zastgpienie przedmiotu specjalnosciowego Nauki decyzyjne przedmiotem Sztuczna inteligencja w
przedsiebiorstwie (semestr 6)

Zmiana wymiaru godzinowego przedmiotu Zarzadzanie cyberbezpieczenstwem (+15 lab) (semestr 6)
Zmiana nazwy przedmiotu Podstawy systemowego zarzgdzania jakoscig (semestr 6, specjalnos¢ zarzadzanie
procesami organizacji) na Systemowe zarzgdzanie jakos$cig, zmiana wymiaru godzinowego z 30w+15lab na
15w+30p

Zmiana wymiaru godzinowego przedmiotu Wspotczesne koncepcje zarzadzania produkcjg (semestr 6,
specjalnos¢ zarzadzanie procesami organizacji) z 30w+45lab na 15w+60¢w

Przeniesienie przedmiotu Przedsiebiorczosc¢ projekt zespotowy z semestru 6 na semestr 7. Zmiana ECTS z 5
na 4. Utworzenie na semestrze 7 przedmiotu Kapitat ludzki i kultura organizacyjna w wymiarze 15w+45¢w
Wprowadzenie na semestr 7 przedmiotu Pozytywne zarzadzanie organizacjg w wymiarze 30w+30¢w.



Uporzadkowanie grup przedmiotéw wybieralnych

UZASADNIENIE WPROWADZENIA ZMIAN:

Dokonane zmiany w programie studidw wynikajg przede wszystkim z koniecznosci dostosowania do
wytycznych Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Zmodyfikowano efekty uczenia sie, aby spetniaty wymogi PKA i
PRK. Zmniejszono liczbe godzin konsultacji i skorygowano punkty ECTS w niektorych przedmiotach, aby lepiej
odzwierciedlaty rzeczywiste obcigzenie studentow.

Modyfikacja umozliwiajaca dostosowanie programu studiéw do potrzeb rozwoju gospodarki oraz zielonej i
cyfrowej transformacji, zgodnie z zatozeniami projektu Inzynier 5.0 - ksztalcenie na potrzeby gospodarki. Nr
umowy: FERS.01.05-1P.08-0285/23-00.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE:

1.

DZIEDZINY NAUKI | DYSCYPLINY NAUKOWE, DO KTORYCH PRZYPISANY JEST KIERUNEK:
(dla kierunku przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny nalezy okresli¢ dla kazdej z dyscyplin procentowy
udziat liczby punktéw ECTS w fgcznej liczbie punktéw ECTS ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej)

30.0 % - Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych
20.0 % - inzynieria mechaniczna
10.0 % - informatyka techniczna i telekomunikacja

70.0 % - Dziedzina nauk spotecznych
56.0 % - nauki o zarzadzaniu i jakosci
14.0 % - ekonomia i finanse

CELE KSZTALCENIA:

Identyfikuja w zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje zwigzane z procesami zarzadzania,
prawidtowo rozpoznajac znaczenie ich kluczowych sktadowych

Skutecznie komunikujg sie ustnie i pisemnie z réznymi grupami odbiorcéw, wyjasniajac przekonujaco i
profesjonalnie swoje pomysty i myslenie poprzez przygotowanie raportéow i wygtaszajac prezentacje
Interpretujg wspotzaleznosci w zakresie spotecznym, kulturowym, srodowiskowym i ekonomicznym
zgodnie z zasadami odpowiedzialnosci spotecznej, wykazujac sie poszanowaniem standardow
etycznych

Wykazuja sie zaangazowaniem w profesjonalne zachowania i potencjatem, aby by¢ przedsiebiorczymi
i petni¢ role przywddcze na wybranych stanowiskach i w spotecznosciach

Rozwijajg prace zespotowg w celu osiagniecia zatozonych celéw osobistych i zespotowych oraz sg jej
liderami dzieki zdoInosciom przywddczym

Skutecznie integrujg wszechstronng wiedze z réznych merytorycznych obszaréw kierunku studiow,
uwzgledniajac kontekst praktycznych i multidyscyplinarnych zastosowan

Wybierajg optymalne warianty decyzyjne dokonujac krytycznej oceny ztozonych zjawisk z
wykorzystaniem wiasciwych metod i narzedzi analitycznych i informacyjno-komunikacyjnych, integrujac
wiedze z odpowiednich dyscyplin

Tworza innowacyjne rozwigzania ztozonych i nietypowych probleméw uwzgledniajace zmieniajace sie
otoczenie wykorzystujac krytyczne, kreatywne i oparte na dowodach myslenie

Rozwijaja swdj potencjat stosujgc refleksyjne podejscie wykorzystujace wiasng inicjatywe i
doswiadczenie, biorac osobista odpowiedzialno$¢ za dazenie do realizacji swoich celéw i zwigkszania
mozliwosci osobistego rozwoju

Rozwijajg kompetencje informatyczne przygotowujace do zycia, nauki i pracy w spoteczenstwie
cyfrowym wykorzystujac rézne aplikacje do rozwigzywania ztozonych probleméw

SYLWETKA ABSOLWENTA:

Ukonczenie studidw Zarzgdzanie inzynierskie zapewnia absolwentom kompetencje menedzerskie i
inzynierskie na poziomie zaawansowanym, umozliwiajgce osiagniecie sukcesu w przysziej karierze
zawodowej. Zdobyta wiedza i umiejetnosci ksztattujg umiejetnos¢ adaptacji do zmian, nieodzowng
ceche wspétczesnego $wiata biznesu w dobie zmian technologicznych. Sg przygotowani do planowania
i realizacji swoich oczekiwan oraz spetniania globalnych oczekiwan spotecznych, rozwigzujgc ztozone
problemy w systemach zarzadzania (w tym techniczne) inspirujgc sie wynikami wspotczesnych badan
naukowych. Absolwenci sg przygotowani do krytycznego i kreatywnego opracowywania unikalnych



rozwigzan zagadnieh z zakresu zarzadzania, wykorzystujac podejscie inzynierskie oraz realizujac
projekty indywidualnie i zespotowo, zaréwno jako lider, jak i wykonawca. Dziatajg z zaangazowaniem
spotecznym i $wiadomoscig problemoéw globalnych w réznych kulturach, szanujac réznorodnosé.

Dobre przygotowanie ogdlne z nauk ekonomicznych i finansowych oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci
jest poszerzone o bardziej szczegétowg wiedze i umiejetnosci w ramach specjalnosci, ktére studenci
moga wybra¢ zgodnie ze swoimi zainteresowaniami. Specjalno$¢ Zarzadzanie procesami organizaciji
ksztaltuje kompetencje w zakresie nowoczesnych metod zarzadzania produkcjg, systemowego
podejscia do zarzadzania jakoscig oraz studium wykonalnosci projektu, taczac aspekty techniczne z
oceng ekonomiczng i przygotowaniem systemu zarzadzania. Specjalnos¢ Informatyka w zarzgadzaniu
koncentruje sie na zastosowaniu technologii informatycznych do wspomagania pracy menedzerow.
Kompetencje inzynierskiego projektowania struktur systeméw informatycznych ksztattowane sg w
zakresie doboru aplikacji, struktur bazodanowych oraz ich wykorzystania w procesach decyzyjnych, z

uwzglednieniem cyberbezpieczehstwa.
Absolwent jest przygotowany do kontynuowania studiéw drugiego stopnia.

EFEKTY UCZENIA SIE:

WIEDZA Odniesienie do
Symbol o o o i charakterystyk
Osoba posiadajgca kwalifikacje petng na poziomie széstym PRK: pozioméw PRK
K6_WO01 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu uwarunkowania proceséw zachodzacych w P6S WG
analizowanych systemach i dobiera metody ich rozwigzania, uwzgledniajac ztozone relacje P6S_WG (inz.)
miedzy analizowanymi zjawiskami.
K6_W02 posiada zaawansowang wiedze o metodach i technikach umozliwiajacych precyzyjne P6S_WG
formutowanie oraz skuteczne rozwigzywanie probleméw.
K6_W03 zna wiarygodne zrédta informaciji i wykorzystuje zaawansowang wiedze do wyjasniania P6S_WG
wspotczesnych problemdéw zarzadzania.
K6_W04 dysponuje zaawansowang wiedzg dotyczacg zasad kreatywnego i przedsiebiorczego dziatania, P6S WK
umozliwiajaca identyfikacje oraz wdrazanie innowacyjnych pomystéw przy jednoczesnym P6S_WK (inz.)
zachowaniu wymogoéw ochrony praw autorskich.
K6_WO05 posiada zaawansowang wiedze w zakresie integracji danych z réznych zrédet oraz metod P6S_ WG
umozliwiajgcych kompleksowg analize probleméw wspoétczesnego zarzadzania. P6S WG (inz.)
K6_WO06 zna i rozumie metody pozwalajgace na klasyfikacje i ocene pozyskiwanych informacji w oparciu o P6S WK
zaawansowang wiedze ogoélng i szczegotowa, z uwzglednieniem ich zastosowania w réznych P6S_WK (inz.)
rodzajach dziatalnosci zawodowe;.
K6_WO07 zna i rozumie zaawansowane metody analizy procesu zarzadzania w kontekscie technicznym, P6S WK
prawnym, ekonomicznym, finansowym i spotecznym. P6S_WK (inz.)
K6_W81 posiada znajomo$¢ struktur gramatycznych oraz obszardw leksykalnych niezbednych do P6U_W
porozumiewania sie w jezyku obcym w zakresie jezyka ogdlnego oraz specjalistycznego
zwigzanego z kierunkiem studiéw
UMIEJETNOSCI Odniesienie do
Symbol o o . | charakterystyk
Osoba posiadajaca kwalifikacje petng na poziomie sz6stym PRK: pozioméw PRK
K6_U01 potrafi analizowac i ocenia¢ ztozone procesy pod katem ich doskonalenia, wykorzystujac P6S UW
réznorodne metody, w tym techniki analityczne i symulacyjne. P6S _UW (inz.)
K6_U02 potrafi efektywnie komunikowac¢ sie z otoczeniem, przygotowujac prezentacje, w ktérych stosuje P6S_UK
terminologie specyficzng dla kierunku zarzgdzanie inzynierskie, a takze potrafi ocenia¢
roznorodne opinie podczas dyskusiji i debat.
K6_U03 potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami przy rozwigzywaniu problemow o charakterze P6S_UO
interdyscyplinarnym.
K6_U04 potrafi opracowywac logiczne rozwigzania ztozonych lub nieustrukturyzowanych problemow, P6S_UW
nawet w warunkach niepewnosci.
K6_U05 potrafi projetkowaé¢ innowacyjne rozwigzania ztozonych proceséw zarzadzania, wykorzystujac P6S_UW
adekwatne metody i techniki. P6S UW (inz.)
K6_U06 potrafi zdobywa¢ wiedze specjalistyczng z zakresu zarzadzania inzynierskiego, wykazujac P6S_UU
umiejetno$¢ efektywnego planowania pracy indywidualnej oraz uczenia sie przez cate zycie.
K6_U07 potrafi stosowa¢ zaawansowane technologie informatyczne w celu usprawnienia analizy danych P6S _UW
i proceséw zarzadzania. P6S UW (inz.)
K6_U82 potrafi pozyskiwac i przetwarza¢ informacje w jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego P6U U
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego dotyczace kierunku studiéw oraz srodowiska P6S_UK

akademickiego




UMIEJETNOSCI

Odniesienie do

Symbol o o o i charakterystyk
Osoba posiadajgca kwalifikacje petng na poziomie széstym PRK: pozioméw PRK
KOMPETENCJE SPOLECZNE Odniesienie do
Symbol . . . ] charakterystyk
Osoba posiadajgca kwalifikacje petng na poziomie széstym PRK: pozioméw PRK
K6_KO01 jest gotow petnic role zawodowe w sposéb odpowiedzialny, uwzgledniajac w procesach P6S_KR
decyzyjnych kwestie prawne, etyczne i kulturowe.
K6_K02 jest gotéw do podejmowania kompetentnych i etycznych decyzji w celu tworzenia i utrzymania P6S_KO
wartosci ekonomicznych, spotecznych i Srodowiskowych, wykazujac sie dziataniami
przedsiebiorczymi.
K6_KO03 jest gotow do oceniania krytycznie posiadanej wiedzy niezbednej do rozwigzywania problemow P6S_KK
poznawczych i praktycznych, oraz uzupetniania jej brakéw opiniami ekspertow zewnetrznych.
K6_K91 ma $wiadomos$¢ znaczenia rywalizacji sportowej prowadzonej w duchu fair play, z P6U_K
wykorzystaniem znajomosci przepiséw i techniczno-taktycznych aspektow wybranych dyscyplin
sportowych
K6_K92 dostrzega znaczenie aktywnosci fizycznej i jej wptyw na prawidtowe funkcjonowanie organizmu i P6U_K

planuje dziatania na rzecz wtasnego zdrowia uwzgledniajagce uwarunkowania anatomiczno-
fizjologiczne

WNIOSKI Z ANALIZY ZGODNOSCI EFEKTOW UCZENIA SIE Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY ORAZ
WNIOSKI Z ANALIZY WYNIKOW MONITORINGU KARIER STUDENTOW | ABSOLWENTOW:

W rankingu Perspektyw z 2022 roku na 50 sklasyfikowanych uczelni prowadzacych kierunek
Zarzadzanie, WZIE PG zajmuje 4 pozycje (wynik 92,1 na 100 punkiéw). Kierunek Zarzadzanie
inzynierskie jest unikatowy i nie ma dla niego osobnej kategorii, wiec jest klasyfikowany facznie z
kierunkiem Zarzadzanie. PG zajmuje pierwsze miejsce z czternastu uczelni technicznych ujetych w tym
rankingu. Sposrod 12 wskaznikéw na podstawie, ktérych tworzony jest ranking najwyzej oceniane byty
dla kierunku Zarzadzanie: posiadane akredytacje (100 punktéw na 100), jako$¢ kandydatéow przyjetych
na studia (81,8 punktéw na 100), wskaznik kategorii naukowej (66,7 punktéw na 100),
umiedzynarodowienie studidw (79,9 punktéw na 100) i ekonomiczne losy absolwentéw (70,2 punktow
na 100).
Zgodnie z danymi z systemu Ekonomiczne Losy Absolwentow (z roku 2020) dla kierunku Zarzgdzanie
inzynierskie wzgledny wskaznik zarobkéw w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do $rednich
zarobkéw w jego miejscu zamieszkania wynosit 1,0 dla studibw niestacjonarnych i 0,56 dla
stacjonarnych. Czas, ktéry przecietny absolwent potrzebowat do znalezienia pracy etatowej wynosit dla
studidw niestacjonarnych 0,68 miesigca a dla stacjonarnych 2,58. Wzgledny wskaznik bezrobocia
wynosit dla studiow niestacjonarnych 0,33 a dla stacjonarnych 0,47, co oznacza, ze przecietnie
bezrobocie wsréd absolwentow jest nizsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania.
Kompetencje uzyskane przez absolwentdw dajg szerokie mozliwosci zatrudnienia, praktycznie w
dowolnej organizaciji. Liczba ofert pracy dla hasta Zarzadzanie zostata sprawdzona na portalu Linkedin
na poczatku maja 2023 roku. (https:/pl.linkedin.com/) i wynosita ponad 5 000. Swiadczy to o tym, ze
jest relatywnie duze zapotrzebowanie na absolwentéw. Mozna to podsumowac, ze wysoki poziom
naukowy i bardzo dobre oceny dziatalnosci edukacyjnej przyciagaja najlepszych kandydatow, ktorzy
opuszczajac uczelnie majg wysokie kompetencje pozwalajace uzyskac dobrag pozycje na rynku pracy.

SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA
W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA:
(okre$lone w matrycy efektéw uczenia sie i kartach przedmiotow)

Sprawdzanie i ocenianie osiggniecia efektow uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotéw lezg gtdwnie
w kompetencjach prowadzacych zajecia, ktérzy zgodnie z wymaganiami zawartymi w kartach
przedmiotéow dokonujg takiej oceny. Na WZIE dla kazdego kierunku zostaty powotane trzyosobowe
Komisje ds. Weryfikacji Efektow Uczenia sie, ktdérych zadaniem jest przeprowadzanie okresowej
weryfikacji osiggania efektow uczenia sig, zgodnie z uczelnianymi procedurami: Procedurg nr 9 System
oceniania stopnia opanowania efektow uczenia sie oraz Procedurg nr 12 System weryfikacji efektow
uczenia sie. Przebieg prac komisji jest nadzorowany przez prodziekana ds. ksztafcenia i kierownika
programu studiéw, a wyniki wykorzystywane sg do doskonalenia programow.



https://pl.linkedin.com/
https://pl.linkedin.com/

V.

PROGRAM REALIZACJI STUDIOW:
1. FORMA STUDIOW: stacjonarne

(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)

Zarzadzanie inzynierskie (Kierunek) - ZARZADZANIE PROCESAMI ORGANIZACJI (Specjalnos¢)

2. LICZBA SEMESTROW: 7

3. LICZBA PUNKTOW ECTS: 210

4. MODULY ZAJEC (zajecia lub grupy zajeé¢) wraz z przypisaniem do kazdego modutu zaktadanych efektéw
uczenia sie i liczby punktéw ECTS:

A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| MoDUE/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCE;EEII\TI-I,;\YSIE SEMESTR| , x S0t 1 P | owr [razea | PUNKTON
PRZEDMIOTU T eT T s RaEm ECTS
K6_W07
FILOZOFICZNE FUNDAMENTY a
1 |PG_ooo67337 |F LOZOFICENE FUBOANEN K6_U02 1 z 30 [45 [0 [0 [0 |75 5 [45 |125 |5
K6_W02
2 |PG_ 00067340 |MATEMATYKA FINANSOWA it 1 z 15 [30 o |o o |45 5 [50 100 |4
K6_Wo1
3 |PG_00067341 |PODSTAWY ZARZADZANIA Ko 1 E 30 [30 [0 [0 |0 |60 5 [e0 125 |5
K6_W07
4 |PG_00067343 |ELEMENTY PRAWA K- 1 z 15 [45 [0 |0 o |60 5 |60 [125 |5
K6_W01
5 |PG_00068393 |MIKROEKONOMIA i 1 E 30 [30 [0 [0 [0 |60 5 [60 125 |5
6 |PG_00068394 |MATEMATYKA 1 Eg—‘l’fgf 1 E 30 |45 [0 |0 [0 |75 5 |70 |150 |
K6_W02
7 |PG_00067349 |MATEMATYKA 2 it 2 E 30 [45 [0 [0 [0 |75 5 [70 150 |6
K6_W02
8 |PG_00067350 |FIZYKA TECHNICZNA Ko 2 E 30 {0 {30 |o [0 [e0 5 |85 [150 |6
K6_WO05
9 |PG 00067352 |NAUKI O ORGANIZACUI K6_U02 2 z 30 [15 [0 [0 [0 [45 5 |25 |75 3
K6_K03
K6_W02
10 |PG_00067353 |STATYSTYKA OPISOWA Ko 2 E 30 [0 [30 [o |0 |60 5 [35 100 |4
11 |PG_00067354 |INFORMATYKA W ZARZADZANIU ﬁg—ggg’ 2 z o lo [45 |0 |0 |45 5 |s0 [100 |4
, K6_W07
12 |PG_00067355 |ORGANIZACJA PROCESOW PRACY K6_U01 2 z 30 [0 [30 [o |0 |60 5 [e0 125 |5
K6_K02
13 |PG_M0001643 |WYCHOWANIE FIZYCZNE | i 2 z o |30]o [0 [0 [30 o lo |30 0
K6_WO05
14 |PG_00067360 |ZARZADZANIE PROJEKTAMI K6_U03 3 z 30 [0 [30 [o |0 |60 5 [e0 125 |5
K6_KO01
K6_W05
15 |PG_00067362 |PODSTAWY MARKETINGU K6_U02 3 z 30 [15 [0 [0 [0 [45 5 [50 100 |4
K6_K02
K6_W02
SYSTEMY INFORMATYCZNE a
16 |Pc_oooe7363 |Sr ST LACRRIY K6_U07 3 z 30 |0 {30 |o [0 [e0 5 |60 [125 |5
K6_K03
K6_W04
17 |PG_00067365 |ZARZADZANIE PRODUKCJA K6_U06 3 E 30 [0 [15 [30 [0 |75 5 |95 175 |7
K6_KO1
B K6_W02
18 |PG 00067552 |RACHUNKOWOSG K6_U01 3 E 15 |45 [15 |0 |0 |75 5 |45 [125 |5
K6_K03
19 |PG_M0001644 |WYCHOWANIE FIZYCZNE II Ko—Kay 3 z o |s0]o |o [0 [30 o o |30 0
K6_W03
ZARZADZANIE FINANSAMI a
20 |PG_00067375 | BA A e K6_U06 4 E 15 [45 [0 |0 o |60 5 |35 [100 |4
K6_K03
SYSTEMY ZARZADZANIA K6_W01
21 |PG_00067376 |SRODOWISKOWEGO - PROJEKT K6_U03 4 z 30 [0 |25 [20 [0 |75 5 [70 150 |6
ZESPOLOWY K6_K02
K6_W07
22 |PG 00067377 |ERGONOMIA TECHNICZNA K6_U03 4 z 30 [0 [0 [15 [0 [45 5 [50 100 |4
K6_K02
, K6_W04
23 |PG_00067378 |ZARZADZANIE JAKOSCIA PRODUKCJI K6_U05 4 E 15 [45 [0 |0 o |60 5 |35 [100 |4
K6_K02




A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P pw | RAZEM PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlell s |RAZEM ECTS
K6_W03
24 |PG_00067374 |BADANIA MARKETINGOWE K6_U02 4 z 15 |0 [30 |0 (O |45 5 |25 |75 3
K6_K02
. K6_W03
25 |PG_00067373 [INZYNIERIA PRODUKCJI K6_U02 4 E 30 (30 [0 [0 |O |60 5 |60 125 5
K6_KO1
K6_W06
26 |PG_00067379 |BIZNES CYFROWY K6_U03 5 z 30 [0 |30 [0 |O |60 5 10 |75 3
K6_K02
K6_W05
27 |PG_00067380 MODELOWANIE SYMULACYJNE K6_U01 5 E 30 [0 [45 |0 |O |75 5 |70 150 6
PROCESOW
K6_K03
_ ) K6_W06
28 |PG_00067381 |INZYNIERIA JAKOSCI K6_U05 5 z 30 [0 [45 |0 |O |75 5 |45 125 5
K6_KO1
K6_W04
29 |PG_00067382 |INNOWACJE | PLANOWANIE PRODUKTU K6_U05 5 E 15 |60 [0 |0 [0 |75 5 |45 125 5
K6_K02
K6_W03
30 |PG_00067383 |GLOBALNA TRANSFORMACJA CYFROWA |K6_U07 6 Zz 30 O 15 |0 (0 |45 5 |25 |75 3
K6_KO1
K6_W03
31 [PG_00067384 [NAUKIDECYZYJNE K6_U04 6 E 15 |0 [30 |0 (O |45 5 |25 |75 3
K6_K02
K6_WO07
KAPITAL LUDZKI | KULTURA —
32 |PG_00067388 ORGANIZACYJINA K6_U03 7 E 15 [45 |0 |0 |0 |60 5 135 ]100 4
K6_K03
K6_WO01
33 |PG_00067389 |POZYTYWNE ZARZADZANIE ORGANIZACJA|K6_U03 7 z 30 (30 [0 [0 |O |60 5 |35 100 4
K6_KO1
PRZEDSIEBIORCZOSC - PROJEKT Ke_wo7
34 [PG_00068455 K6_U05 7 z 30 [0 [0 [45 |0 |75 5 |20 100 4
ZESPOLOWY
K6_K01
LACZNIE 795(660|445[(110]0 2010 160 1565|3735 147
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
B. GRUPA ZAJEC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktow ECTS)
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODUtLU / PRZEDMIOTU SEMESTR P PUNKTOW
PRZEDMIOTU* UCZENIA SIE ZALICZENIA PW | RAZEM ECTS
W|C|[L|P|S|RAZEM
K6_U82
1 PG_M0002880 | JEZYK OBCY 1 K6 W81 2 z 0O |30 |0 |O |0 (30 5 |15 |50 2
K6_U82
2 PG_M0002881 | JEZYK OBCY 2 K6 W81 3 z 0 |30 |0 [0 [0 (30 5 15 |50 2
3 |PG_M0002882 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 1 (WZIE_1) Eg—ﬁgg 3 z o [30]0 |o [0 |30 5 |15 |50 2
4 PG_M0002884 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 2 (ZI_1) ﬁg—ﬁgg 4 z 0 |30 |0 [0 [0 (30 5 15 |50 2
K6_U82
5 PG_M0002883 | JEZYK OBCY 3 K6 W81 4 z 0 |30 |0 |0 |O |30 5 |15 |50 2
) K6_W01
6 PG_00067392 |STUDIUM WYKONALNOSCI K6_U06 5 z 30 ([0 |0 |30 |0 |60 5 |60 125 5
K6_K02
K6_U82
7 PG_M0002885 | JEZYK OBCY 4 5 E 0 |30 |0 [0 [0 (30 5 15 |50 2
K6_W81
K6_K03
8 PG_M0002886 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 3 (ZI_2) K6_WO01 5 z 15 |30 [0 |0 (O |45 5 |50 100 4
K6_U02
) K6_Wo1
9 PG_00067393 |SYSTEMOWE ZARZADZANIE JAKOSCIA K6_U06 6 E 15 |10 |O 30 [0 |45 5 |50 100 4
K6_K03
4 K6_WO07
WSPOLCZESNE KONCEPCJE —
10 [PG_00067394 ZARZADZANIA PRODUKCJA ﬁg_ggg 6 z 15 (60 [0 |0 [0 |75 5 195 |175 7
11 [PG_00067385 [PRAKTYKA STUDENCKA ﬁg—gg? 6 z o |0 |O |JO |O |O 0 100 (100 4




B. GRUPA ZAJ EC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktéw ECTS)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU unggm\YsE SEMESTR ZAFL?EZ"fE’?\”A P | ow [razem PUNKTOW
PRZEDMIOTU Wl T Tr s IrRazem ECTS

K6_W06

12 |PG_00067386 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 1 K6_U02 6 z 0o [0 |o Jo |30 [30 5 |40 |75 3
K6_K01

13 |PG_M0002887 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 4 (WZIE_2) Eg—ﬁg; 6 z 0 [s0]o Jo |o [30 5 [15 |50 2
K6_K03

14 |PG_M0002888 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 5 (ZI_3) K6_WO01 6 z 30 [30 o |0 |0 [e0 5 [35 |100 |4
K6_U02
K6_W06

15 |PG_00067390 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 2 K6_U02 7 z o |o o |o |30 |30 5 |40 |75 3
K6_KO01
K6_Wo4

16 |PG_00068445 |PRACA DYPLOMOWA K6_U06 7 z o [0 o Jo o |o 10 |365 |375 |15
K6_K03

tACZNIE |105(330[0 [60 |60 |555 |80 |940 [1575 |63

WSZYSTKO [105(330[{0 [60 |60 |555 |80 |940 [1575 |63

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”

P — liczba godzin w planie studiéw; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wtasnej

W — wyktad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

C. GRUPA ZAJEC Z DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB NAUK SPOLECZNYCH

(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5 punktow ECTS, w tym “Przedmiot humanistyczno — spoteczny w

wymiarze 2 punktéw ECTS — dla studiow stacjonarnych drugiego stopnia)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| moburu/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU U(':EZFEE,\'TJ\YSIE SEMESTR Z:L?gz"f;\lm P o | o | razey | PUNKTOW
PRZEDMIOTU T T i Tr s Trazem ECTS

K6_W07
FILOZOFICZNE FUNDAMENTY _
1 |PG_00067337 | o2 e A K6_U02 1 z 30 (45 [0 |0 |0 |75 5 |45 [125 |5
K6_K02
LACZNIE |30 |45 [0 |0 |o |75 5 |45 [125 |5

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”

P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wtasnej

W — wyktad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

D. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tacznej liczby punktéw ECTS)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU Ug;EENKI-;I;\YSIE SEMESTR Z:L?(?Z'\fé?\llA P k | pw | razem PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlclL[P]s |razEm ECTS
K6 W02
1 PG_00067340 |MATEMATYKA FINANSOWA K6 U04 1 V4 15 [30 |0 0 0 45 5 50 100 4
K6 W01
2 PG_00067341 |PODSTAWY ZARZADZANIA K6 U01 1 E 30 |30 |O 0 0 60 5 60 125 5
K6_Wo07
3 PG_00067343 |ELEMENTY PRAWA K6 U04 1 zZ 15 145 |0 0 0 60 5 60 125 5
K6_WO01
4 PG_00068393 |MIKROEKONOMIA K6 U01 1 E 30 |30 |O 0 0 60 5 60 125 5
K6_W05
5 PG_00067352 |NAUKI O ORGANIZACJI K6_U02 2 zZ 30 |15 |0 0 0 45 5 25 75 3
K6_K03
K6_W02
6 PG_00067353 |STATYSTYKA OPISOWA K6 UO07 2 E 30 |0 30 |0 0 60 5 35 100 4
7 PG_00067354 |INFORMATYKA W ZARZADZANIU ﬁg—ggg 2 z 0 0 45 |0 0 45 5 50 100 4
K6_W07
8 PG_00067355 ORGANIZACJA PROCESOW PRACY K6_U01 2 z 30 |0 30 |0 0 60 5 60 125 5
K6_K02
K6_W05
9 PG_00067360 |ZARZADZANIE PROJEKTAMI K6_U03 3 Z 30 |0 30 |0 0 60 5 60 125 5
K6_KO1
K6_W05
10 |PG_00067362 |PODSTAWY MARKETINGU K6_U02 3 z 30 |15 |0 0 0 45 5 50 100 4
K6_K02




D. GRUPA ZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB

DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK — PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODUtU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

P

P

RAZEM

PW

RAZEM

LICZBA
PUNKTOW
ECTS

PG_00067363

SYSTEMY INFORMATYCZNE
PRZEDSIEBIORSTW

K6_W02
K6_U07
K6_K03

30

30

60

60

125

PG_00067365

ZARZADZANIE PRODUKCJA

K6_W04
K6_U06
K6_K01

30

15

75

95

175

PG_00067552

RACHUNKOWOSC

K6_W02
K6_U01
K6_K03

15

75

45

125

PG_00067375

ZARZADZANIE FINANSAMI
PRZEDSIEBIORSTW

K6_Wo03
K6_U06
K6_K03

15

60

35

100

PG_00067376

SYSTEMY ZARZADZANIA
SRODOWISKOWEGO - PROJEKT
ZESPOLOWY

K6_WO1
K6_U03
K6_K02

30

25

75

70

150

PG_00067377

ERGONOMIA TECHNICZNA

K6_Wo7
K6_U03
K6_K02

30

15

45

50

100

PG_00067378

ZARZADZANIE JAKOSCIA PRODUKCJI

K6_Wo4
K6_U05
K6_K02

15

60

35

100

PG_00067374

BADANIA MARKETINGOWE

K6_W03
K6_U02
K6_K02

15

30

45

25

75

PG_00067373

INZYNIERIA PRODUKCJI

K6_W03
K6_U02
K6_KO01

30

30

60

60

125

20

PG_MO0002884

PRZEDMIOTY DO WYBORU 2 (ZI_1)

K6_K03
K6_U05

30

30

15

50

21

PG_00067392

STUDIUM WYKONALNOSCI

K6_Wo1
K6_U06
K6_K02

30

30

60

60

125

22

PG_00067379

BIZNES CYFROWY

K6_W06
K6_U03
K6_K02

30

30

60

10

75

23

PG_00067380

MODELOWANIE SYMULACYJNE
PROCESOW

K6_W05
K6_U01
K6_K03

30

45

75

70

150

24

PG_00067381

INZYNIERIA JAKOSCI

K6_W06
K6_U05
K6_K01

30

45

75

45

125

25

PG_00067382

INNOWACJE | PLANOWANIE PRODUKTU

K6_W04
K6_U05
K6_K02

15

75

45

125

26

PG_MO0002886

PRZEDMIOTY DO WYBORU 3 (ZI_2)

K6_K03
K6_WO01
K6_U02

15

45

50

100

27

PG_00067393

SYSTEMOWE ZARZADZANIE JAKOSCIA

K6_WO1
K6_U06
K6_K03

15

30

45

50

100

28

PG_00067394

WSPOLCZESNE KONCEPCJE
ZARZADZANIA PRODUKCJA

K6_W07
K6_U05
K6_K03

15

75

95

175

29

PG_00067383

GLOBALNA TRANSFORMACJA CYFROWA

K6_Wo03
K6_U07
K6_KO01

30

15

45

25

75

30

PG_00067384

NAUKI DECYZYJNE

K6_W03
K6_U04
K6_K02

15

30

45

25

75

31

PG_M0002888

PRZEDMIOTY DO WYBORU 5 (ZI_3)

K6_K03
K6_WO01
K6_U02

30

30

60

35

100

32

PG_00067388

KAPITAL LUDZKI | KULTURA
ORGANIZACYJNA

K6_Wo7
K6_U03
K6_K03

15

60

35

100

33

PG_00067389

POZYTYWNE ZARZADZANIE ORGANIZACJA

K6_WO1
K6_U03
K6_K01

30

30

60

35

100




DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK — PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

GRUPA ZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB

koD LICZBA GODZIN LICZBA
Lp.| moburu/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU U(':EZFEE,\'TJ\YSIE SEMESTR|, :L?gz'\fz?\u A P o | o | razey | PUNKTON
PRZEDMIOTU T eT T s Razem ECTS
34 |PG_00068455 |PRZEDSIEBIORCZOSC - PROJEKT KeU0s 7 z 30 (0 |0 |45 |0 |75 5 |20 [100 |4
= ZESPOLOWY e ko1
LACZNIE  |780|615]415]170[0 |[1980 [170]1600{3750 150
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wiasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
5. PODSUMOWANIE LICZBY GODZIN | PUNKTOW ECTS:
£ ACZNA LICZBA GODZIN W PROGRAMIE LACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS
5310 210
LICZBA GODZlN ZAJEC Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB
INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA:
OBJETYCH PLANEM STUDIOW 2565
KONSULTACJI 240
EGZAMINOW W TRAKCIE STUDIOW 17
EGZAMINU DYPLOMOWEGO 1
LACZNIE 2823
PROCENTOWY UDZIAt GODZIN 53,16%
6. I’_ACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS, ktorg student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJ'EC PROWADZONYCH Z
BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH
ZAJECIA:
111
7. LICZBA PUNKTOW ECTS, ktorg student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJEC Z JEZYKA OBCEGO:
8
8. EACZNA LICZBA GODZIN | PUNKTOW ECTS, ktorg student musi uzyska¢ W RAMACH MODULU/
PRZEDMIOTU “PROJEKT ZESPOLOWY”:
6
9. LICZBA PUNKTOW ECTS, WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH:
(obowigzkowa dla profilu praktycznego)
4
Program studiow przewiduje praktyki studenckie w wymiarze 3 tygodni 160 GODZIN 4 ECTS, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w Wydziatowym Regulaminie Praktyk.
Zarzadzanie inzynierskie (Kierunek) - ZARZADZANIE TRANSFORMACJA CYFROWA (Specjalnos¢)
2. LICZBA SEMESTROW: 7
3. LICZBA PUNKTOW ECTS: 210
4. MODULY ZAJEC (zajecia lub grupy zaje¢) wraz z przypisaniem do kazdego modutu zaktadanych efektéw
uczenia sie i liczby punktéw ECTS:
A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW
LICZBA GODZIN
KOD LICZBA
Lp.| moburu/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UEEEE,\'TJ\YSIE SEMESTR|, :L?gz'\fz?\u A P o | o | ragen | PUNKTOW
PRZEDMIOTU wieTt s Trazem ECTS
1 |PG_00067337 |FILOZOFICZNE FUNDAMENTY KeU0s 1 z 30 (45 [0 |0 |0 |75 5 |45 [125 |5
- KRYTYCZNEGO MYSLENIA Ko0s
2 |PG_00067340 |MATEMATYKA FINANSOWA ﬁg—\l’j’gf 1 z 15 |30 [o |0 [o |45 5 |s0 [100 |4
3 |PG_00067341 |PODSTAWY ZARZADZANIA ooy 1 E 30 {30 [0 |0 [0 [e0 5 [e0 125 |5
4 |PG_ 00067343 |ELEMENTY PRAWA ﬁg—\L’JVgZ 1 z 15 |45 [0 o [0 |60 5 |s0 [125 |5
5 |PG_00068393 |MIKROEKONOMIA Eg—‘(}’gf 1 E 30 |30 [0 |o [0 |60 5 |s0 |125 |5




A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODUtLU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

P

S | RAZEM

PW

RAZEM

LICZBA
PUNKTOW
ECTS

PG_00068394

MATEMATYKA 1

K6_W02
K6_U04

30

45

0 |75 5

70

150

PG_00067349

MATEMATYKA 2

K6_W02
K6_U04

30

45

0 |75 5

70

150

PG_00067350

FIZYKA TECHNICZNA

K6_W02
Ke_U04

30

30

0 |60 5

85

150

PG_00067352

NAUKI O ORGANIZACJI

K6_W05
K6_U02
K6_K03

30

15

0 |45 5

25

75

PG_00067353

STATYSTYKA OPISOWA

K6_W02
K6_U07

30

30

0 |60 5

35

100

PG_00067354

INFORMATYKA W ZARZADZANIU

K6_U03
K6_K02

45

0 |45 5

50

100

PG_00067355

ORGANIZACJA PROCESOW PRACY

K6_Wo7
K6_U01
K6_K02

30

30

0 |60 5

60

125

PG_M0001643

WYCHOWANIE FIZYCZNE |

K6_K91
K6_K92

30

0 |30 0

30

PG_00067360

ZARZADZANIE PROJEKTAMI

K6_W05
K6_U03
K6_KO1

30

30

0 |60 5

60

125

PG_00067362

PODSTAWY MARKETINGU

K6_WO05
K6_U02
K6_K02

30

15

50

100

PG_00067363

SYSTEMY INFORMATYCZNE
PRZEDSIEBIORSTW

K6_W02
K6_Uo07
K6_K03

30

30

60

125

PG_00067365

ZARZADZANIE PRODUKCJA

K6_W04
K6_U06
K6_KO01

30

15

30

95

175

PG_00067552

RACHUNKOWOSC

K6_W02
K6_U01
K6_K03

15

45

15

45

125

PG_MO0001644

WYCHOWANIE FIZYCZNE II

K6_K91
K6_K92

30

30

20

PG_00067375

ZARZADZANIE FINANSAMI
PRZEDSIEBIORSTW

K6_Wo03
K6_U06
K6_K03

15

45

35

100

21

PG_00067376

SYSTEMY ZARZADZANIA
SRODOWISKOWEGO - PROJEKT
ZESPOLOWY

K6_WO1
K6_U03
K6_K02

30

25

20

70

150

22

PG_00067377

ERGONOMIA TECHNICZNA

K6_W07
K6_U03
K6_K02

30

15

50

100

23

PG_00067378

ZARZADZANIE JAKOSCIA PRODUKCJI

K6_Wo04
K6_U05
K6_K02

15

45

35

100

24

PG_00067374

BADANIA MARKETINGOWE

K6_W03
K6_U02
K6_K02

15

30

25

75

25

PG_00067373

INZYNIERIA PRODUKCJI

K6_Wo03
K6_U02
K6_KO01

30

30

60

125

26

PG_00067379

BIZNES CYFROWY

K6_W06
K6_U03
K6_K02

30

30

10

75

27

PG_00067380

MODELOWANIE SYMULACYJNE
PROCESOW

K6_WO05
K6_U01
K6_K03

30

45

70

150

28

PG_00067381

INZYNIERIA JAKOSCI

K6_W06
K6_U05
K6_KO01

30

45

45

125

29

PG_00067382

INNOWACJE | PLANOWANIE PRODUKTU

K6_W04
K6_U05
K6_K02

15

60

45

125

30

PG_00067383

GLOBALNA TRANSFORMACJA CYFROWA

K6_W03
K6_U07
K6_KO01

30

15

25

75

31

PG_00067384

NAUKI DECYZYJNE

K6_Wo03
K6_U04
K6_K02

15

30

25

75




A.

GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGZENIA SIE | SEMESTR| 2 SCotNia P o | ow | razey | PUNKTON
PRZEDMIOTU wieTt s Trazem ECTS
K6_W07
KAPITAL LUDZKI | KULTURA _
32 [PG_00067388 | r N ZADYINA K6_U03 7 E 15 |45 [0 |0 [0 |60 5 |35 |10 |4
K6_K03
K6_W01
33 |PG_00067389 |POZYTYWNE ZARZADZANIE ORGANIZACJA | K6_U03 7 z 30 |30 [0 |o [0 |60 5 |35 [100 |4
K6_K01
PRZEDSIEBIORCZOSC - PROJEKT Ke_wo7
34 |PG_00068455 K6_U05 7 z 30 o [0 [45 [0 |75 5 |20 |100 |4
ZESPOLOWY
K6_KO1
LACZNIE  |795|660]445|110[0 [2010 |160|1565|3735 |147
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
B. GRUPA ZAJEC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktow ECTS)
KOD ey R LICZBA GODZIN LiczBA
Lp.| MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGZENIA SIE | SEMESTR| 2 SCotNiA P o | o | azey | PUNKTOW
PRZEDMIOTU wieTt s Trazem ECTS
K6_U82
1 |Pc_Mooo28go |JEZYK OBCY 1 P 2 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |50 2
K6_U82
2 |PG_M0002881 [JEZYK OBCY 2 P 3 z o (300 |o [o |30 5 |15 |s0 2
3 |PG_M0002882 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 1 (WZIE_1) Eg—ﬁgg 3 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |50 2
4 |PG_M0002884 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 2 (ZI_1) ﬁg—ﬁgg 4 z o [30]0 |o [0 |30 5 |15 |50 2
K6_U82
5 |PG_M0002883 [JEZYK OBCY 3 P 4 z o (300 |o [0 |30 5 |15 |s0 2
K6_WO05
6 |PG_00068519 |DATA SCIENCE K6_U07 5 z 15 1o [30 |0 [0 |45 5 |75 |125 s
K6_K03
K6_U82
7 |PG_M0002885 |JEZYK OBCY 4 5 E o (300 |o [0 |30 5 |15 |50 2
K6_Wa1
K6_K03
8 |PG_M0002886 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 3 (ZI_2) K6_WO01 5 z 15 |30 [o |0 [o |45 5 |s0 [100 |4
K6_U02
9 |PG_00067431 |PLATFORMY | USLUGI CYFROWE Eg—‘l’fgf 6 E 15 1o (30 |0 [0 |45 5 |50 [100 |4
K6_W04
SZTUCZNA INTELIGENCJA W .
10 |PG_00067433 |28 e K6_U01 6 z 15 1o (30 |0 [0 |45 5 |s0 [100 |4
K6_KO1
, K6_W03
11 |PG_00068299 |ZARZADZANIE CYBERBEZPIECZENSTWEM |K6_U06 6 z 15 1o [30 |0 [0 |45 5 |25 |75 3
K6_KO1
K6_U03
12 |PG_00067385 |PRAKTYKA STUDENCKA Ko Roy 6 z o o o |o [0 |o o [100 [100 |4
K6_W06
13 |PG_00067386 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 1 K6_U02 6 z o [o [0 |o |30 |30 5 |40 |75 3
K6_KO1
14 |PG_M0002887 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 4 (WZIE_2) Koo 6 z o (30 fo [0 [0 [30 5 [15 |50 2
K6_K03
15 |PG_M0002888 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 5 (ZI_3) K6_WO1 6 z 30 |30 [0 |o [0 |60 5 |35 |100 |4
K6_U02
K6_W06
16 |PG_00067390 | SEMINARIUM DYPLOMOWE 2 K6_U02 7 z o [o [0 |o |30 |30 5 |40 |75 3
K6_KO1
K6_W04
17 |PG_o00068445 |PRACA DYPLOMOWA K6_U06 7 z o o o |o [0 |o 10 |365 |375 |15
K6_K03
LACZNIE  |105|270[120{0 |60 |555 |85 |935 |1575 |63
WszYsTKo [105]270[120[0 [60 [555 |85 [935 [1575 |63

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiéw; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wtasnej

W — wyktad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium




C. GRUPA ZAJEC Z DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB NAUK SPOLECZNYCH

(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5 punktow ECTS, w tym “Przedmiot humanistyczno — spoteczny w

wymiarze 2 punktéw ECTS — dla studiéw stacjonarnych drugiego stopnia)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| MODULUY NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU ngFEEmAYsE SEMESTR Z{L?gz'\f;\“A P | o | agey | PUNKTON
PRZEDMIOTU wieTt s Trazem ECTS
K6_W07
FILOZOFICZNE FUNDAMENTY _
1 |PG_00067337 |1 od I ENIA K6_U02 1 z 30 (45 [0 |0 |0 |75 5 |45 [125 |5
LACZNIE (30 |45 [0 o o |75 5 |45 [125 |5
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wyktad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
D. GRUPA ZAJEC ZW|AZANYCH Z PROWADZONA DZlALALNOSClA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL
OGOLNOAKADEMICKI:
(liczba punktow ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tacznej liczby punktéw ECTS)
koD ey R LICZBA GODZIN LiCZBA
Lp.| MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGTENIA SIE | SEMESTR| 2 0N A P o | pur | agey | PUNKTOW
PRZEDMIOTU wieTt s TrazEm ECTS
1 |PG_00067340 |MATEMATYKA FINANSOWA Kooz 1 z 15 (30 [0 |0 |o |45 5 |50 [100 |4
K6_W01
2 |PG_00067341 |PODSTAWY ZARZADZANIA Koo 1 E 30 {30 |0 |0 [0 [e0 5 |60 [125 |5
K6_W07
3 |PG_00067343 |ELEMENTY PRAWA Ko Uos 1 z 15 |45 [0 o [0 [e0 5 |0 |125 |5
K6_Wo1
4 |PG_00068393 |MIKROEKONOMIA Ko Uon 1 E 30 30 [0 |o [0 |60 5 |s0 |125 |5
K6_W05
5 |PG_00067352 |NAUKI O ORGANIZACUI K6_U02 2 z 30 |15 [0 |o [0 |45 5 |25 |75 3
K6_K03
K6_W02
6 |PG_00067353 [STATYSTYKA OPISOWA Ko Uos 2 E 30 o [30 |o [0 |60 5 |35 |10 |4
7 |PG 00067354 |INFORMATYKA W ZARZADZANIU ﬁg—ggg 2 z o lo [45 |0 |0 |45 5 |s0 [100 |4
] K6_W07
8 |PG_00067355 |ORGANIZACJA PROCESOW PRACY K6_U01 2 z 30 o [30 |o [0 |60 5 |s0 |125 |5
K6_K02
K6_W05
9 |PG_00067360 |ZARZADZANIE PROJEKTAMI K6_U03 3 z 3 {0 (30 |o [0 [e0 5 |60 [125 |5
K6_KO1
K6_WO05
10 |PG_00067362 |PODSTAWY MARKETINGU K6_U02 3 z 3 (15 |0 |o |0 |45 5 |50 [100 |4
K6_K02
K6_W02
SYSTEMY INFORMATYCZNE a
11 |PG_00067363 | Bx o LR CRaTW K6_U07 3 z 30 o [30 |o [0 |60 5 |s0 |125 |5
K6_K03
K6_W04
12 |PG_00067365 |ZARZADZANIE PRODUKCJA K6_U06 3 E 30 [0 |15 |30 [0 |75 5 o5 [175 |7
K6_KO1
B K6_W02
13 |PG_00067552 |RACHUNKOWOSG K6_U01 3 E 15 |45 [15 |0 |0 |75 5 |45 [125 |5
K6_K03
K6_W03
ZARZADZANIE FINANSAMI a
14 |PG_00067375 | e K6_U06 4 E 15 |45 [0 o [0 |e0 5 |35 |100 |4
K6_K03
SYSTEMY ZARZADZANIA K6_W01
15 |PG_00067376 |SRODOWISKOWEGO - PROJEKT K6_U03 4 z 30 [0 |25 |20 [0 |75 5 |70 [150 |6
ZESPOLOWY K6_K02
K6_W07
16 |PG_00067377 |ERGONOMIA TECHNICZNA K6_U03 4 z 30 o [0 |15 [0 |45 5 |s0 [100 |4
K6_K02
, K6_W04
17 |PG_00067378 |ZARZADZANIE JAKOSCIA PRODUKCI K6_U05 4 E 15 [45 [0 |0 o |60 5 |35 [100 |4
K6_K02
K6_W03
18 |PG_00067374 |BADANIA MARKETINGOWE K6_U02 4 z 15 [0 [30 |0 |o |45 5 |25 |75 3
K6_K02
_ K6_W03
19 |PG_00067373 |INZYNIERIA PRODUKCAI K6_U02 4 E 30 30 [0 |o [0 |60 5 |s0 |125 |5
K6_Ko1
20 |PG_M0002884 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 2 (ZI_1) KoKos 4 z o (30 fo [0 [0 [30 5 [15 |50 2




D. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODUtU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

P

P

RAZEM

PW

RAZEM

LICZBA
PUNKTOW
ECTS

21

PG_00068519

DATA SCIENCE

K6_W05
K6_U07
K6_K03

15

30

45

75

125

22

PG_00067379

BIZNES CYFROWY

K6_W06
K6_U03
K6_K02

30

30

60

10

75

23

PG_00067380

MODELOWANIE SYMULACYJNE
PROCESOW

K6_W05
K6_U01
K6_K03

30

45

75

70

150

24

PG_00067381

INZYNIERIA JAKOSCI

K6_W06
K6_U05
K6_KO01

30

45

75

45

125

25

PG_00067382

INNOWACJE | PLANOWANIE PRODUKTU

K6_W04
K6_U05
K6_K02

15

75

45

125

26

PG_MO0002886

PRZEDMIOTY DO WYBORU 3 (ZI_2)

K6_K03
K6_WO1
K6_U02

15

45

50

100

27

PG_00067431

PLATFORMY | UStUGI CYFROWE

K6_W06
K6_Uo07

15

30

45

50

100

28

PG_00067433

SZTUCZNA INTELIGENCJA W
PRZEDSIEBIORSTWIE

K6_Wo04
K6_U01
K6_KO01

15

30

45

50

100

29

PG_00068299

ZARZADZANIE CYBERBEZPIECZENSTWEM

K6_W03
K6_U06
K6_K01

15

30

45

25

75

30

PG_00067383

GLOBALNA TRANSFORMACJA CYFROWA

K6_W03
K6_U07
K6_K01

30

15

45

25

75

31

PG_00067384

NAUKI DECYZYJNE

K6_Wo03
K6_U04
K6_K02

15

30

45

25

75

32

PG_M0002888

PRZEDMIOTY DO WYBORU 5 (ZI_3)

K6_K03
K6_WO01
K6_U02

30

30

60

35

100

33

PG_00067388

KAPITAL LUDZKI | KULTURA
ORGANIZACYJNA

K6_Wo07
K6_U03
K6_K03

15

60

35

100

34

PG_00067389

POZYTYWNE ZARZADZANIE ORGANIZACJA

K6_Wo1
K6_U03
K6_K01

30

30

60

35

100

35

PG_00068455

PRZEDSIEBIORCZOSC - PROJEKT
ZESPOLOWY

K6_W07
K6_U05
K6_K01

4

30

45

75

20

100

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiéw; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wtasnej

W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

LACZNIE

780

555

535

110

1980

175

1595

3750

150




VL.

VIL.
VIIL.

5. PODSUMOWANIE LICZBY GODZIN | PUNKTOW ECTS:
LACZNA LICZBA GODZIN W PROGRAMIE t ACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

5310 210

LICZBA GODZIN ZAJEC Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB
INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA:

OBJETYCH PLANEM STUDIOW 2565
KONSULTACJI 245
EGZAMINOW W TRAKCIE STUDIOW 17
EGZAMINU DYPLOMOWEGO 1
tACZNIE 2828
PROCENTOWY UDZIAt GODZIN 53,26%

6. LACZNALICZBA PUNKTOW ECTS, ktdrq student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJ’EC PROWADZONYCH Z
BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH
ZAJECIA:

111

7. LICZBA PUNKTOW ECTS, ktéra student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJEC Z JEZYKA OBCEGO:
8

8.  LACZNA LICZBA GODZIN | PUNKTOW ECTS, ktérg student musi uzyska¢ W RAMACH MODULU/
PRZEDMIOTU "PROJEKT ZESPOLOWY”:

6
9. LICZBA PUNKTOW ECTS, WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH:

(obowigzkowa dla profilu praktycznego)
4

Program studiow przewiduje praktyki studenckie w wymiarze 3 tygodni 160 GODZIN 4 ECTS, zgodnie z
zasadami okreslonymi w Wydziatowym Regulaminie Praktyk.

10. WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW | UZYSKANIA KWALIFIKACJI:

Uzyskanie kwalifikacji pierwszego stopnia wymaga osiggnigcia okreslonych w programie efektow
uczenia sie i liczby 210 punktow ECTS, odbycia praktyk oraz dopuszczenia do obrony pracy
dyplomowej po sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym, uzyskania pozytywnej oceny z pracy
dyplomowej i jej obrony oraz z egzaminu dyplomowego.

11.  KARTY PRZEDMIOTOW (w portalu Moja PG i katalogu ECTS)

KOPIA UCHWALY RADY WYDZIALU W SPRAWIE OPINII NA TEMAT PROGRAMU STUDIOW WRAZ Z
KOPIA OPINIl WLASCIWEGO ORGANU SAMORZADU STUDENCKIEGO

PLAN STUDIOW prowadzonych w formie stacjonarnej (w zataczeniu)

MATRYCA EFEKTOW UCZENIA SIE W ODNIESIENIU DO MODULOW / PRZEDMIOTOW (w zataczeniu)



	30.0% - Dziedzina nauk inżynieryjno-technicznych
	70.0% - Dziedzina nauk społecznych
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	17893
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	7

	B
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	7
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	1
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	7


	17894
	A
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	6
	7

	B
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	6
	7



