INICJATYWA DOSKONALOSCI

POLITECHNIKA UCZELNIA
GDANSKA qj BADAWCZA

Zarzadzenie
Rektora Politechniki Gdanskiej
nr 55/2025 z 1 wrzesnia 2025 r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Srodowiska
Politechniki Gdanskie;j.

Na podstawie § 57 ust. 2 Statutu PG oraz § 19 ust. 4 Regulaminu organizacyjnego Politechniki
Gdanskiej, stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia Rektora PG nr 28/2024 z 11 lipca 2024 r.
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1 Zatwierdzam Regulamin organizacyjny Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Srodowiska stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia wraz z zatgczonym do regulaminu schematem

organizacyjnym.

§ 2 Traci moc Regulamin organizacyjny Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiska wprowadzony
Zarzgdzeniem Rektora Politechniki Gdanskiej nr 59/2022 z 23 sierpnia 2022 r.

§ 3 Tekst jednolity regulaminu stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Rektor

prof. Krzysztof Wilde, czt. koresp. PAN



Zatgcznik
do Zarzadzenia Rektora PG
nr 55/2025 z 1 wrzesnia 2025 r.

Regulamin organizacyjny
Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiska Politechniki Gdanskiej

Postanowienia ogéine

§1

1. Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska Politechniki Gdanskiej (dalej: Wydziat) jest jednostkg
organizacyjna Politechniki Gdanskiej (dalej: Uczelnia).

2. Podstawowe zasady dziatania i organizacji Wydziatu okre$la Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.; dalej: Ustawa), Statut
Politechniki Gdanskiej (dalej: Statut) oraz Regulamin organizacyjny Politechniki Gdanskiej.

3. Regulamin organizacyjny Wydziatu (dalej: Regulamin) okres$la strukture organizacyjng Wydziatu
oraz zakres zadan organow i jednostek organizacyjnych w przypadkach nieuregulowanych
przepisami wskazanymi w ust. 2.

Struktura organizacyjna Wydziatu

§2
1. Strukture organizacyjng Wydziatu okresla schemat organizacyjny stanowigcy Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.
2. Jednostkami organizacyjnymi Wydzialu sg katedry i jednostki wskazane w schemacie
organizacyjnym.
3. Zadania i zasady dziatania katedr okresla Statut. Zadania i zasady dziatania jednostek administraciji
Wydziatu okres$la Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Zadania i kompetencje Wiadz Wydziatu

Dziekan

§3
1. Wydziatem kieruje dziekan.

2. Dziekan jest przetozonym wszystkich pracownikow Wydziatu oraz sprawuje nadzér nad procesem
ksztatcenia studentéw Wydziatu w zakresie swoich kompetencji.

3. Dziekan odpowiada przed rektorem za wszystkie aspekty funkcjonowania Wydziatlu w ramach
kompetencji okreslonych w Regulaminie organizacyjnym PG.
4. Szczegdtowy zakres kompetencji dziekana okresla Regulamin organizacyjny PG.
5. Dziekan okresla zadania jednostek organizacyjnych Wydziatu oraz sprawuje nadzér nad ich
realizacja.
6. Dziekan ogtasza posiedzenia Rady Wydziatu. Tryb zwotywania posiedzen i pracy Rady Wydziatu
okre$la szczegbétowo Regulamin Rady Wydziatu (Zatgcznik nr 3).
7. Dziekan moze powota¢ Rade Konsultacyjng, ktérej zasady funkcjonowania okresla
Zatgcznik nr 4.
8. Dziekan lub upowazniony przez dziekana prodziekan przewodniczy Radzie Wydziatu.
9. Dziekan moze powotywaé¢ komisje wydziatowe oraz petnomocnikéw dziekana (Zatgcznik nr 5).
10. Dziekanowi podlegajg bezposrednio: prodziekani, dyrektor administracyjny Wydziatu, kierownicy
katedr oraz petnomocnicy dziekana.
11. Dziekana na czas nieobecnosci zastepuje upowazniony prodziekan.

12. Dziekan kieruje dziatalnoscig Wydziatu przy wsparciu prodziekandéw: ds. nauki, ds. wspodtpracy,
ds. studenckich, ds. ksztatcenia, ds. rozwoju oraz dyrektora administracyjnego Wydziatu.



Prodziekan ds. nauki
§ 4 Do obowigzkéw prodziekana ds. nauki w szczegdélnosci nalezy:

1) rozwdj kadry naukowej na Wydziale (w ramach tego: zatrudniania NA w grupach badawczej
i badawczo-dydaktycznej, Miodzi Naukowcy, wspoipraca z przewodniczgcymi rad dyscyplin
w przygotowywaniu dokumentacji w postepowaniach o nadanie stopni naukowych, nagrody
naukowe jednostek zewnetrznych);

2) rozwdj miedzynarodowej wspétpracy naukowej;

3) nadzorowanie procesu przyznawania premii za publikacje oraz dofinansowania do publikacji;

4) dziatania na rzecz aktywnosci projektowej nauczycieli akademickich;

5) wspétpraca z przewodniczacymi rad dyscyplin w dziataniach na rzecz ewaluacji dyscyplin
naukowych;

6) koordynacja planéw wydawniczych publikacji naukowych;

7) przygotowywanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci naukowej wydziatu;

8) wspodtpraca z prorektorem ds. nauki;

9) inne zadania, ktérych realizacja powierzona zostata przez dziekana.

Prodziekan ds. wspotpracy
§ 5 Do obowigzkow prodziekana ds. wspétpracy w szczegdélnosci nalezy:

1) nawigzywanie wspétpracy z instytucjami i podmiotami zewnetrznymi (w szczegdlnosci
z podmiotami gospodarczymi);

2) inicjowanie zadan zwigzanych z prowadzeniem wspotpracy wydziatu z otoczeniem gospodarczym
w zakresie prowadzonych badan naukowych;

3) wspolpraca z otoczeniem gospodarczym, w tym w ramach Rady Konsultacyjnej, inicjowanie
i organizacja dtugoterminowej wspotpracy z otoczeniem gospodarczym;

4) dziatanie na rzecz powigzania dydaktyki (przedmioty technologiczne) =z potrzebami
i wymaganiami przemystu; angazowanie fachowcow praktykéw w procesie dydaktycznym:;

5) inne zadania, ktorych realizacja powierzona zostata przez dziekana.

Prodziekan ds. rozwoju
§ 6 Do obowigzkow prodziekana ds. rozwoju w szczegdlnosci nalezy:

1) wspieranie rozwoju pracownikow Wydzialu w zakresie poszerzania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych;

2) inicjowanie i wspieranie dziatah na rzecz rozwoju wspotpracy miedzynarodowej z prodziekanem
ds. nauki w zakresie programéw takich jak Erasmus+ i ENHANCE;

3) wspieranie dziatalnosci wydziatowych kot naukowych;

4) udziat w procesie przyznawania s$rodkéw finansowych na dziatalnos¢ wydziatowych kot
naukowych;

5) koordynowanie dziatarh promocyjnych wydziatu;

6) nadzér nad przygotowaniem wnioskéw o dofinansowanie z funduszy strukturalnych, dotyczacych
rozwoju kompetencji miekkich i twardych pracownikow oraz studentéw wydziatu (we wspétpracy
z dyrektorem Wydziatu);

7) wspoltpraca z Petnomocnikiem Dziekana ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami w zakresie wdrazania
usprawnien dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami na wydziale;

8) inne zadania, ktorych realizacja powierzona zostata przez dziekana.

Prodziekan ds. studenckich

§ 7 Do obowigzkdw prodziekana ds. studenckich w szczegdlnosci nalezy:

1) nadzér nad realizacjg procesu dydaktycznego na studiach stacjonarnych na kierunkach Inzynieria
Srodowiska i Transport oraz nad studiami niestacjonarnymi;

2) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci dydaktycznej wydziatu;

3) rozpatrywanie podan studentéw oraz nadzér i odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie systemu
udzielania pomocy materialnej studentom;



4) nadzér nad poprawnoscia i terminowym sporzgdzaniem planu zaje¢ dla studentdw;

5) dziatania na rzecz jakosci procesu ksztatcenia, w tym wspotpraca z Centrum Analiz Strategicznych
PG, ankiety NA;

6) uczestniczenie w pracach senackiej komisji ds. ksztatcenia oraz wspotpraca z prorektorami
wtasciwymi do spraw studentdw;

7) koordynowanie funkcjonowania dziekanatu;

8) nadzér oraz udziat w tworzeniu oferty edukacyjnej wediug obowigzujgcych standardéw
i potrzeb rynku;

9) wspotprzewodniczenie Wydziatowej Komisji ds. Dyplomowania oraz Komisji Programowej;

10) wspotpraca z prodziekanem ds. ksztatcenia w zakresie koordynacji prac wydziatowej komisji
rekrutacyjne;;

11) koordynacja i nadzér proceséw akredytacji w zakresie kierunkdw Inzynieria Srodowiska
i Transport;

12) inne zadania, ktorych realizacja powierzona zostata przez dziekana.

Prodziekan ds. ksztalcenia

§ 8 Do obowigzkow prodziekana ds. ksztatcenia w szczegoélnosci nalezy:

1) nadzér nad realizacjg procesu dydaktycznego na studiach stacjonarnych na kierunku
Budownictwo, Geodezja i Kartografia, Inzynieria Odzysku Surowcéw i Energii oraz na
specjalnosciach Civil Engineering oraz Environmental Engineering;

2) wspétpraca z Wydziatowg Radg Studentéw Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Srodowiska;

3) dziatania na rzecz jakosci procesu ksztatcenia, w tym nadzér nad hospitacjami zajeé
w katedrach;

4) nadzér nad przygotowywaniem okresowych prognoz obcigzen dydaktycznych w poszczegdlinych
katedrach;

5) nadzér nad procesem tworzenia studidw podyplomowych;

6) wspotpraca z wtasciwym petnomocnikiem dziekana w zakresie realizacji studiéw przez studentéw
zagranicznych;

7) dziatania na rzecz jakosci procesu ksztatcenia, w tym wspotpraca z Centrum Analiz Strategicznych
PG, ankiety NA;

8) uczestniczenie w pracach senackiej komisji ds. ksztalcenia oraz wspétpraca z prorektorami
wiasciwymi do spraw studentéw;

9) koordynowanie funkcjonowania dziekanatu;

10) nadzér oraz udziat w tworzeniu oferty edukacyjnej wedlug obowigzujgcych standardow
i potrzeb rynku;

11) wspotprzewodniczenie Wydziatowej Komisji ds. Dyplomowania; Komisji Programowej;

12) wspotpraca z prodziekanem ds. studenckich w zakresie koordynacji prac wydziatowej komisji
rekrutacyjnej;

13) koordynacja i nadzér proceséw akredytacji na kierunkach Budownictwo, Geodezja i Kartografia,
Inzynieria Odzysku Surowcow i Energii;

14) inne zadania, ktérych realizacja powierzona zostata przez dziekana.

Dyrektor administracyjny

§9

1. Dyrektor administracyjny kieruje i sprawuje nadzér nad catoksztattem prac administracyjno-
technicznych i inwestycyjnych Wydziatu — bezposrednio lub za posrednictwem kierownikéw sekcji.

2. Dyrektor administracyjny podlega dziekanowi.

3. Obowigzki i uprawnienia dyrektora administracyjnego Wydziatu okresla i aktualizuje rektor
na wniosek dziekana, po zasiegnieciu opinii kanclerza.

4. Dyrektor administracyjny jest przetozonym stuzb administracyjnych, technicznych oraz obstugi
Wydziatu.

5. Do obowigzkow dyrektora administracyjnego w szczegolnosci nalezy:
1) zarzgdzanie i rozwdj administracji Wydziatu;



2) realizacja Strategii Rozwoju Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiska w zakresie dziatalnosci
organizacyjnej Wydziatu;
3) planowanie, kierowanie, wspieranie, kontrola i ocena realizacji dziatan jednostek administraciji
Wydziatu;
4) realizacja polityki kadrowej i ptacowej w zakresie pracownikdéw administracyjnych — petnienie roli
przetozonego pracownikow administracyjnych;
5) w porozumieniu z dziekanem planowanie i nadzorowanie polityki finansowej Wydziatu;
6) koordynacja przedsiewzie¢ organizacyjnych i nadzér nad zamowieniami publicznymi
realizowanymi przez Wydziat;
7) nadzorowanie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej Wydziatu;
8) nadzorowanie inwentaryzacji i ochrony mienia Wydziatu, biezgce zarzgdzanie skfadnikami
majatku trwatego w catym cyklu ich funkcjonowania;
9) nadzorowanie stanu budynkéw, przegladéw budowlanych, niezbednych remontéw;
10) zapewnienie zaplecza technicznego do prowadzenia badan i zaje¢ ze studentami;
11) nadzér nad pomieszczeniami wszystkich pracownikow Wydziatu;
12) wspétpraca z kierownictwem administracyjnym uczelni w zakresie eksploatacji i administrowania
przydzielonymi pomieszczeniami i budynkami;
13) nadzér nad przygotowaniem wnioskéw inwestycyjnych budowlanych;
14) inne zadania, ktorych realizacja powierzona zostata przez dziekana.

Kolegium Dziekanskie
§10
1. Dziekan, prodziekani i dyrektor administracyjny stanowig Kolegium Dziekanskie.

2. Spotkania Kolegium zwotuje dziekan, okreslajgc ich termin i tematyke.
3. W spotkaniach kolegium mogg bra¢ udziat inne osoby zaproszone przez dziekana.

Postanowienia koncowe

§ 11

1. Nizej wymienione zatgczniki stanowig integralng czes¢ Regulaminu:
1) Zatgcznik nr 1 Schemat organizacyjny Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiskay;
2) Zatgcznik nr 2 Zakresy dziatania jednostek administracji Wydziatu;
3) Zatgcznik nr 3 Regulamin Rady Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Srodowiska okre$lajgcy tryb pracy

Rady;

4) Zatgcznik nr 4 Zasady funkcjonowania Rady Konsultacyjnej;
5) Zatagcznik nr 5 Komisje wydziatowe oraz petnomocnicy dziekana.

2. Interpretacja Regulaminu i regulacja spraw szczegodfowych nalezy do dziekana.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu organizacyjnego Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Srodowiska

Schemat organizacyjny Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiska
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu organizacyjnego Wydziatu Inzynierii Lagdowej i Srodowiska

Zakresy dzialania jednostek administracji Wydziatu

§ 1 Zakresy obowigzkoéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw administraciji wydziatowej ustala
dyrektor administracyjny w porozumieniu z dziekanem i odpowiednio prodziekanami.

Biuro Dyrektora Administracyjnego

§ 2 Do zakresu dziatania Biura Dyrektora Administracyjnego nalezy:

1) wypetnienie kwestii formalnych zwigzanych z podjeciem zatrudnienia na wydziale;
2) prowadzenie akt osobowych pracownikéw administracyjnych;

3) przygotowanie dokumentacji niezbednej do przediuzania umowy o prace pracownikom

administracyjnym Wydziatu;
4) prowadzenie ewidencji czasu pracy;
5) wydawanie skierowan na badania lekarskie pracownikom Wydziatu;
6) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich;

7) realizacja innych zadan powierzonych przez dziekana, prodziekandéw, dyrektora

administracyjnego.

Biuro Projektow

§ 3 Do zakresu dziatania Biura Projektéw nalezy:

1) analiza potencjatu Wydziatu w zakresie mozliwosci aplikowania o nowe projekty i granty;

2) pomoc w poszukiwaniu partneréw i budowaniu konsorcjéw, przygotowanie wzoréw umoéw

konsorcjum, uzgodnienia z Dziatem Radcéw Prawnych PG;

3) przygotowanie pod wzgledem formalnym wnioskéw aplikacyjnych wydziatowych projektéw
o charakterze naukowo-badawczym, edukacyjnym, inwestycyjnym, ustugowym i innym, wsparcie
w zakresie tworzenia budzetu projektu, analiza sposobu wynagradzania oraz formy zatrudniania

personelu projektu;

4) wspieranie realizacji i rozliczania projektow wspotfinansowanych ze $rodkow krajowych

i zagranicznych;

5) ewidencjonowanie i rozliczanie wydziatowych projektow wspéifinansowanych ze $rodkow

krajowych
i zagranicznych;

6) monitorowanie zgodnosci harmonogramu ptatnosci oraz wnioskéw o ptatnos¢ w zakresie
finansowym, monitorowanie zgodnosci zrealizowanych kosztéw, naktadéw projektéw z wnioskiem

projektowym, planem, budzetem projektu;

7) monitorowanie i koordynacja realizacji projektéw w aspekcie finansowym, zaméwien publicznych,

aparaturowym, sprawozdawczo$ci, promocji, komercjalizacji i innym;

8) koordynowanie dziatan kontrolnych i audytdw zewnetrznych, obstuga zespotéw kontrolnych
i audytowych, informowanie odpowiednich komodrek organizacyjnych administracji wydziatowe;j

i centralnej o datach, zakresach planowanych kontroli;

9) wsparcie kierownikdw projektow w zakresie rozwigzywania probleméw dotyczgcych rozliczen

z dysponentem srodkéw zewnetrznych;
10) nadzor nad trwatoscig projektow;
11) archiwizacja dokumentacji projektowe;j;



12) realizacja innych zadan powierzonych przez dziekana, prodziekanéw, dyrektora
administracyjnego.

Biuro Wydziatu

§ 4 Do zakresu dziatania Biura Wydziatu nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu dziekana Wydziatu oraz Kolegium Dziekanskiego;

2) procedowanie zatrudniania i spraw osobowych nauczycieli akademickich;

3) prowadzenie postepowan awansowych w ramach dyscyplin prowadzonych na Wydziale;

4) obstuga logistyczna i administracyjna posiedzen organdw kolegialnych Wydziatu;

5) przyjmowanie wnioskéw o nagrody wydziatowe, uczelniane i instytucji zewnetrznych;

6) przyjmowanie wnioskdw o wyptate premii za publikacje wydziatowe i uczelniane;

7) przygotowanie sprawozdan na potrzeby Uczelni oraz instytucji zewnetrznych;

8) wspotorganizacja wydarzen wydziatowych;

9) wsparcie inicjatyw prodziekana ds. nauki, prodziekana ds. wspotpracy, prodziekana ds. rozwoju;
10) realizacja innych zadan powierzonych przez dziekana, prodziekanéw, dyrektora

administracyjnego.

Dziekanat

§ 5 Do zakresu dziatania Dziekanatu nalezy:

1) obstuga administracyjna i dydaktyczna studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych;
2) obstuga administracyjna egzaminéw dyplomowych studentéw studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych;

3) wprowadzanie naliczonych optat studenckich do systemu informatycznego TETA,;

4) prowadzenie elektronicznego rejestru dyplomoéw oraz kontrola drukéw Scistego zarachowania;

5) wydawanie dyplomow;

6) sporzagdzanie duplikatow dyploméw oraz suplementéw do dyplomu;

7) sporzgdzanie odpiséw indeksow (studenci przed systemem punktowym);

8) procedowanie nagréd dla studentow;

9) wzory wpiséw do indeksu;

10) przygotowanie sesji egzaminacyjnej dla studentéw;

11) wprowadzanie i aktualizowanie programu studiéw w systemach informatycznych;

12) nadawanie kodoéw przedmiotom i grupom przedmiotowym;

13) przygotowywanie harmonogramu sesiji;

14) rozliczanie i rejestracja studentéw w systemie MojaPG;

15) prowadzenie katalogow i list studenckich;

16) przygotowanie list stypendialnych stypendiéw fundowanych dla Kwestury PG;

17) przygotowanie i aktualizacja list stypendialnych studentéw dla Kwestury PG;

18) sporzadzanie zaswiadczen do celéw emerytalnych dla absolwentéw w zakresie studidow o zakresie
ukonczonych/badz nie studiéw;

19) przygotowanie sprawozdanh z zaje¢ dydaktycznych;

20) programowe praktyki studenckie;

21) prowadzenie i odpowiedzialnos¢ za rejestr drukéw $cistego zarachowania;

22) obstuga administracyjna i dydaktyczna studentéw polskich i zagranicznych wyjezdzajacych
i przyjezdzajgcych w ramach Programu ERASMUS+;

23) wsparcie organizacyjne dla studentéw zagranicznych;

24) obstuga profesoréw wizytujgcych;

25) prowadzenie wymaganych statystyk i ewidenciji, terminowe sporzgdzanie sprawozdan dotyczgcych
min. Programu ERASMUS+;

26) wspdtpraca z uczelniami zagranicznymi w oparciu o programy miedzynarodowe, zwigzane
z wymiang studentéw;



27
28
29
30
31
32

wspotpraca z Erasmus Student Network, Samorzadem Studenckim PG i kotami naukowymi;
administracyjna obstuga zawierania umoéw dwustronnych z uczelniami zagranicznymi;

wspotpraca z Dziatlem Promociji i Biurem Prasowym PG;

koordynacja dziatan promocyjnych Wydziatu;

archiwizacja dokumentacji fotograficznej dziatalnos$ci Wydziatu;

archiwizacja (przekazywanie, brakowanie, digitalizacja) dokumentacji wg instrukcji kancelaryjnej
Politechniki Gdanskiej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwum zaktadowego Politechniki Gdanskiej;

33) sprawozdawczo$¢ w zakresie prowadzonych spraw;

34) realizacja innych zadan powierzonych przez dziekana, prodziekanéw, dyrektora
administracyjnego, kierownika sekciji.

~— ' — ~— ~— ~—

Sekcja Finansowa

§ 6 Do zakresu dziatania Sekcji Finansowej nalezy:

1) opracowywanie dokumentéw finansowych kosztowych i sprzedazowych — opracowywanie faktur
kosztowych, wystawianie faktur sprzedazowych, refaktur, not ksiegowych;
2) rozliczanie wydatkéw Wydziatu, przygotowanie zestawien kosztow dziatalnosci statutowej,
dydaktyki i kosztéw wydziatowych poszczegolnych katedr;
3) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego;
4) przygotowanie uméw cywilnoprawnych;
5) opracowywanie dokumentow zwigzanych z rozliczeniem delegacji krajowych
i zagranicznych, refundaciji, optat konferencyjnych, zakupu biletéw lotniczych;
6) opracowywanie dokumentow dotyczgcych optat za ochrone patentowg wynalazkoéw;
7) przyjecie na stan skladnikbw majgtku, w tym aparatury naukowo-badawczej, likwidacje,
przekazywanie sktadnikédw majgtku katedr i Wydziatu;
8) konsultacje dotyczace srodkow trwatych i innych sktadnikow majatku;
9) obstuga zgtoszen sprzetu wywozonego poza teren PG do ubezpieczenia;
10) inwentaryzacja skfadnikow majatku katedr i Wydziatu;
11) obstuga administracyjna i finansowa prowadzonych na wydziale badan zleconych i prac naukowo-
badawczych realizowanych na zlecenie podmiotéw zewnetrznych;
12) kontrola budzetéw projektéw badan zleconych na etapie planowania oraz w trakcie realizaciji;
13) monitoring przychodéw i zrealizowanych kosztéw w ramach badan zleconych;
14) wsparcie i konsultacje pracownikow Wydzialu w zakresie zarzadzania budzetem w trakcie
realizacji badan zleconych;
15) realizacja innych zadan powierzonych przez dziekana, prodziekanéw, dyrektora
administracyjnego.

Sekcja Inwestycji
§ 7 Do zakresu dziatania Sekcji Inwestycji nalezy:

1) koordynacja inwestycji i remontow infrastruktury Wydziatu;

2) koordynacja i wykonywanie remontéw oraz modernizacji budynkéw Wydziatu;

3) administracja budynkami Wydziatu;

4) biezgca obstuga techniczna budynkéw w zakresie konserwac;ji;

5) terminowe zlecanie przeglgdéw technicznych i gwarancyjnych zgodnie z wymogami
obowigzujgcego prawa,;

6) zgtaszanie do wykonawcéw usterek podlegajacych usunieciu w ramach obowigzujgcej
gwarancji/rekojmi, monitorowanie ich usuwania, udziat w zgtoszonym odbiorze usunietych usterek;

7) przygotowanie planéw remontéw, konserwacji i inwestycji;

8) realizacja innych zadan powierzonych przez dziekana, prodziekanéw, dyrektora
administracyjnego.



Sekcja Informatyczna

§ 8 Do zakresu dziatania Sekgcji Informatycznej nalezy:

1) obstuga sprzetu komputerowego pracownikéow Wydziatu;

2) obstuga wydziatowej sieci komputerowej;

3) administracja serwerami;

4) utrzymywanie laboratoriow komputerowych;

5) obstuga awarii sieci, serweréw i sprzetu komputerowego;

6) realizacja innych zadan powierzonych przez dziekana, prodziekanéw, dyrektora
administracyjnego.

Sekcja Zamoéwien Publicznych

§ 9 Do zakresu dziatania Sekcji Zaméwien Publicznych nalezy:

1) konsultacje w zakresie udzielania zamdowien publicznych;

2) przeprowadzanie postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego;

3) zbieranie zapotrzebowan, przygotowywanie i realizacja zamoéwien wspodlnych (postepowania
centralne);

4) sporzadzanie i korekta plandw zamowien publicznych;

5) sporzadzanie planéw postepowan na poziomie Wydziatu — wspétpraca z Centrum Zamowien
Publicznych PG;

6) sprawozdawczos$¢ z zamowien publicznych;

7) obstuga kontroli zaméwieh publicznych: przygotowywanie dokumentoéw do kontroli, udzielenie
informacji i wyjasnien dotyczacych kontrolowanych postepowan, przygotowywanie odpowiedzi na
wyniki kontroli (ustosunkowanie sie do wynikow kontroli);

8) archiwizacja dokumentéw dotyczgcych zaméwien publicznych;

9) przygotowywanie i przekazanie dokumentéw dotyczgcych zamowien publicznych do Centrum
Obiegu Dokumentow PG;

10) realizacja innych zadan powierzonych przez dziekana, prodziekanéw, dyrektora
administracyjnego.

Pracownicy administracyjni i inzynieryjno-techniczni w Katedrach

§ 10 Do zakresu dziatania pracownikéw administracyjnych i inzynieryjno-technicznych w Katedrach nalezy:

1) wsparcie organizacyjne i techniczne katedr;

2) obieg dokumentoéw pracownikéw katedry;

3) rejestracja dokumentow kosztowych w systemie TETA,;

4) opis oraz obieg dokumentéw zwigzanych z realizacjg zamodwien zakupu pracownikow katedry;

5) rozliczanie faktur;

6) obieg umoéw cywilnoprawnych miedzy katedrg a jednostkami Wydziatu;

7) nadzor i kontrola nad poprawnym rozliczaniem delegacji przez pracownikéw katedry;

8) biezaca wspotpraca z jednostkami administracyjnymi Wydziatu;

9) realizacja innych zadan powierzonych przez dziekana, kierownika katedry, dyrektora

administracyjnego.



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu organizacyjnego Wydziatu

Regulamin Rady Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiska okreslajacy tryb pracy Rady

§ 1 Rada Wydziatu jest ciatem opiniodawczo-doradczym dziekana Wydziatu.

§ 2 Zgodnie z § 59 ust. 2 Statutu PG do zadan Rady Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie zaproponowanego przez rektora elekta lub rektora kandydata do petnienia funkciji
dziekana;
2) opiniowanie strategii Wydziatu i coroczne opiniowanie sprawozdania z jej realizacji;
3) opiniowanie programow wszelkich form ksztatcenia prowadzonych na Wydziale;
4) opiniowanie zasad dyplomowania;
5) opiniowanie zatrudnienia nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw dydaktycznych.

§ 3 Przewodniczgcym Rady Wydziatu jest dziekan Wydziatu. Posiedzenia Rady Wydziatu prowadzi jej
przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez przewodniczgcego czionek
Rady. Rada Wydziatu, po otwarciu posiedzenia, zatwierdza jego porzgdek w glosowaniu jawnym.

§ 4 Rada Wydzialu podejmuje uchwaly bezwzgledng wiekszoscig gtosdbw w obecnosci co najmniej
potowy liczby jej cztonkdéw. Przez bezwzgledng wiekszos¢ gtosdw nalezy rozumiec, ze do podjecia
uchwaty niezbedne jest, aby za jej podjeciem oddano wiecej niz potowe prawidtowo oddanych
gloséw. Czionek Rady, ktérego w zakresie osobowym dotyczy podejmowana uchwata, nie bierze
udziatu w gtosowaniu w tej sprawie. Jest on uwzgledniany przy ustalaniu kworum.

§ 5 Gtosowania na Radzie Wydziatu odbywajg sie w sposdb jawny, z wyjgtkiem spraw osobowych.

§ 6 W uzasadnionych przypadkach na posiedzenia Rady Wydziatu mogg by¢ zapraszani goscie; osoby
takie nie majg jednak prawa do gtosowania.

§ 7 Z uwagi na opiniodawczo-doradczy charakter Rady Wydziatu nie wszystkie punkty dyskutowane na
posiedzeniu Rady Wydzialu muszg by¢ konkludowane gtosowaniem, jednak kazda sprawa poddana
pod gtosowanie przez Rade Wydziatu konczy sie wydaniem uchwaty.

§ 8 Rada odbywa posiedzenia w sposéb zapewniajgcy terminowg realizacje jej zadan. O terminie,
miejscu i porzadku obrad Rady Wydzialu zawiadamia sie jej cztionkéw z odpowiednim
wyprzedzeniem, nie pdzniej jednak niz na 3 dni przed terminem posiedzenia. Program posiedzenia
oraz materiaty, ktére majg by¢ przedmiotem obrad Rady Wydziatu, wysyta sie nie pdzniej niz 24
godziny przed jej terminem.

§ 9 W posiedzeniach Rady Woydzialu uczestniczy przedstawiciel kazdego zwigzku zawodowego
dziatajgcego na wydziale; osoba taka ma prawo zabiera¢ gtos w sprawach pracowniczych.

§ 10 W posiedzeniach rady wydzialu uczestniczg z gtosem doradczym nauczyciele akademiccy
z tytutem profesora niebedacy cztonkami rady.

§ 11 Z posiedzenia Rady Wydziatu sporzgdza sie protokét. Protokdt obejmuje krotki opis przebiegu obrad,
a takze — w zatgcznikach — przedtozone materiaty rozpatrywane przez Rade. Protokét podpisuje
protokolant oraz prowadzacy posiedzenie. Protokét z posiedzenia Rady Wydziatu,
w formie elektronicznej, jest udostepniany do wgladu czionkom Rady 7 dni przed terminem
nastepnego posiedzenia Rady. Rada Wydziatu zatwierdza protokdt, z ewentualnymi poprawkami, na
kolejnym posiedzeniu.

§ 12 Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzania posiedzen i glosowan Rady Wydziatu przy uzyciu
Srodkéw komunikacji elektronicznej (zdalnie).



§ 13 W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje sie przepisy Ustawy o szkolnictwie wyzszym
i nauce wraz z przepisami wykonawczymi, Statutu Politechniki Gdanskiej oraz wiasciwych aktow
wewnetrznych uczelni i powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa.



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu organizacyjnego Wydziatu Inzynierii Lagdowej i Srodowiska

Zasady funkcjonowania Rady Konsultacyjnej

1. Rade Konsultacyjng powotuje dziekan. W sktad Rady Konsultacyjnej wchodzg przedstawiciele
podmiotéw srodowisk gospodarczych oraz administracji Pomorza. Kadencja Rady Konsultacyjnej
uptywa z kohcem kadenciji wladz dziekanskich.

2. Rada Konsultacyjna petni funkcje doradcze i opiniujgce, a jej dziatania powinny stuzy¢ efektywnemu
wykorzystaniu potencjatu intelektualnego i technicznego Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Srodowiska
Politechniki Gdanskiej na rzecz integracji spotecznosci akademickiej Wydzialu z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

3. Czlonkowie Rady Konsultacyjnej wybieraja ze swego grona przewodniczacego, ktéry wspdlnie
z dziekanem organizuje spotkania Rady Konsultacyjnej i im przewodniczy.

4. Rada Konsultacyjna wspiera dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg Wydziatu Inzynierii Lgdowej
i Srodowiska Politechniki Gdanskiej, poprzez:

1) udziat w tworzeniu oferty dydaktycznej Wydziatlu — w szczegdlnosci konsultowanie programow
nauczania i tematyki prac dyplomowych;

2) wyrazanie opinii 0 przygotowaniu zawodowym absolwentoéw Wydziatu;

3) umozliwianie dostepu studentom i pracownikom Wydzialu do nowoczesnych technologii
i aktualnych rozwigzah technicznych (pomoc w organizacji wycieczek i praktyk studenckich,
wybranych zaje¢ dydaktycznych);

4) kreowanie pozytywnego wizerunku absolwenta Wydziatu;

5) konsultowanie potrzeb gospodarki w zakresie doskonalenia kadry przedsiebiorstw
i administracji w formie studidow podyplomowych, kurséw i innych szkolen organizowanych przez
Wydziat;

6) stymulowanie naukowo-badawczej wspotpracy Wydziatu z otoczeniem gospodarczym oraz
transferu wiedzy do gospodarki;

7) pomoc w pozyskiwaniu funduszy na realizacje wspolnych przedsiewziec.

5. Czilonkowie Rady Konsultacyjnej nie pobierajg wynagrodzenia za udziat w jej pracach.



Zatgcznik nr 5
do Regulaminu organizacyjnego Wydziatu Inzynierii Lagdowej i Srodowiska

Komisje wydzialowe oraz petnomocnicy dziekana

Komisje wydziatowe:

1) Wydziatowa Komisja ds. Nagrod i Odznaczeh;

2) Wydziatowa Komisja Programowa;

3) Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia;
4) Wydziatowa Komisja Oceniajgca Nauczycieli Akademickich.

Petnomocnicy Dziekana:

1) Petnomocnik Dziekana ds.
2) Petnomocnik Dziekana ds.
3) Petnomocnik Dziekana ds.
4) Petnomocnik Dziekana ds.
5) Petnomocnik Dziekana ds.
6) Petnomocnik Dziekana ds.
7) Petnomocnik Dziekana ds.
8) Petnomocnik Dziekana ds.
9) Petnomocnik Dziekana ds.
10) Petnomocnik Dziekana ds.
Petnomocnik Dziekana ds.
Petnomocnik Dziekana ds.
Petnomocnik Dziekana ds.
Petnomocnik Dziekana ds.

11
12
13
14

~— — ~— ~—

Kierunku Transport;

Kierunku Geodezja i Kartografia;
Akredytacji Kierunkéw Ksztafcenia;
Kierunku Energetyka;
Zarzadzania Informacja;

Praktyk (Budownictwo);

Praktyk (Inzynieria Srodowiska);
Praktyk (Transport);

Praktyk (Geodezja i Kartografia);
Dyplomow Wdrozeniowych;
Erasmus;

Osob z Niepetnosprawnosciami;
Social Mediow;

Kart ECTS.
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