INICJATYWA DOSKONALOSCI

POLITECHNIKA UCZELNIA
GDANSKA qj BADAWCZA

Zarzadzenie
Rektora Politechniki Gdanskiej
nr 61/2026 z 29 pazdziernika 2026 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow Politechniki
Gdanskiej.

Na podstawie art. 126 ust. 2 w zwigzku z art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 i 11 Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 1362) oraz art. 772
Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t,j. Dz.U. z 2026 r. poz. 1245 z pdzn. zm.), a takze
§ 86 ust. 2 i 3 Statutu PG (Uchwata Senatu PG nr 291/2019/XXIV z 29 kwietnia 2019 r. ze zm.),
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1 W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Politechniki Gdanskiej, stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia Rektora Politechniki Gdanskiej nr 12/2020 z 16 marca 2020 r.,
zm. Zarzadzeniem Rektora Politechniki Gdanskiej nr 47/2020 z 20 lipca 2020 r.,
Zarzadzeniem Rektora Politechniki Gdanskiej nr 42/2022 z 27 maja 2022 r., Zarzgdzeniem
Rektora 63/2023 z 12 grudnia 2023 r. oraz Zarzadzeniem Rektora nr 44/2025
z 17 lipca 2025 r. (zwanym dalej: Regulaminem) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 3 ust. 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»1. Regulamin obejmuje swoimi postanowieniami wszystkich pracownikéw Uczelni,
z wytgczeniem rektora w zakresie, o jakim mowa w § 3 ust. 5, § 14 ust. 8 i § 17 ust. 4,
to jest w czesci, w ktdrej sktadniki jego wynagrodzenia okresla Ustawa”.

2. § 6 ust. 6 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

,0. Wynagrodzenie jest wyptacane pracownikowi przelewem na wskazany przez niego
rachunek bankowy. Pracownicy, ktorzy ztozyli wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak
wiasnych, otrzymujg wyptate w oddziatach Erste Bank Polska S.A.”.

3. § 32 ust. 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»1. Dodatek organizacyjny moze zosta¢ przyznany za wykonywanie dodatkowych
obowigzkéw lub zadan organizacyjnych lub administracyjnych na rzecz Uczelni
szczegolnie waznych dla jej funkcjonowania, pozostajgcych poza zakresem innych
dodatkéw wskazanych w niniejszym Regulaminie”.

4. § 32 ust. 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»2. Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci mogacych uzasadnia¢ przyznanie dodatku
organizacyjnego dokonuje rektor, a w przypadku dodatku organizacyjnego dla rektora
oceny tej dokonuje Rada Uczelni”.

5. W § 33 dodaje sie ust. 4 o nastepujgcym brzmieniu:

»4. Dodatek organizacyjny dla rektora moze przyznaé¢ Rada Uczelni”.
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. § 38 ust. 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»1. Pracownikom Uczelni niebedgcym nauczycielami akademickimi moze by¢ przyznana
premia”.

.§ 1 ust. 1 zatgcznika nr 6 do Regulaminu — Regulamin premiowania pracownikéw

niebedacych nauczycielami  akademickimi (zwany dalej: Zatgcznikiem nr 6
do Regulaminu) otrzymuje brzmienie:

»1. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi moze by¢ przyznana premia”.

. § 1 ust. 2 Zatgcznika nr 6 do Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»2. Maksymalng wysokos¢ premii oraz stanowiska, na ktérych moze zostaé przyznana
premia okres$la porozumienie zawierane corocznie miedzy rektorem i zwigzkami
zawodowymi”.

. § 1 ust. 4 Zatgcznika nr 6 do Regulaminu otrzymuje brzmienie:

,4. Premie, o ktérej mowa w ust. 1 oraz w ust. 3 z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
przyznaje:
1) rektor lub osoba przez niego upowazniona — kanclerzowi oraz pracownikom
niebedgcym nauczycielami akademickimi bezposrednio podleglym rektorowi
2) kanclerz — pozostatym pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi
w uzgodnieniu z ich bezposrednimi przetozonymi”.

Do § 1 Zatacznika nr 6 do Regulaminu dodaje sie ust. 5 o nastepujgcym brzmieniu:

»D. Premia, z wyjgtkiem sytuacji, o ktérej mowa w § 1 ust. 3, przyznawana jest na dany
miesigc lub na okres diuzszy, nieprzekraczajgcy roku kalendarzowego”.

Do § 1 Zatacznika nr 6 do Regulaminu dodaje sie ust. 6 o nastepujgcym brzmieniu:

,06. W przypadku przyznania pracownikowi premii na okres dtuzszy niz 1 miesigc, osoba
wnioskujgca moze ztozy¢ wniosek o jej wycofanie”.

W Zatgczniku nr 6 do Regulaminu skreéla sie tytut: ,ZMNIEJSZANIE WYSOKOSCI
PREMII” oraz skre$la sie w catosci § 2.

§ 3 Zatacznika nr 6 do Regulaminu otrzymuje numeracje: ,§ 2" oraz nastepujace
brzmienie:

»1. Dziat Ptac wylicza premie stosujgc nastepujgce zasady:

a) miesieczng premie dla stanowisk dla ktérych premia jest ustalana wg wskaznikow
indywidualnych wylicza zgodnie z decyzja rektora/kanclerza,

b) kwote premii zmniejsza o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci, za ktory przystuguje
Swiadczenie pieniezne z ubezpieczenia spoftecznego w razie choroby
i macierzynstwa,

c) w przypadku rozpoczecia pracy w ftrakcie miesigca, korzystania z urlopu
bezptatnego lub innej nieobecnosci bez prawa do wynagrodzenia, wysokos¢
miesiecznej premii ustala proporcjonalnie do czasu przepracowanego,

d) wlicza premie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy, o ktérym mowa w art. 92 Kodeksu pracy,

e) wlicza premie do podstawy wymiaru $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

2. Wykazy pracownikéw, ktéorym zostata przyznana premia, nalezy przekazywac
do Dziatu Ptac:

a) do 20. dnia danego miesigca dla pracownikdw pobierajgcych wynagrodzenie
ostatniego dnia kazdego miesigca,

b) do 4. dnia kazdego miesigca za miesigc ubiegty dla pracownikéw pobierajgcych
wynagrodzenie 10. dnia miesigca.



3. W przypadku wystgpienia zdarzeh majgcych wpltyw na wysokos¢ premii po jej
wypfaceniu korekty dokonuje sie w miesigcu nastepnym ze wskazaniem miesigca,
ktérego zmiana dotyczy”.

§ 2 Z dniem wejscia wzycie niniejszego zarzadzenia uchyla sie obowigzywanie dotychczasowego
tekstu jednolitego Regulaminu i zastepuje sie go tekstem jednolitym Regulaminu, w brzmieniu
stanowigcym Zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3 Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, przy czym zmiany Regulaminu wchodzag
w zycie z dniem 13 listopada 2026 r., z zastrzezeniem zmiany § 38 ust. 1 Regulaminu oraz
zmiany Zatgcznika nr 6 do Regulaminu, ktére to wchodzg w zycie z dniem 1 grudnia 2026 r.

Nota jezykowa: Formy osobowe uzyte w niniejszym dokumencie (np. ,student”, ,doktorant”, ,pracownik”) majg

charakter ogoéiny i obejmujg wszystkie osoby studiujgce lub pracujgce na Politechnice Gdanskiej, bez wzgledu
na pfec.

Rektor

prof. Krzysztof Wilde, czt. koresp. PAN



Zatgcznik
do Zarzgdzenia Rektora PG
nr 61/2026 z 29 pazdziernika 2026 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW POLITECHNIKI GDANSKIEJ
(wprowadzony ZR PG nr 12/2020 z 16 marca 2020 r.,
t.j. z 29 pazdziernika 2026 r.)

Postanowienia 0golINe ... 2
] = Lo [T | IR F= o] foTe 2= - PP 3
Pozostate SWIadCZENia .........ooooiiiiiiii e 4
Termin wyptaty WynagrodzZenia ...........coiiiiiiiiiiiiicie e 4
LATAYZa = Te  goTe =T g (oY= o= To [ 17 NS 5
Dodatek Za STAZ PraCy ......cooooiiiiiiiiieiiie e 6
Dodatek fUNKCYJNY ..o 7
DOdatek ZAANIOWY .......eeiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e nae 7
Wynagrodzenie za godziny ponadWymMi@rOWE ............coeccuueueeereeeeaiiiiirieeeeaeeeassniseeeeeeeesea e 8
Wynagrodzenie za godziny nadliCZDOWE ..........couvueiiiiiii e 8
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych ..............cccccccooene 8
Do Yo = 11 I o =T b=\ Yoy 9
Dodatek dydaKtyCZNY .......c..euiiiiiiiiie et e e 9
Dodatek za realizacje przedSIEWZIECIA ...........uvureiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e eee e e e e e e e e eeeeeeees 10
Dodatek za zrealizowanie przedsSiEWzZI€Cia ............c.ooooveeiiiiiiiii e, 11
Dodatek OrganiZaCYjNY ........ooooiiiiiiiiieie et e e e 12
Dodatek MOotyWaCyjNy.......coooviiiiiiiiiie e, 12
Premia dla pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi ..................................... 13
N F=To o Te E= T =Y g o] - 13
Dodatkowe wynagrodzenie radcy prawnego za zastepstwo prawne ..........cccccevevveeeeieeeeeenee. 13
Wynagrodzenie dodatkowe ..., 13
Dodatek WYrOWNAWGCZY ........cooviiiiiiieiiee e 14
Dodatek za prace W POIZE NOCNE] ........ueiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e 14
[DoTe P>\ (=) Q2= T o] =TT = Y .41 =1 1o 1V 2= PR 14
Wynagrodzenie urlopowe i Za CZas UMOPU .........ooiiiiiiiiiiiiiieieee e 14
Dodatkowe wynagrodzenie roczne ("trzynastka") ..........ccccveeriiiiiiiiiiiiiiieieeeee e 15
Nagroda JUDIIEUSZOWE ........cooiiiiiiiiiee e 15
Odprawa emerytalna Iub reNtOWE .........coooiiiiiiiiii e 16
Odprawa POSMIEING ........oooiiiiiiiee e, 16
Odprawa pienigezna z tytutu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych

1= Tt 011 1 a1 = PSPPI 16
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop WypoCzynkowy ..., 16
Naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrézg, zwrot kosztow podrozy oraz ryczatt
za uzywanie wtasnego samochodu do celow StuZzbowych .............eevvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee, 17
Swiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy ............ccccceevvevennn. 18
Postanowienia KOACOWE | PrzejSCIOWE .........cccovviiiiiiiii e 18



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Politechniki Gdanskiej zwany dalej ,Regulaminem”, okresla
zasady wynagradzania za prace oraz pozostate Swiadczenia zwigzane z praca, a takze zasady
ustalania ich wysokosci, warunki ich przyznawania i terminy wyptaty oraz wymagania kwalifikacyjne dla
niektérych stanowisk pracy.

§2

1. Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)

19)

§3

Kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

Statut — Statut Politechniki Gdanskiej;

Regulamin, regulamin wynagradzania — ,Regulamin wynagradzania pracownikéw Politechniki
Gdanskiej”;

Regulamin pracy — ,Regulamin pracy Politechniki Gdanskiej”;

Pracodawca — Politechnika Gdanska reprezentowana w stosunkach pracy przez Rektora lub
0soby przez niego upowaznione;

pracownik — osoba zatrudniona w Politechnice Gdanskiej na podstawie umowy
o prace/mianowania, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko;
Uczelnia, PG — Politechnika Gdanska;

Rektor — Rektor Politechniki Gdanskiej;

Umowa o prace — umowa o prace/akt mianowania;

Wynagrodzenie profesora — stawka wynagrodzenia okreslona w rozporzadzeniu wydanym
na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy;

Wynagrodzenie zasadnicze — miesieczna stawka wynagrodzenia wskazana w umowie
o prace/akcie mianowania;

Jednostka organizacyjna — jednostka organizacyjna okreslona w Statucie PG lub Regulaminie
organizacyjnym;

Subwencja — $rodki finansowe, o ktérych mowa w art. 366 pkt 1i 2 Ustawy;

Dotacje — srodki finansowe inne niz subwencja przyznane Uczelni z budzetu panstwa;
Kierownik jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec rektora, prorektoréow, dziekanéw,
kanclerza i jego zastepcéw, kierownikow jednostek organizacyjnych administracji w odniesieniu
do jednostek organizacyjnych im podlegtych, a takze kierownikéw przedsiewzie¢ w odniesieniu
do tych przedsiewziec;

Przedsiewziecie — dziatania badawcze, naukowe, rozwojowe, innowacyjne, dydaktyczne,
edukacyjne, eksperckie, organizacyjne, a takze inne dziatania zmierzajgce do realizacji strategii
Uczelni, w tym réwniez dziatania wykonywane w ramach dziatalnosci ustugowej (Badania
Zlecone — BZ) i gospodarczej prowadzonej przez Uczelnie, realizowane w zamknietych
okresach, niezaleznie od zrédet finansowania;

Kierownik przedsiewziecia — pracownik powofany przez rektora do kierowania
przedsiewzieciem, w tym kierownik projektu;

Projekt — tymczasowa organizacja — zespét — powotany w celu dostarczenia jednego lub wiecej
produktéw biznesowych wedtug uzgodnionego uzasadnienia biznesowego (wg PRINCE2®),
o okreslonym czasie realizacji, zakresie oraz koszcie, zarejestrowany w systemie Moja PG
w module Projekty.

1. Regulamin obejmuje swoimi postanowieniami wszystkich pracownikéw Uczelni, z wytgczeniem
rektora w zakresie, o jakim mowa w § 3 ust. 5, § 14 ust. 8 i § 17 ust. 4, to jest w czesci, w ktorej
sktadniki jego wynagrodzenia okresla Ustawa.

2. Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do pracy, nalezy zapozna¢ go z trescig
Regulaminu, za$ oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem umieszcza sie w jego
dokumentaciji pracownicze;.



3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa pracy, wewnetrzne akty normatywne Uczelni, a takze indywidualnie
uzgodnione w umowach o prace warunki pracy i ptacy.

4. Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
i innych sktadnikéw wynagrodzenia pracownikéw uwzgledniajgc w szczegdlnosci kwalifikacje,
indywidualng ocene, osiggniecia pracownikow, staz pracy, a takze wage powierzanych zadanh —
podejmuje rektor.

5. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny rektora ustala minister na wniosek rady uczelni.

6. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia nalezy przestrzega¢ zasady racjonalnej gospodarki
finansowej i zasad gospodarowania srodkami publicznymi, ktére obowigzujg Uczelnie zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych.

7. Zaustalenie formy i wysoko$ci wynagrodzenia pracownika, zgodne z postanowieniami Regulaminu
Wynagradzania, jak i innymi obowigzujgcymi przepisami i zasadami odpowiada kierownik jednostki
organizacyjnej dysponujacej srodkami lub osoba upowazniona przez niego lub przez rektora.

SKLADNIKI WYNAGRODZENIA
§4
1. Ustala sie nastepujgce sktadniki wynagrodzenia obowigzujgce w Uczelni:
1) state, ktére pracownik otrzymuije:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za staz pracy;
2. Zmienne, ktére pracownik moze otrzymad:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek zadaniowy,
C) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
d) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
e) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
f) premia w przypadku pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
g) dodatek badawczy,
h) dodatek dydaktyczny,
i) dodatek za realizacje przedsiewziecia,
j) dodatek za zrealizowane przedsiewziecie,
k) dodatek organizacyjny,
I) dodatek motywacyjny.

3. Jezeli przepisy Kodeksu pracy lub aktow o szczegdlnym charakterze, w tym w szczegolnosci
wytyczne do projektow finansowanych ze zrédet innych niz subwencja przewidujg dla pracownikéw
sktadniki wynagrodzenia, w tym dodatki lub $wiadczenia nieprzewidziane Regulaminem,
pracownikowi mogg zostaé przyznane te sktadniki i Swiadczenia.

4. Powierzenie pracownikowi dodatkowych zadan/czynnosci, czy rozszerzenie zakresu
dotychczasowych obowigzkdw, wynagradzanych dodatkiem innym anizeli dodatki, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 lit. c—d, nie moze powodowac pracy w godzinach nadliczbowych/ponadwymiarowych
i winno odbywa¢ sie zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa pracy.

5. Dodatki mogg mie¢ charakter periodyczny lub jednorazowy/nieperiodyczny, w zaleznosci od tresci
decyzji Pracodawcy stanowigcej o przyznaniu pracownikowi sktadnika wynagrodzenia.

6. Dodatek moze by¢ przyznany w kwocie statej (ryczattowej) lub zmiennej (wg stawek godzinowych),
w ramach $rodkéw przeznaczonych na ten cel.

7. Wysokos¢ dodatku w kwocie zmiennej ustalana jest kazdorazowo w zaleznosci od nakfadu pracy
(liczby przepracowanych godzin), zgodnie z zapisami dokumentu przyznajgcego dodatek
i stawkami w nim okreslonymi. Podstawg wyptaty dodatku w kwocie zmiennej jest/sg wniosek/ski
0 wypfate, zgodny/e ze wzorcem zamieszczonym w Repozytorium Uczelni.

8. W przypadku przyznania dodatku w kwocie zmiennej, pracownik jest zobowigzany do prowadzenia

zestawienia liczby godzin przepracowanych w danym miesigcu na rzecz realizacji



10.

11.

12.

13.

zadan/obowigzkéw, za ktére przyznano dodatek, zatwierdzanego przez Kierownika jednostki
organizacyjnej lub osobe przez niego upowazniona.

Dodatek w kwocie zmiennej przystuguje wytgcznie za kazdg efektywnag godzine pracy, na jego
wysokos$¢ nie ma wplywu nieobecno$¢ w pracy, a jedynie fakt wykonania okreslonego zadania
i liczba przepracowanych przy tym godzin.

Pracownik moze w jednym czasie otrzymac kilka dodatkéw, pod warunkiem, ze nie pokrywajq sie
one zakresowo i zadaniowo. Powyzsza mozliwo$¢ nie dotyczy sytuacji, gdy inne obowigzujgce
uregulowania, w tym regulacje zewnetrzne ograniczajg liczbe i wysoko$¢ przyznanych dodatkéw.
W przypadku przyznania dodatku periodycznego w kwocie statej w trakcie miesigca dodatek
zmniejsza sie proporcjonalnie.

Dodatek nie przystuguje w razie ustania okolicznosci uzasadniajgcych jego otrzymanie przez
pracownika. Jezeli pracownik nie  wykona  zadan/obowigzkéw  w catosci lub
w czesci, albo jezeli nastgpi zmiana okolicznosci, ktére stanowity uzasadnienie przyznania
dodatku, wyptata dodatku moze zosta¢ wstrzymana lub obnizona jego wysoko$¢.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o rektorze jako osobie przyznajgcej dodatek, rozumie
sie przez to réwniez osoby, ktérym rektor udzielit stosownego petnomocnictwa lub upowaznienia
w tym zakresie.

POZOSTALE SWIADCZENIA

§5

1.

Pracownikom przystugujg takze:

) nagroda jubileuszowa;

) odprawa emerytalna lub rentowa;

) odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika;
) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;

) ekwiwalent za pranie odziezy roboczej;

6) ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy do celéw stuzbowych;

7) ryczatt za uzywanie wtasnego samochodu do celéw stuzbowych;

8) zwrot kosztow podrézy stuzbowej;

9) ryczatt za uzywanie wiasnych narzedzi w przypadku pracy zdalnej.

2. Pracownikowi moze zosta¢ przyznana nagroda rektora.

3. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. "trzynastka") w wysokosci
i na zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow
panstwowej sfery budzetowej.

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie urlopowe za okres przebywania na urlopie, jak réwniez
Swiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, na zasadach i w wysokosci
okreslonej w przepisach prawa pracy oraz przepisach Ustawy.

W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutlu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie pracownika
przystuguje odprawa posmiertna.

Osobie uprawnionej mogg przystugiwaé $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, wedtug odrebnych przepisow.

a b wWwN -

TERMIN WYPLATY WYNAGRODZENIA

§6
1.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2 ppkt a i b Regulaminu, jest wyptacane
nauczycielowi akademickiemu miesiecznie z gory w pierwszym roboczym dniu miesigca. Prawo to
wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustat stosunek pracy, z tym, ze pracownik zachowuje
wypfacone za ten miesigc wynagrodzenie.

. Z zastrzezeniem wyjgtkdw przewidzianych w niniejszym Regulaminie, sktadniki wynagrodzenia

inne niz okres$lone w ust. 1 sg wyptacane nauczycielowi akademickiemu miesiecznie z dotu, 10.
dnia kazdego miesigca.



3.

4.

Z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych w niniejszym Regulaminie, wynagrodzenie
pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi wyptacane jest z dotu raz w miesigcu,
w nastepujgcych terminach:

1) pracownicy inzynieryjno-techniczni, naukowo-techniczni, techniczni,
administracyjnoekonomiczni, stuzby bibliotecznej otrzymujg wynagrodzenie w ostatnim dniu
kazdego miesigca,

2) pracownicy obstugi, robotnicy otrzymujg wynagrodzenie 10. dnia kazdego miesigca
po rozliczeniu liczby godzin przepracowanych w miesigcu poprzednim.

Jezeli termin wyptaty wynagrodzen wypada w dni wolne od pracy wynagrodzenie wyptaca sie

w dniu roboczym poprzedzajgcym ten dzieh.

Na wniosek pracownika, w przypadku nieregularnego wykonywania czynnosci lub wykonywania

ich w niewielkim wymiarze, badz zadah/przedsiewzie¢ realizowanych dorywczo/okresowo

lub w sytuacji, gdy wynika to z harmonogramu realizacji przedsiewziecia, dodatki, o ktérych mowa

w § 4 ust. 1 pkt 2 lit. g—I Regulaminu, mogg by¢ wyptacane za okresy kwartalne. W takim wypadku

wyptacane sg one z dotu, nie pdzniej niz do 10. dnia miesigca nastepujgcego po uplywie tego

okresu.

Sktadniki wynagrodzenia za prace przystugujgce pracownikowi za okresy dtuzsze niz jeden miesigc

wyptaca sie pracownikowi w terminie najblizszego wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie jest wyptacane pracownikowi przelewem na wskazany przez niego rachunek

bankowy. Pracownicy, ktérzy ztozyli wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych, otrzymujg
wypftate w oddziatach Erste Bank Polska S.A.

. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.
Pracodawca, na Zzadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wglgdu dokumenty,
na podstawie ktorych zostato obliczone wynagrodzenie pracownika.

Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych indywidualnych
wynagrodzen pracownikéw i innych swiadczen przystugujgcych pracownikom. Postanowienia
zdania poprzedniego nie dotyczg wynagrodzeh osoéb, do ktérych zastosowanie majg przepisy
o dostepie do informac;ji publiczne;j.

Wynagrodzenia rektora, kwestora oraz oséb petnigcych funkcje organéw w Uczelni sg jawne.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§8

1.

§9

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest w szczegdlnosci od rodzaju
wykonywanej pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, kwalifikacji posiadanych przez
pracownika i jego doswiadczenia, umiejetnosci i praktyki, a takze odpowiedzialnosci i wysitku,
z ktérym wigze sie dana praca oraz znaczenia wykonywanej pracy dla pracodawcy.

. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi statg kwote ustalong w umowie o prace w wysokos$ci nie

mniejszej niz stawka zaszeregowania przewidziana na danym stanowisku, okreslona
w zafgcznikach do Regulaminu.

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie poprzez podzielenie wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z umowy o prace/aktu mianowania pracownika przez liczbe godzin
pracy przypadajgcg do przepracowania w danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli
akademickich przez liczbe 168, chyba ze w danym miesigcu wystepuje mniejsza liczba godzin
pracy.

Wysokos¢ minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.



§10
1.

2.

3.

§M

Wysoko$¢ minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikédw niebedacych
nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach i posiadajgcych
okreslone kwalifikacje okreslajg zatgczniki nr 2A, 2B, 2C do Regulaminu.

W przypadku, gdy w przedsiewzieciach realizowanych przez Uczelnie przewidziane sg stanowiska
pracy niewymienione w zatgczniku nr 2A do Regulaminu, dopuszcza sie zatrudnienie pracownika
na tych stanowiskach po uzyskaniu zgody kanclerza.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w przedsiewzieciach realizowanych przez Uczelnie
dopuszcza sie odstepstwo od wymogu posiadania kwalifikacji okreslonych w zatgcznikach nr 2A,
2B i 2C do Regulaminu przy zachowaniu wymogéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajgcego z zawartej umowy
o prace.

DODATEK ZA STAZ PRACY

§ 12
1.

§13

Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku
zatrudnienia, z tym ze wysokos¢ tego dodatku nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki tego

dodatku pierwszego dnia miesigca, to dodatek ten przystuguje za ten miesigc.

Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki tego
dodatku w ciggu miesigca, to dodatek ten przystuguje poczgwszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

Dodatek przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie. Za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo koniecznosci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, dodatek podlega proporcjonalnemu obnizeniu o 1/30 za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Do okresow zatrudnienia uwzglednianych przy obliczaniu wysoko$ci dodatku za staz pracy zalicza

sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 3;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od ktérych zalezg
uprawnienia pracownicze;

3) okresy asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczacych zasad i warunkdéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow
o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

W przypadku jednoczesnego pozostawania pracownika w wiecej niz jednym stosunku pracy

w Politechnice Gdanskiej, do okresu uprawniajgcego do dodatku za staz pracy uwzglednia sie caty

staz pracy w PG.

Okresy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, zalicza sie na podstawie $wiadectwa pracy, a okresy,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4 na podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego ich

wystgpienie.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie okresow

zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt jednocze$nie zatrudniony.

Inne dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3, potwierdzajgce staz pracy, powinny zawiera¢ co najmniej

nastepujgce dane:



1) petng nazwe pracodawcy, z wyrdznieniem formy prowadzenia dziatalnosci;

2) siedzibe pracodawcy oraz doktadny adres;

3) okres zatrudnienia z datg rozpoczecia i zakonczenia zatrudnienia;

4) wskazanie okreséw przebywania na urlopach bezptatnych lub innych przerw w wykonywaniu
pracy;

5) oznaczenie identyfikujgce osobe, ktéra wystawita dokument.

6. Dokumenty wskazane w ust. 3 sporzadzone w jezyku obcym, nalezy przedtozy¢ Uczelni wraz
z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonanym przez ttumacza przysiegtego.

DODATEK FUNKCYJNY

§14

1.

§ 15
1.

2.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom petnigcym funkcje zwigzane z kierowaniem zespotem
0s0b z tym, ze zespdt ten nie moze liczy¢ mniej niz pie¢ osdb, tacznie z osobg kierujgcg tym
zespotem, z zastrzezeniem ust. 9.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora.

Przez zespdt rozumie sie bezposrednio lub posrednio podporzadkowanych pracownikéw, ktérych
podlegtos¢ stuzbowa wynika ze struktury organizacyjne;.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest indywidualnie i jest uzalezniona od liczby

pracownikéw kierowanego zespotu oraz od stopnia ztozonosci zadan zwigzanych z wykonywang
funkcja.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji, o ktéorych mowa w ust. 1,
do ostatniego dnia petnienia funkcji lub wykonywania czynno$ci.

W przypadku zatrudnienia w niepeinym wymiarze czasu pracy, dodatek funkcyjny przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru etatu.

Wysokos$¢é dodatkow funkcyjnych nauczycieli akademickich okresla zatgcznik nr 3
do Regulaminu. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi okresla zatgcznik nr 2A i 4 do Regulaminu.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego rektora nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia profesora.

Dodatek funkcyjny rektora ustala minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego na wniosek Rady
Uczelni.

Dodatek funkcyjny przystuguje radcy prawnemu, z tym, ze zgodnie z ustawg o radcach prawnych
nie stosuje sie do niego wymogu kierowania zespotem pracownikow.

Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, nie diuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito zmniejszenie liczebnosci kierowanego przez niego
zespotu do mniej niz 5 0sdb, tgcznie z kierujgcym zespotem.

DODATEK ZADANIOWY

§ 16
1.

§ 17
1.

Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu:

1) czasowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych;

2) czasowego powierzenia dodatkowych zadan;

3) ze wzgledu na charakter pracy;

4) ze wzgledu na warunki wykonywania pracy.

Wysokos¢ miesiecznego dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek zadaniowy przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres nieprzekraczajgcy
12 miesiecy, z mozliwoscig jego przedtuzenia na kolejne okresy.



2. Dodatek moze zostac przyznany przez rektora:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek przetozonego pracownika;
3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez

przetozonego pracownika.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2—3 dodatek moze zostac przyznany, jesli jednostka
organizacyjna posiada srodki finansowe na ten cel.

4. Dodatek zadaniowy rektorowi moze przyzna¢ Rada Uczelni.

5. Pracownik zachowuje prawo do dodatku zadaniowego w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

§18
1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczycielowi akademickiemu przystuguje
wynagrodzenie, ktére stanowi iloczyn liczby godzin ponadwymiarowych i godzinowej stawki
wynagrodzenia za te godziny ustalonej dla danego stanowiska.
2. Wyptata wynagrodzenia z tytulu wypracowanych godzin ponadwymiarowych nastepuje
po dokonaniu rozliczenia zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych, nie pdzniej niz w terminie
dwdch miesiecy od zakonczenia danego roku akademickiego.

§19
1. Wysokos¢ wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowg dla poszczegdlnych stanowisk okresla
zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
2. Godziny ponadwymiarowe nauczyciela akademickiego nie stanowig pracy w godzinach
nadliczbowych w rozumieniu art. 151 § 1 Kodeksu pracy.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY NADLICZBOWE

§ 20

1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego pracownika systemu
i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Pracownik ma prawo do dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, w wysokosci
i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

3. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wyptaca sie na podstawie ewidencji czasu pracy.

4. Rozliczenie ewidencji czasu pracy przez przetozonych powinno odby¢ sie najpdzniej do 5 dnia
roboczego kolejnego miesigca.

DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH

§21

1. Pracownikom, ktérzy w trakcie wykonywania pracy podlegajg czynnikom szkodliwym
dla zdrowia lub ucigzliwym przez okres co najmniej 40 godzin w miesigcu, przystuguje dodatek.

2. Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia uznaje sie prace w sSrodowisku, w ktérym
przekroczone sg najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia
okreslone w obowigzujgcych przepisach prawa, stwierdzone przez laboratoria akredytowane, ktére
uzyskaty akredytacje w tym zakresie na podstawie przepiséw ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r.
o systemie oceny zgodnosci.

3. Podstawe przyznania i cofnigcia dodatku za prace w warunkach szkodliwych stanowig wyniki
badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia, przeprowadzanych i dokumentowanych
w sposéb okreslony w obowigzujgcych przepisach prawa oraz odrebnych aktach wewnetrznych
Politechniki Gdanskiej wydanych na podstawie art. 227 § 2 Kodeksu pracy.



4. Dodatek w wysokosci:

1) 120 zt — za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,

2) 70 zt — za prace w warunkach ucigzliwych, przyznaje Rektor lub osoba przez niego
upowazniona, na podstawie wniosku kierownika jednostki organizacyjnej, ztozonego
za posrednictwem Dziatu Bezpieczenstwa, Higieny Pracy i Ochrony Przeciwpozarowej.

5. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, dotgcza sie wykaz dni i godzin pracy przepracowanych

w danym miesigcu w warunkach szkodliwych dla zdrowia wraz z udokumentowanym

przekroczeniem najwyzszych dopuszczalnych stezen i/lub natezen czynnikéw szkodliwych.

DODATEK BADAWCZY

§22
1. Dodatek badawczy moze zostac przyznany za:
1) szczegodlne zaangazowanie w prowadzenie badan o duzym znaczeniu dla Uczelni;
2) szczegdblne zaangazowanie w ubieganie sie o srodki na badania ze zrédet innych niz subwencje
i dotacje, a w szczegdlnosci za przygotowanie i ztozenie wniosku/aplikacji, ktéry/a uzyskat/a
pozytywng ocene formalng przez instytucje finansujgca.

2. Dodatek badawczy moze zostac¢ przyznany takze za szczegdlne osiggniecia naukowe wazne dla
Uczelni, w szczegdlnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni, a takze za wyrdzniajgca sie ocene
okresowg dziatalnosci naukowej, dokonywang na podstawie przepiséw Ustawy.

3. Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci moggcych uzasadnia¢ przyznanie dodatku badawczego
dokonuje rektor.

§23

1. Dodatek badawczy przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo na okres nieprzekraczajgcy
12 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne okresy. W uzasadnionych przypadkach
dodatek moze by¢ przyznany na czas wykonywania danych badan.

2. Dodatek moze zosta¢ przyznany przez rektora:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek przetozonego pracownika;
3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez

przetozonego pracownika.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2—3 dodatek moze zosta¢ przyznany, jesli jednostka

organizacyjna posiada srodki finansowe na ten cel.

§24

1. Dodatek badawczy moze by¢ przyznany miesiecznie w kwocie ryczattowej lub ustalony
na podstawie stawki godzinowe;.

2. Wysokos¢ sumy dodatkéw w kwocie ryczattowej nie moze przekracza¢ w jednym miesigcu 150%
sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, jezeli pracownik otrzymuje dodatek
funkcyjny.

3. Stawka godzinowa ustalana jest na podstawie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, jezeli pracownikowi przystuguje dodatek funkcyjny. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach stawka godzinowa moze zostac ustalona w innej wysokosci.

4. Dodatek w kwocie ryczattowej przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie.
Za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo
koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, dodatek podlega
proporcjonalnemu obnizeniu o 1/30 za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

DODATEK DYDAKTYCZNY

§25
1. Dodatek dydaktyczny moze zosta¢ przyznany za:
1) szczegdlne zaangazowanie w dziatalnos¢ dydaktyczng wazng dla Uczelni;



2) realizacje zaje¢ dydaktycznych finansowanych ze zrédet innych niz Subwencja na studiach
niestacjonarnych, studiach podyplomowych, kursach doksztatcajgcych, szkoleniach itp.,
w ramach ustug dydaktycznych organizowanych/ wspétorganizowanych przez Uczelnie.
2. Dodatek dydaktyczny moze zosta¢ przyznany takze za szczegdlne osiggniecia dydaktyczne
wazne dla Uczelni, w szczegdlnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni.
3. Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci mogacych uzasadniaé przyznanie dodatku
dydaktycznego dokonuje rektor.

§ 26

1. Dodatek dydaktyczny przyznawany moze by¢ jednorazowo Ilub okresowo na okres
nieprzekraczajagcy 12 miesiecy, z mozliwoscig jego przediuzenia na kolejne okresy.
W uzasadnionych przypadkach dodatek moze by¢ przyznany na czas wykonywania danych zadan
dydaktycznych.

2. Dodatek moze zostaé przyznany przez rektora:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek przetozonego pracownika;
3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez

przetozonego pracownika.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2—3 dodatek moze zostac przyznany, jesli jednostka

organizacyjna posiada srodki finansowe na ten cel.

§ 27

1. Dodatek dydaktyczny moze by¢ przyznany miesiecznie w kwocie ryczattowej lub ustalony
na podstawie stawki godzinowe.

2. Wysokos¢ sumy dodatkéw w kwocie ryczattowej nie moze przekracza¢ w jednym miesigcu 150%
sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, jezeli pracownikowi przystuguje
dodatek funkcyjny.

3. Stawka godzinowa ustalana jest na podstawie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, jezeli pracownikowi przystuguje dodatek funkcyjny, z zastrzezeniem postanowien
ust. 4.

4. Wysokos¢ stawki godzinowej dla nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia, o ktérych mowa
w § 25 ust. 1 pkt 2 Regulaminu, nie moze przekracza¢ stawki wynagrodzenia obowigzujgce;j
na lokalnym rynku ustug edukacyjnych swiadczonych przez uczelnie.

5. Dodatek, za realizacje zaje¢, o ktérych mowa w § 25 ust. 1 pkt 2 Regulaminu, wyptacany jest
w nastepujgcych terminach:

1) w przypadku zaje¢ na studiach niestacjonarnych — po zakonczeniu semestru/roku
akademickiego;

2) w przypadku zaje¢ na studiach podyplomowych, kursach doksztatcajgcych itp. po zakonczeniu
zaje¢ badz cyklu ksztatcenia w danym roku akademickim.

6. Dodatek w kwocie ryczattowej przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie.
Za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg
albo koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, dodatek podlega
proporcjonalnemu obnizeniu o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

DODATEK ZA REALIZACJE PRZEDSIEWZIECIA

§ 28
1. Dodatek za realizacje przedsiewziecia moze zosta¢ przyznany za: dziatania badawcze, naukowe,
rozwojowe, innowacyjne, dydaktyczne, edukacyjne, eksperckie, organizacyjne, a takze inne
dziatania zmierzajgce do realizacji strategii Uczelni, w tym rowniez dziatania wykonywane
w ramach dziatalnosci ustugowej (BZ) i gospodarczej prowadzonej przez Uczelnie, realizowane
w zamknietych okresach, niezaleznie od zrédet finansowania.

10



2. Dodatek za realizacje przedsiewziecia, moze zostaé przyznany jednorazowo lub okresowo

na okres nieprzekraczajgcy 12 miesiecy, z mozliwoscig jego przedtuzenia na kolejne okresy albo
na planowany czas trwania przedsiewziecia.

3. Dodatek za realizacje przedsiewzigcia moze zostaC takze przyznany w formie jednorazowe;j

§29
1.

§ 30
1.

wyptaty po zakonczeniu i rozliczeniu powierzonych zadar i obowigzkéw lub ich okreslonej czesci.

Wysokos$¢ dodatku za realizacje przedsiewziecia ustala sie indywidualnie majgc na uwadze rodzaj

powierzonych pracownikowi obowigzkéw, stopien ich skomplikowania oraz czasochtonnosé

i terminowos¢ ich realizaciji.

Dodatek za realizacje przedsiewziecia moze byé przyznany w wysokosci okreslonej:

1) stawkg godzinowg (w przypadku wykonywania prac [obowigzkéw] rodzajowo réznych, wysokosé
dodatku moze by¢ okreslana wg odmiennych stawek);

2) w kwocie ryczattowe;.

Dodatek w kwocie ryczattowej przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie.

Za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo

koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik

otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, dodatek podlega

proporcjonalnemu obnizeniu o 1/30 za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dodatek za realizacje przedsiewziecia przyznaje rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
kierownika jednostki/przedsiewziecia zaakceptowany przez kierownika jednostki organizacyjnej
dysponujacej srodkami.

2. Wniosek o przyznanie dodatku za realizacje przedsiewziecia powinien wskazywaé zrédto

finansowania.

DODATEK ZA ZREALIZOWANIE PRZEDSIEWZIECIA

§ 31
1.

Dodatek za zrealizowanie przedsigwzigcia moze zosta¢ przyznany pracownikowi,

ktory uczestniczy w utrzymaniu trwatosci przedsiewzigcia, jezeli zostaty spetnione fgcznie

nastepujgce warunki:

1) przedsiewziecie zostato zatwierdzone do realizacji w wyniku rejestracji w systemie Moja PG
modut Projekty,

2) realizacja przedsiewziecia zostata dofinansowana Ilub sfinansowana ze zrédet innych
niz Subwencja,

3) przedsiewziecie zostato zrealizowane a podmiot je finansujgcy wydat decyzje o prawidlowym
zamknieciu lub rozliczeniu przedsiewziecia, w tym projektu,

4) zakonczyt sie okres trwatosci przedsiewziecia, w tym projektu i wygasajg wszystkie
zobowigzania wynikajgce z uméw o dofinansowanie,

5) do czasu zakonczenia okresu trwatosci nie natozono zadnych kar i innych sankcji z tytutu
nieprawidtowosci w wykonaniu podjetych zobowigzan.

Wysokos¢ dodatku za zrealizowanie przedsiewziecia moze stanowi¢ do 5% kosztéw posrednich

pomniejszonych o koszty posrednie przeznaczone w przedsiewzieciu na wynagrodzenie

kierownika przedsiewziecia oraz pomniejszone o wktad wtasny. Wysokos¢ dodatku uzalezniona

jest od wielkosci i wartosci projektu, jednakze nie moze ona przekroczy¢ 20 000 zt (stownie:

dwadziescia tysiecy ziotych).

Dodatek za zrealizowanie przedsiewziecia mozna przyznawaé w zaleznosci od liczby

zrealizowanych przedsiewzie¢ w ktérych Pracownik uczestniczy w utrzymaniu ich trwatosci.

Whnioskodawcami w sprawie dodatku za zrealizowanie przedsiewziecia mogg byc¢: prorektorzy,

dziekani, kanclerz, dyrektorzy/kierownicy jednostek uczelni.

Dodatek wyptacany jest ze Srodkéw rezerwy rektora.
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DODATEK ORGANIZACYJNY

§ 32

1. Dodatek organizacyjny moze zosta¢ przyznany za wykonywanie dodatkowych obowigzkéw
lub zadanh organizacyjnych lub administracyjnych na rzecz Uczelni szczegdlnie waznych dla jej
funkcjonowania, pozostajgcych poza zakresem innych dodatkdw wskazanych w niniejszym
Regulaminie.

2. Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci mogacych uzasadnia¢é przyznanie dodatku
organizacyjnego dokonuje rektor, a przypadku dodatku organizacyjnego dla rektora oceny tej
dokonuje Rada Uczelni.

§33

1. Dodatek organizacyjny przyznawany moze by¢ jednorazowo Iub okresowo na okres
nieprzekraczajgcy 12 miesiecy z mozliwoscig jego przediuzenia na kolejne okresy.
W uzasadnionych przypadkach dodatek moze by¢ przyznany na czas wykonywania dodatkowych
obowigzkéw lub zadan organizacyjnych lub administracyjnych.

2. Dodatek moze zosta¢ przyznany przez rektora:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek przetozonego pracownika;
3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez

przetozonego pracownika.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2—3 dodatek moze zosta¢ przyznany, jesli jednostka
organizacyjna posiada srodki finansowe na ten cel.

4. Dodatek organizacyjny dla rektora moze przyzna¢ Rada Uczelni.

§34

1. Dodatek organizacyjny moze by¢ przyznany miesiecznie w kwocie ryczattowej lub ustalony
na podstawie stawki godzinowe;.

2. Wysokos¢ sumy dodatkéw w kwocie ryczattowej nie moze przekracza¢ w jednym miesigcu 150%
sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, jezeli pracownikowi przystuguje
dodatek funkcyjny.

3. Stawka godzinowa ustalana jest na podstawie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, jezeli pracownikowi przystuguje dodatek funkcyjny. W szczegdlnych przypadkach
stawka godzinowa moze zosta¢ ustalona w innej wysokosci.

4. Dodatek w kwocie ryczattowej przystuguje za dni, za ktdre pracownik otrzymuje wynagrodzenie.
Za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo
koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, dodatek podlega
proporcjonalnemu obnizeniu o 1/30 za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

DODATEK MOTYWACYJNY

§35

1. Pracownikowi zaangazowanemu w wykonywanie waznych dla Uczelni zadan lub obowigzkdéw
wymagajgcych wzmozonego wysitku lub w zwigzku z okresowo spietrzonymi obowigzkami moze
zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze zostaé przyznany takze w zwigzku z wysokg biezgcg oceng
wykonywanej pracy.

3. Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci moggcych uzasadnia¢ przyznanie dodatku
motywacyjnego dokonuje rektor.

§ 36

1. Dodatek motywacyjny przyznawany moze by¢é jednorazowo Ilub okresowo na okres
nieprzekraczajgcy 12 miesiecy z mozliwoscig jego przediuzenia na kolejne okresy.
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W uzasadnionych przypadkach dodatek moze by¢ przyznany na czas wykonywania obowigzkow
lub zadan

2. Dodatek motywacyjny moze zostaé takze przyznany w formie jednorazowej wyptaty
po zakonczeniu i rozliczeniu powierzonych zadanh i obowigzkéw lub ich czesci.

3. Dodatek moze zostaé przyznany przez rektora:

1) z wtasnej inicjatywy,

2) na wniosek przetozonego pracownika,

3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez
przetozonego pracownika.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2—3 dodatek moze zosta¢ przyznany, jesli jednostka
organizacyjna posiada $rodki finansowe na ten cel.

§ 37

1. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany miesiecznie w wysokosci ryczattowej
lub na podstawie stawki godzinowe;.

2. Wysokos¢ sumy dodatkéw w kwocie ryczattowej nie moze przekracza¢ w jednym miesigcu 150%
sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, jezeli pracownik otrzymuje dodatek
funkcyjny.

3. Stawka godzinowa ustalana jest na podstawie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, jezeli pracownikowi przystuguje dodatek funkcyjny. W szczegdlnych przypadkach
stawka godzinowa moze zostaé przyznana w innej wysokosci.

4. Dodatek przyznany w kwocie ryczattowej przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie. Za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowane;j
chorobg albo koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny,
za ktdre pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, dodatek
podlega proporcjonalnemu obnizeniu o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

PREMIA DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 38
1. Pracownikom Uczelni niebedacym nauczycielami akademickimi moze by¢ przyznana premia.
2. Regulamin premiowania pracownikéw Politechniki Gdanskiej niebedacych nauczycielami
akademickimi stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

NAGRODA REKTORA

§39

1. Nauczyciele akademiccy mogg otrzymaé¢ nagrody rektora za osiggniecia naukowe, dydaktyczne
lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku.

2. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymac nagrody rektora za osiggniecia
w pracy zawodowej.

3. Zasady i tryb przyznawania nagréd rektora nauczycielom akademickimi, reguluje odrebne
zarzgdzenie.

4. Zasady i tryb przyznawania nagréd rektora pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi
okresla Regulamin przyznawania nagréd, ktéry stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE RADCY PRAWNEGO ZA ZASTEPSTWO PRAWNE

§ 40
Radca prawny jest uprawniony do dodatkowego wynagrodzenia w wysokos$ci nie nizszej niz 65%
kosztéw zastepstwa prawnego zasgdzonych na rzecz strony przez niego zastepowanej lub jej
przyznanych w ugodzie, postepowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym lub w postepowaniu
egzekucyjnym, jezeli koszty te zostaty Sciggniete od strony przeciwne;j.
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WYNAGRODZENIE DODATKOWE

§41
1. Nauczycielom akademickim przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za:
1) sprawowanie funkcji promotora w postepowaniu o nadanie stopnia doktora;
2) sprawowanie funkcji promotora pomocniczego w postepowaniu o nadanie stopnia doktora;
3) opracowanie recenzji w postepowaniu o nadanie stopnia doktora albo w postepowaniu o
nadanie stopnia doktora habilitowanego;
4) cztonkostwo w komisji habilitacyjnej, w tym udziat w opracowaniu opinii komisji.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1i 2, przystuguje po podjeciu przez uprawniony organ
uchwaty o nadaniu stopnia naukowego doktora. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3,
przystuguje po wydaniu sporzgdzonej recenzji. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4,
przystuguje po podjeciu przez uprawniony organ uchwaty w przedmiocie nadania lub odmowy
nadania stopnia doktora habilitowanego. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, wyptaca sie
w terminie 30 dni od dnia spetnienia warunkow, o ktérych mowa w niniejszym ustepie.

3. Pracownikom Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za udziat w pracach komisji
rekrutacyjnej. Wynagrodzenie wypfaca sie w terminie 30 dni od dnia zakonczenia rekrutaciji.

4. Stawki wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 8 do Regulaminu. Stawki
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3, okresla zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

5. Nauczycielom akademickim przystuguje dodatkowe jednorazowe wynagrodzenie za sprawowanie
opieki lub kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi albo innymi formami przygotowania
zawodowego w wysokosci nieprzekraczajacej 65% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta, okreslonego w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

6. Wynagrodzenia dodatkowe, o ktérych mowa w sg wyptacane w formie dodatku. Wniosek o dodatek
nalezy ztozy¢ za pomocg systemu informatycznego Moja PG.

DODATEK WYROWNAWCZY

§42
Dodatek wyréwnawczy wyptaca sie na zasadach przewidzianych w przepisach obowigzujgcego
prawa.

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§43

1. Pore nocng okresla Regulamin pracy.

2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszej niz 20% godzinowej stawki wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia
za prace, okreslonego w odrebnych przepisach.

3. Dodatek za prace w porze nocnej wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany miesiac,
na podstawie ewidencji czasu pracy prowadzonej w portalu kadrowo-ptacowym.

DODATEK ZA PRACE ZMIANOWA

§44
1. Pracownikom zatrudnionym w zmianowym systemie pracy za kazdg godzine pracy w godzinach
14:00 - 22:00 przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten przystuguje réwniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
kierowniczym, dla ktérego praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.
2. Dodatek za prace zmianowg wyptaca sie w terminie wypfaty wynagrodzenia za dany miesigc,
na podstawie ewidencji czasu pracy prowadzonej w portalu kadrowo-ptacowym.
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WYNAGRODZENIE URLOPOWE | ZA CZAS URLOPU

§45

1. W okresie urlopu wypoczynkowego pracownikom przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymywaliby,
gdyby w tym czasie pracowali.

2. Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg obliczane na podstawie sredniego wynagrodzenia zgodnie
Z przepisami prawa pracy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W odniesieniu do nauczycieli akademickich zmienne sktadniki wynagradzania sg obliczane
na podstawie $redniego wynagrodzenia z okresu 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc
rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato krocej, srednie wynagrodzenie oblicza sie z catego
okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowigzujgcych na dzien
rozpoczecia urlopu.

§ 46
Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopéw, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1 Ustawy (urlop
naukowy i urlop dla poratowania zdrowia), oblicza sie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE ("TRZYNASTKA")

§47
1. Pracownikom Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.
2. Szczegbtowy tryb przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okredla zatgcznik
nr 10 do Regulaminu.

NAGRODA JUBILEUSZOWA

§48

1. Pracownikom Uczelni przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy

W WysoKosci:

1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — za 20 lat pracy;

2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — za 25 lat pracy;

3) 150% wynagrodzenia miesiecznego — za 30 lat pracy;

4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — za 35 lat pracy;

5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — za 40 lat pracy; 6) 400% wynagrodzenia miesiecznego —
za 45 lat pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody zalicza sie wszystkie zakornczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one zaliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w uczelni, w ktérej jest zatrudniony w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego go do nagrody.

4. usunieto

5. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej nie uwzglednia sie tej czesci
zakonczonych okresow zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony, ktére pokrywajg sie z okresami zatrudnienia w Uczelni.

6. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody zgodnie z ust. 2
brakuje mniej niz 12 miesiecy.

§49

1. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujagce w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia sie skfadniki

15



wynagrodzenia i inne swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

2. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedgc zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz
w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTOWA

§ 50

1. Pracownikowi Uczelni przechodzgcemu na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.

2. W przypadku pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi odprawa, o ktérej mowa w ust.
1, przystuguje w Uczelni tylko wéwczas, gdy stanowi ona podstawowe miejsce pracy w rozumieniu
Ustawy. Nauczyciele akademiccy, dla ktérych Uczelnia nie stanowi podstawowego miejsca pracy,
otrzymujg odprawe w wysokosci 100% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny
miesigc zatrudnienia.

3. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

ODPRAWA POSMIERTNA

§ 51

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od Uczelni
odprawa posmiertna, wyptacana na zasadach okreslonych w art. 93 Kodeksu pracy.

ODPRAWA PIENIEZNA Z TYTULU ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE Z PRZYCZYN
NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKA

§ 52

W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
okreslonych w przepisach szczegdlnych pracownikowi przystuguje odprawa pieniezna na zasadach
okreslonych w wyzej wymienionych przepisach.

EKWIWALENT ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP WYPOCZYNKOWY

§ 53

1. W przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

2. W przypadku nauczycieli akademickich ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego ustala sie, stosujgc zasady obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy.

3. W przypadku pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi ekwiwalent pieniezny
za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sie zgodnie z przepisami prawa pracy.

4. Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
w przypadku, gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika
w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z Uczelnig bezposrednio
po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace.
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EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ LUB UZYWANIE WLASNEJ ODZIEZY ORAZ
RYCZALT ZA UZYWANIE WELASNYCH NARZEDZI PODCZAS WYKONYWANIA PRACY ZDALNEJ

§54
1.

§ 55

Pracownikom przystugujg srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze (dalej tgcznie
,0dziez robocza”). Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacije,
naprawe, odpylanie i odkazanie.

Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg byc¢
wykonywane przez pracownika, z zastrzezeniem przepiséw Kodeksu pracy, pod warunkiem
wypfacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztow poniesionych przez
pracownika.

Wysokosé ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 2, ustala sie indywidualnie w zaleznosci od ilosci
i czestotliwosci uzywania srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, w pracy i zwigzanej z tym
czestotliwosci prania, konserwacji i naprawy, przy czym jego kwartalna wysokos¢ nie moze by¢
mniejsza niz 1% wynagrodzenia profesora oraz wieksza niz 2% wynagrodzenia profesora, chyba
ze pracownik udokumentuje koszty wyzsze. Wysokos$é ekwiwalentu ustala sie z uwzglednieniem
tabel naleznosci w zakresie iloSci odziezy roboczej przeznaczonej do prania, konserwacji
i naprawy.

W przypadku, gdy pracodawca nie moze zapewni¢ srodkow, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik
uzywa wtasnej odziezy roboczej, przy czym pracodawca zobowigzany jest wyptaci¢ ekwiwalent za
jej zakup. Wyptaty ekwiwalentu dokonuje sie na podstawie dowoddéw zakupu, na podstawie tabeli
naleznosci.

llo$¢ i rodzaj odziezy roboczej okreslajg tabele naleznosci ustalone odrebnym zarzgdzeniem
Rektora po uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Ekwiwalent przyznaje w drodze decyzji Kanclerz na wniosek przetozonego pracownika lub
na wniosek pracownika zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego.

Wyptaty ekwiwalentu dokonuje sie tgcznie z wyptatg wynagrodzenia.

Kwalifikowani  pracownicy Centrum Bezpieczehstwa otrzymujg zestaw przedmiotow
umundurowania pracownikow Wewnetrznej Stuzby Ochrony zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 listopada 1998 r. w sprawie wewnetrznych stuzb
ochrony.

Za przedmioty umundurowania o indywidualnym charakterze, niezakupione w postepowaniu
przetargowym, pracodawca zobowigzany jest wyptaci¢ ekwiwalent. Wysokos¢ ekwiwalentu
zostanie oszacowana przez kierownika jednostki na podstawie cen katalogowych oferentow
biorgcych udziat w postepowaniu przetargowym i zatwierdzona przez Kanclerza. Wyptata
ekwiwalentu nastepuje po przepracowanym roku (proporcjonalnie do okresu zatrudnienia).

Zasady pokrywania przez Pracodawce kosztéw oraz ustalania ryczattu za prace zdalng okresla
zatgcznik nr 2 do Porozumienia okre$lajgcego zasady wykonywania pracy zdalnej w Politechnice
Gdanskiej stanowigcy zatgcznik do wydanego w tej sprawie Zarzadzenia Rektora Politechniki
Gdanskie;.

NALEZNOSCI NA POKRYCIE KOSZTOW ZWIAZANYCH Z PODROZA, ZWROT KOSZTOW
PODROZY ORAZ RYCZALT ZA UZYWANIE WLASNEGO SAMOCHODU DO CELOW
SLUZBOWYCH

§ 56
1.

2.

Pracownikowi Uczelni wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem pracy
przystuguja nalezno$ci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrézg stuzbows.

Pracownikowi Uczelni z tytutu podréozy stuzbowej przyznaje sie swiadczenia na zasadach
i w wysokosci wynikajgcej z przepisow okreslajgcych wysokos¢ oraz warunki ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
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budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami Kkraju
z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Jezeli podréz stuzbowa wynika z udziatu pracownika w zadaniach realizowanych na podstawie
zawartej przez Uczelnie umowy o dofinansowanie projektu badawczego, badawczo-rozwojowego,
dydaktycznego lub mobilnosciowego i umowa ta okresla zasady przyznawania i ustalania
wysokosci Swiadczen z tytutu podrézy stuzbowych lub ich wysokos$é — stosuje sie zasady lub stawki
ustalone w tej umowie.

4. Jezeli podréz stuzbowa wynika z udziatu pracownika w zadaniach realizowanych przez Uczelnie
na podstawie umowy Uczelni z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach programu
»Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”, stosuje sie zasady przyznawania i wysokos¢
Swiadczen ustalone w dedykowanych zarzgdzeniach rektora.

5. Jezeli pracownik wykonuje w ramach podrézy krajowej lub zagranicznej zadania nalezgce
do ustawowego zakresu dziatania uczelni, a podr6z odbywa sie w ramach realizacji zawartej przez
Uczelnie umowy o dofinansowanie projektu badawczego, badawczo-rozwojowego, dydaktycznego
lub mobilnosciowego oraz wymaganej na podstawie postanowienh umowy o dofinansowanie
odrebnej umowy Uczelni z pracownikiem, stosuje sie zasady przyznawania i wysokos¢ swiadczen
ustalone w tych umowach.

6. Jezeli pracownik wykonuje w ramach podrézy krajowej lub zagranicznej zadania nalezgce
do ustawowego zakresu dziatania uczelni, a podr6z odbywa sie w ramach realizacji zawartej przez
Uczelnie umowy o dofinansowanie projektu badawczego, badawczo-rozwojowego, dydaktycznego
lub mobilnosciowego, ktéra nie okresla zasad przyznawania i wysokosci swiadczen, stosuje sie
zasady, o ktérych mowa w ust. 2 albo zasady okreslone w dedykowanych zarzadzeniach rektora.

7. Zasady okreslone w zarzadzeniach, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, powinny by¢ adekwatne do celéw
programoéw, w ramach ktérych przyznano dofinansowanie i zgodne z wytycznymi tych programéw.

§ 57

1. Uzywanie przez pracownika prywatnego samochodu osobowego do celéw stuzbowych
oraz rozliczanie kosztow wynikajacych z jego uzywania jest dopuszczalne jedynie w sytuacjach
wyjatkowych, podyktowanych zakresem obowigzkéw stuzbowych pracownika, niezbednych
dla funkcjonowania danej jednostki.

2. Pracodawca i pracownik zawierajg odrebng umowe dotyczgcg kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Zasady rozliczania kosztow uzywania prywatnych samochodéw osobowych przez pracownikéw
do celow stuzbowych, a takze wzor umowy oraz oswiadczenie o uzywaniu samochodu prywatnego
do celéw stuzbowych okresla odrebne zarzadzenie.

SWIADCZENIA PRZYSLUGUJACE W OKRESIE CZASOWEJ NIEZDOLNOSCI DO PRACY

§ 58
Swiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy okreéla art. 92 Kodeksu pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE

§ 59

1. Przewidziane w niniejszym Regulaminie dodatki: zadaniowy, badawczy, dydaktyczny, za realizacje
przedsiewziecia, za zrealizowanie przedsiewzigcia, organizacyjny, motywacyjny nie mogq
zakresowo i zadaniowo pokrywac sie z innymi przyznanymi pracownikowi dodatkami.

2. Whnioski o dodatki, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie (z wyjatkiem dodatku funkcyjnego,
o ktéorym mowa w § 14) proceduje sie przez wskazany do tego system informatyczny funkcjonujacy
w uczelni.

3. Zmiany warunkdéw zatrudnienia, takie jak zmiana stanowiska, wymiaru etatu, wynagrodzenia
powinny by¢ uzgodnione z pracownikiem oraz zatwierdzone przez rektora/ kanclerza przed
rozpoczeciem miesigca, od ktérego bedg obowigzywaé. Zmiany wchodzg w zycie od 1. dnia
kolejnego miesigca.
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§ 60

1. W przypadku, gdy w wytycznych do funduszy i programéw finansujacych badz w dokumentac;ji
konkursowej, zawarte zostaty wytyczne dot. karencji w zakresie wprowadzania zmian warunkéw
wynagradzania — wowczas (w ramach wynagrodzen) w projektach, ktérych wnioski
o dofinansowanie ziozone zostaly w okresie karencji, stosuje sie dotychczasowe warunki
wynagradzania.

2. W przypadku, gdy wytyczne do funduszy i programow finansujgcych badz dokumentacja
konkursowa, stanowig, iz w przypadku zmiany regulaminu wynagrodzen w trakcie realizacji danego
projektu, obowigzujgcym dokumentem jest regulamin lub zasady obowigzujgce na dzien ztozenia
wniosku o dofinansowanie (stanowigce podstawe planowania budzetu projektu), woéwczas
do wynagrodzerh w danym projekcie stosuje sie regulamin/zasady wynagradzania obowigzujgce
na dzien ztozenia wniosku.

3. W przypadku, gdy wytyczne do funduszy i programéw finansujgcych badz zapisy zawarte
w dokumentacji konkursowej dopuszczajg przyznanie pracownikom innych sktadnikow
wynagrodzen lub ustalenie ich wysokosci na innych zasadach, w tym w innej wysokosci niz
okreslone w Regulaminie, regulacje te stanowig lex specialis w stosunku do Regulaminu.

§ 61

1. Do dnia 30 wrzesnia 2020 r. do umow o prace zawartych do dnia 31 grudnia 2018 r. stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz przepisy
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej z tym, ze pracownikom zatrudnionym na
podstawie wyzej wymienionych umoéw o prace z dniem wejscia w zycie regulaminu mogg byé
przyznawane dodatki: badawczy, dydaktyczny, za realizacje przedsiewziecia, za zrealizowane
przedsiewziecie, organizacyjny i motywacyjny, zas pracownikom niebedacych nauczycielami
akademickimi réwniez premia wedlug =zasad okreSlonych w niniejszym regulaminie,
z zastrzezeniem postanowien § 60 ust. 1 i 2 Regulaminu.

2. Na okres do dnia 30.09.2020 r. pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przyznawane
dodatki specjalne przewidziane w rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, zas poczgwszy od dnia
1 pazdziernika 2020 r. dodatki zadaniowe.

§ 62
1. Niniejszy Regulamin podaje sie do wiadomos$ci pracownikdw poprzez umieszczenie go
w repozytorium Uczelni oraz w systemie Moja PG.
2. Kazdy nowo zatrudniany pracownik zobowigzany jest potwierdzi¢ zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem poprzez ztozenie stosownego os$wiadczenia, ktdére umieszcza sie w aktach
osobowych pracownika.

§ 63

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktérzy w dniu wejscia w zycie Regulaminu nie
posiadajg kwalifikacji przewidzianych dla zajmowanego stanowiska, mogag by¢ nadal zatrudnieni na tych
stanowiskach.

§ 64
Wzory/formularze anekséw i wnioskdw o zmienne sktadniki wynagrodzenia i pozostate swiadczenia
zamieszczone sg w repozytorium Uczelni.

§ 65
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgce.

§ 66
Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
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§ 67
Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym dla jego ustalania.

§ 68

Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem 13 listopada 2026 r., z zastrzezeniem zmiany § 38 ust. 1

Regulaminu oraz zmiany Zatgcznika nr 6 do Regulaminu, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 grudnia
2026 .
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Gdanskiej

Wysokos¢ minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach

Minimalna miesigeczna stawka
wynagrodzenia zasadniczego
Lp. Stanowisko - procent wynagrodzenia
profesora* w ztotych

1 Profesor 100 %

2 Profesor uczelni 83 %

3 Docent, adiunkt 73 %

4 Asystent, starszy wyktadowca, lektor, instruktor, 50%

asystent stazysta

* % minimalnego miesiecznego wynagrodzenia profesora w zaokraggleniu do petnych ztotych w gére



Zatgcznik nr 2A
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Gdanskiej

TABELA POSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH | MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH,
ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH | OBStUGI

wymagania kwalifikacyjne

Ip. |stanowisko minimalne ]
. . miesigczne dodatek funkcyjny
wyksztatcenie liczba lat pracy .
wynagrodzenie [zf]
zasadnicze [zi]
8, w tym 4 na stanowisku
1 |kanclerz wyzsze kierowniczym 8000 1200-2600
8, w tym 4 na stanowisku
2 |kwestor wyzsze kierowniczym lub 7000 800-1900
samodzielnym
6, w tym 3 na stanowisku
3 |zastepca kanclerza wyzsze kierowniczym lub 6500 800-1900
samodzielnym
6, w tym 2 na stanowisku
4 |zastepca kwestora wyzsze kierowniczym lub 6000 500-820
samodzielnym
5 |audytor wewnetrzny wg odrebnych przepisow 4500 100-820
dyrektor administracyjny wydziatu, dyrektor centrum, dyrektor/kierownik innej wyodrebnionej jednostki organizacyjnej, dyrektor .
6 generalny PG Biznes HUB Wyzsze 6 5000 500-820
zastepca dyrektora administracyjnego wydziatu, zastepca dyrektora centrum/kierownika innej wyodrebnionej jednostki
7 |organizacyjnej wyzsze 5 4648 200-570
8 |radca prawny wg odrgbnych przepiséw 4500 100-820
9 |petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych wg odrebnych przepisow 4500 100-350
gtéwny specjalista, dyrektor/kierownik biura, kierownik osiedla studenckiego, kierownik osrodka wypoczynkowego, kierownik
10 |wydawnictwa PG, kierownik dziatu lub innej réwnorzednej jednostki organizacyjnej, administrator sieci wyzsze 5 4000 100-820
11 [gtéwny specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy wg odrebnych przepisow 4000 100-820




12

kierownik dziekanatu, kierownik domu studenckiego, kierownik pracowni, kierownik samodzielnej sekcji, kierownik sekcji,
kierownik sekcji finansowej wydziatu, kierownik zespotu doméw studenckich, kierownik zespotu, p.o. kierownika zespotu domow
studenckich, projektant systemoéw informatycznych, starszy specjalista, starszy specjalista analityk, starszy specjalista
administrator systeméw informatycznych, starszy specjalista ds. administracyjnych, starszy specjalista ds. badan , starszy
specjalista ds. dydaktyki, starszy specjalista ds. ekonomicznych, starszy specjalista ds. finansowych, starszy specjalista ds.
finansowych - kierownik zespotu, starszy specjalista ds. projektow, starszy specjalista ds. zamowien publicznych, starszy
specjalista grafik, starszy specjalista inzynieryjno-techniczny, starszy specjalista informatyk, starszy specjalista koordynator,
starszy specjalista naukowo-techniczny, starszy specjalista programista projektant, starszy specjalista - kierownik Sekcji Zam.
Publ., starszy specjalista - zastepca kierownika dziatu, starszy specjalista - z-ca kierownika Kadr, zastepca dyrektora/kierownika
z 1.p.10, zastepca kierownika, zastepca kierownika Biura, zastepca kierownika Centrum ds.

finansowych, zastepca kierownika Centrum ds. technicznych, zastepca kierownika dziatu lub innej réwnorzednej komorki
organizacyjne;j.

wyzsze

4000

100-820

13

starszy specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

wg odrebnych przepisow

4000

100-820

14

rzecznik patentowy

wg odrebnych przepisow

4000

100-820

15

kierownik laboratorium techniki gtebinowej, kierownik obiektu dydaktycznego, kierownik projektéw edukacyjnych, kierownik
projektu, kierownik-koordynator organizacyjny projektu, kierownik sekcji finansowej, kierownik sekcji funduszy strukturalnych i
inwestycji, kierownik sekcji Utrzymania Gmachéw, pracownik naukowo-techniczny, samodzielny ksiegowy, specjalista,
specjalista - administrator OWPG Czarlina, specjalista - administrator systeméw informatycznych, specjalista - asystentka
prorektora, specjalista - broker innowaciji, specjalista - doradca, specjalista - doradca ds. przedsigbiorczosci, specjalista -
doradca psycholog, specjalista - kierownik sekcji, specjalista - koordynator, specjalista - programista, specjalista - rzecznik
prasowy, specjalista - trener rozwoju zawodowego, specjalista analityk, specjalista grafik, specjalista informatyk, specjalista ds.
administracji, specjalista ds. administracyjnych, specjalista ds. badan, specjalista ds. dydaktyki, specjalista ds. ekonomicznych,
specjalista ds. finanséw, specjalista ds. gromadzenia danych, specjalista ds. inwentaryzacji, specjalista ds. organizacji eventow,
specjalista ds. produkcji edukacyjnych, specjalista ds. projektéw, specjalista ds. promociji, specjalista ds. szkolen, specjalista ds.
zamowien publicznych, specjalista inzynieryjno-techniczny, specjalista naukowo-techniczny, specjalista - kierownik sekcji,
specjalista - zastepca kierownika dziatu, starszy mistrz, starszy mistrz utrzymania ruchu, starszy programista

wyzsze

$rednie

8

3960

100-490

16

specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

wg odrebnych przepiséw

3960

100-490

17

administrator infrastruktury badawczej, administrator systeméw informatycznych, fizyk, informatyk, inzynier ds. analiz CFD,
konstruktor, matematyk, mechanik, mistrz, mistrz utrzymania ruchu, programista, realizator multimediéw, realizator multimediow i
nowoczesnych technologii w edukaciji, redaktor metadanych, samodzielny administrator systemoéw

informatycznych, samodzielny grafik, samodzielny informatyk, samodzielny ksiegowy, samodzielny programista, samodzielny
referent, samodzielny referent administracyjno-ekonomiczny, samodzielny referent administracyjny, samodzielny referent ds.
administracyjnych, samodzielny referent ekonomiczny, samodzielny referent inzynieryjno-techniczny, samodzielny referent
techniczny, samodzielny technik, starszy mistrz, starszy programista, starszy referent, starszy referent
administracyjnoekonomiczny, starszy referent finansowy, starszy referent techniczny, starszy technik, tester oprogramowania,
technolog, zastepca kierownika laboratorium techniki gtebinowe;j.

wyzsze

3960

$rednie

3889

18

starszy inspektor nadzoru inwestorskiego

wg odrebnych przepisow

4000

100-230




19 [starszy inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy wg odrebnych przepisow 3889 -

20 |inspektor nadzoru inwestorskiego wg odrebnych przepisow 3960 100-220

21 |inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy wg odrebnych przepisow 3889 -
asystent projektu, magazynier, referent administracyjny, referent administracyjny — administrator budynkéw, referent ds. srednie B

22 inwentaryzacji, referent ds. promociji, referent ekonomiczny, referent finansowy, referent techniczny, referent techniczny 3889 )
(technik), technik, technik administrator systeméw informatycznych, technik grafik, technik informatyk, technik operator )
systeméw informatycznych, technik programista, technik utrzymania ruchu zasadnicze zawodowe 2

24 |laborant zasadnicze - 3889 -
pracownik gospodarczy, starszy wozny, starszy portier, straznik ochrony mienia, starszy straznik ochrony mienia, porzgdkowa

25 |pomieszczen dydaktycznych, starsza pokojowa, starszy szatniarz, pracownik gospodarczy - konserwator, pomocniczy pracownik| podstawowe - 3889 -
administracji, pomocniczy pracownik obstugi




Zatgcznik nr 2B
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Gdanskiej

stanowiskach robotniczych

Wysokos¢ minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych na

. minimalne miesieczne
Lp. Stanowisko . .
wynagrodzenie zasadnicze
[z4]
1 Robotnicy bez przygotowania zawodowego 3889
Robotnicy przyuczeni, posiadajgcy umiejetnosci
2 fachowe w zakresie potrzebnym do wykonywania 3889
prac o charakterze pomocniczym

Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetnosci

3 fachowe w zakresie wymaganym do wykonywania 3889
prac pod nadzorem lub samodzielnie

Robotnicy posiadajgcy przygotowanie zawodowe do

4 wykonywania samodzielnej pracy o charakterze 3889
ztozonym
Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy sie
dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, w
5 . ) . o . 3889
zakresie ktérego wykonujg samodzielnie trudne i
precyzyjne prace
5 Kierowca samochodu osobowego — wedtug 3889
odrebnych przepiséw
7 Kierowca samochodu ciezarowego — wedtug 3889
odrebnych przepisow

8 Kierowca autobusu — wedtug odrebnych przepiséw 3889




Zatgcznik nr 2C

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Gdanskiej

Wysokos¢ minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéow
niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w Bibliotece PG

L.p. wymagania kwalifikacyjne
minimalne
stanowisko minimalne staz pracy kwalifikacje miesieczne
wyksztatcenie wynagrodzenie
zasadnicze
[z4]
PRACOWNICY SLUZBY BIBLIOTECZNEJ
1 kustosz wyzsze magisterskie - dorobek publikacyjny:
biblioteczny w zakresie minimum 2 publikacje z
bibliotekoznawstwa zakresu bibliotekoznawstwa i
lub informac;ji informacji naukowej lub nauk
naukowej / wyzsze pokrewnych zwigzanych
magisterskie oraz ze specjalizacjg biblioteki
studia podyplomowe - aktywny udziat w
z zakresu konferencjach z zakresu
bibliotekoznawstwa 12 bibliotekoznawstwa lub 4200
lub informaciji informacji naukowej lub nauk
naukowej albo inne pokrewnych zwigzanych ze
zwigzane ze specjalizacjg biblioteki
specjalizacjg / (wygtoszone 2 referaty)
posiadanie stopnia - udokumentowany dorobek
naukowego zwigzany z dziatalno$cig
organizacyjng
2 starszy wyzsze magisterskie - praktyka zewnetrzna w
bibliotekarz wymiarze 36 godzin w innej niz
macierzysta bibliotece
naukowej - udziat w
konferencjach z zakresu
bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej lub nauk
8 pokrewnych zwigzanych ze 4000
specjalizacjg biblioteki
(minimum 1 wygtoszony
referat)
- udokumentowany rozwdj i/lub
aktywnos¢ w pracy zawodowej
3 bibliotekarz wyzsze - praktyka wewnetrzna w
wymiarze 20 godzin -
6 .udokumentovx'/a’ny rozwoj 4000
i/lub aktywnos¢ w
pracy zawodowej
4 miodszy wyzsze
ibliotekarz - 3894




mtodszy Srednie

bibliotekarz 2 3889
SPECJALISCI INNYCH ZAWODOW ZWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA BIBLIOTECZNA
starszy Srednie lub

magazynier zasadnicze 8 3889

biblioteczny zawodowe

magazynier Srednie lub

biblioteczny zasadnicze _ 3889

zawodowe




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Gdanskiej

Miesieczne stawki dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich

Stawka dodatku funkcyjnego
(4]
Lp. Funkcja
minimalna maksymalna
1 | Rektor - do 100%*
2 | Prorektor 2500 3850
3 | Dziekan 1900 2750
Prodziekan, dyrektor instytutu uczelnianego, dyrektor centrum
4 . . 700 2200
uczelnianego, dyrektor szkoty doktorskiej
Zastepca dyrektora instytutu uczelnianego, zastepca dyrektora
5 | centrum uczelnianego, dyrektor instytutu funkcjonujgcego w 500 2000
ramach wydziatu, kierownik studiow doktoranckich
Zastepca dyrektora instytutu funkcjonujgcego w ramach
wydziatu, kierownik katedry, kierownik zaktadu, kierownik
6 pracowni, kierownik laboratorium, kierownik innej jednostki 200 950
organizacyjnej
Zastepca kierownika katedry, zastepca kierownika innej
7 | jednostki organizacyjnej 200 500

*minimalnego miesiecznego wynagrodzenia profesora




Zatgcznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Gdanskiej

Miesieczne stawki dodatku funkcyjnego dla oséb petnigcych funkcje kierownicze

w Bibliotece PG

Stawka dodatku funkcyjnego
(4]
Lp. Funkcja
minimalna maksymalna
1 | Dyrektor biblioteki 460 2620
2 | Zastepca dyrektora biblioteki 90 1910
3 | Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece 85 570




Zatgcznik nr 5

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Gdanskiej

Wysokos¢ wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowg dla poszczegoéinych

stanowisk
Stawka za godzine obliczeniowg
Lp. Stanowisko odpowiadajaca 45 minutom
[z4]
1 profesor 134
2 profesor uczelni 111
3 docent 101
4 adiunkt 98
5 starszy wyktadowca bez doktoratu 86
6 asystent, lektor, instruktor, asystent stazysta 67




Zatgcznik nr 6
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Gdanskiej

Regulamin premiowania pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi

ZASADY PRZYZNAWANIA PREMII

§1

1.
2.

Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi moze byé przyznana premia.

Maksymalng wysokos¢ premii oraz stanowiska, na ktérych moze zostaé przyznana premia okresla
porozumienie zawierane corocznie miedzy rektorem i zwigzkami zawodowymi.

Pracownikom wykonujgcym wazne zadania dodatkowe wskazane przez rektora lub kanclerza
moze zosta¢ przyznana premia w wysokosci do 300% wynagrodzenia zasadniczego na czas
okreslony nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Premieg, o ktérej mowa w ust. 1 oraz w ust. 3 z wiasnej inicjatywy lub na wniosek przyznaje:

1) rektor lub osoba przez niego upowazniona — kanclerzowi oraz pracownikom niebedgcym
nauczycielami akademickimi bezposrednio podlegtym rektorowi;

2) kanclerz — pozostatym pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi w uzgodnieniu
z ich bezposrednimi przetozonymi.

. Premia, z wyjatkiem sytuac;ji, o ktérej mowa w § 1 ust. 3, przyznawana jest na dany miesigc lub

na okres dtuzszy, nieprzekraczajgcy roku kalendarzowego.
W przypadku przyznania pracownikowi premii na okres dtuzszy niz 1 miesigc, osoba wnioskujgca
moze ztozy¢ wniosek o jej wycofanie.

ZASADY NALICZANIA | WYPLACANIA PREMII

§2

1.

2.

Dziat Ptac wylicza premie stosujgc nastepujgce zasady:

a) miesieczng premie dla stanowisk dla ktérych premia jest ustalana wg wskaznikow
indywidualnych wylicza zgodnie z decyzjg rektora/kanclerza,

b) kwote premii zmniejsza o 1/30 za kazdy dzierh nieobecnosci, za ktéry przystuguje Swiadczenie
pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa,

c) w przypadku rozpoczecia pracy w trakcie miesigca, korzystania z urlopu bezpfatnego lub innej
nieobecnosci bez prawa do wynagrodzenia, wysoko$¢ miesiecznej premii ustala
proporcjonalnie do czasu przepracowanego,

d) wlicza premie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy,
o ktéorym mowa w art. 92 Kodeksu pracy,

e) wlicza premie do podstawy wymiaru $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa.

Wykazy pracownikéw, ktorym zostata przyznana premia nalezy przekazywac do Dziatu Ptac:

a) do 20. dnia danego miesigca dla pracownikéw pobierajgcych wynagrodzenie ostatniego dnia
kazdego miesigca,

b) do 4. dnia kazdego miesigca za miesigc ubiegtly dla pracownikéw pobierajgcych wynagrodzenie
10. dnia miesigca.

3. W przypadku wystgpienia zdarzen majgcych wpltyw na wysokos¢ premii po jej wyptaceniu korekty

dokonuje sie w miesigcu nastepnym ze wskazaniem miesigca, ktérego zmiana dotyczy.



Zatgcznik nr 7
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Gdanskiej

Regulamin przyznawania nagréd pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi

ZASADY PRZYZNAWANIA

§1

Wysokos¢ funduszu nagréd dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi okresla plan
rzeczowo-finansowy uczelni na dany rok kalendarzowy.

§2
Fundusz nagréd, o ktérym mowa w § 1 niniejszego zatacznika dzieli sie na:
1) rezerwe rektora,
2) fundusz na nagrody dla pracownikéw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych uczelni.

§3

1. Rezerwa rektora ustalana jest w wysokosci do 15% funduszu nagréd.

2. Rektor z rezerwy przyznaje nagrody kanclerzowi, jego zastepcom oraz pracownikom bezposrednio
mu podlegtym.

3. Na wniosek przetozonego, pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente, rektor
z rezerwy moze przyzna¢ nagrode przed terminem okreslonym w § 14 niniejszego zatgcznika.

4. Rektor z rezerwy moze przyznaé nagrody po terminie rozdziatu, o ile pozostang na ten cel $rodki.

§4
Fundusz na nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi stanowi réznice
miedzy funduszem nagréd a rezerwg rektora i podlega podziatowi na:
1) srodki na nagrody dla dyrektoréw i kierownikéw administracji centralnej,
2) srodki na nagrody dla pozostatych pracownikdéw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
uczelni, z wyjgtkiem wymienionych w § 3 ust. 2 i 3 niniejszego zatagcznika.

§5

Srodki na nagrody dla dyrektoréw i kierownikéw jednostek administraciji centralnej ustala sie kwotowo,
jako procentowy udziat wynagrodzen osobowych tej grupy pracownikéw w stosunku
do ogoétu wynagrodzen osobowych pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
wyptaconych w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca danego roku, z wylgczeniem wynagrodzen
kanclerza, jego zastepcow i pracownikéw bezposrednio podlegtych rektorowi. Do wynagrodzen
osobowych stanowigcych podstawe podziatu funduszu nagréd nie wlicza sie wynagrodzen
wyptaconych ze zrédet zewnetrznych.

§6
1. Srodki na nagrody dla pozostatych pracownikéw poszczegélnych jednostek organizacyjnych
uczelni stanowi fundusz nagréd pomniejszony o rezerwe rektora i srodki na nagrody dla dyrektorow
i kierownikéw jednostek administracji centralnej.

2. Srodki na nagrody dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 niniejszego paragrafu ustala sie
kwotowo, jako procentowy udziat wynagrodzehn osobowych pracownikéw danej jednostki
w stosunku do wynagrodzen osobowych ogdétem wyptaconych w okresie od 1 stycznia do 30
czerwca danego roku pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, z wylgczeniem
wynagrodzen kanclerza, jego zastepcow, dyrektorow i kierownikdw jednostek administraciji
centralnej, pracownikdw bezposrednio podleglych rektorowi. Do wynagrodzeh osobowych
stanowigcych podstawe podziatu funduszu nagrdéd nie wlicza sie wynagrodzen wyptaconych
ze zrédet zewnetrznych.



§7

Zgodnie z § 5 i § 6 ust. 2 niniejszego zatgcznika Dziat Plac wylicza fundusz nagréd
dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych uczelni i przekazuje rektorowi do zatwierdzenia pisma
0 przyznanych jednostkom $rodkach.

§8

Dziat Ptac sporzadza i przekazuje kanclerzowi imienne listy podlegtych mu dyrektorow i kierownikdw
jednostek administracji centralne;.

§9

Dziat Ptac sporzadza imienne listy kanclerza, jego zastepcow oraz pracownikéw bezposrednio
podlegtych rektorowi i za posrednictwem kanclerza przekazuje je rektorowi.

§ 10

Rektor podejmuje decyzje o przyznaniu nagréd pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi na podstawie wnioskow, ktére sktadajg za posrednictwem Centrum HR:

1) kanclerz o nagrody dla podlegtych mu dyrektoréw i kierownikéw jednostek administracji centralne;j,
2) kierownicy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych uczelni dla podlegtych im pracownikow.

§ 11

Nagrodzeni przez rektora pracownicy otrzymujg dyplomy okolicznosciowe, ktérych kopie przekazywane
sg do akt osobowych.

§12

1. Nagrode moze otrzymac pracownik pracujgcy co najmniej 12 miesiecy, liczagc wstecz od daty
wskazanej w § 14.

2. Nagrody wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, o ktérym
mowa w art. 92 kodeksu pracy, Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

§13

1. Rektor moze ustali¢ wysoko$¢ minimalnej nagrody dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.

2. W przypadku, gdy wysoko$¢é minimalnej nagrody jest wyzsza od przyznanego jednostce funduszu,
nagrode otrzymuje jeden pracownik w wysokosci rownej ustalonemu funduszowi.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ przyznania nagrody ponizej ustalonego minimum, gdy po rozdziale
srodkéw z funduszu nagréd, pozostaje w danej jednostce kwota nizsza od ustalonej nagrody
minimalnej. Kwote te przydziela sie jednemu pracownikowi.

§14
Date wyptaty nagrdd okresla rektor. Nie moze ona przypadac pozniej niz 5 pazdziernika danego roku
kalendarzowego.



Zatgcznik nr 8
do Regulaminu wynagradzania pracownikow Politechniki Gdanskiej

Dodatkowe wynagrodzenia nauczycieli akademickich w postepowaniach awansowych

Wynagrodzenie
jednorazowe*
Lp. Funkcja — procent Uwagi
wynagrodzenia
profesora

Promotor w postepowaniu w sprawie
1 dania stopnia dokt 83%

hadania stopnia doktora Przystuguje po nadaniu

Promotor pomocniczy w postepowaniu w stopnia
2 . . . 50%

sprawie nadania stopnia doktora

Recenzent w postepowaniu w sprawie
3 . . 27%

nadania stopnia doktora

Recenzent w postepowaniu w sprawie o Przysiugu1e.po .
4 . . o 33% sporzgdzeniu recenzji

nadania stopnia doktora habilitowanego o

w terminie

Recenzent w postepowaniu sprawie
5 . 40%

nadania tytutu profesora
6 E;Zb?ﬁ’::gn:ez.acy’ sekretarz komisji 33% Przystuguje po zakonczeniu

yinel postepowania w sprawie

7 | Cztonek komisji habilitacyjne; 17% hadania stopnia

*% minimalnego miesiecznego wynagrodzenia profesora w zaokrggleniu do petnych ztotych w goére



Zatgcznik nr 9
do Regulaminu wynagradzania pracownikow Politechniki Gdanskiej

Dodatkowe wynagrodzenia zwigzane z udziatem w pracach komisji rekrutacyjnej
na studia i do szkét doktorskich

Liczba Maksymalna stawka wynagrodzenia
Lp. Funkcja w komisji kandydatow [z4]
1 Przewodniczacy 1300
2 Sekretarz do 500 1100
3 Cztonek 900
4 Przewodniczgcy 1500
5 Sekretarz 501-1100 1300
6 Cztonek 1100
7 Przewodniczgcy 1800
8 Sekretarz powyzej 1101 1600
9 Cztonek 1400




Zatgcznik nr 10
do Regulaminu wynagradzania pracownikow Politechniki Gdanskiej

Tryb przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego

§1

1.

Pracownikom Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

2. Pracownikom majgcym w Uczelni wiecej niz jeden stosunek pracy, dodatkowe wynagrodzenie

roczne ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

§2

1.

Dziat Ptac sporzadza listy dodatkowych rocznych wynagrodzen pracownikéw i przekazuje
do Centrum HR, celem weryfikacji nabycia prawa do ww. wynagrodzenia przez pracownikéw, ktorzy
nie przepracowali w Uczelni petnego roku kalendarzowego, z uwzglednieniem wyjatkow okreslonych
w przepisach. Zweryfikowane listy Centrum HR przekazuje kierownikom poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych.

Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowigzani do weryfikacji prawa do dodatkowego
rocznego wynagrodzenia w stosunku do tych pracownikéw, ktérym prawo to nie przystuguje
z nastepujacych powodoéw:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy trwajgcej dtuzej niz 2 dni,
2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
3) otrzymania kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Powdd nieprzyznania prawa do dodatkowego wynagrodzenia nalezy odnotowac na liscie.

Pracownikowi, ktéremu nie przyznano prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego lub
przyznano w niewtasciwej wysokosci, przystuguje prawo odwotania sie do:

1) prorektora wiasciwego do spraw nauczycieli akademickich,

2) kanclerza, w przypadku pozostatych pracownikow.

Odwotania nalezy sktada¢ do Centrum HR za posrednictwem jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej
pracownika w terminie 7 dni od daty zamieszczenia w systemie MojaPG informacji o wysokosci
wyptaconego dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Po rozpatrzeniu odwofania odpowiednio przez prorektora/kanclerza, Centrum HR zawiadamia
zainteresowanego pracownika oraz Dziat Ptac o podjetej decyziji.

§4

Wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego nastepuje najpozniej do 31 marca roku
kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.
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