POLITECHNIKA UCZELNIA
GDANSKA qj BADAWCZA

Zarzadzenie
Rektora Politechniki Gdanskiej
nr 78/2022 z 16 grudnia 2022 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy Politechniki Gdanskiej.

Na podstawie art. 126 ust. 1 w zwigzku z art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 i 11 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 574 z pézn. zm.)
oraz art. 104-1043 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1510
z pézn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§1 Wprowadza sie nastepujgce zmiany w Regulaminie Pracy Politechniki Gdanskiej stanowigcym
Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Rektora Politechniki Gdanskiej nr 34/2019 z 12 wrzesnia 2019 r.
wraz z jego pozniejszymi zmianami (ostatni tekst ujednolicony stanowi Zatgcznik nr 3 do
Zarzadzenia Rektora Politechniki Gdanskiej nr 46/2020 z 16 lipca 2020 r.):

1. §4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlno$ci:

1) przestrzega¢ regulaminu pracy oraz innych aktéw wewnatrz uczelnianych oraz
ustalonego w Uczelni porzadku i podporzgdkowania stuzbowego;

2) przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w Politechnice Gdanskiej;

3) potwierdza¢ w kazdym dniu pracy fakt punktualnego przybycia do pracy poprzez zlozenie
wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci znajdujgcej sie w miejscu wskazanym przez
kierownika jednostki, z wytgczeniem pracownikéow, o ktéorych mowa w §5 ust. 2
niniejszego Regulaminu;

4) rzetelnie i terminowo zatatwia¢ powierzone sprawy, tj. doprowadza¢ do ich wiasciwego
rozwigzania w najszybszym mozliwym terminie;

5) niezwlocznie zawiadamia¢ Centrum HR-Kadry o jakiejkolwiek zmianie danych objetych
kwestionariuszem osobowym;

6) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

7) przestrzega¢ obiegu dokumentéw, dyscypliny pracy i dyscypliny finansowej;

8) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa pracy i higieny pracy, a takze
przepisbw  przeciwpozarowych oraz niezwlocznie zawiadomi¢  przetozonych
i odpowiednie stuzby o wypadku zauwazonym w miejscu pracy lub zagrozeniu dla zycia,
zdrowia lub mienia Uczelni;

9) braé udziat w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz poddawac sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,;

10) przestrzega¢ przepisow o ochronie danych osobowych, do ktérych pracownik w trakcie
zatrudnienia lub w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych otrzymat dostep
oraz stosowac sie do procedur bezpieczenstwa informacji obowigzujgcych na Uczelni;

11) zachowa¢ w tajemnicy informacje objete tajemnicg przedsiebiorstwa w rozumieniu
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji oraz objete tajemnicg okreslong
w odrebnych przepisach, a takze zachowaé¢ w tajemnicy inne informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, w okresie zatrudnienia oraz po jego
ustaniu;

12) zachowaé poufnosé wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami w okresie zatrudnienia oraz po jego ustaniu, nie dtuzej niz przez okres
przystugiwania praw Politechnice Gdanskiej, zgodnie z Ustawa;

13) dba¢ o dobre imie Politechniki Gdanskiej, chroni¢ jej mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Uczelnie na szkode;



14) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;
15) dba¢ o mienie Politechniki Gdanskiej oraz wszelkie urzgdzenia lub materiaty stanowigce
wiasnos¢ Uczelni, uzywaé maszyn lub urzadzen zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
oraz ich przeznaczeniem i zasadami techniki oraz odpowiednio zabezpieczac je
kazdorazowo po zakonczeniu pracy;
16) przestrzega¢ obowigzku trzezwosci i zakazu palenia wyrobéw tytoniowych, w tym palenia
nowatorskich wyrobéw tytoniowych oraz palenia papieroséw elektronicznych na terenie
Uczelni;
17) przestrzega¢ zakazu wykonywania pracy pod wptywem dopalaczy, innych substancji
odurzajgcych lub substancji psychotropowych, i co sie z tym wigze, przestrzegaé zakazu:
1. przybywania do pracy po zazyciu dopalaczy, innych substancji odurzajgcych lub
substancji psychotropowych,

2. przebywania na terenie Uczelni w stanie po zazyciu tych substanc;ji,

3. zazywania na terenie Uczelni dopalaczy, innych substancji odurzajgcych lub substanc;ji
psychotropowych,

4. wnoszenia na teren Uczelni dopalaczy, innych substancji odurzajgcych lub substancji
psychotropowych;

18) stosowaé odziez i obuwie robocze oraz Srodki ochrony indywidualnej zgodnie z ich
przeznaczeniem;

19) rozliczy¢ sie z zaktadem pracy po ustaniu stosunku pracy.”.

2.w §8 ust. 1 pkt 2) po zdaniu pierwszym dodaje sie zdanie kolejne, ktére otrzymuje
nastepujace brzmienie:

LDopuszczalne jest przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy pracownikéw dozoru do 24
godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.”.
Dotychczasowe zdanie drugie staje sie zdaniem trzecim.

3. wykresla sie dotychczasowg tre$¢ §24 i zastepuje jg trescig w brzmieniu dotychczasowego
§25.

4. w Zalgczniku nr 1 Okreslenie zakresu obowigzkéw oraz zasad ustalania i rozliczania
pensum dydaktycznego dla poszczegdinych grup i stanowisk nauczycieli akademickich:

a. §2 ust. 10 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

.Kierownik jednostki organizacyjnej ma obowigzek takiego zaplanowania podziatu zajec,

aby godziny dydaktyczne byty w miare mozliwosci rownomiernie roztozone pomiedzy

nauczycieli akademickich jednostki organizacyjneji nie dochodzito do powstawania
niedoboréw, tzn. aby kazdy nauczyciel akademicki danej jednostki zrealizowat
obowigzujgce go pensum dydaktyczne w catosci.”.

b. w §2 ust. 13 dodaje sie zdanie drugie i trzecie, ktére otrzymujg nastepujace brzmienie:
,Nie dotyczy to sytuacji, gdy przed rozpoczeciem roku akademickiego nauczyciel
akademicki planuje skorzystaé z urlopu wypoczynkowego, urlopu bezptatnego, urlopu
naukowego, urlopu dla poratowania zdrowia albo gdy w trakcie trwania roku
akademickiego nauczycielowi akademickiemu zostanie udzielony urlop wypoczynkowy,
urlop bezptatny, urlop naukowy, urlop dla poratowania zdrowia lub odbywa podréz
stuzbowg. W takim przypadku warunki realizacji obowigzkéow dydaktycznych okresla
kierownik jednostki organizacyjnej.”.

c. §3 ust. 5 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

"Obnizenie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nie moze byé przyznane osobie:

a) ktora uzyskata zgode rektora, o ktérej mowa w art. 125 ust. 1 Ustawy na podjecie lub
kontynuacje dodatkowego zatrudnienia u jednego pracodawcy prowadzgcego
dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa,

b) ktéra podjeta zatrudnienie w podmiocie, z ktérym Uczelnia nawigzata wspotprace na
podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktdrego jest organem prowadzgcym,



zatozycielem albo udziatowcem, zgodnie art. 125 ust. 3 pkt 1) Ustawy, i w ramach tego

zatrudnienia prowadzi zajecia dydaktyczne.".

d. w §3 dodaje sie ust. 8, 9 i 10 ktore otrzymujg nastepujgce brzmienie:

,8.Nauczyciel akademicki zobowigzuje sie do poinformowania kierownika jednostki
organizacyjnej na piSmie o podjeciu zatrudnienia w podmiocie, z ktéorym Uczelnia
nawigzata wspotprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktérego
jest organem prowadzgcym, zatozycielem albo udziatowcem, w oparciu o przepis
art. 125 ust. 3 pkt 1) Ustawy, w terminie 14 dni od podjecia zatrudnienia.

9.W przypadku, gdy po wyrazeniu zgody na obnizenie pensum nastgpita zmiana
sytuacji nauczyciela akademickiego, ktéra moze mie¢ wptyw na wyrazong zgode,
nauczyciel akademicki jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ o tym rektora.

10.Rektor w kazdym czasie moze cofng¢ zgode na obnizenie pensum, jezeli nastgpita
zmiana okoliczno$ci majgca wptyw na wyrazong uprzednio zgode.”.

5. Zatacznik nr 5 do Regulaminu pracy Politechniki Gdarskiej otrzymuje brzmienie okreslone
w Zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

6. W tresci Regulaminu Pracy Politechniki Gdanskiej oraz jego Zatgcznikdw wprowadza sie
nastepujgce zmiany: wszedzie tam, gdzie zostato uzyte okreslenie ,Minister Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego” zastepuje sie je okresleniem ,minister wilasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego”, ,Dziat Osobowy” zastepuje sie okresleniem ,Centrum HR-Kadry”,
,Dzial Gospodarczy” zastepuje sie okresleniem ,Centrum Logistyczne”, "Wydziat
Mechaniczny” zastepuje sie okresleniem ,Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa”,
~Wydziat Oceanotechniki i Okretownictwa” zastepuje sie okre$leniem ,Wydziat Inzynierii
Mechanicznej i Okretownictwa”, ,Centrum Nauczania Matematyki i Ksztatcenia na Odlegtos¢”
zastepuje sie okresleniem ,,Centrum Matematyki”.

§2 Wprowadza sie tekst ujednolicony Regulaminu pracy Politechniki Gdanskiej, ktéry obejmuje
zmiany wprowadzone niniejszym Zarzadzeniem oraz Zarzgdzeniami 50/2021 z 29 lipca 2021 r.
i43/2022 z 27 maja 2022 r. Tekst ujednolicony Regulaminu pracy Politechniki Gdanskiej
stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3 Zobowigzuje dziekanow, dyrektoréw oraz kierownikéw pozostatych jednostek organizacyjnych
do podania do wiadomosci pracownikéw tresci zmian Regulaminu pracy Politechniki Gdanskiej

na zasadach przyjetych w danej jednostce organizacyjnej w celu jego Scistego przestrzegania.

§4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia, przy czym zmiany Regulaminu wchodzg
w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Rektor

prof. Krzysztof Wilde, czt. koresp. PAN



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora PG
nr 78/2022 z 16 grudnia 2022 r.

Zatgcznik nr 5
do Regulaminu pracy Politechniki Gdanskiej

GODZINY ROZPOCZYNANIA | KONCZENIA PRACY GRUP PRACOWNICZYCH
ZATRUDNIONYCH W ROWNOWAZNYM SYSTEMIE CZASU PRACY

Pracownikéw zatrudnionych w rGwnowaznym systemie czasu pracy obowigzujg nastepujgce godziny
rozpoczynania i konczenia pracy:

1. pracownikéw dozoru pracujgcych 12 godzin:
| zmiana 6:00-18:00,
Il zmiana 18:00-6:00,
przy czym w portierniach znajdujgcych sie w domach studenckich:
| zmiana 8:00-20:00,
Il zmiana 20:00-8:00,

1a. pracownikoéw dozoru zatrudnionych w portierni w budynku Centrum Sportu Akademickiego PG:
a) pracujgcych w dni robocze przez 9 godzin — 21:00-6:00,
b) pracujgcych w soboty i dni ustawowo wolne od pracy przez 12 godzin:
| zmiana 6:00-18:00,
Il zamiana 18:00-6:00,

1b. pracownikéw dozoru, ktérym dobowy wymiar czasu pracy zostat przedtuzony do 24 godzin:
6:00-6:00,

2. pracownikéw dozoru pracujgcych 8 godzin, zatrudnionych w portierni w budynku Wydziatu
Inzynierii Lgdowej i Srodowiska:
| zmiana 6:00-14:00,
Il zmiana 14:00-22:00,

3. pracownikéw Centrum Technicznego — brygada eksploatacyjno-elektroenergetyczna, brygada
hydrauliczno-cieptownicza:
| zmiana 7:00-15:00,
[l zmiana 13:00-21:00,

4. pracownikéw serwisu sprzatajgcego Gmach Gtéwny i budynek ,B”:
| zmiana 6:00-14:00,
[l zmiana 13:00-21:00,
przy czym w okresie od 1 lipca do 15 wrzesnia praca wykonywana jest tylko podczas | zmiany,

5. pracownikéw serwisu sprzatajgcego budynek Nanotechnologii A:
| zmiana 5:00-13:00,
Il zmiana 13:00-21:00,
przy czym w okresie od 1 lipca do 15 wrzesnia praca wykonywana jest tylko podczas | zmiany,

6. pracownikow obstugi Auditorium Novum (szatnia, portiernia i sprzgtanie):
| zmiana 6:00-14:00,
Il zmiana 14:00-22:00,
przy czym w okresie od 1 lipca do 15 wrze$nia praca wykonywana jest tylko podczas | zmiany,



7. pracownikéw szatni i woznych w Gmachu Gtéwnym:
| zmiana 6:00-14:00,
Il zmiana 14:00-22:00,
przy czym w okresie od 15 maja do 15 wrzesnia praca wykonywana jest tylko podczas | zmiany,

8. pracownikéw zatrudnionych w Centrum Logistycznym w sekcji transportu i sekcji obstugi oraz
pracownikow domow studenckich takich jak: robotnicy, pracownicy gospodarczy, serwis
sprzatajgcy, konserwatorzy, technicy: 7:00-15:00,

9. pracownikéw zatrudnionych w Centrum Logistycznym w sekcji ogrodniczej, serwis sprzatajagcy
(tzw. ,mate budynki”), konserwatora Gmachu Gtéwnego i woznej budynku Bratniak: 6:00-14:00,

10.pracownikéw zatrudnionych w Centrum Logistycznym w sekcji multimedialnej i sekcji stolarsko-
tapicerskiej: 7:00-15:00,

11.pracownicy serwisu sprzatajgcego na Wydziale Chemicznym: 5:00—-13:00,

12.pracownikoéw zatrudnionych w Osrodku Wypoczynkowym Czarlina na stanowisku portier — palacz
OC:
| zmiana 6:00-14:00,
Il zmiana 14:00-22:00,
[l zmiana 22:00-6:00,

13.pracownikéw gospodarczych serwisu sprzgtajgcego budynki Wydziatu Elektroniki, Telekomunikacji
i Informatyki:
5:00 - liczba godzin zgodnie z harmonogramem,

14.pracownikdw gospodarczych obstugujgcych szatnie w budynkach Wydziatu Elektroniki,
Telekomunikacji i Informatyki:
| zmiana 6:00-14:00,
Il zmiana 12:00-20:00,
przy czym w okresie od 1 czerwca do 30 wrze$nia oraz w czasie przerw w zajeciach
dydaktycznych wynikajgcych z organizacji roku akademickiego: 7:00-15:00,

15.pracownikow serwisu sprzatajgcego na Wydziale Elektrotechniki i Automatyki:
5:00-13:00;

16.pracownikow serwisu sprzatajgcego na Wydziale Zarzgdzania i Ekonomii:
| zmiana 5:00-13:00,
Il zmiana 13:00-21:00,
przy czym w okresie od 1 lipca do 15 wrzesnia praca wykonywana jest tylko podczas | zmiany,

17.pracownikdéw obstugi szatni na Wydziale Zarzgdzania i Ekonomii:
| zmiana 6:30-14:30,
[l zmiana 13:30-21:30,
szatnia czynna od 1 pazdziernika do 31 maja

18.pracownikdéw obstugi (serwisu sprzgtajgcego) w budynkach Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Okretownictwa nr 30 i 40: 6:00—-14:00,

19.pracownikéw obstugi (portiernia) w budynkach Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa nr
301 40:
| zmiana 6:00-18:00,
Il zmiana 18:00-6:00,



20.pracownikéw obstugi (portiernia) w budynku nr 18 Centrum Nanotechnologii B Centrum
Matematyki
| zmiana 6:00-14:00,
Il zmiana 14:00-22:00,
przy czym w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia praca wykonywana jest tylko podczas | zmiany 6:00
-18:00,

21.pracownikdow obstugi (serwisu sprzatajgcego) w budynku nr 18 Centrum Nanotechnologii B
Centrum Matematyki:
6:00—-14:00 przez caty rok.



Zatgcznik nr 2
do Zarzgdzenia Rektora PG
nr 78/2022 z 16 grudnia 2022 .

REGULAMIN PRACY POLITECHNIKI GDANSKIEJ

Rozdziat 1. Przepisy wstepne

§1

§2

1. Regulamin pracy ustalono na podstawie art. 104 — 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 z p6zn. zm.).

. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa

i obowigzki pracodawcy i pracownikéw Politechniki Gdanskie;.

. Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz.
1040 z p6zn. zm.);

2) Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce z dnia
20 lipca 2018 r. (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 85 z p6zn. zm.);

3) Statut, statut — Statut Politechniki Gdanskiej;

4) Regulamin, regulamin pracy — ,Regulamin pracy Politechniki Gdanskiej”;

5) pracodawca — Politechnika Gdanska reprezentowana w stosunkach pracy przez rektora
lub osoby przez niego upowaznione;

6) pracownik — osoba zatrudniona w Politechnice Gdanskiej na podstawie umowy
o prace/mianowania, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane
stanowisko;

7) Uczelnia, PG — Politechnika Gdanska;

8) Rektor — Rektor Politechniki Gdanskiej;

9) osoba petnigca funkcje kierowniczg — pracownik powotany do petnienia jednej z funkgc;ji
kierowniczych, o ktérych mowa w Statucie;

10) Kanclerz — Kanclerz Politechniki Gdanskiej;

11) Zwigzek zawodowy — zakladowa organizacja zwigzkowa dziatajgca w Politechnice
Gdanskiej;

12) bezposredni przetozony — osoba, ktéra sprawuje bezposrednie kierownictwo nad
pracownikiem lub zespotem pracownikéw danej jednostki organizacyjne;.

. Pracodawca zapoznaje kazdego pracownika z trescig niniejszego Regulaminu przed

rozpoczeciem pracy, a pracownik potwierdza znajomos¢ Regulaminu stosownym
oswiadczeniem. Regulamin znajduje sie do wglagdu w Centrum HR - Kadry oraz
w Repozytorium dokumentéw w systemie MojaPG.

. Kazdy pracownik obowigzany jest zna¢ i stosowa¢ sie do postanowien niniejszego

Regulaminu.

. W Uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy

matzonkami oraz osobami:

1) prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe;

2) pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia
albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Przepisu ust. 1 niniejszego paragrafu nie stosuje sie do rektora.

1



3. Przez stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej rozumie sie stosunek stuzbowy

zachodzacy z osobg wiltadng do biezgcego wydawania polecen stuzbowych i kontroli ich
wykonania w toku codziennej pracy, w zakresie obowigzkoéw innego pracownika.

Rozdziat 2. Obowiazki pracodawcy

§3

1. Pracodawca jest obowigzany w szczegdélnosci:

1) szanowac godnos¢ i inne dobra osobiste pracownikow;

2) zaznajamiaC pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

3) organizowac¢ prace w sposob zapewniajgcy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rébwniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikaciji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

4) organizowaé prace w sposéb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

5) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy;

6) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegoélnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy;

7) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy;

8) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie za prace;

9) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

10) stwarzaé pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po raz pierwszy po ukonczeniu
szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajgce
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

11) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw;

12) prowadzi¢ i przechowywa¢ w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow
(dokumentacja pracownicza);

13) przechowywaé dokumentacje pracowniczg w sposéb gwarantujgcy zachowanie jej
poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub
wygast, chyba Zze odrebne przepisy przewidujg dluzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej;

14) wptywaé na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

15) zapewni¢ pracownikom dostep do przepisow dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu;

16) informowa¢ pracownikow o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy, a pracownikdéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach
pracy;

17) przeciwdziata¢ mobbingowi;

18) wydawaé $Swiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku
pracy;

19) poinformowac pracownikéw o ryzyku zawodowym na stanowiskach pracy;

20) zapewni¢ pracownikom $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze;



21) zapewnia¢ pracownikom $rodki do utrzymania higieny osobistej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Za wypetnianie obowigzkéw pracodawcy wobec pracownika odpowiedzialny jest przetozony
pracownika.

3. Przetozeni zobowigzani sg informowac¢ podlegtych sobie pracownikow o wydawanych
zarzgdzeniach, instrukcjach i innych przepisach dotyczgcych zakresu ich dziatania.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiedzialni sg za zapewnienie, na stanowiskach
pracy potrzebnych do wykonania obowigzkéw przez pracownika, programéw
komputerowych, sprzetu, urzadzeh, narzedzi i materiatéw. Realizacja powyzszego odbywa
sie w sposob przyjety w danej jednostce organizacyjne;.

Rozdziat 3. Obowigzki pracownika

§4
1. Pracownik, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, jest obowigzany wykonywaé prace
sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych dotyczgcych pracy, jezeli
nie sg one sprzeczne z przepisami prawa, umowg o prace / aktem mianowania.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlno$ci:

1) przestrzegac regulaminu pracy oraz innych aktéw wewnatrz uczelnianych oraz ustalonego
w Uczelni porzadku i podporzgdkowania stuzbowego;

2) przestrzegac czasu pracy ustalonego w Politechnice Gdanskiej;

3) potwierdza¢ w kazdym dniu pracy fakt punktualnego przybycia do pracy poprzez ztozenie
wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci znajdujgcej sie w miejscu wskazanym przez
kierownika jednostki, z wytgczeniem pracownikéw, o ktérych mowa w §5 ust. 2 niniejszego
Regulaminu;

4) rzetelnie i terminowo zafatwia¢ powierzone sprawy, tj. doprowadzac¢ do ich wiasciwego
rozwigzania w najszybszym mozliwym terminie;

5) niezwlocznie zawiadamia¢ Centrum HR-Kadry o jakiejkolwiek zmianie danych objetych
kwestionariuszem osobowym;

6) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

7) przestrzega¢ obiegu dokumentéw, dyscypliny pracy i dyscypliny finansowej;

8) przestrzega¢ przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa pracy i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych oraz niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonych i odpowiednie
stuzby o wypadku zauwazonym w miejscu pracy lub zagrozeniu dla zycia, zdrowia lub
mienia Uczelni;

9) brac udziat w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz poddawac sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

10) przestrzegac przepiséw o ochronie danych osobowych, do ktérych pracownik w trakcie
zatrudnienia lub w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych otrzymat dostep
oraz stosowac sie do procedur bezpieczenstwa informacji obowigzujgcych na Uczelni;

11) zachowa¢ w tajemnicy informacje objete tajemnicg przedsigbiorstwa w rozumieniu ustawy
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji oraz objete tajemnicg okreslong w odrebnych
przepisach, a takze zachowaé¢ w tajemnicy inne informacje, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode, w okresie zatrudnienia oraz po jego ustaniu;

12) zachowaé poufnos¢ wynikéw dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami w okresie zatrudnienia oraz po jego ustaniu, nie dtuzej niz przez okres
przystugiwania praw Politechnice Gdanskiej, zgodnie z Ustawag;

13) dba¢ o dobre imie Politechniki Gdanskiej, chroni¢ jej mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Uczelnie na szkode;
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14) przestrzega¢ zasad wspoétzycia spotecznego;
15) dba¢ o mienie Politechniki Gdanskiej oraz wszelkie urzgdzenia lub materiaty stanowigce
wiasnos¢ Uczelni, uzywaé maszyn lub urzgdzen zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
oraz ich przeznaczeniem i zasadami techniki oraz odpowiednio zabezpieczacC je
kazdorazowo po zakonczeniu pracy;
16) przestrzega¢ obowigzku trzeZwosci i zakazu palenia wyrobéw tytoniowych, w tym palenia
nowatorskich wyrobow tytoniowych oraz palenia papieroséw elektronicznych na terenie
Uczelni;
17) przestrzega¢ zakazu wykonywania pracy pod wptywem dopalaczy, innych substanciji
odurzajgcych lub substancji psychotropowych, i co sie z tym wigze, przestrzega¢ zakazu:
1. przybywania do pracy po zazyciu dopalaczy, innych substancji odurzajgcych lub
substancji psychotropowych,

2. przebywania na terenie Uczelni w stanie po zazyciu tych substanc;ji,

3. zazywania na terenie Uczelni dopalaczy, innych substancji odurzajgcych lub substanc;i
psychotropowych,

4. wnoszenia na teren Uczelni dopalaczy, innych substancji odurzajgcych lub substanciji
psychotropowych;

18) stosowaé odziez i obuwie robocze oraz s$rodki ochrony indywidualnej zgodnie z ich
przeznaczeniem;

19) rozliczy¢ sie z zakladem pracy po ustaniu stosunku pracy;

3. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikéw i rodzajéw stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla
poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych zostaty okreslone
w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim
okresla kierownik jednostki organizacyjnej w porozumieniu z bezposrednim przetozonym.

Rozdziat 4. Czas pracy

§5
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy, na jego
terenie lub winnym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Pozostawanie
w dyspozycji ma miejsce od momentu podpisania listy obecnosci przez pracownika.
Rozpoczecie lub zakonczenie pracy poza ustalonymi godzinami pracy nie jest zliczane do
czasu pracy.

2. Wymdg podpisywania listy obecnosci nie dotyczy nauczycieli akademickich oraz
pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi, ktérzy wyjatkowo, za zgoda lub na
polecenie przetozonego rozpoczynajg prace w innym miejscu niz zazwycza.

3. W Politechnice Gdanskiej obowigzuje pieciodniowy tydzieh pracy.

§6

1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

2. Czas pracy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi reguluje Kodeks pracy.

§7
Czas pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wynosi przecietnie 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.



§8

1. W Uczelni obowigzujg nastepujgce systemy czasu pracy i okresy rozliczeniowe:
1) podstawowy czas pracy obowigzuje:

2)

5)

6)

a. pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych
w administracjach wydziatowych i jednostkach ogdlnouczelnianych 2z wyjgtkiem
pracownikow, o ktérych mowa w podpunkcie b oraz w punktach 2) — 6) niniejszego
paragrafu; czas pracy nieprzekraczajgcy 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na
tydzien w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym; godziny pracy 7:30 — 15:30;
dniem wolnym jest sobota,
b. pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bibliotecznych:
¢ 7:30-15:30,
z wyjatkiem:

¢ pracownikow zatrudnionych przy obstudze uzytkownikéw biblioteki:
pracownikow Sekcji Obstugi Czytelnika obstugujgcych filie: 8:00-16:00 lub 11:00-
19:00, w soboty 8:00-16:00,
pozostatych pracownikéw Sekcji Obstugi Czytelnika Biblioteki PG — Czytelni,
Informatorium, Magazynu: 8:00-16:00 lub 10:00-18:00, w soboty 8:00-16:00,

e pracownikow obowigzuje trzymiesieczny okres rozliczeniowy,

¢ dzieh wolny ma charakter ruchomy

e pracownicy innych dziatéw/sekcji biblioteki uczelnianej zatrudnieni na stanowiskach
bibliotecznych (w przypadkach okreslonych w ust. 4 niniejszego paragrafu), sg
zobowigzani do zastepowania pracownika Sekcji Obstugi Czytelnika.

réownowazny system pracy obowigzuje pracownikow niebedacych nauczycielami

akademickimi zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Uczelni do zapewnienia

obstugi studentéw studiow niestacjonarnych (pracownicy dziekanatéw, laboratoriéw itp.),
wydarzen organizowanych w terenie lub poza Uczelnig (obstuga multimediow itp.),
pracownikéw inzynieryjno-technicznych zatrudnionych w Centrum Ustug Informatycznych

i w Centrum Informatycznym TASK, a takze pracownikéw dozoru, obstugi i robotnikdw;

w ramach rownowaznego systemu pracy norma dobowa moze by¢ przedtuzona do 12

godzin w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym. Dopuszczalne jest przediuzenie

dobowego wymiaru czasu pracy pracownikéw dozoru do 24 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

Godziny rozpoczynania i konczenia pracy grup pracowniczych zatrudnionych
w rébwnowaznym czasie pracy zostaty okreslone w zatgczniku nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

zadaniowy czas pracy obowigzuje:

a. nauczycieli akademickich,

b. w jednostkach organizacyjnych, w ktérych jest to uzasadnione rodzajem pracy i jej
organizacjg. Zadania pracownikow powinny by¢ tak ustalone, aby pracownicy mogli je
wykonaé w obowigzujgcych normach czasu pracy. Zgode na zadaniowy czas pracy
wydaje kanclerz na pisemny wniosek pracownika, zaopiniowany przez kierownika
jednostki organizacyjnej;

na pisemny wniosek pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim moze byc¢

stosowany do niego system:

a. skréconego tygodnia,

b. pracy weekendowej;

czas pracy kierowcdw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy okresla ustawa z dnia

16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (Dz. U. z 2019 r., poz. 1412 z p6zn. zm.);

czas pracy osob zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin ustala sie indywidualnie.

. Szczegbtowy rozklad czasu pracy (harmonogram) danego pracownika moze byé

sporzadzony — w formie pisemnej lub elektronicznej — na okres krotszy niz okres
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§9

rozliczeniowy, obejmujgcy jednak co najmniej 1 miesigc. Kierownik jednostki organizacyjnej
lub osoba przez niego upowazniona przekazuje pracownikowi rozktad czasu pracy co
najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony ten
rozktad.

. W przypadku nieobecnosci pracownika przetozony organizuje prace w sposéb zapewniajgcy

wykonywanie zadan jednostki okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

. Harmonogram ulega zmianie w trakcie okresu rozliczeniowego w przypadku:

1) nieprzewidzianej nieobecnosci pracownika spowodowanej w szczegolnosci:
a) chorobg,

urlopem na zadanie,

urlopem okolicznosciowym,

opieka nad dzieckiem do lat 14,

na wniosek pracownika/pracownikédw umotywowany waznymi przyczynami, jezeli

zmiana nie spowoduje naruszenia innych przepiséw o czasie pracy.

2) innych waznych potrzeb pracodawcy (m.in. zmiany godzin zaje¢ dydaktycznych lub
laboratoryjnych), zdarzen losowych, awarii oraz innych, ktérych nie mozna bylo
przewidzie¢ w trakcie przygotowywania harmonogramu.

o O T

)
)
)
)

D

. O zmianie harmonogramu pracownik powinien by¢ powiadomiony niezwtocznie, z co

najmniej jednodniowym wyprzedzeniem. W przypadku awarii lub nieprzewidzianego
zastepstwa zmiana dopuszczalna jest bez wskazania powyzszego uprzedzenia.

. Zaleznie od potrzeb wynikajgcych z realizacji biezgcych zadanh rektor / osoba przez niego

upowazniona moze, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, ustali¢ inny rozktad
czasu pracy dla wszystkich bgdz czesci pracownikdw danej jednostki organizacyjnej, przy
zachowaniu obowigzujgcej normy czasu pracy. Zmiana rozktadu czasu pracy wymaga
akceptacji dziatajgcych w Politechnice Gdanskiej zwigzkéw zawodowych.

. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej rektor / osoba przez niego upowazniona

moze wyrazi¢ zgode na zmiane godzin rozpoczynania i konczenia pracy pracownikéw danej
jednostki organizacyjnej, z zachowaniem przewidzianej normy czasu pracy. Zmiana taka
wymaga akceptacji zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Politechnice Gdanskiej.

. Na wniosek pracownika Ilub grupy pracownikdw, za zgodg kierownika jednostki

organizacyjnej, a w przypadku jednostek administracji centralnej za zgodg kanclerza, rozktad
czasu pracy poszczegolnych pracownikdéw lub grup pracownikow moze przewidywaé rdézne
godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownikéw
dniami pracy.

. Na pisemny wniosek pracownika, zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego,

kierownik jednostki moze wyrazi¢ zgode na zmiane godzin rozpoczynania i konczenia pracy
z zachowaniem przewidzianej normy czasu pracy. W przypadku jednostek administracji
centralnej zmiana taka wymaga akceptacji kanclerza.

. Pracodawca moze zobowigzaé pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami

pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajgcej z umowy o prace w zakfadzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur). Czasu dyzuru nie wlicza sie
do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat pracy. Czas petnienia
dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132
i 133 Kodeksu pracy.



§10

. Praca w Uczelni moze byé wykonywana w formie telepracy zgodnie z pisemnym

porozumieniem zawartym wtej sprawie ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w Politechnice Gdanskiej.

. Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie okreslonej

jako godzina rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.

. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, pracownikowi przystuguje

15-minutowa przerwa w pracy wliczana do czasu pracy. Godzine rozpoczecia i zakohczenia
przerwy okresla bezposredni przetozony.

. Za kazdg godzine pracy przekraczajgcg przecietng tygodniowg norme czasu pracy,

w przyjetym okresie rozliczeniowym, przystuguje dodatek jak za prace w godzinach
nadliczbowych. Dodatek, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym niniejszego ustepu nie
przystuguje za prace w niedziele lub swieto w normalnym czasie pracy, jezeli pracownikowi
udzielono innego dnia wolnego od pracy w tygodniu.

. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme pracodawca, na wniosek

pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. W takim
wypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme moze

nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika; w takim przypadku pracodawca udziela czasu
wolnego od pracy, najpdzniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowie
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to
spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za niepetny miesigczny
wymiar czasu pracy. W takim wypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych obowigzani sg prowadzi¢ ewidencje czasu pracy

(w wersji elektronicznej lub papierowej) z uwzglednieniem:

e czasu pracy w godzinach nadliczbowych,

e godzin rozpoczynania i konczenia pracy.

Ewidencja ta jest udostepniana na kazde pisemne zgdanie pracownika.

. Tygodniowy czas pracy ftgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé

przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Liczba godzin nadliczbowych
przepracowanych w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego
pracownika 350 godzin.

. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 22:00 a 6:00.

. W uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, rektor moze

zarzadzi¢ prace w sobote lub inny wyznaczony wczesniej dodatkowy dzieh wolny od pracy
i wyznaczy¢ jako wolny inny dzieh.

10.Prawidtowe organizowanie czasu pracy pracownikow nalezy do obowigzkéw kierownikow

jednostek organizacyjnych.



Rozdziat 5. Postanowienia porzadkowe

§11

1.

§12

§13

Pracownikom Politechniki Gdanskiej moze by¢ wydawana karta pracownika, zawierajgca
m.in. imie, nazwisko, nr ewidencyjny oraz zdjecie pracownika. Wzor karty pracownika oraz
jej zastosowania okresla odrebne zarzgdzenie.

Pracownicy obstugi oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych majg
obowigzek noszenia w sposdb widoczny ww. karty podczas wykonywania pracy. Obowigzek
ten nie dotyczy osdb pracujgcych przy maszynach iurzadzeniach, jezeli noszenie karty
zagrazatoby ich bezpieczenstwu.

. Za dyscypline pracy oraz witasciwe wykorzystanie czasu pracy odpowiadajg kierownicy

poszczegolnych jednostek organizacyjnych.

Opuszczenie miejsca pracy w czasie godzin pracy jest dozwolone tylko za uprzednig zgodg
przetozonego.

Zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw stuzbowych lub prywatnych nalezy wpisywac
w ksigzce — ewidencji nieobecnosci w godzinach pracy, podajgc cel oraz godzine wyjscia
i powrotu.

Zatatwianie spraw osobistych i innych niezwigzanych z pracg zawodowg, powinno odbywaé
sie w czasie wolnym od pracy. Zwolnienie z pracy na zatatwianie takich spraw w czasie
godzin pracy jest dopuszczalne tylko za zgodg bezposredniego przetozonego. Pracownik
jest obowigzany odpracowa¢ czas zwolnienia w terminie uzgodnionym z bezposrednim
przetozonym. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika do
odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133 Kodeksu pracy. Za odpracowywanie tego
czasu nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnos$ci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.

W razie niestawienia sie do pracy pracownik jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic
przetozonego o przyczynie nieobecno$ci i przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej
jednak niz w dniu nastepnym.

Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie sie do pracy
przedstawiajgc niezwtocznie bezposredniemu przetozonemu przyczyny nieobecnosci, a na
jego zadanie odpowiednie dowody.

Pracownik korzystajgcy z urlopu wypoczynkowego zgodnie z art. 167° Kodeksu pracy,
tj. zurlopu ,na Zzgdanie" ma obowigzek zgtoszenia kierownikowi jednostki organizacyjne;j
zgdania udzielenia tego urlopu najp6zniej w dniu jego rozpoczecia przed zaplanowang
godzing rozpoczecia pracy, a jezeli jest to niemozliwe — w pierwszej godzinie pracy.
Pracownik ma obowigzek potwierdzenia faktu korzystania z urlopu ,na zgdanie” na pismie
najpdzniej w dniu powrotu do pracy.

. Przebywanie na terenie Politechniki Gdanskiej:

1) po godz. 22:00,
2) w dni Swigteczne (z wytgczeniem niedziel)
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§14

§15

jest mozliwe po uzyskaniu zgody kierownika jednostki organizacyjnej lub kanclerza —
w budynkach administrowanych przez administracje centralng i wymaga rejestracji
wejscia i wyjscia w portierni budynku lub portierni gtdéwnej, o czym nalezy poinformowac
Dziat Ochrony Mienia.
Pracownicy Dziatu Ochrony Mienia upowaznieni sg do legitymowania oséb przebywajgcych
na terenie Uczelni poza godzinami pracy.

Stuzba ochrony Uczelni moze przeprowadzi¢ kontrole bagazu i samochoddéw w celu
zapobiegania kradziezom i wynoszenia mienia Politechniki Gdanskiej. W razie odmowy
umozliwienia kontroli stuzba ochrony, za zgodg rektora, moze wezwaé policje do
przeprowadzenia tych czynnosci, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie zaboru mienia
Politechniki Gdanskiej.

. Zabrania sie:

1) wnoszenia, przechowywania, handlu lub spozywania napojéw alkoholowych, dopalaczy,
innych substancji odurzajgcych, substancji psychotropowych na terenie Uczelni,

2) przystgpienia do pracy w stanie po uzyciu alkoholu, dopalaczy, innych substancji
odurzajgcych, substancji psychotropowych,

3) przybywania do pracy po zazyciu dopalaczy, innych substancji odurzajgcych lub
substancji psychotropowych,

4) przebywania na terenie Uczelni w stanie po zazyciu dopalaczy, innych substanciji
odurzajacych lub substancji psychotropowych,

5) zazywania na terenie Uczelni dopalaczy, innych substancji odurzajacych lub substancji
psychotropowych,

6) samowolnego dorabiania kluczy do pomieszczern Uczelni; klucz powinien by¢ pobierany
i zdawany na portierni danego budynku,

7) samowolnego przerabiania, naprawiania lub naruszania konstrukcji maszyn, urzgdzen
i sprzetu,

8) operowania maszynami, sprzetem i innymi $rodkami pracy, stanowigcymi wiasnosc
Uczelni dla celéow niezwigzanych bezposrednio z wykonywaniem czynnosci stuzbowych,
a w szczegoélnosci wykorzystywania majgtku Uczelni dla celéw prywatnych lub
zarobkowych,

9) powotywa¢ sie na Uczelnie i bra¢ udziat w realizacji zlecen zewnetrznych
w porozumieniu lub na korzy$¢ oséb trzecich, a ze stratg dla Uczelni;

10)palenia wyrobow tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyroboéw tytoniowych oraz
palenia papierosow elektronicznych na terenie Uczelni.

. Przetozony pracownika Ilub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek

niedopuszczenia do pracy pracownika, jezeli zachodzi podejrzenie, ze jest on w stanie
nietrzezwosci, w stanie wskazujgcym na spozycie dopalaczy lub innych substancji
odurzajgcych. Przetozony ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej stwierdzajgcej
okolicznosci stanowigce podstawe decyzji o niedopuszczeniu pracownika do pracy,
a $wiadek zdarzenia potwierdza opisany w notatce stan faktyczny. Z notatkg stuzbowg
nalezy zapozna¢ pracownika. W notatce nalezy podac¢ date igodzine niedopuszczenia
pracownika do pracy.

Na zgdanie pracownika osoba kontrolujgca jest obowigzana zapewni¢ przeprowadzenie
badania stanu trzezwosci pracownika. W przypadku potwierdzenia spozycia alkoholu koszty
badania obcigzajg pracownika.



3. Pracownicy w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem innych srodkéw odurzajgcych, ktére
swoim zachowaniem zaktécajg porzadek pracy, a takze zagrazajg innym pracownikom
mogg zostac usuniete z terenu Uczelni przez stuzby ochrony.

Rozdziat 6. Urlopy

§16
1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

2. Dni wolnych od pracy wynikajgcych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy
nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

3. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.
4. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopdw.

5. Kierownik jednostki organizacyjnej, w terminie do 30 kwietnia kazdego roku, podaje do
wiadomosci pracownikow, w sposoéb przyjety w danej jednostce, sporzadzony plan urlopow.

6. Plan urlopow powinien uwzgledniaé wnioski pracownikéw oraz zapewnia¢ niezaktocony tok
pracy i wykonanie powierzonych zadan.

7. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na umotywowany waznymi przyczynami,
pisemny wniosek urlopowy pracownika.

8. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zakidcenie toku
pracy.

9. Pracownik sktada wniosek o urlop poprzez aplikacje Elektroniczne Whnioski Urlopowe
(EWU) w systemie MojaPG.

10.0sobom petnigcym funkcje kierownicze w Uczelni i kanclerzowi urlopu udziela rektor lub
osoba przez niego upowazniona.

11.Kierownicy jednostek organizacyjnych korzystajacy z urlopu powinni wskazaé zastepce na
czas swojej nieobecnosci.

12.Za realizacje urlopéw wypoczynkowych odpowiedzialni sg kierownicy jednostek lub osoby
przez nich upowaznione.

13.Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
36 dni roboczych w ciggu roku kalendarzowego. Urlop wypoczynkowy powinien byé¢
wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

14 Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

15.W sytuacjach, o ktérych mowa w art. 1552 §1 Kodeksu pracy oraz w przypadku podjecia
pracy po powrocie z urlopu naukowego lub urlopu dla poratowania zdrowia, nauczyciel
akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu
zatrudnienia.

10



16.W sprawach dotyczacych urlopdw wypoczynkowych nieuregulowanych w Ustawie
i niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy.

17.Szczegolowe zasady i tryb udzielania urlopéw naukowych i urlopu dla poratowania zdrowia
zostaty okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 7. Wyptata wynagrodzenia

§17
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 136 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 2 Ustawy, jest
wypfacane nauczycielowi akademickiemu miesiecznie z géry w pierwszym roboczym dniu
miesigca. Prawo to wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustat stosunek pracy,
z tym ze pracownik zachowuje wyptacone za ten miesigc wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 136 ust. 2 pkt 3, 4 i 6 Ustawy, jest wyptacane
nauczycielowi akademickiemu miesiecznie z dotu 10. dnia kazdego miesigca.

4. Wynagrodzenie pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi wyptacane jest
z dotu raz w miesigcu, w nastepujgcych terminach:

1) pracownicy inzynieryjno-techniczni, naukowo-techniczni, techniczni, administracyjno-
ekonomiczni, stuzby bibliotecznej otrzymujg wynagrodzenie w ostatnim dniu kazdego
miesigca,

2) pracownicy obstugi, robotnicy otrzymujg wynagrodzenie 10. dnia kazdego miesigca po
rozliczeniu liczby godzin przepracowanych w miesigcu poprzednim.

5. Jezeli termin wypfaty wynagrodzen wypada w dni wolne od pracy wynagrodzenie wyptaca
sie w dniu roboczym poprzedzajgcym ten dzieh.

6. Wynagrodzenia sg wyptacane pracownikom przelewem na rachunki bankowe wskazane
przez pracownikow. Pracownicy, ktorzy ziozyli w postaci papierowej lub elektronicznej
wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych, otrzymujg wyptate w oddziatach Banku
Santander.

7. Szczegotowe zasady przyznawania i wypfaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia sg
uregulowane w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Politechniki Gdanskiej.

Rozdziat 8. Nagrody i wyrdoznienia
§18 Nagrody i wyrdznienia przyznawane sg nauczycielom akademickim i pracownikom

niebedgcym nauczycielami akademickimi na podstawie odrebnych przepisow i regulaminéw
obowigzujgcych w Politechnice Gdanskiej.

Rozdziat 9. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow
§19

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajgce  obowigzkom  nauczyciela akademickiego Ilub  godnosci zawodu
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nauczycielskiego zgodnie z zasadami zawartymi w Dziale VIl Rozdziale 1 Ustawy oraz
w Statucie.

2. Za nieprzestrzeganie ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, a w szczegolnosci w przypadku:

1) stawienia sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub srodkéw odurzajgcych,

2) spozycia alkoholu w czasie pracy, z wyjatkiem podawania i spozywania nieznacznej
ilosci napojow alkoholowych podczas przyje¢ oficjalnych i innych uroczystosci
organizowanych z udziatem cudzoziemcéw, w tym w szczegdlnosci przedstawicieli
panstw obcych, funkcjonariuszy organizacji miedzynarodowych lub cztonkéw delegacii
zagranicznych,

3) spdznienia sie do pracy lub samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez
usprawiedliwienia,

4) wykonania polecenia w sposéb niezgodny z otrzymanymi od przetozonych wskazéwkami
i przepisami prawa,

5) wykonywania na terenie Uczelni czynno$ci niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze
stosunku pracy,

6) wykazania obrazliwego lub lekcewazgcego stosunku do podwiadnych, przetozonych
i wspotpracownikow,

7) nieprzestrzegania tajemnicy stuzbowej i zasad ochrony informacji oraz przepisow
o ochronie danych osobowych,

8) dziatania lub zachowania sie w sposdb uznany w Kodeksie pracy za mobbing,

9) palenia wyrobow tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobéw tytoniowych oraz
palenia papierosow elektronicznych na terenie Uczelni,

10)zawinionego, uporczywego niewywigzywania sie z obowigzkowych szkolen okresowych
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy organizowanych przez pracodawce,

11)wprowadzania zwierzgt do pomieszczen pracy z zastrzezeniem zwierzat
towarzyszgcych osobom niepetnosprawnym, mogg by¢ stosowane, zaleznie od rodzaju
i stopnia przewinienia, nastepujgce kary:

a. kara upomnienia,
b. kara nagany,
c. kara pieniezna.
3. Kare stosuje rektor/osoba upowazniona na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.

4. Tryb udzielania i uchylania kar reguluje Kodeks pracy.

§20 Za ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych
wrozumieniu art. 52 §1 pkt 1 Kodeksu pracy, mogace skutkowa¢ natychmiastowym
rozwigzaniem stosunku pracy, uwaza sie w szczegdlnosci:

1) zte i niedbate wykonywanie pracy pomimo wczes$niejszych upomnien i uwag;

2) celowe psucie materiatow, narzedzi lub maszyn;

3) wykorzystywanie sprzetu Uczelni do wykonywania prac niezwigzanych z zadaniami
wynikajacymi ze stosunku pracy;

4) dziatanie na szkode pracodawcy poprzez umysine dziatanie lub zaniechanie pozadanego
dziatania;

5) czesto powtarzajgce sie (pomimo wczesniejszych upomnien lub uwag) uchybienia tego
samego rodzaju powodujgce dezorganizacje pracy;

6) dziatania lub zachowania pracownika uznane w Kodeksie pracy za mobbing Ilub
dyskryminacje;

7) zawinione niewykonanie przez pracownika polecenia poddania sie okresowym
i kontrolnym badaniom lekarskim;
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8) razace i Swiadome naruszenie tajemnicy stuzbowej lub procedur bezpieczenstwa
informacji, albo dopuszczenie sie razgcego niedbalstwa w ochronie tajemnicy stuzbowej
lub procedur bezpieczenstwa informaciji;

9) razace i Swiadome nieprzestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych;

10)niewykonywanie polecen przetozonych, zgodnych z charakterem wykonywanej pracy
i przepisami prawa;

11)powtarzajgce sie nieprzybywanie do pracy, spdznianie sie do pracy lub samowolne jej
opuszczanie bez usprawiedliwienia;

12)wnoszenie, przechowywanie, handel lub spozywanie napojéw alkoholowych, wnoszenie,
przechowywanie, handel lub zazywanie dopalaczy, innych substancji odurzajgcych,
substancji psychotropowych na terenie Uczelni;

13)przystgpienie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu, dopalaczy, innych substancji
odurzajgcych, substancji psychotropowych;

14)przybywanie do pracy po zazyciu dopalaczy, innych substancji odurzajgcych lub
substancji psychotropowych;

15)przebywanie na terenie Uczelni w stanie po zazyciu dopalaczy, innych substancji
odurzajgcych lub substancji psychotropowych;

16) kradziez mienia lub wandalizm na terenie Politechniki Gdanskiej;

17)dokonanie naduzycia w zakresie korzystania ze swiadczeh z ubezpieczenia spotecznego
lub $wiadczen socjalnych;

18)razgce i Swiadome nieprzestrzeganie przepiséw dotyczacych zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

19) razace i Swiadome zakidcanie porzgdku w miejscu pracy.

Rozdziat 10. Obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej

§21

1. Wszyscy pracownicy Uczelni zobowigzani sg do przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw ochrony przeciwpozarowej.

2. Szczegotowe obowigzki pracownikbw w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
organizacji ochrony przeciwpozarowej regulujg odrebne akty wewnetrzne Politechniki
Gdanskie;.

3. Rektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztatcenia w szczegdlnosci
przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolen.

4. Za realizacje obowigzkéw rektora w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy wobec
pracownikow, studentéw lub doktorantéw we wszystkich jednostkach organizacyjnych
Uczelni odpowiadajg kierownicy tych jednostek.

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowigzani:

1) organizowa¢ stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami ochrony przeciwpozarowej;

2) dba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej lub ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

3) organizowaé, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy oraz studentéw i doktorantéw przed
wypadkami w czasie zaje¢ dydaktycznych, zaje¢ na studiach doktoranckich lub zajeé
w szkole doktorskiej, chorobami zawodowymi lub innymi chorobami zwigzanymi
z warunkami srodowiska pracy;
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4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i nauki, wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem;

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikéw, studentéw i doktorantéw przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw ochrony przeciwpozarowej;

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami;

7) podjaé w razie wypadku przy pracy, wypadku w czasie zaje¢ dydaktycznych, zajec
na studiach doktoranckich lub zaje¢ w szkole doktorskiej niezbedne dziatania
eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie oraz zastosowaé odpowiednie $rodki
zapobiegajgce podobnym wypadkom;

8) zapewnia¢ wykonanie zalecen zakladowego i wydzialowego/oddzialowego
spotecznego inspektora pracy.

6. Pracownik jest zobowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy ochrony
przeciwpozarowej;

2) wykonywaC prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy i przepisami ochrony przeciwpozarowej oraz stosowaé sie do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych;

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek itad
W miejscu pracy;

4) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoétpracownikow, a takze
inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, 0 grozgcym im niebezpieczenstwie;

5) wspétdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

7. W przypadku gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwiocznie przetozonego. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa
zagrozenia, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.

8. Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego oraz sposob informowania pracownikéw
o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca, regulujg odrebne akty
wewnetrzne Politechniki Gdanskiej.

9. Szczegdtowe zasady organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikow, studentow i doktorantéw regulujg odrebne akty wewnetrzne
Politechniki Gdanskiej.

10. Szczegotowe zasady przeprowadzania badan lekarskich pracownikow oraz os6b
przyjmowanych do pracy regulujg odrebne akty wewnetrzne Politechniki Gdanskiej.

11. Szczegotowe zasady przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualne;,
odziezy i obuwia roboczego regulujg odrebne akty wewnetrzne Politechniki Gdanskiej.

12. Tryb ustalania okolicznoéci i przyczyn wypadkéw przy pracy, wypadkéw zréwnanych
z wypadkami przy pracy, wypadkéw w drodze do lub z pracy, wypadkéw studentéw
i doktorantéw w czasie zaje¢ dydaktycznych lub zaje¢ na studiach doktoranckich lub
w szkole doktorskiej oraz postepowania w razie zaistnienia wypadku regulujg odrebne
akty wewnetrzne Politechniki Gdanskiej.
14



13. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdw oraz ochrony mienia Uczelni,

Pracodawca prowadzi nadzor nad terenem zaktadu pracy polegajacy na rejestracji
obrazu (monitoring wizyjny) w wybranych i oznakowanych rejonach terenu Uczelni.
Informacja dotyczgca monitoringu wizyjnego w Politechnice Gdanskiej zostata zawarta
w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 11. Ochrona pracy kobiet. Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem

§22

1.

Wykaz prac wzbronionych kobietom zostat okreslony w zatgczniku nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

. Pracownicy w cigzy nie wolno:

1) zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej;
2) bez jej zgody delegowa¢ poza state miejsce pracy ani zatrudnia¢ w systemie
przerywanego czasu pracy.

. Pracownica karmigca dziecko piersiag ma prawo do przerw wliczanych do czasu pracy

w wymiarze:

1) jedno dziecko — dwie przerwy po 30 minut kazda;

2) wiecej niz jedno dziecko — dwie przerwy po 45 minut kazda.

Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.

. Pracownicy zatrudnionej na czas krotszy niz 4 godziny dziennie nie przystugujg przerwy

na karmienie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

. Wniosek o udzielenie przerw na karmienie pracownica sktada kierownikowi jednostki

organizacyjnej, ktory informuje o tym Centrum HR - Kadry. Po osiggnieciu przez dziecko
szOstego miesigca zycia, pracownica ma obowigzek raz na trzy miesigce zlozy¢
w Centrum HR - Kadry o$wiadczenie o kontynuowaniu karmienia.

. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie czwartego roku zycia

nie wolno bez jego zgody:

1) zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, ani w systemie
przerywanego czasu pracy;

2) delegowac poza state miejsce pracy.

Rozdziat 12. Zatrudnianie mtodocianych

§23

1. Zasady zatrudniania pracownikéw mtodocianych reguluje Dziat dziewigty Kodeksu pracy.

2. Politechnika Gdanska nie zatrudnia i nie przewiduje =zatrudniania pracownikéw

miodocianych.

Rozdziat 13. Przepisy przejsciowe i koncowe

§24

1.

Kazdy pracownik ma prawo wystgpi¢ do przetozonych ze skargami lub wnioskami
we wtasnych sprawach pracowniczych z zachowaniem drogi stuzbowej. Bezposredni
przetozony jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na pismie w formie elektronicznej lub
papierowej w terminie dwaéch tygodni.
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2. W sprawach skarg i wnioskéw pracownikéw przyjmujg — po uprzednim uzgodnieniu terminu
spotkania w sekretariatach:
1) Rektor Politechniki Gdanskiej,
2) wiasciwy prorektor upowazniony przez rektora.

3. W sprawach dotyczacych stosunku pracy pracownikow Uczelni, nieuregulowanych
w Ustawie lub Regulaminie, stosuje sie przepisy Kodeksu pracy oraz aktéw wykonawczych.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu pracy Politechniki Gdanskiej

OKRESLENIE ZAKRESU OBOWIAZKOW ORAZ ZASAD USTALANIA | ROZLICZANIA
PENSUM DYDAKTYCZNEGO DLA POSZCZEGOLNYCH GRUP | STANOWISK NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

§1 Zakres obowigzkow nauczycieli akademickich
1. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw:
1) dydaktycznych,
2) badawczych,
3) badawczo-dydaktycznych.
2. Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora,
2) profesora uczelni,
3) adiunkta,
4) asystenta,
5) starszego wyktadowcy,
6) lektora,
7) instruktora.
3. Podstawowe obowigzki nauczycieli akademickich.
1)Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem
dydaktycznym nalezy:
a) ksztatcenie i wychowywanie studentéw,
b) uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw,
c) udziat w organizacji procesu dydaktycznego,
d) doskonalenie form i metod pracy dydaktycznej,
e) przygotowywanie pomocy lub materiatéw dydaktycznych,
f) opieka na infrastrukturg dydaktyczna,
g) aplikowanie o $rodki zewnetrzne zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczna,
h) udziat w realizowaniu grantéw dydaktycznych,
i) czynny udziat w konferencjach dydaktycznych.
2)Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem
badawczym nalezy:
a) prowadzenie dziatalnosci naukowej i dazenie do rozwoju naukowego, w tym
uzyskiwanie kolejnych stopni naukowych i tytutu naukowego,
) uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw,
) publikowanie wynikéw prac w czasopismach naukowych,
d) czynny udziat w konferencjach naukowych,
) aplikowanie o granty badawcze i staze naukowe,
f) udziat w realizowaniu grantéw badawczych,
g) recenzowanie prac naukowych,
h) organizowanie konsultacji dla doktorantéw.
3)Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedgcego pracownikiem
badawczo-dydaktycznym nalezy:
a) prowadzenie dziatalnosci naukowej i dagzenie do rozwoju naukowego, w tym
uzyskiwanie kolejnych stopni naukowych i tytutu naukowego,
ksztatcenie i wychowywanie studentow,
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow,
udziat w organizacji procesu dydaktycznego,
publikowanie wynikéw prac w czasopismach naukowych,
) czynny udziat w konferencjach naukowych lub dydaktycznych,
g) aplikowanie o granty badawcze i staze naukowe,
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h) udziat w realizowaniu grantéw badawczych,
i) recenzowanie prac naukowych.

4. Poza obowigzkiem wykonania pensum dydaktycznego, o ktérym mowa w §2 niniejszego
zatgcznika, nauczyciel akademicki bedgcy pracownikiem dydaktycznym badz badawczo-
dydaktycznym wykonuje prace zwigzane z zadaniami uczelni oraz zadaniami jednostki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony. W szczegdlnosci dotyczy to:

a) konsultacji dla studentéw lub doktorantéw,

b) przeprowadzania zaliczen, egzaminéw lub innych czynno$ci w toku studiow,

c¢) udziatu w zaliczeniach, egzaminach komisyjnych lub egzaminach dyplomowych,

d) opieki nad kotami naukowymi, organizacjami, przedsiewzigciami realizowanymi przez
studentéw lub doktorantéw.

5. Kazdy nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych
na rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

6. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala rektor, po
uzgodnieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akademicki jest lub
bedzie zatrudniony.

7. Nauczyciel akademicki jest obowigzany wykonywaé swoje obowigzki na terenie uczelni
w godzinach pracy jednostki w wymiarze nie mniejszym niz 10 i nie wiekszym niz 20 godzin
tygodniowo poza pensum. W sytuacji uzasadnionej koniecznoscia wykonywania przez
nauczyciela akademickiego obowigzkéw poza terenem Uczelni, kierownik jednostki
organizacyjnej, na wniosek nauczyciela akademickiego, moze zwolni¢ go w danym tygodniu
z tego obowigzku lub zmniejszy¢ wymiar czasu pracy na terenie Uczelni w danym tygodniu.

§2 Wymiar pensum dla nauczycieli akademickich
1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

2. Obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych (zwany dalej pensum dydaktycznym)
w ramach zatrudnienia na poszczegodlnych stanowiskach w petnym wymiarze czasu pracy
wynosi w grupie:

1) pracownikoéw dydaktycznych:
a) 270 godzin dydaktycznych na stanowisku profesora,
b) 300 godzin dydaktycznych na stanowisku profesora uczelni,
c) 300 godzin dydaktycznych na stanowisku docenta,
d) 360 godzin dydaktycznych na stanowisku adiunkta, starszego wyktadowcy, asystenta,
e) 540 godzin dydaktycznych na stanowisku lektora, instruktora;
2) pracownikéw badawczo-dydaktycznych:
a) 180 godzin dydaktycznych na stanowisku profesora,
b) 210 godzin dydaktycznych na stanowisku profesora uczelni,
c) 240 godzin dydaktycznych na stanowisku adiunkta, asystenta.

3. Rektor moze, w danym roku akademickim, na wniosek dziekana lub dyrektora centrum
dydaktycznego zwolni¢ nauczyciela akademickiego z obowigzku wykonania czesci lub
catosci pensum, jesli zaangazowat sie¢ w wykonanie zadan zwigzanych z realizacjg strategii
uczelni lub kluczowym etapem realizacji programu badawczego.

4. Rektor zwolniony jest z konieczno$ci realizowania obowigzkowego rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych.
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5.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikdw badawczych nie ma obowigzku
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

. Rektor ustala obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla:

1) prorektordw,

2) dziekanéw,

3) prodziekandéw lub dyrektoréw instytutéw funkcjonujgcych w ramach wydziatéw, biorgc pod
uwage propozycje dziekana,

4) dyrektoréw instytutéw bedacych jednostkami ogdlnouczelnianymi lub dyrektoréw innych
jednostek organizacyjnych niewchodzacych w sktad wydziatu,

5) zastepcéw dyrektoréw instytutdw funkcjonujacych w ramach wydziatéw i zastepcow
dyrektoréw innych jednostek organizacyjnych niewchodzgcych w skfad wydziatu, biorgc
pod uwage propozycje dyrektora.

. Nauczycielowi akademickiemu, ktory jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy,

zmniejsza sie roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych proporcjonalnie do wymiaru etatu.

. W przypadku zatrudnienia na okres krétszy niz rok akademicki, roczny wymiar zajeé

dydaktycznych zmniejsza sie proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

. Do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego wlicza sie zajecia dydaktyczne

prowadzone na studiach stacjonarnych oraz w szkole doktorskiej. W przypadku niedoboru

godzin dydaktycznych kierownik jednostki organizacyjnej moze wliczy¢é do zajec

realizowanych w ramach pensum:

1) godziny realizowane przez danego pracownika na innych rodzajach studiow, w tym
niestacjonarnych,

2) godziny dydaktyczne wynikajgce z realizacji prac dyplomowych, o ktérych mowa
w regulaminie studiéw, na zasadach okreslonych w §4 ust. 1 niniejszego zatgcznika.

10. Kierownik jednostki organizacyjnej ma obowigzek takiego zaplanowania podziatu zajec,

11.

aby godziny dydaktyczne byty w miare mozliwosci réwnomiernie roziozone pomiedzy
nauczycieli akademickich jednostki organizacyjneji nie dochodzito do powstawania
niedoboréw, tzn. aby kazdy nauczyciel akademicki danej jednostki zrealizowat
obowigzujgce go pensum dydaktyczne w catosci.

Nauczyciel akademicki moze realizowa¢ zajecia dydaktyczne w innej jednostce niz
jednostka organizacyjna, w ktorej jest zatrudniony. Wymaga to akceptacji kierownika jego
jednostki organizacyjne;j.

12. Jedna godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

13. W czasie choroby lub innej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademickiego

godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajgce z jego pensum dydaktycznego, ktére wediug
planu zaje¢ przypadatyby w okresie tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celéw ustalenia liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem. Nie dotyczy
to sytuacji, gdy przed rozpoczeciem roku akademickiego nauczyciel akademicki planuje
skorzysta¢ z urlopu wypoczynkowego, urlopu bezptatnego, urlopu naukowego, urlopu dla
poratowania zdrowia albo gdy w trakcie trwania roku akademickiego nauczycielowi
akademickiemu zostanie udzielony urlop wypoczynkowy, urlop bezptatny, urlop naukowy,
urlop dla poratowania zdrowia lub odbywa podréz stuzbowg. W takim przypadku warunki
realizacji obowigzkéw dydaktycznych okresla kierownik jednostki organizacyjne;.
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14. Jezeli zwolnienie nie jest dlugotrwate lub nie jest mozliwe wyznaczenie zastepstwa, na
prosbe przetozonego nauczyciel akademicki moze godziny zaje¢ dydaktycznych
odpracowac po powrocie ze zwolnienia lekarskiego. Godziny odpracowane stanowi¢ bedag
dodatkowe godziny ponadwymiarowe.

15. W odniesieniu do urlopu wypoczynkowego udzielonego bezposrednio po urlopie
macierzynskim stosuje sie odpowiednio zapisy ust. 13 niniejszego paragrafu. Urlopu tego
udziela sie na zasadach okreslonych w art. 163 § 3 Kodeksu Pracy.

§3 Zasady obnizania pensum

1. Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych nastepuje na pisemny wniosek nauczyciela
akademickiego ztozony drogg stuzbowa do rektora.

2. Na wniosek nauczyciela akademickiego, petnigcego funkcje z wyboru w instytucjach
systemu szkolnictwa wyzszego, sejmie, senacie lub innych instytucjach ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych istotnych z punktu widzenia interesu uczelni rektor moze obnizyé
obowigzkowy roczny wymiar prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznych.

3. W celu motywowania nauczycieli akademickich do zwiekszania aktywnosci naukowo -
badawczej idoskonalenia jakosci dydaktyki w macierzystej uczelni, nauczycielom
akademickim, dla ktérych Politechnika Gdanska jest jedynym miejscem pracy w charakterze
nauczyciela akademickiego, rektor moze, po zaopiniowaniu przez kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktoérej zatrudniony jest nauczyciel akademicki, obnizy¢ obowigzkowy
roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych w przypadku realizowania przez nauczyciela
akademickiego projektow badawczych albo powierzenia nauczycielowi akademickiemu
wykonywania innych waznych zadan lub dodatkowych obowigzkow.

4. Na wniosek nauczyciela akademickiego, finalizujgcego prace doktorskg lub habilitacyjnag,
zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel
akademicki, Rektor moze jednorazowo obnizy¢ do 50% jego obowigzkowy roczny wymiar
zaje¢ dydaktycznych. Warunkiem obnizenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, o
ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, jest zawarte w opinii stwierdzenie, ze stopien
zaawansowania rokuje finalizacje pracy w ciggu jednego roku, liczgc od daty podjecia
decyzji o obnizeniu pensum.

5. Obnizenie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nie moze by¢ przyznane osobie:

a) ktéra uzyskata zgode rektora, o ktérej mowa w art. 125 ust. 1 Ustawy na podjecie lub
kontynuacje dodatkowego zatrudnienia u jednego pracodawcy prowadzgcego dziatalno$é
dydaktyczng lub naukowa,

b) ktéra podjeta zatrudnienie w podmiocie, z ktérym Uczelnia nawigzata wspotprace na
podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktérego jest organem prowadzgcym,
zatozycielem albo udziatowcem, zgodnie art. 125 ust. 3 pkt 1) Ustawy, i w ramach tego
zatrudnienia prowadzi zajecia dydaktyczne.

6. Nauczycielowi akademickiemu, korzystajgcemu z obnizenia pensum dydaktycznego nie
nalezy powierza¢ zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, z wyjgtkiem
szczegoblnych, niemozliwych do przewidzenia przypadkéw, uzasadnionych koniecznoscig
realizacji programu studiow (takich jak np. koniecznos¢ zastepstwa).

7. Osobom wymienionym w ust. 2-4 niniejszego paragrafu, mogg by¢ udzielane znizki tylko
z jednego tytutu.
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8. Nauczyciel akademicki zobowigzuje sie do poinformowania kierownika jednostki

organizacyjnej na pismie o podjeciu zatrudnienia w podmiocie, z ktérym Uczelnia nawigzata
wspoiprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktérego jest organem
prowadzacym, zatozycielem albo udziatowcem, w oparciu o przepis art. 125 ust. 3 pkt 1)
Ustawy, w terminie 14 dni od podjecia zatrudnienia.

. W przypadku, gdy po wyrazeniu zgody na obnizenie pensum nastgpita zmiana sytuacji

nauczyciela akademickiego, ktéra moze mie¢ wpltyw na wyrazong zgode, nauczyciel
akademicki jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ o tym rektora.

10. Rektor w kazdym czasie moze cofng¢ zgode na obnizenie pensum, jezeli nastgpita zmiana

okolicznosci majgca wptyw na wyrazong uprzednio zgode.

§4 Godziny dydaktyczne za prace dyplomowe

1.

Nauczycielowi akademickiemu zalicza sie godziny dydaktyczne za prace dyplomowe:

1) od 12 do 15 godzin dydaktycznych za kierowanie i ocene magisterskiej pracy dyplomowej
(po ztozeniu pracy dyplomowej i pozytywnej recenzji),

2)od 6 do 8 godzin dydaktycznych za kierowanie i ocene inzynierskiej pracy
dyplomowej/licencjackiej (po ztozeniu projektu inzynierskiego dyplomowego i pozytywnej
recenzji),

3) od 1 do 2 godzin dydaktycznych za recenzje prac dyplomowych.

. W przypadku prac dyplomowych studentéw zagranicznych godziny dydaktyczne nalicza sie

po ztozeniu pracy i pozytywnej recenzji, z uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 1
pkt 1)-3) niniejszego paragrafu.

. W przypadku prac dyplomowych zespotowych jako goérne granice ustala sie liczby godzin

dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1)-3) i ust. 2 niniejszego paragrafu
przemnozone przez wspotczynnik (1-0,1 x n) x n i zaokrgglone do wartosci catkowitych,
gdzie n oznacza liczbe osob w zespole.

. Liczbe godzin w ramach prac okreslonych w ust. 1 pkt 1)-3) niniejszego paragrafu oraz za

prace dyplomowe zespotowe ustala dziekan po zasigegnieciu opinii rady wydziatu.

. Godziny dydaktyczne za prace dyplomowe rozliczane sg wedtug stawek ustalonych dla

godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w zatgczniku nr 5 do Regulaminu
Wynagradzania.

§5 Dodatkowe godziny dydaktyczne

1.

Nauczycielowi akademickiemu przyznaje sie dwie godziny dydaktyczne na semestr na
jednego studenta wykonujgcego projekt zespotowy (grupowy), realizowany w ramach
przedmiotu objetego programem studiow.

Za przeprowadzenie wyktadow dla grupy powyzej 50 studentow dolicza sie 1 godzine
dydaktyczng za kazdg rozpoczetg dziesigtke studentow.

W roku akademickim:

1) dziekan ma do dyspozycji do 10 godzin dydaktycznych na kazdych 100 studentow,
biorgc pod uwage wszystkie rodzaje studiéw rozliczane w sprawozdaniu rocznym —
stan liczby studentéw wg GUS z 31 grudnia aktualnego roku akademickiego,

2) dyrektor innej jednostki organizacyjnej niewchodzacej w sktad wydzialu ma do
dyspozycji do 10 godzin dydaktycznych na kazdych 10 nauczycieli akademickich.
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Godziny, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu moga by¢ przeznaczone na
realizacje zadan wynikajgcych z procesu dydaktycznego, w tym w szczegdlnosci za
opieke nad kotem naukowym, opieke nad studentami zindywidualnym programem
ksztatcenia, opieke mentorskg nad uczniami wybitnie uzdolnionymi lub opieke nad
projektem zespotowym.

W danym roku akademickim kierownik jednostki organizacyjnej ma do dyspozycji 10
godzin dydaktycznych na kazdych 10 nauczycieli akademickich do przeznaczenia na
realizacje zadan wynikajgcych z wdrazania technologii informatycznych do proceséw
edukacyjnych na studiach stacjonarnych lub niestacjonarnych.

Za realizacje zaje¢ w sekcjach sportowych, nauczycielowi akademickiemu zalicza sie do
180 godzin w danym roku akademickim, przy zachowaniu minimalnej liczby zawodnikow
i po ocenie wynikéw sportowych. Minimalng liczbe zawodnikdéw w poszczegdlnych
sekcjach sportowych zatwierdza rektor, na podstawie ztozonego sprawozdania.

§6 Ksztatcenie na odlegtosc

1.

Zajecia dydaktyczne wynikajgce z programéw ksztatcenia mogg by¢ realizowane zdalnie
zgodnie z rozporzadzeniem ministra wifasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
okreslajgcego wymagania dotyczgce prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz maksymalnej liczby punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana
w ramach tego ksztatcenia.

Szczegolowe zasady prowadzenia na Politechnice Gdanskiej zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okreslajg odrebne akty
wewnetrzne Uczelni.

Jedna godzina dydaktyczna zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢, realizowanych na uczelnianej platformie eNauczanie odpowiada
jednej godzinie zaje¢ prowadzonych w sposoéb tradycyjny.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ muszg byc¢
realizowane zgodnie z odpowiednimi procedurami zawartymi w Uczelnianym Systemie
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na Politechnice Gdanskiej,
w szczegolnosci muszg posiadac karte e-kursu zatwierdzong przez dziekana wydziatu, na
ktérym prowadzone sg zajecia.

§7 Powierzanie i rozliczanie godzin ponadwymiarowych

1.

Godziny ponadwymiarowe liczone sg na podstawie godzin faktycznie zrealizowanych
ponad obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, okreslony w §2 ust. 2 i ust. 6
niniejszego zatacznika, z zastrzezeniem §2 ust. 14 i §3 ust. 6 niniejszego zatgcznika.

W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiow,
nauczyciel akademicki moze by¢é zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego,
2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg, moze by¢ powierzone prowadzenie zajeé
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym
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10.

11.

dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych okreslonego dla zajmowanego przez

nauczyciela stanowiska, zgodnie z wartosciami wskazanymi w art. 127 ust. 2 Ustawy, .

1) 240 godzin — dla pracownika badawczo-dydaktycznego,

2) 180 godzin — dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku
profesora,

3) 360 godzin — dla pracownika dydaktycznego,

4) 540 godzin — dla pracownika zatrudnionego na stanowisku lektora lub instruktora.

Niedozwolone jest powierzanie nauczycielowi akademickiemu godzin ponadwymiarowych
w wymiarze przekraczajgcym wartosci okreslone w ust. 3 niniejszego paragrafu.

Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujgcego dziecko do ukonczenia
przez nie 4. roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego
zgody wyrazonej na piSmie lub drogg elektroniczng.

Zgoda nauczyciela na zwiekszenie obcigzenia, o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego
paragrafu, moze by¢ wyrazona w dowolny sposéb.

Godziny zaliczone z tytutu usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademickiego
w pracy nie mogg stanowi¢ podstawy do ustalenia godzin ponadwymiarowych.

W przypadku realizowania przez nauczyciela akademickiego zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze przekraczajgcym obowigzujgcy go roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, za
godziny ponadwymiarowe przystuguje mu wynagrodzenie ustalone wedtug obowigzujagcych
w Politechnice Gdanskiej stawek.

Sprawozdania z wykonania zaje¢ dydaktycznych w jednostce organizacyjnej w danym roku
akademickim nalezy ztozy¢é w Dziale Ksztatcenia najpdzniej do 15 pazdziernika po
zakonczeniu danego roku akademickiego. Wyptata wynagrodzenia z tytutu wypracowanych
godzin ponadwymiarowych nastepuje po zatwierdzeniu sprawozdania przez prorektora
wilasciwego do spraw ksztatcenia, nie pdzniej niz wterminie dwéch miesiecy od
zakonczenia danego roku akademickiego.

Odpowiedzialnos¢ za prawidtowe i terminowe zaliczanie zaje¢ do pensum dydaktycznego,
sprawozdanie i zawarte w nim dane ponosi kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej

prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

W sprawach dotyczgcych rozliczania godzin dydaktycznych nieuregulowanych Ustawa,
Statutem lub Regulaminem pracy Politechniki Gdanskiej, decyzje podejmuje rektor.
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu pracy Politechniki Gdanskiej

SZCZEGOLOWE ZASADY | TRYB UDZIELANIA URLOPOW NAUKOWYCH | URLOPU DLA
PORATOWANIA ZDROWIA

§1

1.

§2

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajgcemu co najmniej stopieh doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w danej uczelni
— pfatnych urlopéw naukowych w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu
przeprowadzenia badan;

2) przygotowujgcemu rozprawe doktorskg — ptatnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy;

3) ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy
0 wspotpracy naukowej;

4) ptatnego urlopu w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych
prowadzonych z Centrum tukasiewicz lub instytutem Sieci Lukasiewicz.

Urlopdw, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu udziela rektor na umotywowany
wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel, po zasiegnieciu opinii bezposredniego
przetozonego, a w przypadku rozprawy doktorskiej — takze promotora.

Whnioski o urlop nalezy sktada¢ w prorektoracie wtasciwym do spraw nauki, z wyjatkiem
whiosku o urlop, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, ktory sktada sie za posrednictwem systemu
MojaPG.

O decyzji podjetej przez rektora informowany jest wnioskodawca, jednostka organizacyjna,
w ktérej jest on zatrudniony oraz Centrum HR - Kadry i Dziat Ptac.

Udzielenie nauczycielowi akademickiemu urlopu, o ktéorym mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu, nie moze zaktoci¢é procesu dydaktycznego, toku prac badawczych
i funkcjonowania organéw kolegialnych Uczelni.

. Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu w petnym

wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni, przystuguje prawo
do pfatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia,
jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.

Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uptywie 3
lat od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu. tgczny wymiar urlopu dla poratowania
zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze przekraczaé roku.

. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywaé zajecia zarobkowego.

Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymywania sie od pracy oraz
okreslajgcego zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie.

24



. Lekarz przeprowadza badanie na podstawie skierowania wydanego przez rektora na
wniosek nauczyciela akademickiego.

. Whniosek o wydanie skierowania, o ktérym mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu, nauczyciel
sktada kierownikowi jednostki organizacyjnej w ktorej jest zatrudniony. Kierownik jednostki
organizacyjnej przygotowuje i wystawia skierowanie, ktérego wzor dostepny jest w
repozytorium uczelni, a nastepnie przekazuje je do podpisu do prorektoratu wtasciwego ds.
nauki.

. Nauczyciel akademicki zgtasza sie na badanie lekarskie nie pdzniej niz w terminie 30 dni od
dnia otrzymania skierowania.

. Nauczyciel akademicki wraz ze skierowaniem przedstawia lekarzowi dokumentacje
medyczng z przebiegu dotychczasowego leczenie, jesli jg posiada.

10.0rzeczenie lekarskie wydaje lekarz posiadajgcy uprawnienia do wykonywania badan

profilaktycznych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 §8 Kodeksu pracy,
wykonujagcy dziatalnos¢ w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktérg uczelnia zawarta
umowe, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1175 z pdzniejszymi zmianami).

11.0rzeczenie lekarskie pracownik dostarcza do Centrum HR - Kadry. Decyzje rektora

o przyznaniu urlopu dla poratowania zdrowia otrzymuje jednostka organizacyjna, w ktorej
pracownik jest zatrudniony oraz Centrum HR - Kadry i Dziat Ptac.
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu pracy Politechniki Gdanskiej

INFORMACJA DOTYCZACA MONITORINGU WIZYJNEGO W POLITECHNICE GDANSKIEJ

§1 Podstawa prawna

1. Monitoring jest prowadzony na podstawie: art. 22° Kodeksu pracy oraz art. 5 i art. 6 ust. 1
pkt. ¢ i f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

2. Administratorem danych osobowych jest Politechnika Gdarnska, z siedzibg w Gdarnsku (80-
233) ul. Gabriela Narutowicza 11/12.

§2 Cel, zakres i sposob stosowania monitoringu

1. Monitoring jest prowadzony w budynkach i na terenie kampusu Uczelni (z wytaczeniem
pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek i udostepnianych zaktadowym organizacjom
zwigzkowym). Monitorowane budynki zawierajg oznaczenie ,,Obiekt monitorowany”.

2. Monitoring polega na podgladzie i rejestracji obrazu za pomocg kamer (monitoring wizyjny)
i jest prowadzony w celu zapewnienia bezpieczenstwa osob i mienia Uczelni.

3. Uczelnia przetwarza materiaty pozyskane z monitoringu wytgcznie do celéw, dla ktorych
zostaty zebrane.

§3 Dostep do danych
1. Dostep do materiatdbw pozyskanych z monitoringu majg tylko upowaznieni przez rektora
pracownicy odpowiedzialni za bezpieczenstwo oso6b i mienia w Uczelni.

2. Nagrania mogg by¢ udostepniane takze podmiotom, ktérych uprawnienia wynikajg
bezposrednio z powszechnie obowigzujgcych przepiséow prawa (m.in. policja, prokuratura,

sady).

§4 Okres przechowywania danych i ich niszczenie
1. Materiaty pozyskane z monitoringu sg przechowywane przez okres nieprzekraczajgcy
3 miesiecy lub dtuzej — do czasu prawomocnego zakohczenia postepowania prowadzonego
na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

2. Po uptywie okreséw, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, nagrania obrazu
zawierajgce dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu podlegajg zniszczeniu, jesli
odrebne przepisy nie stanowig inacze;.
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Zatgcznik nr 4
do Regulaminu pracy Politechniki Gdanskiej

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

llekro¢ w wykazie jest mowa o:

1. Pracy dorywczej — rozumie sie przez to reczne przemieszczanie przedmiotéw, tadunkow lub
materiatdéw nie czesciej niz 4 razy na godzine, jezeli taczny czas wykonywania tych prac nie
przekracza 4 godzin na dobe.

2. Zespotowym recznym przemieszczaniu przedmiotdw — rozumie sie przez to przenoszenie
przez wiecej niz jedng kobiete przedmiotéw, ktérych dlugo$é przekracza 4 m oraz masa
przekracza 20 kg. Niedopuszczalne jest zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotéw na
odlegtos¢ przekraczajgca 25 m lub o masie przekraczajgcej 200 kg.

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréw

1. Dla kobiet:
1) prace, przy ktérych wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy

zwigzanej z wysitkiem fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotéw,
w czasie zmiany roboczej przekracza 5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kd/min;

2) podnoszenie i przenoszenie przez jedng kobiete przedmiotow, ktdrych masa przekracza:

3)

4)

5)

a. 12 kg przy pracy statej,

b. 20 kg przy pracy dorywczej;

podnoszenie przez jedng kobiete przedmiotéw na wysokos$¢ powyzej obreczy barkowej,
ktérych masa przekracza:

a. 8 kg przy pracy statej,

b. 14 kg przy pracy dorywczej;

przenoszenie przez jedng kobiete przedmiotéw na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m,
ktérych masa przekracza 12 kg;

przenoszenie przez jedng kobiete przedmiotoéw pod goére po nieréwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°,
a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty sg
przenoszone, ktérych masa przedmiotoéw przekracza 12 kg;

przenoszenie przez jedng kobiete przedmiotéw pod goére po nieréwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°,
a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty sag
przenoszone:

a. 8 kg przy pracy statej,

b. 12 kg przy pracy dorywczej;

obureczne przemieszczanie przedmiotdw, podczas ktoérego sita uzyta przez kobiete
niezbedna do zapoczgtkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podioza,
przekracza:

a. 120 N przy pchaniu,

b. 100 N przy ciggnieciu;

poruszanie elementow urzgdzen (w szczegdlnosci dzwigni, korb, kot, przyciskéw,
pedatow), ktérych wartosci sit uzywanych przez kobiete przekraczajg podczas obstugi
oburecznej:

a. 50 N przy pracy statej,

b. 100 N przy pracy dorywczej;
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9) poruszanie elementéw urzgdzeh (w szczegolnosci dzwigni, korb, két, przyciskow,
pedatow), ktérych wartosci sit uzywanych przez kobiete przekraczajg podczas obstugi
jednoreczne;j:

a. 20 N przy pracy statej,
b. 50 N przy pracy dorywczej;

10)poruszanie elementéw urzadzen (w szczegdlnosci dzwigni, korb, kot, przyciskéw,
pedatow), ktérych wartosci sit uzywanych przez kobiete przekraczajg podczas obstugi
noznej:

a. 120 N przy pracy statej,
b. 200 N przy pracy dorywczej;

11)reczne przetaczanie przez jedng kobiete przedmiotow o ksztattach okragtych
(w szczegolnosci beczek, rur o duzych srednicach) po terenie poziomym o twardej
i gladkiej nawierzchni, pod warunkiem zachowania wartosci 120 N przy pchaniu lub 100 N
przy ciggnieciu, ktérych masa przedmiotéw przekracza 80 kg;

12)reczne wtaczanie przez jedng kobiete przedmiotdw o ksztattach okragtych
(w szczegdlnosci beczek, rur o duzych $rednicach) na pochylnie, pod warunkiem
zachowania wartosci 120 N przy pchaniu lub 100 N przy ciggnieciu, ich masa nie moze
przekraczac¢ 20 kg;

13)zespotowe przenoszenie przez kobiety przedmiotéw, ktérych dtugosé przekracza 4 m
oraz masa przekracza 20 kg dla kobiet, ktérych masa przekracza na jedng pracownice:

a. 10 kg przy pracy statej,
b. 17 kg przy pracy dorywczej;

14)zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotéw, podczas ktérego sita uzyta przez
kobiete niezbedna do zapoczatkowania ruchu, mierzona réwnolegle do podtoza
przekracza:

a. 100 N przy pchaniu,
b. 80 N przy ciaggnieciu;

15)przenoszenie przez jedng kobiete materiatdbw ciektych — goracych, zrgcych albo
o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz z naczyniem i uchwytem
przekracza 10 kg;

16)przemieszczanie przez kobiete tadunku na wézku po terenie ptaskim o twardej i gtadkiej
nawierzchni, podczas ktérego masa tadunku fgcznie z masg wozka przemieszczanego po
terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% przekracza:

a. 140 kg przy przemieszczaniu na wézku 2-kotowym,
b. 180 kg przy przemieszczaniu na wozku 3- i wiecej kotowym;

17)przemieszczanie przez kobiete tadunku na wézku po terenie ptaskim o twardej i gtadkiej
nawierzchni, podczas ktérego masa tadunku tgcznie z masg wézka przemieszczanego po
terenie o nachyleniu wiekszym niz 5% przekracza:

a. 100 kg przy przemieszczaniu na wozku 2-kotowym,
b. 140 kg przy przemieszczaniu na wbzku 3- i wiecej kotlowym;

18)przemieszczanie przez kobiete tadunku na wézku po nawierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej, podczas ktérego masa fadunku tgcznie z masg wbdzka przemieszczanego
po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% przekracza:

a. 84 kg przy przemieszczaniu na wézku 2-kotowym,
b. 108 kg przy przemieszczaniu na wozku 3- i wiecej kotowym;

19)przemieszczanie przez kobiete tadunku na woézku po nawierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej, podczas ktérego masa tadunku fgcznie z masg wozka przemieszczanego
po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5% przekracza:

a. 60 kg przy przemieszczaniu na wézku 2-kotowym,
b. 84 kg przy przemieszczaniu na wézku 3- i wiecej kotowym;

20)przemieszczanie przez kobiete fadunku na wézku jednokotowym (taczce) po terenie
ptaskim o twardej i gtadkiej nawierzchni o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5%, podczas
ktérego masa tadunku tgcznie z masg taczki przekracza 40 kg;
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3.

21)przemieszczanie przez kobiete tadunku na wodzku jednokotowym (taczce) po terenie
ptaskim o twardej i gtadkiej nawierzchni o nachyleniu wiekszym niz 5%, podczas ktoérego
masa tadunku tgcznie z masg taczki przekracza 30 kg;

22)przemieszczanie przez kobiete tadunku na woézku jednokotowym (taczce) po terenie
o nieréwnej lub nieutwardzonej nawierzchni o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5%,
podczas ktérego masa ftadunku tgcznie z masg taczki przekracza 24 kg;

23)przemieszczanie przez kobiete tadunku na wodzku jednokotowym (taczce) po terenie
o nieréwnej lub nieutwardzonej nawierzchni o nachyleniu wiekszym niz 5%, podczas
ktérego masa tadunku tgcznie z masg taczki przekracza 18 kg.

. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze wartoéci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej 7,5 kd/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o0 masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej
jest wymagane przy obstudze oburecznej uzycie sity przekraczajacej:

a.12,5 N przy pracy statej,
b.25 N przy pracy dorywczej;

4) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane przy obstudze jednorecznej uzycie sity przekraczajgcej:
a.5 N przy pracy statej,

b.12,5 N przy pracy dorywczej;

5) nozna obstuga elementéw urzgdzen (pedatow, przyciskoéw itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajgcej 30 N;

6) reczne przenoszenie pod gore przedmiotéw przy pracy statej;

7) reczne przenoszenie pod gore przedmiotdw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy
dorywczej;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotdow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu
niezbedne jest uzycie sity przekraczajgcej:

a.30 N przy pchaniu,
b.25 N przy ciggnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

11)reczne przenoszenie materiatdw ciektych — gorgcych, zrgcych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkdéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

13) prace w pozycji wymuszonej;

14) prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po
ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

15) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tgcznym czasie przekraczajgcym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie
moze jednorazowo przekraczaé 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co
najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej 12,5 kd/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgce;j:

a.6 kg przy pracy statej,
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b.10 kg przy pracy dorywczej;

3) reczna obstuga elementoéw urzgdzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej
wymagane jest przy obstudze oburecznej uzycie sity przekraczajgce;j:
a.25 N przy pracy statej,

b.50 N przy pracy dorywczej;

4) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
wymagane jest przy obstudze jednorecznej uzycie sity przekraczajgce;j:
a.10 N przy pracy statej,

b.25 N przy pracy dorywczej;

5) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy kitdrej wymagane
jest uzycie sity przekraczajacej:
a.60 N przy pracy statej,

b.100 N przy pracy dorywczej;

6) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokosé ponad
4 m lub na odlegtos$¢ przekraczajgcg 25 m;

7) reczne przenoszenie pod goére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow
0 masie przekraczajgcej 6 kg;

8) reczne przenoszenie pod gére — po nierébwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow o
masie przekraczajgcej:

a.4 kg przy pracy statej,
b.6 kg przy pracy dorywczej;

9) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu
niezbedne jest uzycie sity przekraczajgcej:
a.60 N przy pchaniu,

b.50 N przy ciggnieciu;

10)reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych (w szczegolnosci
beczek, rur o duzych srednicach), jezeli masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie
poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete;

11)reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych (w szczegolnosci
beczek, rur o duzych srednicach), jezeli masa przedmiotdw wtaczanych na pochyinie,
przekracza 10 kg na jedng kobiete;

12) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

13)reczne przenoszenie materiatdw ciektych — gorgcych, zrgcych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

14) przewozenie fadunkéw na taczce po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej, po terenie
o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%, podczas ktérego masa tadunku fgcznie z masa
taczki przekracza 20 kg;

15) przewozenie tadunkéw na taczce po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej, po terenie
o nachyleniu wiekszym niz 5%, podczas ktérego masa fadunku tgcznie z masg taczki
przekracza 15 kg;

16) przewozenie fadunkéw na taczce po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej, po
terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5%, podczas ktérego masa tadunku tgcznie
z masgq taczki przekracza 12 kg;

17) przewozenie fadunkéw na taczce po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej, po
terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%, podczas ktérego masa tadunku tgcznie z masa
taczki przekracza 9 kg;

18) przewozenie tadunkéw na woézku po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej, po terenie
o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%, podczas ktérego masa tadunku fgcznie z masa
woézka przekracza:

a.70 kg przy przewozeniu na wozku 2-kotowym,
b.90 kg przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym;
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19) przewozenie fadunkéw na wozku po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej, po terenie
o nachyleniu wiekszym niz 5%, podczas ktérego masa fadunku fgcznie z masg wozka
przekracza:

a.50 kg przy przewozeniu na wézku 2-kotowym,
b.70 kg przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym;

20) przewozenie tadunkéw na woézku po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej, po
terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5%, podczas ktérego masa tadunku tgcznie
Z masg wozka przekracza:

a.42 kg przy przewozeniu na wozku 2-kotowym,
b.54 kg przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym;

21)przewozenie fadunkéw na wozku po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej, po
terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%, podczas ktérego masa tadunku tgcznie z masa
wozka przekracza:

a.30 kg przy przewozeniu na wézku 2-kotowym,
b.42 kg przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym;

22) przewozenie tadunkéw:
a.na taczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b.na taczce lub wézku wielokotowym na odlegto$¢ przekraczajgcg 200 m.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczgcg tych prac, jest
wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczacg tych prac, jest
mniejszy od 1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegoblnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

lll. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, gdy:

a. poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Ilub do przecietnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy przekracza wartosc¢ 65 dB,

b. szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,

c. maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego réwnowazny poziom
cisnienia akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciowg G, odniesiony do
8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, gdy:

a. rownowazne poziomy  ci$nienia  akustycznego w  pasmach  tercjowych
o czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego wymiaru czasu pracy,

b. maksymalne  poziomy  ciSnienia  akustycznego w  pasmach  tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz,

przekraczajg nastepujgce wartosci:
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Réwnowazny poziom cisnienia akustycznego
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego wymiaru czasu

Czestotliwosé
srodkowa pasm
tercjowych (kHz)

Maksymalny poziom
cisnienia
akustycznego (dB)

pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 12
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez kornczyny goérne,

gdy:

a. warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla
8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych (ahwx, ahwy,
ahwz), przekracza 1 m/s?,

b. wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s?;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o og6lnym oddziatywaniu na organizm

cztowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego

1.

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych warto$ci
dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie

jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig: prace nurkéw, prace w zbiornikach
ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig: prace stwarzajgce ryzyko
zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i pétpasca, wirusem
rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg listeriozy, toksoplazmozg.

Dla kobiet w cigzy: prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego,
z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg
cigzy, w tym rozwdj ptodu.
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VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

1.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

3)

4)

prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji

zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia

16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji

i mieszanin, zmieniajacym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz

zmieniajgcym rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, s. 1,

z p6ézn. zm.) wjednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz

zjednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia,

niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy:

a. dziatanie mutagenne na komoérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b. rakotwodrczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c. dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione
piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d. dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub
2 (H370, H371);

prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich

stezenia w Srodowisku pracy:

czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez skére,

leki cytostatyczne,

mangan,

syntetyczne estrogeny i progesterony,

tlenek wegla,

otéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

prace w nharazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia

w $rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,

okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezeh i natezen

czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

prace lub procesy technologiczne, w ktoérych dochodzi do uwalniania substancji

chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym,

wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw

lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym Iub mutagennym w

Srodowisku pracy.

@ "0 a0 oW

VIII. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy,
2) inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym

gaszenie pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw
awarii, prace z materiatami wybuchowymi.

. Dla kobiet w cigzy: praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami

i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem),
oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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Zatgcznik nr 5
do Regulaminu pracy Politechniki Gdanskiej

GODZINY ROZPOCZYNANIA | KONCZENIA PRACY GRUP PRACOWNICZYCH
ZATRUDNIONYCH W ROWNOWAZNYM SYSTEMIE CZASU PRACY

Pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy obowigzujg nastepujgce
godziny rozpoczynania i konczenia pracy:

1. pracownikéw dozoru pracujgcych 12 godzin:

| zmiana 6:00 —18:00,

[l zmiana 18:00 — 6:00,

przy czym w portierniach znajdujgcych sie w domach studenckich:
| zmiana 8:00 — 20:00,

Il zmiana 20:00 — 8:00,

1a. pracownikéw dozoru zatrudnionych w portierni w budynku Centrum Sportu Akademickiego
PG :
a) pracujacych w dni robocze przez 9 godzin - 21:00 - 6:00,
b) pracujgcych w soboty i dni ustawowo wolne od pracy przez 12 godzin:
| zmiana 6:00 - 18:00,
Il zamiana 18:00 - 6:00,
1b. pracownikdéw dozoru, ktérym dobowy wymiar czasu pracy zostat przedtuzony do 24 godzin:
6:00 - 6:00,

2. pracownikéw dozoru pracujgcych 8 godzin, zatrudnionych w portierni w budynku Wydziatu
Inzynierii Lgdowej i Srodowiska:

| zmiana 6:00 — 14:00,
Il zmiana 14:00 — 22:00,

3. pracownikéw Centrum Technicznego - brygada eksploatacyjno-elektroenergetyczna, brygada
hydrauliczno-cieptownicza:

| zmiana 7:00 — 15:00,
Il zmiana 13:00 — 21:00,

4. pracownikéw serwisu sprzatajgcego Gmach Gtéwny i budynek ,B”:

| zmiana 6:00 — 14:00,
[l zmiana 13:00 — 21:00,
przy czym w okresie od 1 lipca do 15 wrzesnia praca wykonywana jest tylko podczas | zmiany,

5. pracownikéw serwisu sprzatajgcego budynek Nanotechnologii A:

| zmiana 5:00 — 13:00,
Il zmiana 13:00 — 21:00,
przy czym w okresie od 1 lipca do 15 wrzesnia praca wykonywana jest tylko podczas | zmiany,

6. pracownikéw obstugi Auditorium Novum (szatnia, portiernia i sprzatanie):

| zmiana 6:00 — 14:00,
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Il zmiana 14:00 — 22:00,
przy czym w okresie od 1 lipca do 15 wrzesnia praca wykonywana jest tylko podczas | zmiany,

7. pracownikoéw szatni i woznych w Gmachu Giéwnym:

| zmiana 6:00 —14:00,

[l zmiana 14:00 — 22:00,

przy czym w okresie od 15 maja do 15 wrzednia praca wykonywana jest tylko podczas
| zmiany,

8. pracownikéw zatrudnionych w Centrum Logistycznym w sekcji transportu i sekcji obstugi oraz
pracownikow domoéw studenckich takich jak: robotnicy, pracownicy gospodarczy, serwis
sprzatajgcy, konserwatorzy, technicy: 7:00 — 15:00,

9. pracownikéw zatrudnionych w Centrum Logistycznym w sekcji ogrodniczej, serwis sprzatajacy
(tzw. ,mate budynki’), konserwatora Gmachu Gtéwnego i woznej budynku Bratniak: 6:00 —
14:00,

10.pracownikéw zatrudnionych w Centrum Logistycznym w sekcji multimedialnej i sekcji stolarsko-
tapicerskiej: 7:00 — 15:00,

11.pracownicy serwisu sprzatajgcego Wydziatu Chemicznego: 5:00 — 13:00,

12.pracownikéw zatrudnionych w Osrodku Wypoczynkowym Czarlina na stanowisku: portier —
palacz OC:

| zmiana 6:00 — 14:00,
Il zmiana 14:00 — 22:00,
Il zmiana 22:00 — 6:00,

13.pracownikow gospodarczych serwisu sprzgtajgcego budynki Wydziatu Elektroniki,
Telekomunikacji i Informatyki:

5:00 — liczba godzin zgodnie z harmonogramem,

14.pracownikow gospodarczych obstugujgcych szatnie w budynkach Wydziatu Elektroniki,
Telekomunikacji i Informatyki:

| zmiana 6:00 — 14:00,

[l zmiana 12:00 — 20:00,
przy czym w okresie od 1 czerwca do 30 wrzesnia oraz w czasie przerw w zajeciach
dydaktycznych wynikajgcych z organizacji roku akademickiego: 7:00 — 15:00,

15.pracownikow serwisu sprzgtajgcego Wydziatu Elektrotechniki i Automatyki:
5:00 — 13:00;
16.pracownikow serwisu sprzgtajgcego Wydziatu Zarzgdzania i Ekonomii:

| zmiana 5:00 — 13:00,
Il zmiana 13:00 — 21:00,
przy czym w okresie od 1 lipca do 15 wrzesnia praca wykonywana jest tylko podczas | zmiany,
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17.pracownikow obstugi szatni Wydziatu Zarzgdzania i Ekonomii:

| zmiana 6:30 — 14:30,
Il zmiana 13:30 — 21:30,
szatnia czynna od 1 pazdziernika do 31 maja

18.pracownikow obstugi (serwisu sprzatajacego) w budynkach Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Okretownictwa nr 30 i 40: 6:00 — 14:00,

19.pracownikéw obstugi (portiernia) w budynkach Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Okretownictwa nr 30 i 40:

| zmiana 6:00 — 18:00,
Il zmiana 18:00 — 6:00,

20.pracownikow obstugi (portiernia) w budynku nr 18 Centrum Nanotechnologii B Centrum
Matematyki

| zmiana 6:00 — 14:00,

Il zmiana 14:00 — 22:00,

przy czym w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia praca wykonywana jest tylko podczas | zmiany
6:00 —18:00,

21.pracownikow obstugi (serwisu sprzgtajgcego) w budynku nr 18 Centrum Nanotechnologii B
Centrum Matematyki:

6:00 — 14:00 przez caty rok.
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