POLITECHNIKA
GDANSKA clj BADAWCZA

Uchwata Senatu PG
nr 175/2025/XXVI
z 19 listopada 2025 r.

w sprawie: okreslenia Zasad rekrutacji kandydatéw do Szkoty Doktorskiej na Politechnice Gdanskiej
od roku akademickiego 2026/2027.

Senat Politechniki Gdanskiej, dziatajgc na podstawie art. 200 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1571, z p6zn. zm.), uchwala:

§1

1.

Zasady rekrutacji kandydatow do Szkoty Doktorskiej na Politechnice Gdanskiej od roku
akademickiego 2026/2027, stanowigce zatgcznik nr 1 do uchwaty.

. Wykaz dyscyplin, w ramach ktérych uruchamiana jest rekrutacja do Szkoty Doktorskiej

na Politechnice Gdanskiej, stanowigcy zatgcznik nr 2 do uchwaty.

. Zasady elektronicznej rejestracji do Szkoty Doktorskiej na Politechnice Gdanskiej, stanowigce

zatgcznik nr 3 do uchwaty.

Wykaz certyfikatéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka angielskiego, akceptowanych przez
Szkote Doktorska na Politechnice Gdanskiej w procesie rekrutacji, stanowigcy zatgcznik nr 4
do uchwaty.

. Skale ocen na Politechnice Gdanskiej, stosowang przy poréwnywaniu ocen z zagranicznych

suplementéw / kart przebiegu studiéw, stanowigcg zatgcznik nr 5 do uchwaly.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Senatu
Rektor PG

prof. Krzysztof Wilde, czt. koresp. PAN



Zatgcznik nr 1
do Uchwaly Senatu PG
nr 175/2025/XXVI z 19 listopada 2025 r.

Zasady rekrutacji kandydatow do Szkoly Doktorskiej na Politechnice Gdanskiej od roku akademickiego 2026/2027

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 Definicje

1.

2.

Niniejsze zasady rekrutacji dotyczg kandydatéw bedacych obywatelami polskimi lub cudzoziemcami, starajgcymi sie
o0 przyjecie do Szkoty Doktorskiej na Politechnice Gdanskie;.

W niniejszych zasadach rekrutacji:

1) Szkota Doktorska na Politechnice Gdanskiej lub Szkola Doktorska lub Szkola oznacza szkote doktorskg
utworzong na Politechnice Gdanskiej, prowadzong wspdlnie z dwoma instytutami Polskiej Akademii Nauk —
Instytutem Budownictwa Wodnego (IBW PAN) w Gdansku i Instytutem Maszyn Przepltywowych (IMP PAN)
w Gdansku.

2) Regulamin Szkotly Doktorskiej oznacza obowigzujgcy regulamin okreslajgcy organizacje i tok ksztatcenia w szkole
doktorskiej oraz prawa i obowigzki doktoranta, przyjety uchwatg senatu Politechniki Gdanskie;.

3) Uchwata rekrutacyjna oznacza uchwate senatu wprowadzajgca niniejsze zasady rekrutaciji.

4) Ogtoszenie rekrutacyjne oznacza ogloszenie publikowane na stronie internetowej dotyczace procesu
rekrutacyjnego obejmujgce wszelkie komunikaty, w tym zarzgdzenia Rektora i komunikaty dyrektora Szkoty.

5) NAWA oznacza Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej.

6) Strona internetowa Szkoty — witryna internetowa, na ktérej publikowane sg aktualne informacje na temat rekrutaciji
do Szkoty Doktorskiej w wersji polskojezycznej i anglojezyczne;j.

7) Uczelnia oznacza Politechnike Gdanska.

8) IBW PAN oznacza Instytut Budownictwa Wodnego Polskiej Akademii Nauk w Gdansku.

9) IMP PAN oznacza Instytut Maszyn Przeptywowych Polskiej Akademii Nauk w Gdansku.

10) Podmiot wspoétprowadzacy Szkote Doktorskg lub Instytut oznacza odpowiednio IBW PAN lub IMP PAN.

11) Jednostka oznacza odpowiednio Uczelnie lub Instytut.

12) Komisja Rekrutacyjna oznacza odpowiednio komisje rekrutacyjng powotang przez Rektora lub Dyrektora Instytutu
do przeprowadzenie rekrutacji w poszczegdlnych jednostkach w danej dyscyplinie, w ramach ktérej odbywa sie
ksztatcenie w Szkole Doktorskie;.

13) System rekrutacyjny Uczelni oznacza system eRekrutacja, obstugujgcy nabér elektroniczny do Szkoty Doktorskiej
poprzez strong internetowg Uczelni: http://rekrutacja.pg.edu.pl,

14) Ustawa PSWiN oznacza ustawe z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz.U.
z 2024 r., poz.1571, z pézn. zm.).

15) Ustawa KPA oznacza ustawe z dn. 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz.
U.z 2024 ., poz. 572))

§ 2 Ogolne zasady rekrutacji

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu.

Kandydaci do Szkoty Doktorskiej bedg przyjmowani na ksztatcenie w ramach dyscyplin wymienionych w Zatgczniku nr 2
do uchwalty rekrutacyjne;.

Rekrutacja odbywa sie oddzielnie dla kazdej z dyscyplin i kazdej jednostki.
(Usuniety)

Kandydaci do Szkoty Doktorskiej mogg by¢ rekrutowani w ramach rekrutacji standardowej oraz w ramach rekrutacji
specjalnej, na warunkach okreslonych odpowiednio w czesci Il lub 1l zasad rekrutac;i.

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej wigze sie z wniesieniem jednorazowej, bezzwrotnej optaty rekrutacyjnej. Wysokosé
optaty i zasady jej wnoszenia zostang okreslone odpowiednim Zarzadzeniem Rektora. Optate wnosi sie poprzez ptatnosc
kartg lub przelewem w walucie polskiej na indywidualne konto bankowe wskazane w systemie rekrutacyjnym Uczelni. W


http://rekrutacja.pg.edu.pl/

10.

11.

przypadku dokonywania ptatnosci z konta prowadzonego w walucie innej niz PLN lub kartg rozliczang w walucie innej niz
PLN, to po stronie kandydata lezy obowigzek zastosowania wtasciwego kursu na dzien wniesienia opfaty, tak aby konto
wskazane w zdaniu pierwszym zostato uznane kwotg we wtasciwej wysokosci. Ewentualne koszty przewalutowan i innych
prowizji, w tym optat ewentualnych bankéw posredniczgcych, pokrywa kandydat. W przypadku zaistnienia ewentualnych
nadptat, nadptacone kwoty nie bedg zwracane. Niedokonanie optaty skutkuje brakiem mozliwosci wysytki aplikacji.

Whplywy z optat rekrutacyjnych zasilajg budzet Szkoty Doktorskiej i moga zosta¢ wykorzystane na sfinansowanie prac
usprawniajgcych funkcjonowanie procesu rekrutacyjnego, wynagrodzenie komisji rekrutacyjnych, pracownikéw biura
Szkoty oraz innych os6b zaangazowanych w rekrutacje kandydatéw i dziatalno$¢ biezgcg Szkoty Doktorskiej.

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w formie elektronicznej. Kandydat, po rozmowie z potencjalnym promotorem
i uzyskaniem od niego wymaganych dokumentoéw, rejestruje sie na stronie internetowej systemu rekrutacyjnego Uczelni,
zgodnie z instrukcja zawartg w Zatgczniku nr 3 do uchwaty rekrutacyjnej. Wszczecie i prowadzenie czynnosci
rekrutacyjnych nastepuje po uiszczeniu optaty rekrutacyjnej i wystaniu kompletnej aplikacji w systemie rekrutacyjnym.

Wohis na liste doktorantéw, czyli przyjecie w poczet doktorantéw Szkoty Doktorskiej kandydatow, ktérzy wypetnili wymogi
(warunki) formalne i merytoryczne, odbywa sie do 30 wrzesnia roku kalendarzowego, w ktérym prowadzona jest
rekrutacja, przy czym immatrykulacja przyjetych do Szkoty doktorantéw powinna nastgpi¢ do dnia 30 pazdziernika ww.
roku kalendarzowego, z zastrzezeniem ustepu ponize;j.

W wyjagtkowych przypadkach, w tym moggcych skutkowaé przesunieciem okresu ograniczenia lub zawieszenia
funkcjonowania Uczelni bgdz wprowadzenia innych obostrzen prawnych w oparciu o akty prawne wiadzy publicznej bgdz
samorzadowej odnoszacych sie do funkcjonowania Uczelni, terminy okreslone w ust. 9 mogg zosta¢ przedtuzone lub
zmienione, zwlaszcza w odniesieniu do cudzoziemcdéw, aby umozliwi¢ im dopetnienie procedury wizowej zwigzanej
z przyjazdem do Polski lub w ramach rekrutacji specjalne;.

Osoby z réznorodnoscig funkcjonalng przystepujgce do konkursu moga zwréci¢ sie do Komisji Rekrutacyjnej o
zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w Regulaminie Szkoty Doktorskiej.

§ 3 Kryteria formalne

1.

Do Szkoty Doktorskiej moze byC przyjeta osoba, ktora posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
réwnorzedny. W przypadku braku dyplomu spowodowanym oczekiwaniem na jego wydanie kandydat do Szkoty winien
przedstawi¢ zaswiadczenie z uczelni o uzyskaniu stopnia magistra (ukonczeniu studidw wyzszych i obronie pracy
magisterskiej). W przypadku kandydatow na ostatnim semestrze studiow wyzszych, ktorych wyksztatcenie nie wymaga
weryfikacji w NAWA oraz legalizacji / apostile, ktérzy oczekujg na zakonczenie studidow i wyznaczenie terminu obrony
pracy magisterskiej, z uwagi na model ksztatcenia obowigzujgcy w Polsce, kandydat do Szkoty winien przedstawic¢
deklaracje dostarczenia takiego zaswiadczenia i dyplomu. W takiej sytuacji kandydat moze zosta¢ dopuszczony do
rekrutacji jedynie warunkowo, a jego przyjecie do Szkoty bedzie mozliwe pod warunkiem dostarczenia zaswiadczenia o
uzyskaniu stopnia magistra (ukonczeniu studiéw wyzszych i obronie pracy magisterskiej) przed dokonaniem wpisu na
liste doktorantéw w terminie wskazanym w harmonogramie rekrutacji podanym w ogtoszeniu rekrutacyjnym, oraz
dostarczenia dyplomu przed dokonaniem wpisu na liste doktorantéw w terminie wskazanym w harmonogramie rekrutacji.

W przypadkach uzasadnionych najwyzszg jakoscig osiggnie¢ naukowych, do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta
osoba, bedgca absolwentem studiéw pierwszego stopnia lub student, ktéry ukonczyt trzeci rok jednolitych studiow
magisterskich. W odniesieniu do takich kandydatéw decyzje o dopuszczeniu do rekrutacji podejmuje Dyrektor Szkoty.

Aby zostaé przyjetym do Szkoty Doktorskiej, wymagana jest znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie przynajmniej
B2. Moze by¢ ona potwierdzona dyplomem ukonczenia studiéw Il stopnia (lub jednolitych studiow magisterskich)
zrealizowanych w cato$ci w jezyku angielskim. Moze byé ona réwniez potwierdzona dyplomem ukonczenia studiow Il
stopnia (lub jednolitych studiéw magisterskich) zrealizowanych w jezyku polskim uzupetnionym suplementem
potwierdzajgcym znajomosc¢ jezyka angielskiego w ramach uzyskanych efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Akceptowane sg takze wazne certyfikaty potwierdzajace znajomos¢ jezyka angielskiego na
poziomie przynajmniej B2, przy czym wykaz certyfikatdw podany jest w Zatgczniku nr 4 do uchwatly rekrutacyjnej.
Potwierdzenia znajomosci jezyka angielskiego nie wymaga sie od osob, dla ktérych jezyk angielski jest jezykiem
ojczystym.

Kierunek studiéw ukonczonych przez kandydata do Szkoty Doktorskiej musi odpowiadac¢ lub by¢ pokrewny dyscyplinie,
w zakresie ktérej kandydat bedzie w Szkole Doktorskiej przygotowywac rozprawe doktorskg. Osoby, kitdre ukonczyty
studia na innych kierunkach, muszg wskazac przedmioty zaliczone w toku studidow pierwszego lub drugiego stopnia
dotyczgce tresci z obszaru odpowiedniego dla dyscypliny doktoryzowania. Zagadnienia zwigzane z obszarem wiedzy



odpowiedniej dla dyscypliny (wykaz wymagan dotyczacych wyksztatcenia kandydatéw do Szkoty Doktorskiej)
wskazywane sg przez przewodniczgcych rad dyscyplin lub rad dziedzin, a w przypadku podmiotéw wspotprowadzgcych
Szkote — Dyrektoréw Instytutéw w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

5. Kandydat do Szkoty Doktorskiej przed rejestracja w systemie rekrutacyjnym Uczelni i z odpowiednim wyprzedzeniem

umozliwiajgcym mu dotrzymanie termindw okreslonych w harmonogramie rekrutacji zobowigzany jest:

1) dokonaé wyboru potencjalnego promotora z listy promotoréw dla danej dyscypliny i jednostki, ogtaszanej wraz
Z rozpoczeciem rekrutacji w ogtoszeniu rekrutacyjnym,

2) odby¢ z potencjalnym promotorem wstepng rozmowe dotyczgcg tematyki badawczej planowanej do realizacji
w ramach pracy doktorskiej,

3) uzyskac zgode potencjalnego promotora na podjecie sie opieki promotorskiej nad kandydatem w danej dyscyplinie,

4) uzyskac¢ potwierdzenie od potencjalnego promotora o mozliwosci zapewnienia miejsca do prowadzenia pracy
naukowej, srodkéw finansowych niezbednych do pokrycia kosztéw materiatow i uczestnictwa w konferencjach
naukowych oraz w przypadku koniecznosci prowadzenia prac eksperymentalnych dostepu do niezbednej aparatury
badawcze;.

6. Kandydat do Szkoty Doktorskiej, przed rejestracjg w systemie rekrutacyjnym Uczelni, powinien zapoznac sie z ustawag

PSWIN, regulaminem Szkoty Doktorskiej, niniejszymi zasadami rekrutacji, programem ksztatcenia, ogtoszeniem
rekrutacyjnym wraz z harmonogramem rekrutaciji .

7. Warunkiem rozpatrzenia wniosku o przyjecie do Szkoty Doktorskiej jest:

1) wczesniejszy kontakt z potencjalnym promotorem w celu uzyskania dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 i 4,
2) zarejestrowanie sie w systemie rekrutacyjnym Uczelni,

3) wypetnienie formularza udziatu w rekrutacji w systemie rekrutacyjnym Uczelni,

4) dokonanie opfaty rekrutacyjnej, o ktérej mowa w § 2 ust. 6,

5) wybranie dyscypliny, o ktérej mowaw § 5 ust. 7 8,

6) dostarczenie w terminie wskazanym w harmonogramie rekrutacji kompletu dokumentéw, o ktérych mowa w § 4.

§ 4 Dokumenty rekrutacyjne

1.

Od kandydatéw do Szkoty Doktorskiej wymaga sie dostarczenia zgodnie z harmonogramem rekrutacji dokumentéw
okreslonych w ogtoszeniu rekrutacyjnym. W przypadku dokumentéw, dla ktérych w ogtoszeniu rekrutacyjnym
przewidziano wzory (szablony), kandydat jest zobowigzany do ich stosowania.

Dopuszcza sie zalgczenie skanéw dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 do systemu rekrutacyjnego Uczelni, zgodnie
z informacjg podang w ogtoszeniu rekrutacyjnym i pod warunkiem, ze przedstawione zostang ich oryginaty do terminu
wynikajgcego z harmonogramu rekrutacyjnego.

II. REKRUTACJA STANDARDOWA

§ 5 Ogolne zasady rekrutacji standardowe;j

1. Decyzje o ogtoszeniu rekrutacji standardowej podejmuje Rektor, wydajac odrebne zarzadzenie. Informacja o

uruchomieniu rekrutacji standardowej jest publikowana na stronie internetowej Szkoty.

Rekrutacja standardowa odbywa sie w ramach harmonogramu okreslonego w Ogtoszeniu Rekrutacyjnym oraz limitu
miejsc dla poszczegdlnych dyscyplin i jednostek.

Limit miejsc do Szkoty Doktorskiej w obrebie danej dyscypliny i jednostki okresla Rektor, uwzgledniajgc mozliwosci
finansowe Szkoty, w tym pule stypendiéw doktoranckich mozliwych do sfinansowania ze srodkéw uzyskanych z subwenciji
oraz mozliwo$ci organizacyjne i naukowe odpowiednio Uczelni, w tym wydziatéw i katedr oraz Instytutéw. Rektor moze
okresli¢ limit miejsc dla oséb z obywatelstwem polskim i cudzoziemcéw, biorgc pod uwage mozliwosci organizacyjne i
naukowe Uczelni, mozliwosci zapewnienia miejsc w akademikach przyjetym kandydatom, mozliwosci zapewnienia zaje¢
ze studentami pierwszego i drugiego stopnia w jezyku angielskim w ramach obowigzkowej praktyki zawodowej
doktorantéw, a takze aktualng sytuacje zwigzang z mozliwoscig przyjazdu do Polski oséb z zagranicy, ktére muszg
uzyska¢ wize. Rektor moze rowniez okresli¢ limit miejsc oraz oddzielny harmonogram rekrutacji dla oséb z
wyksztatceniem uzyskanym w Polsce oraz poza granicami Polski, biorgc pod uwage czasochtonno$¢ procesu zwigzanego
z weryfikacjg przez NAWA wyksztatcenia uzyskanego za granica. Ponadto, w przypadku niewykorzystania limitu miejsc,
Rektor moze rozdzieli¢ niewykorzystane miejsca na inne dyscypliny lub jednostki tworzgce Szkote Doktorska.

Postepowanie rekrutacyjne w ramach rekrutacji standardowej jest przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjne. W skiad
kazdej Komisji Rekrutacyjnej wchodzi przewodniczacy rady dyscypliny lub dziedziny naukowej Politechniki Gdanskiej, a



w przypadku Instytutu jego Dyrektor (lub Zastepca Dyrektora Instytutu), oraz co najmniej dwéch czionkéw wskazanych
przez przewodniczgcego rady dyscypliny lub dziedziny naukowej Politechniki Gdanskiej, a w przypadku Instytutu przez
Dyrektora Instytutu. W sktad Komisji Rekrutacyjnej moze wchodzi¢ takze przedstawiciel doktorantéw wskazany przez
wiasciwy organ samorzadu doktorantéw — w charakterze obserwatora, bez prawa gtosu. Obecno$¢ doktorantow w
skfadzie komisji jest wskazana, ale nieobowigzkowa.

5. W przypadku gdy jednym z czionkédw Komisji Rekrutacyjnej jest potencjalny promotor wskazany wczesniej przez
kandydata, nie uczestniczy on w ocenie tego kandydata.

6. Informacje na temat rekrutacji, w tym m.in. wykaz potencjalnych promotoréw dla danej dyscypliny ze wskazaniem danych
kontaktowych i tematyki badawczej, szczegdétowy harmonogram rekrutacji, liczba (limit) miejsc przypadajgcych na
poszczegdlne dyscypliny w jednostkach, wykaz dokumentéw rekrutacyjnych wraz z obowigzujgcymi wzorami niektorych
z nich, miejsce sktadania dokumentéw oraz dane kontaktowe do Komisji Rekrutacyjnych publikowane sg na stronie
internetowej Szkoly i/lub w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

7. Kandydat w swojej aplikacji moze wybra¢ maksymalnie jedng dyscypline ksztatcenia, odpowiadajgca tej reprezentowane;j
przez potencjalnego promotora, o ktérym mowa w § 3 ust. 5 pkt 1, na ktérg prowadzony jest nabor, z zastrzezeniem ust. 8.

8. W przypadku gdy potencjalny promotor znajduje sie na liScie promotorow dla wiecej niz jednej dyscypliny, na ktore
prowadzony jest nabdr, kandydat moze aplikowa¢ maksymalnie na dwie dyscypliny ksztatcenia, odpowiadajgce tym
reprezentowanym przez potencjalnego promotora, o ktérym mowa w § 3 ust. 5 pkt 1.

§ 6 Elementy oceny kandydatéw

1. Procedura oceny kandydatow jest trzyetapowa:

1) W pierwszym etapie weryfikowane sg kryteria formalne, okreslone w §3 (skala: spetnia / nie spetnia), a kandydaci,
ktorzy je spetnili przechodzg do etapu drugiego.
2) W drugim etapie kandydaci oceniani sg w skali punktowej, biorac pod uwage dwa kryteria jakosciowe:

a) oceny uzyskane w toku studidw wyzszych (P1) — Srednia ocen z przebiegu studidow wyzszych w skali 2-5, zgodna
ze skalg ocen stosowang na uczelni okreslong w ust. 2, waga kryterium oceny 40% - przy ocenie tego kryterium
brana jest pod uwage:

 Srednia wazona ocen z przebiegu studidéw pierwszego (40%) i drugiego (60%) stopnia, przy czym w przypadku
kandydatéw, ktdérzy nie ukonczyli studiow drugiego stopnia w momencie sktadania wniosku, srednig ze studiow
drugiego stopnia wylicza sie z uwzglednieniem ostatniego ukoriczonego semestru, lub

¢ Srednia ocen z przebiegu jednolitych studiow magisterskich (100%), przy czym w przypadku kandydatow,
ktorzy nie ukonczyli studiéw w momencie sktadania wniosku, $rednig ze studiéw wylicza sie z uwzglednieniem
ostatniego ukonczonego semestru, lub

¢ Srednia ocen z przebiegu studiéw pierwszego stopnia (100%) — w przypadku 0sdéb, o ktdérych mowa w § 3
ust. 2,

b) dotychczasowe osiagniecia naukowe, odpowiednie dla poszczegdlnych dyscyplin (P2) — ocena w skali 2-5, waga
kryterium oceny 20% — punktéw za osiggniecia nie sumuje sie, kandydat uzyskuje jedng (najwyzszg) ocene za
wszystkie osiggniecia zgodnie z wykazem z ust. 3.

3) W etapie trzecim kandydaci biorg udziat w rozmowie kwalifikacyjnej prowadzonej w jezyku angielskim. W trakcie
rozmowy czfonkowie komisji, za wyjatkiem przedstawiciela doktorantéw, oceniajg w skali od 2 do 5 wiedze kandydata

w tematyce deklarowanej pracy doktorskiej przy zastosowaniu wagi kryterium 40%.

Wynik rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem (P3) stanowi srednia ocen cztonkéw komisji, uprawnionych do oceny.

Wynik rozmowy uwaza sie za pozytywny, jesli ocena srednia z ocen nie jest nizsza niz 3. Na zakonczenie trzeciego

etapu tworzona jest lista rankingowa uwzgledniajgca wszystkich kandydatéw, zgodnie z § 7 ust. 1i 2.

2. Przy wyliczaniu $redniej ocen z przebiegu studiéw wyzszych, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a w przypadku kandydatow,
ktorzy uzyskali dyplom za granica, bierze sie pod uwage skale ocen stosowang na Politechnice Gdanskiej, zamieszczong
w Zatgczniku nr 5 do uchwaty rekrutacyjnej i porownuje sie do niej skale ocen stosowang na uczelni, ktéra dyplom
zagraniczny wydata.

3. Ocenie Komisji Rekrutacyjnej, o ktdérej mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, podlegajg publikacje naukowe, monografie naukowe i
rozdziaty w monografiach naukowych, przy czym punktéw za osiggniecia nie sumuje sie, a kandydat uzyskuje jedng
(najwyzszg) ocene (P2) za wszystkie osiggniecia, a w przypadku przedstawienia przez kandydata wiecej niz jednego
osiggniecia do oceny punkty zostajg przyznane za pierwsze osiggnigcie na liscie / w zalgczonym dokumencie/pliku:

1) nauki Sciste i przyrodnicze oraz nauki inzynieryjno-techniczne - punktacja dla publikacji i osiggnie¢ naukowych
(liczg sie prace opublikowane lub przyjete do druku):
a) brak osiggnie¢ publikacyjnych — ocena punktowa 2, lub
b) abstrakt, poster, konferencja két naukowych/doktorantéw - ocena punktowa 2,5, lub




4.

5.

¢) monografia (rozdziat w monografii), publikacja naukowe w jezyku polskim w materiatach pokonferencyjnych lub w
czasopismie - ocena punktowa 3, lub

d) monografia (rozdziat w monografii), publikacja naukowa w jezyku angielskim w materiatach pokonferencyjnych
lub w czasopismie recenzowanym, patent krajowy - ocena punktowa 3,5, lub

e) publikacja naukowa w jezyku angielskim w czasopi$mie znajdujagcym sie na liscie JCR lub indeksowanym w bazie
Scopus, patent regionalny — ocena punktowa 4, lub

f) publikacja naukowa w jezyku angielskim w czasopi$mie znajdujgcym sie w 1 lub 2 kwartylu na liscie JCR — ocena
punktowa 4,5, lub

g) publikacja naukowa w jezyku angielskim w czasopismie znajdujacym sie w 1 lub 2 kwartylu na licie JCR,
w ktorych kandydat jest pierwszym autorem — ocena punktowa 5;

2) nauki spoteczne - punktacja dla publikacji i osiggnie¢ naukowych (liczg sie prace opublikowane lub przyjete do

druku):

a) brak osiggnie¢ publikacyjnych — ocena punktowa 2, lub

b) abstrakt, poster, konferencja kot naukowych/doktorantéw — ocena punktowa 2,5, lub

c) rozdziat w monografii (tylko wydawnictwa indeksowane w bazie Web of Science i/lub Scopus) — ocena punktowa
3, lub

d) monografia autorska lub wspétautorska (tylko wydawnictwa indeksowane w bazie Web of Science i/lub Scopus)
— ocena punktowa 3,5, lub

e) artykut naukowy w jezyku angielskim w czasopismie znajdujacym sie na liscie JCR/SCOPUS lub publikacja
naukowa w jezyku angielskim za min. 70 pkt w czasopismie z wykazu ministerstwa wtasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego i nauki — ocena punktowa 4,5, lub

f) artykut naukowy w jezyku angielskim w czasopismie znajdujgcym sie w 1 lub 2 kwartylu na liscie JCR/SCOPUS
— ocena punktowa 5.

Kandydat moze odby¢ rozmowe kwalifikacyjng osobiscie lub z wykorzystaniem technik teleaudiowizualnych
porozumiewania sie na odlegto$¢ w czasie rzeczywistym, w zaleznosci od decyzji komisji rekrutacyjnej, ktéra bierze pod
uwage okolicznosci opisane w § 2 ust. 9.

Termin rozmoéw kwalifikacyjnych okresla harmonogram rekrutacji. Doktadny termin rozméw kwalifikacyjnych dla
poszczegdlnych dyscyplin ijednostek tworzgcych Szkote Doktorska jest ustalany indywidualnie przez Komisje
Rekrutacyjng dla danej dyscypliny i jednostki.

§ 7 Sposob ustalania punktacji przy tworzeniu list rankingowych i ogtoszenia wynikow

1.

Listy rankingowe ustalane sg na podstawie liczby punktéw uzyskanych na poszczegdlnych etapach rekrutaciji, obliczanych
na zakonczenie trzeciego etapu oceny kandydatéw — srednia wazona wyniku oceny kryteriéw jakosciowych okreslonych
w §6 ust. 1 pkt 2 i 3 — Sredniej ocen (P1) o wadze 40%, dotychczasowych osiggnie¢ naukowych (P2) w wadze 20% oraz
pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej (P3) o wadze 40%. Liczba przyznanych na tym etapie punktéw (P) wynosi:
P = 0,4 x ocena_za_studia (P1) + 0,2 x ocena_za_osiggniecia (P2) + 0,4 x ocena_rozmowy_kwalifikacyjnej (P3).

Wyniki postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej sg jawne. Listy kandydatéw wraz z uzyskang przez kazdego
z nich punktacjg za poszczegdlne elementy oceny oraz wynikiem koncowym postepowania rekrutacyjnego ogtaszane sg
na stronach wskazanych w §5 ust. 6. W terminie okreslonym w terminarzu rekrutacji, Szkota Doktorska - po otrzymaniu
list od poszczegolnych komisji rekrutacyjnych - ogtasza liste rankingowa (wyniki rekrutacji), ktéra obejmuje liste osoéb,
ktore wziety udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym. W sytuacji okreslonej w § 2 ust. 9 lub w przypadku bardzo duzej
liczby kandydatéw termin ten moze zosta¢ wydtuzony.

Pozycja na liscie, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, decyduje o kolejnosci przyjecia.

Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw, ktorego dokonuje Dyrektor Szkoty
Doktorskiej w oparciu o koncowe listy rankingowe utworzone na podstawie wynikow pracy Komisji Rekrutacyjnej i
zatwierdzone przez Rektora lub upowaznionego przez niego Prorektora wiasciwego ds. nauki. Odmowa przyjecia do
Szkoty Doktorskiej nastepujg w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Rektora. Rektor moze upowazni¢ Dyrektora
Szkoly do zatatwiania sprawy w przedmiocie odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskie w petnym zakresie, w tym do
wydania decyzji administracyjnej.

W przypadku rezygnacji kandydata przyjetego do Szkoty Doktorskiej w czasie do dwdch tygodni od dnia opublikowania
wynikéw rekrutacji dopuszcza sie (na wniosek komisji rekrutacyjnej lub Dyrektora Szkoty) mozliwos¢ przyjecia kolejnej
osohy z listy rankingowej, ktéra w procesie rekrutacyjnym uzyskata co najmniej ocene 4 (Srednig ocen wszystkich



cztonkéw komisji) w rozmowie kwalifikacyjnej (P3).

Cudzoziemiec moze by¢ przyjety do Szkoty Doktorskiej w drodze decyzji administracyjnej Rektora wydanej na podstawie
art. 323 ust. 1 pkt 6) ustawy PSWiN. Rektor moze upowazni¢ do wydania ww. decyzji Prorektora wtasciwego ds. nauki
badz Dyrektora Szkoly.

W przypadku decyzji o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej kandydatowi przystuguje prawo ztozenia wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie czternastu dni od daty dostarczenia decyziji.

Decyzje dotyczgca wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy podejmuje Rektor lub upowazniony przez niego Prorektor.
Decyzja Rektora jest ostateczna.

REKRUTACJA SPECJALNA

§ 8 Ogolne zasady rekrutacji specjalnej

1.

W drodze rekrutacji specjalnej rekrutowani sg do Szkoty Doktorskiej kandydaci wytonieni w ramach konkurséw w
projektach badawczych, w ktorych przewidziano srodki na stypendia doktoranckie, na wniosek kandydata, organu
finansujgcego stypendium lub osoby bedacej dysponentem srodkéw. Do wniosku nalezy dotgczy¢ wydruk ogtoszenia
rekrutacyjnego do konkursu na doktoranta do projektu, protokét z przeprowadzonego konkursu, o$swiadczenie dotyczace
formy zatrudnienia w projekcie kandydata wytonionego w rekrutacji specjalnej oraz deklaracje potencjalnego promotora,
przy czym promotor musi spetnia¢ warunki okreslone w regulaminie Szkoty.

Przed wydaniem decyzji o ogtoszeniu rekrutacji Dyrektor Szkoty moze zwréci¢ sie do wtasciwej Komisji Rekrutacyjnej
powotanej dla danej dyscypliny z wnioskiem o opinie dotyczgaca spetnienia wymogoéw formalnych przez zgtoszonego
kandydata. Rekrutacja specjalna odbywa sie w terminie okreslonym w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

Regulamin konkursu, o ktéorym mowa w ust. 1, ustalany jest przez organ finansujgcy stypendium lub osobe bedgcg
dysponentem srodkéw na podstawie umowy. Wymagane jest, aby regulaminy takich konkurséw obejmowaty etap
rozmowy kwalifikacyjnej prowadzonej w jezyku angielskim, oceniajgcej poziom wiedzy kandydata w tematyce rozprawy
doktorskiej. Regulamin ten powinien uwzglednia¢ wymagania okreslone w zasadach rekrutacji specjalnej do Szkoty
Doktorskiej.

Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw, ktérego dokonuje Dyrektor Szkoty
Doktorskiej. Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepujg w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Rektora.
Rektor moze upowazni¢ Dyrektora Szkoty do zatatwiania sprawy w przedmiocie odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskiej
w petnym zakresie, w tym do wydania decyzji administracyjne;.

Przepisy § 7 ust. 6-8 stosuje sie odpowiednio.

Rekrutacja specjalna odbywa sie poza limitem miejsc ustalonym dla poszczegélnych dyscyplin dla rekrutacji
standardowe;.

6. Whnioskujacy o uruchomienie rekrutacji specjalnej musi zapewnic srodki finansowe na pokrycie minimum 50% stypendium

doktoranckiego przewidzianego w momencie rekrutacji na okres 4 lat ksztatcenia, chyba ze stypendium doktoranckie nie
bedzie doktorantowi przystugiwato na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa, co powinno zosta¢ wykazane i
poswiadczone przez wnioskujgcego o uruchomienie rekrutacji specjalnej. W przypadku spetnienia wymogow minimalnych
dotyczacych finansowania stypendium doktoranckiego, lecz braku mozliwosci petnego pokrycia (100%) sumarycznego
kosztu stypendium, decyzja o przyjeciu kandydata uwarunkowana jest uzyskaniem przez wnioskujgcego zgody Rektora
lub innego dysponenta srodkéw na pokrycie brakujgcej czesci stypendium.

§ 9 Kryteria formalne

Kandydaci rekrutowani do Szkoty Doktorskiej w ramach rekrutacji specjalnej muszg spetic¢ zaréwno kryteria formalne
wskazane w regulaminie danego konkursu, o ktérym mowa w § 8 ust. 2, jak i kryteria formalne opisane w § 3.

§ 10 Dokumenty rekrutacyjne

1.

Od kandydatéw do Szkoty Doktorskiej w ramach rekrutacji specjalnej wymaga sie uiszczenia optaty rekrutacyjnej, o ktorej
mowa w § 2 ust. 6 i dostarczenia dokumentéw okreslonych w §4 oraz dodatkowo - jesli nie zostaty dostarczone na etapie
wnioskowania o uruchomienie rekrutacji specjalnej — ogtoszenia rekrutacyjnego do konkursu na doktoranta do projektu,



protokotu z przeprowadzonego konkursu i oswiadczenia dotyczgcego formy zatrudnienia w projekcie kandydata
wyltonionego w rekrutacji specjalnej.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11 Postanowienia koncowe

1. W kwestiach zwigzanych z rekrutacjg kandydatéw do Szkoty Doktorskiej zastosowanie majg takze przepisy:

1) Ustawy PSWIN,

2) Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie nostryfikacji dyplomow
ukonczenia studiow za granicg oraz potwierdzania ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie (Dz.U. z 2018 r., poz.
1881, z pdzn. zm.),

3) Ustawy KPA,

4) Statutu Politechniki Gdanskiej i statutow podmiotow wspotprowadzacych Szkote Doktorska,

5) Regulaminu Szkoty Doktorskiej na Politechnice Gdanskiej.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie, a nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw, decyzje
podejmuje Rektor.



Zatgcznik nr 2
do Uchwaly Senatu PG
nr 175/2025/XXVI z 19 listopada 2025 r.

Wykaz dyscyplin, w ramach ktérych uruchamiana jest rekrutacja do Szkoty Doktorskiej na Politechnice
Gdanskiej

Lp. Dziedzina Lp. i Skrét PG IMP PAN
No. Branch No. Dy_scyp ina Abbrevia | Gdarisk | IFFM PAS
Discipline .
tion Tech
ekonomia i finanse EiF N
. 1 . !
Nauki spoteczne economics and finance
Social Sciences 2 nauki o zarzgdzaniu i jakosci ZiJ N
management and quality studies
3 nauki chemiczne NCh N
Nauki $ciste chemical sciences
2 rzvrodnicze 4 nauki fizyczne NF N
przy . physical sciences
Natural Sciences
5 matematyka M N
mathematics
6 inzynieria lgdowa, geodezja i transport ILGIT \
civil engineering, geodesy and transport
7 architektura i urbanistyka AiU N
architecture and urban planning ]
inzynieria Srodowiska, ISGIE
8 gornictwo i energetyka N
environmental engineering,
mining and energy
9 inzynieria materiatowa IMa \
Nauki materials engineering
|, aukl 10 inzynieria mechaniczna IMe N N
3 'nZyE'efrano' mechanical engineering
tEBanir?elzzfigg automatyka, elektronika, elektrotechnika | AEEITK
and Technology 11 _itechnologie kosmiczne N
automation, electronics, electrical engineering
and space technologies
12 informatyka techniczna ITiIT
i telekomunikacja v
information and communication technology
inzynieria biomedyczna B
13 biomedical engineering \
14 inzynieria chemiczna ICh N
chemical engineering

Dodatkowo po uzyskaniu przez Politechnike Gdanska kategorii naukowej A+, A lub B+ w ponizszej dyscyplinie

Nauki Sciste . hnoloai B

2 rzyrodnicze 15 biotechnologia v
p . biotechnology
Natural Sciences

mozliwe bedzie uruchomienie na nig rekrutaciji i rozpoczecie ksztatcenia takze w tej dyscyplinie.
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Zatacznik nr 3
do Uchwaly Senatu PG
nr 175/2025/XXVI z 19 listopada 2025 r.

Zasady elektronicznej rejestracji do Szkoty Doktorskiej na Politechnice Gdanskiej

1. Politechnika Gdanska przeprowadza elektroniczng rejestracje kandydatow na wszystkie dyscypliny
okreslone w Zatgczniku nr 2.

2. Kandydaci rejestruja sie w systemie rekrutacyjnym Uczelni na stronie internetowej http://rekrutacja.pg.edu.pl.

3. Kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie do Szkoty jest obowigzany:
a) zapoznac sie i zaakceptowa¢ warunki rekrutacji do Szkoty Doktorskiej oraz odpowiedzie¢ na pytania
zamieszczone w systemie,
b) zatozy¢ internetowe konto rekrutacyjne,
c) prawidtowo uzupetni¢ dane osobowe i adresowe, zgodnie z dokumentem tozsamosci, a w przypadku
cudzoziemcdw w brzmieniu zgodnym z wpisem do paszportu, oraz pozostate dane wymagane
w procesie rekrutaciji,
d) wypetni¢ formularz wziecia udziatu w rekrutacji do Szkoty Doktorskiej:
a. wybraé nabdr do Szkoty Doktorskiej,
b. wybra¢ potencjalnego promotora i interesujgca go dyscypline,
c. uzupetni¢ wymagane przez Szkote Doktorska informacje, w szczegdlnosci dotyczgce wyksztatcenia
i znajomosci jezykdw obcych, przy czym czes¢ z tych danych wymaga poswiadczenia w postaci
osobnych dokumentow,
d. wydrukowa¢ i podpisac¢, a nastepnie zatgczy¢ w systemie podpisany formularz,
e) dokonac¢ optaty rekrutacyjnej zgodnie z dyspozycjg podang w systemie rekrutacyjnym.
f) wysta¢ w systemie rekrutacyjnym formularz wziecia udziatu w rekrutaciji.

4. System rekrutacyjny umozliwia dotgczanie skanéw wymaganych dokumentéw.

5. Politechnika Gdanska i jednostki wspotprowadzgce Szkote Doktorska nie ponosza odpowiedzialnosci za
niedopetnienie procedury elektronicznej rejestracji, a takze za skutki niezapoznania si¢ kandydata
z wiadomosciami umieszczanymi na jego indywidualnym koncie w systemie eRekrutacja oraz na stronach
wskazanych w zasadach rekrutacji do Szkoty Doktorskiej.

6. Politechnika Gdanska nie ponosi odpowiedzialnosci za brak mozliwosci rejestracji lub dokonania zmian,
spowodowang awariami sieci internetowej niezaleznymi od Uczelni. W takich przypadkach kandydat
powinien zgtosic¢ sie do Centrum Ustug Informatycznych w przypadku probleméw technicznych lub do Komisji
Rekrutacyjnej / Szkoty Doktorskiej w przypadku pozostatych probleméw. Kandydat winien zapoznac sie z
instrukcjami uzytkownika przygotowanymi przez Centrum Ustug Informatycznych podlinkowanymi
w systemie rekrutacyjnym.

7. Kandydaci sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy hasta otrzymanego podczas zakfadania konta.
Politechnika Gdanska nie odpowiada za skutki udostepnienia tego hasta osobom trzecim, w szczegélnosci
za zmiany danych na koncie kandydata.
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Zatagcznik nr 4
do Uchwaty Senatu PG
nr 175/2025/XXVI z 19 listopada 2025 r.

Wykaz certyfikatow potwierdzajacych znajomos¢ jezyka angielskiego akceptowanych przez Szkole
Doktorska na Politechnice Gdanskiej w procesie rekrutacji

Certyfikaty potwierdzajgce znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 lub wyzszym w skali globalnej
biegtosci jezykowej wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ):

1. Certyfikaty Cambridge Assessment English (Cambridge English Qualifications):
a) B2 First (FCE), minimum grade B,
b) C1 Advanced (CAE),
c) C2 Proficiency (CPE),
d) B2 Business Vantage (BEC Vantage) — minimum grade B,
e) C1 Business Higher (BEC Higher),
f)  Certificate in English for International Business and Trade (CEIBT),

2. Educational Testing Service (ETS):
a) Test of English as a Foreign Language w wersji Internet-Based Test (TOEFL iBT) — minimum 72 pkt (dla
Home edition — minimum 100 pkt).
b) Test of English for International Communication (TOEIC) — Modut Listening & Reading minimum 785 pkt.
oraz modut Speaking & Writing minimum 310 pkt.

3. European Consortium for the Certificate of Attainment in Modern Languages (ECL) B2 (Vantage)-—
intermediate lub wyzszy.

4. Oxford Test of English (OTE) - minimum 111 pkt.
5. Trinity College London:

a) ESOL Skills for Life — Level 1 (B2) lub wyzszy,

b) Integrated skills in English (ISE) — ISE Il lub wyzszy -ISE obydwa moduty Reading & Writing oraz Speaking
& Listening poziomy: II, I, V.

c) ISE Digital - powyzej 80 pkt (B2

6. City & Guilds, City & Guilds Pitman Qualifications, Pitman Qualifications Institute:
International English for Speakers of Other Languages (IESOL & ISESOL) — poziom ,Communicator”, poziom
~Expert’, poziom ,Mastery”.

7. Pearson Qualifications (Pearson Assessment English):

a) Pearson test of English - PTE General — level 3,

b) Pearson test of English - PTE Academic, min 59 pkt,

¢) London Tests of English — level 3

d) Pearson English International Certificate (PEIC) — format papierowy, poziomy 3,4,5
e) LCCI qualifications - poziomy 3,4,5

8. Cambridge Assessment English (University of Cambridge, ESOL Examinations), British Council, IDP IELTS
Australia: International English Language Testing System IELTS — minimum 6 pkt.

9. telc GmbH, WBT Weiterbildungs -Testsysteme GmbH:
a) telc English B2, C1, C2
b) telc English B2 Business,
c) telc English B2 Technical,
d) telc English B2, C1 Business,
e) telc English B2, C1 University,
f) . Certificate in English,
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10.

11.

12.

13.

14.

g) Certificate in English for Business Purposes,
h) Certificate in English for Technical Purposes,

Certyfikaty akademickie wydane przez uczelnie zrzeszone w Stowarzyszeniu Akademickich O$rodkow
Nauczania Jezykéw Obcych SERMO:

a) ACERT B2,
b) ACERTC1
c) ACERT C2.

Certyfikaty akademickie wydane przez uczelnie zrzeszone w NULTE (Network of University Language
Testers in Europe):

a) CERTALES B2, C1, C2,

b) CLES level 2 (B2), level 3 (C1),

¢) UNICERT (DE) level 2 (B2), levels 3&4 (C1),

d) UNICERT (LUCE) level 2 (B2), levels 3&4 (C1).

LanguageCert (PeopleCert Qualifications (PCQ)):

a) LanguageCert International ESOL — LanguageCert Level 1 Certificate in ESOL International (Listening,
Reading, Writing) (Communicator B2), wystepujacy rowniez pod nazwa: LanguageCert International
ESOL Communicator B2 Listening, Reading, Writing lub wyzszy facznie z LanguageCert Level 1
Certificate in ESOL International (Speaking) (Communicator B2), wystepujgcym réwniez pod nazwg
LanguageCert International ESOL Communicator B2 Speaking lub wyzszym,

b) LanguageCert Academic — LanguageCert Level 1 Certificate in ESOL International (Listening, Reading,
Writing, Speaking) (LanguageCert Academic B2) lub wyzszy,

c) LanguageCert Test of English — LanguageCert Level 1 Certificate in ESOL International (Listening,
Reading, Writing, Speaking) (LanguageCert Test of English B2) lub wyzszy,

Education Development International (EDI), London Chamber of Commerce and Industry Examinations
Board: London Chamber of Commerce and Industry Examinations (LCCI):

a) English for Business Level 2 lub wyzszy,

b) Foundation Certificate for Teachers of Business English (FTBE).

14. Zaswiadczenie o ukonczeniu dziewieciomiesiecznego Preparatory Course, organizowanego przez CJO
PG.
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Zatgcznik nr 5
do Uchwaty Senatu PG

nr 175/2025/XXVI z 19 listopada 2025 r.

Skala ocen na Politechnice Gdanskiej stosowana przy poréwnywaniu ocen z zagranicznych suplementéw / kart przebiegu studiow

Ocena w skali punktowej Odpowiednik
Ocena w . . L
skali 2-5 przeliczana na skale procentowg brytyjski i
Grade in Ocena Definicja Scaled score converted into a amerykanski Ocena ECTS
Polish grade Definition percentage scale* British (UK) and ECTS grade
the scale .
2.5 American (US)
equivalent
5.0 BARDZO DOBRY (bdb) . very good . 95-100% A A
- outstanding performance with only minor errors
Good plus
+ - 0
4.5 DOBRY PLUS (db+) - above the average standard but with some errors 90-94% 5 B
Good
4, DOBRY ) -89%
0 © (db) - generally sound work with a number of notable errors 80-89% c
35 DOSTATECZNY PLUS . .Satls,fa.ct.ory plus . 70-79% D
(dst+) - fair but with significant shortcomings c
3.0 DOSTATECZNY (dst) Satisfactory / a credit passing grade 60-69% E
- performance meets the minimum criteria
Unsatisfactory / insufficient
2.0 NIEDOSTATECZNY (ndst) - fail, some more work required before the credit can be 0-59% D, F F
awarded

Dla przeliczenia odpowiednikéw literowych na punkty przyjmuje sie odpowiednik punktowy o nizszej wartosci.

*) W przypadku, gdy system ocen jest punktowy i nie ma odpowiednika brytyjskiego/amerykanskiego/oceny ECTS, do przeliczenia sredniej oceny z przebiegu studidow na system ocen

w skali 2-5stosuje sie skale procentowg podang w tabeli.
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