POLITECHNIKA
GDANSKA cl:J

Uchwata Senatu PG
nr 182/2025/XXVI
z 17 grudnia 2025 r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu Szkoty Doktorskiej na Politechnice Gdanskiej, prowadzonej
wspolnie przez Politechnike Gdanska oraz Instytut Maszyn Przeptywowych Polskiej Akademii Nauk
i Instytut Budownictwa Wodnego Polskiej Akademii Nauk, obowigzujgcego od roku akademickiego
2026/2027.

Senat Politechniki Gdanskiej, dziatajgc na podstawie art. 205 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.) oraz § 28 ust. 1 pkt. 13
i § 96 Statutu Politechniki Gdanskiej, uchwala:

§ 1 Regulamin Szkoty Doktorskiej na Politechnice Gdanskiej, prowadzonej wspdlnie przez
Politechnike Gdanska oraz Instytut Maszyn Przeptywowych Polskiej Akademii Nauk i Instytut
Budownictwa Wodnego Polskiej Akademii Nauk, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, przy czym wprowadzony na jej podstawie regulamin
obowigzuje od roku akademickiego 2026/2027, tj. od dnia 1 pazdziernika 2026 r. Z tg datg traci
moc Regulamin Szkoty Doktorskiej na Politechnice Gdanskiej wprowadzony Uchwatlg Senatu
PG nr 91/2025/XXVI z 16 kwietnia 2025 r., za wyjgtkiem zastosowania jego postanowien
w sprawach administracyjnych dot. skreslenia z listy doktorantow wszczetych w dacie jego
obowigzywania oraz do czasu ich prawomocnego zakoriczenia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor PG

prof. Krzysztof Wilde, czt. koresp. PAN


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000574

Zatgcznik
do Uchwaty Senatu PG
nr 182/2025/XXVI z 17 grudnia 2025 r.

Regulamin Szkoty Doktorskiej na Politechnice Gdanskiej, prowadzonej
wspolnie przez Politechnike Gdanska oraz Instytut Maszyn Przeptywowych
Polskiej Akademii Nauk i Instytut Budownictwa Wodnego
Polskiej Akademii Nauk

Rozdziat 1. Przepisy ogolne, struktura i zarzgdzanie Szkota Doktorska

§ 1 Podstawy prawne i zakres regulaminu oraz podmioty prowadzace Szkote Doktorska

1. Niniejszy regulamin dotyczy Szkoty Doktorskiej na Politechnice Gdanskiej, zwanej dalej Szkolg
Doktorska, lub Szkota, ktérg prowadza wspdlnie nastepujgce podmioty, zwane dalej Podmiotami
Wspoétprowadzacymi Szkote:

1) Politechnika Gdanska, zwana dalej Uczelnia,
oraz
2) Instytut Maszyn Przeptywowych Polskiej Akademii Nauk w Gdansku,
3) Instytut Budownictwa Wodnego Polskiej Akademii Nauk w Gdansku,
zwane dalej Instytutami.

2. Podstawy prawne Regulaminu Szkoty Doktorskiej na Politechnice Gdanskiej, zwanego dale;j
Regulaminem, stanowia:

1) (Usuniety),

2) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz.U.
z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.), zwana dalej Ustawg PSWiN lub Ustawa,

3) Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2025 r. poz. 350, z pézn. zm.),

4) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 5 lipca 2023 r. w sprawie
dyploméw doktorskich, dyplomoéw habilitacyjnych i legitymacji doktoranta (tekst jednolity: Dz.U.
z 2023 r. poz. 1422, z p6zn. zm.),

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r. poz.
211),

6) Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
wysokosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora uczelni
publicznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r., poz. 1407),

7) Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie
nostryfikacji dyploméw ukoriczenia studidéw za granicg oraz potwierdzania ukonczenia studiow
na okreslonym poziomie (Dz.U. z 2018 r. poz. 1881),

8) Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie
wzoru zaswiadczenia jednostki prowadzgcej studia lub ksztalcenie w szkole doktorskiej
0 przyjeciu cudzoziemca na studia stacjonarne lub ksztalcenie w szkole doktorskiej lub
o kontynuacji przez niego studiéw stacjonarnych lub ksztatcenia w szkole doktorskiej (Dz.U.
2019 poz. 1847),

9) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego z dnia 7 listopada 2018 r. w sprawie

sporzadzania wykazow wydawnictw monografii haukowych oraz czasopism naukowych
i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r.,
poz. 349) wraz z komunikatami wykonawczymi Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego
w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatdw z konferencji
miedzynarodowych wraz z przypisang liczbg punktéw, wydanymi na postawie tego
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rozporzgdzenia, zwanymi dalej fgcznie Wykazem Monografii, Czasopism i Konferencji
Miedzynarodowych,

10) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz.U. 2024 poz. 572, z pézn. zm.),

11) Statut Politechniki Gdanskiej,

12) Umowa o wspdlne prowadzenie Szkoty Doktorskiej zawarta miedzy Podmiotami
Wspoétprowadzacymi Szkote, zwana dalej Umowa.

3. Regulamin okresla organizacje ksztatcenia doktorantow w Szkole Doktorskiej, w szczegdlnosci:

1) sposéb wyznaczania i zmiany promotora, drugiego promotora lub promotora pomocniczego;
2) sposob dokumentowania przebiegu ksztatcenia;

3) sposob przeprowadzenia oceny srodokresowej;

4) warunki przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;

5) prawa i obowigzki doktoranta.

4. Szkota Doktorska prowadzi ksztalcenie we wszystkich dyscyplinach, w ktérych Podmioty
Wspotprowadzace Szkote majg uprawnienia do nadawania stopnia doktora. Ksztalcenie ma
charakter stacjonarny.

5. Ksztatcenie w zakresie poszczegoélnych dyscyplin zorganizowane jest w 3 obszarach grupujacych
dziedziny nauki. Sg to:

1) obszar nauk spotecznych,
2) obszar nauk Scistych,
3) obszar nauk inzynieryjno-technicznych.

5a. Zgodnie z Programem ksztatcenia ksztatcenie w Szkole Doktorskiej trwa 8 semestréw i konczy sie
ztozeniem rozprawy doktorskiej wraz z pozytywng opinig promotora lub promotoréw w organie,
o ktérym mowa w § 2 ust. 4, poswiadczonym zaswiadczeniem wydanym przez ten organ, ztozonym
w Biurze Szkoty Doktorskie;.

6. Szczegotowy podziat zadan pomiedzy Podmiotami Wspotprowadzgcymi Szkote okresla Umowa
zawarta w formie pisemnej, ktéra:

1) wskazuje Uczelnie jako podmiot odpowiedzialny za wprowadzanie danych do systemu POLon,

2) wskazuje Uczelnie jako podmiot uprawniony do otrzymania srodkéw finansowych na wspdlne
ksztatcenie w Szkole Doktorskiej,

3) deleguje uprawnienia zwigzane z zatwierdzaniem spraw zwigzanych ze Szkotg Doktorska,
a wiasciwych dla dyrektora i rad naukowych Instytutéw, na Uczelnie,

4) okresla podmiot odpowiedzialny za rekrutacje kandydatéw do Szkoty Doktorskiej,

5) okresla podmiot odpowiedzialny za ksztatcenie doktorantéw w Szkole Doktorskiej,

6) okresla sposob finansowania badan prowadzonych przez doktorantéw, dydaktyki i kosztéw
oceny s$rédokresowej, a takze kosztéw administrowania Szkotg Doktorska.

§ 2 Zarzadzanie Szkotg Doktorska

1. Szkotg Doktorska kieruje Dyrektor Szkoty Doktorskiej, zwany dalej Dyrektorem Szkoly.

2. W kierowaniu Szkotg Doktorskg Dyrektor Szkoty wspomagany jest przez Zastepcéw Dyrektora
w liczbie maksymalnie trzech i koordynatoréw obszarowych grup dyscyplin, zwanych dalej
Koordynatorami, przy czym liczba Koordynatoréw nie moze byé wieksza niz potowa liczby
dyscyplin prowadzonych przez Szkote Doktorska.

3. Nadzér nad prowadzeniem Szkoty Doktorskiej sprawuje Rektor Uczelni, zwany dalej Rektorem,
przy wsparciu Rady Szkoty Doktorskiej, zwanej dalej Rada Szkoly, bedgcej ciatem opiniodawczo-
doradczym Dyrektora Szkoty.

4. Nadzér merytoryczny nad ksztatceniem w danej dyscyplinie lub dziedzinie sprawujg wtasciwe
organy, uprawnione do nadawania stopnia doktora w odniesieniu do okreslonej
dyscypliny/dziedziny (rada dyscypliny lub rada dziedziny na Uczelni, rada naukowa w Instytucie),
zwane dalej Wasciwymi Organami Uprawnionymi do Nadawania Stopnia Doktora.
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5. Wiasciwy Organ Uprawniony do Nadawania Stopnia Doktora oraz Podmiot Wspotprowadzacy
Szkote okresla sie zgodnie z dyscypling, w ktérej ma byé przygotowywana rozprawa doktorska oraz
Podmiotem Wspodtprowadzgcym Szkote, do ktérych doktorant zostat przyjety w rekrutac;i.

6. Rady naukowe Instytutdw uwaza sie za organy uczestniczagce w sprawowaniu nadzoru
merytorycznego nad ksztatceniem doktorantéw w Szkole Doktorskiej w odniesieniu do doktorantow,
ktérzy zostali przyjeci do Szkoty na podstawie postepowania prowadzanego przez komisje
rekrutacyjne w Instytutach.

7. Rade Szkoty tworza:

1) Dyrektor Szkoty,

2) przedstawiciele Wiasciwych Organéw Uprawnionych do Nadawania Stopnia Doktora, w liczbie
minimum jeden z kazdego organu z zastrzezeniem pkt. 3,

3) przedstawiciele Instytutow w liczbie jeden z kazdego Instytutu,

4) czterech przedstawicieli doktorantow.

8. Dyrektor Szkoty petni funkcje przewodniczacego Rady Szkoty.

9. Dopuszcza sie fgczenie funkcji czionka Rady Szkoty z funkcjg Koordynatora oraz Zastepcy
Dyrektora.

10. Obstuge administracyjng Szkoty Doktorskiej prowadzi Biuro Szkoty Doktorskiej, zwane dalej
Biurem Szkoly, petnigce rownoczesnie funkcje centralnego dziekanatu dla doktorantow (Centrum
Obstugi Doktorantéw), wspomagane przez jednostki administracji Uczelni oraz Instytutéw. Biurem
Szkoty kieruje Kierownik Biura.

§ 3 Zasady powotywania i odwotywania kierownictwa Szkoty Doktorskiej i cztonkéw Rady Szkoty

1. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu Uczelni oraz dyrektorow
Instytutéw i w uzgodnieniu z samorzagdem doktorantow.

2. Wihasciwy organ samorzadu doktorantéw wyraza zgode, o ktérej mowa w ust. 1, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania wniosku o jej wydanie, z tym, ze niezajecie stanowiska w terminie 14 dni uwaza
sie za wyrazenie zgody.

3. Dyrektorzy Instytutdw wspotprowadzgcych szkote wyrazajg opinie, o ktérej mowa w ust. 1,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o jej wydanie, z tym, ze wymdg zasiegniecia opinii
uwaza sie za spetniony réwniez w przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu.

. Dyrektor Szkoty wskazuje swoich Zastepcéw i przedstawia ich kandydatury Rektorowi.
. Rektor powotuje i odwotuje Zastepcéw Dyrektora.

. Koordynatoréw powotuje Dyrektor Szkoty.

~N o o1 b~

. Koordynatorem moze zostaé wytagcznie nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy, stopien
naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia réwnowazne uprawnieniom wynikajgcym
Z posiadania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

8. Dopuszcza sie tgczenie funkcji Koordynatora z funkcjg Zastepcy Dyrektora. Funkcja Zastepcy
Dyrektora moze takze zostaé powierzona Kierownikowi Biura Szkoty.

9. Cztonkiem Rady Szkoty reprezentujgcym Wiasciwy Organ Uprawniony do Nadawania Stopnia
Doktora moze zosta¢ wytgcznie nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy, stopien naukowy
doktora habilitowanego lub uprawnienia rownowazne uprawnieniom wynikajgcym z posiadania
stopnia doktora habilitowanego.

10. Przedstawicieli Instytutow do Rady Szkoty powotujg i odwotujg ich dyrektorzy, po konsultaciji
z przewodniczacymi rad naukowych Instytutow.

11. Z zastrzezeniem ust. 10, kandydatéw na czionkéw Rady Szkoty reprezentujgcych Wiasciwy Organ
Uprawniony do Nadawania Stopnia Doktora wskazujg przewodniczgcy tych organow.

12. Przedstawicieli doktorantéw do Rady Szkoty wskazuje samorzad doktorantéw.
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13. Czionkéw Rady Szkoty powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Dyrektora Szkoly lub z wiasnej
inicjatywy, z wytgczeniem cztonkéw Rady Szkoty z Instytutéw. Podczas ustalania sktadu rady,
w miare mozliwosci dazy sie do uzyskania zrbwnowazonej reprezentacji obu pfci.

14. Odwotanie przedstawiciela doktorantéw wymaga uzyskania zgody samorzadu doktorantéw.

§ 4 Kompetencje Rady Szkoty

1. Rada Szkoty w szczegoélnosci:

1) opracowuje projekty programéw ksztatcenia dla Szkoty Doktorskiej, z uwzglednieniem § 5 ust. 1

pkt 7 oraz § 2 ust. 4-6 Regulaminu i przedstawia Senatowi Uczelni do ustalenia zgodnie z § 28
ust. 1 pkt 14 Statutu Uczelni,

2) okresla wymogi jakosciowe dla kandydatéw na doktorantow,
3) opracowuje zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej, z zastrzezeniem § 2 ust. 4-6 regulaminu

i przedstawia Senatowi Uczelni,

4) zatwierdza sposob organizacji zaje¢ prowadzonych w Szkole Doktorskiej, w tym warunki i tryb

odbywania zaje¢ dydaktycznych,

5) okresla sposdb dokonywania oceny realizacji programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w tym

zasady sktadania egzamindéw i uzyskiwania zaliczen z przedmiotéw objetych programem
ksztatcenia,

6) okresla sposéb dokonywania oceny prowadzenia badan naukowych przez doktorantow,
7) opiniuje raport z funkcjonowania Szkoty Doktorskiej przygotowany raz na dwa lata przez

kierownictwo Szkoty Doktorskie;.

2. (Usuniety)

§ 5 Kompetencje Organu Uprawnionego do Nadawania Stopnia Doktora

1. Wiasciwy Organ Uprawniony do Nadawania Stopnia Doktora w dyscyplinie lub dziedzinie, w ktérej

Szkota Doktorska prowadzi ksztatcenie i w ramach ktdrej realizowana bedzie praca doktorska,
z zastrzezeniem ust. 1 pkt. 2 in fine oraz ust. 3:

1) moze okresli¢ dodatkowe wymogi jakosciowe dla promotoréw, w tym wymagania dotyczace
dorobku naukowego kandydata na promotora,

2) przed rozpoczeciem rekrutacji ustala liste os6b uprawnionych do obejmowania funkcji promotora
w ramach danej dyscypliny, kierujgc sie w szczegdlnosci wymaganiami, o ktérych mowa w pkt 1
oraz wymaganiami okreslonymi w Regulaminie, z =zastrzeZzeniem, iz wnioskujgcemu
kandydatowi na promotora, nie wpisanemu na liste, przystuguje prawo wnioskowania do Rektora
o indywidualng decyzje w sprawie umieszczenia na liscie.

3) w szczegdlnych przypadkach okreslonych Regulaminem wyraza zgode na petnienie funkcji
promotora przez osobe spoza listy, o ktérej mowa w pkt 2,

4) wskazuje kandydatéw na cztonkéw komisji rekrutacyjne;,

5) wskazuje cztonkéw komisji oceny srodokresowej w liczbie okreslonej przez Dyrektora Szkoty,
kierujgc sie wymaganiami projakosciowymi,

6) powotuje cztonkéw komisji przeprowadzajgcej egzamin doktorski weryfikujgcy wiedze na
zaawansowanym poziomie z dyscypliny, w ktérej doktorant realizuje badania,

7) moze przedstawia¢ propozycje przedmiotow sktadajgcych sie na program ksztatcenia w zakresie
okres$lonej dyscypliny,

8) ocenia pod wzgledem zasadnosci dokumentacje dotyczgcg powotania drugiego promotora
w przypadku prac zgtoszonych jako interdyscyplinarne, uwzgledniajac przy tym opinie
kierownika jednostki organizacyjnej finansujgcej proces nadania stopnia doktora i wnioskuje do
Dyrektora Szkoty o wyznaczenie drugiego promotora,

9) ocenia pod wzgledem =zasadnosci dokumentacje dotyczacg powotania promotora
pomocniczego, uwzgledniajac przy tym opinie kierownika jednostki organizacyjnej finansujgcej
proces nadania stopnia doktora i wnioskuje do Dyrektora Szkoly o wyznaczenie promotora
pomocniczego,

10) opiniuje program Kksztatcenia dla indywidualnych $ciezek ksztatcenia, o ktérych mowa
w § 40a oraz sposob weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziome 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK).
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2. (Usuniety)

3. Wihasciwy Organ Uprawniony do Nadawania Stopnia Doktora moze delegowa¢ czes$¢ swoich
uprawnien okreslonych w ust. 1 za wyjatkiem pkt 5 i pkt 6 na przewodniczgcego tego organu,
a w przypadku Instytutu — na Dyrektora Instytutu.

§ 6 Kompetencje kierownictwa Szkoty Doktorskiej
1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje Szkotg Doktorska,

2) okresla obowigzki Zastepcow, Koordynatoréw i Kierownika Biura w zakresie nieobjetym
Regulaminem,

3) nadzoruje realizacje programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,

4) nadzoruje realizacje indywidualnych planéw badawczych wszystkich doktorantow,

5) rozpatruje odwotania od decyzji Koordynatorow,

6) na podstawie pisemnego upowaznienia Rektora utrwalonego w postaci papierowej lub
elektronicznej zatatwia sprawy administracyjne, w tym wydaje decyzje administracyjne,
w sprawach: o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej, w sprawie przyjecia cudzoziemcow,
w sprawie skreslenia z listy doktorantéw w Szkole Doktorskiej oraz jest wtasciwy w innych
sprawach uregulowanych w Regulaminie lub w odrebnych przepisach prawa,

6a) przedstawia Rektorowi do zatwierdzenia propozycje podziatu miejsc na dyscypliny
z uwzglednieniem liczby cudzoziemcdéw, moze wnioskowa¢ do Rektora o zwiekszenie limitu
przyje¢ doktorantow w ramach danej rekrutacji,

6b) zarzgdza procesem rekrutacji do Szkoty Doktorskiej, z upowaznienia Rektora ogtasza nabory
do Szkoty Doktorskiej, zgodnie z zasadami rekrutacji okreslonymi przez Senat,

7) wyraza zgode na przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej i wynikajgce z tego faktu
przedtuzenie okresu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,

8) rozpatruje zastrzezenia doktorantéw do ocen realizacji programu ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej, w sprawie zaliczenia kolejnych semestréw ksztatcenia, w terminie czternastu dni
od ich otrzymania,

9) moze wskazywac¢ terminy realizacji obowigzkéw zwigzanych z procesem Kksztalcenia
doktorantéw i jego rozliczaniem,

10) wydaje decyzje w sprawie powotania i zmiany promotora, drugiego promotora bgdz promotora
pomocniczego,

11) moze formutowac¢ uwagi lub zastrzezenia w stosunku do doktorantéw tamigcych postanowienia
Regulaminu Szkoty Doktorskiej i innych regulamindw w kwestiach odnoszacych sie do
doktorantéw.

1a. Dyrektor Szkoty w celu realizacji kompetencji kierowniczych/zarzadczych wydaje komunikaty
Dyrektora Szkoty.

2. Koordynatorzy realizujg zadania w zakresie ich obowigzkéw okreslonych przez Dyrektora Szkoty,
w szczegolnosci zas:

1) opiniujg wnioski kierowane przez doktorantéw do Dyrektora Szkoty,

2) dokonujg oceny realizacji programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w ramach okreslonych
dyscyplin, w tym postepdéw badan naukowych prowadzonych przez doktorantéw w odniesieniu
do zatwierdzonego indywidualnego planu badawczego,

3) podejmujg decyzje w sprawie zaliczenia kolejnych semestréw ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
w ramach okreslonych dyscyplin,

4) zatwierdzajg indywidualne zajecia doktorantéw w ramach okreslonych dyscyplin,

5) wyrazajg zgode na przesuniecie terminu zaliczenia przedmiotu przez doktoranta w ramach
okreslonych dyscyplin,

6) wyrazajg zgode na zmiane przedmiotow ujetych w programie ksztatcenia danej dyscypliny na
indywidualny wniosek doktoranta zaopiniowany przez promotora.
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Rozdziat 2. Rekrutacja, przeniesienia i zmiany dyscyplin

§ 7 Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej

1. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach okreslonych przez
Senat Uczelni, zwanych dalej Zasadami Rekrutacji (przyjetymi w uchwale zwanej dalej Uchwalg
Rekrutacyjna).

2. Zasady Rekrutacji udostepnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej w terminie 14 dni od dnia ich
przyjecia, jednak nie pdzniej niz 5 miesiecy przed rozpoczeciem rekrutacji, chyba ze akty prawne
wyzszego rzedu dopuszczajg mozliwo$¢é pominiecia ww. terminu.

3. (Usuniety)
4. Wykaz dyscyplin podawany jest corocznie w Uchwale Rekrutacyjnej.
5. Warunkiem koniecznym przyjecia kandydata do Szkoty Doktorskiej jest:

1) spetnienie kryteriéw okreslonych w Zasadach Rekrutacji i ogtoszeniu rekrutacyjnym,
2) przedstawienie pisemnej zgody osoby uprawnionej do petnienia funkcji promotora, ujetej na
aktualnej liscie potencjalnych promotoréw, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 pkt 2.
6. (Usuniety)

7. Przyjecie kandydata do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow.

8. W przypadku oséb z polskim obywatelstwem nie jest wydawana indywidualna decyzja
administracyjna w sprawie przyjecia. W przypadku cudzoziemcéw, osoba przyjeta otrzymuje
indywidualng decyzje administracyjna.

9. Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepujg w drodze decyzji administracyjnej. Od decyz;ji
przystuguje wniosek do Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy.

9a. Sposodb doreczania decyzji administracyjnych, o ktérych mowa w ust. 8-9, utrwalonych w postaci
elektronicznej oraz sposéb wnoszenia i doreczania pism z nimi zwigzanych okresla Zarzgdzenie
Rektora opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Politechniki Gdanskiej. W przypadku
braku takiego zarzgdzenia, pisma te wnoszone sg i doreczane na zasadach ogolnych.

10. Wyniki konkursu sg jawne.
§ 8 Przyjecie do Szkoty Doktorskiej

1. Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia Slubowania, ktérego tres¢ okresla statut Uczelni.

2. Doktorantowi wydaje sie legitymacje doktoranta na zasadach okreslonych odrebnym zarzgdzeniem
Rektora. Legitymacja doktoranta przystuguje takze w okresie zawieszenia i przediuzenia
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej na zasadach okreslonych w Regulaminie.

3. Osoba, ktéra utracita prawo posiadania legitymacji doktoranta zobowigzana jest do jej zwrotu
w terminie 14 dni.

4. Doktorant otrzymuje elektroniczny indeks doktoranta.
§ 9 Przeniesienie z innej szkoty doktorskiej oraz zmiana dyscypliny w obrebie Szkoty Doktorskiej

1. Przeniesienie z innej szkoty doktorskiej do Szkoty Doktorskiej prowadzonej na Uczelni, zmiana
dyscypliny w obrebie Szkoty Doktorskiej na Uczelni, sg dopuszczalne pod warunkiem dostarczenia
zaswiadczenia o rezygnacji z dotychczasowego ksztatcenia.

1a. Przeniesienie z innej szkoly doktorskiej i zmiana dyscypliny w obrebie Szkoty Doktorskiej moze
nastgpi¢ wytgcznie za zgodg Dyrektora Szkoty.

2. Z zastrzezeniem ust. 2a, przeniesienie oraz zmiana, o ktérych mowa w ust. 1, wymagajg przejscia
konkursowej procedury rekrutacyjnej wraz z kandydatami przyjmowanymi na pierwszy rok.
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2a. Ponowna procedura rekrutacyjna nie jest wymagana, jesli zmiana dotyczy nowoutworzonej

dyscypliny wprowadzonej uchwatg Senatu w roku poprzedzajgcym wniosek i nie jest zwigzana ze
zmiang promotora.

Po zakwalifikowaniu sie do Szkoty Doktorskiej i wyznaczeniu promotora, lub po uzyskaniu zgody
na zmiane dyscypliny w obrebie Szkoty Doktorskiej, doktorant moze zaktualizowaé indywidualny
plan badawczy wczeéniej niz wynika to z zapisu § 16 ust. 2. Doktorant moze réwniez ubiegac sie
0 uznanie dotychczasowych efektéw procesu ksztatcenia za rownowazne wybranym elementom
programu ksztatcenia obowigzujgcego w Szkole Doktorskiej dla danej dyscypliny. Decyzje w tym
zakresie podejmuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony Koordynator.

Doktorant chcacy dokonac przeniesienia z innej szkoty doktorskiej musi, oprécz wymogoéw
okreslonych w Zasadach Rekrutacji, przedstawi¢ oswiadczenie o okresie i kwocie pobieranego
dotychczas stypendium doktoranckiego, biorgc pod uwage, ze maksymalny okres pobierania
stypendium doktoranckiego w ramach ksztalcenia w szkole doktorskiej wynosi 4 lata. § 27 ust. 3
Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

§ 10 Jednoczesne odbywanie ksztatcenia w ramach Szkoty Doktorskiej

Jednoczesnie mozna odbywac ksztatcenie tylko w jednej szkole doktorskiej.

Rozdziat 3. Promotor i promotor pomocniczy

§ 11 Wymagania w stosunku do promotora i promotora pomocniczego w Szkole Doktorskiej

1.

3a.

Funkcje promotora moze petni¢ osoba posiadajgca uprawnienia na podstawie Ustawy oraz
nieobjeta zakazem petnienia tej funkcji wynikajgcym z Ustawy lub Regulaminu.

Z zastrzezeniem § 12 ust. 3 oraz z zastrzezeniem § 14 ust. 3a, promotorem moze zostaé jedynie
osoba, ktéra:

1) jest zatrudniona w Podmiocie Wspoétprowadzacym Szkote,

2) znajduje sie na aktualnej liScie oséb posiadajacych zgode na petnienie funkcji promotora,
o ktérej mowa w § 5 ust. 1 pkt 2,

3) przed rozpoczeciem rekrutacji przedstawita aktualng ankiete promotora, przygotowang zgodnie
z wymaganiami Szkoty Doktorskiej,

4) speftnia inne warunki okreslone w Regulaminie.

Promotorem moze zostac takze osoba, ktéra nie spetnia warunkéw okreslonych w ust. 2 pkt 2-3
powyzej, jeli do momentu ogtoszenia naboru promotoréw nie byta zatrudniona w Podmiocie lub
nie spetniata warunkéw ustawowych. Wymagane jest wowczas uzyskanie zgody Wiasciwego
Organu Uprawnionego do Nadawania Stopnia Doktora.

Promotorem nie moze zostaé osoba, ktéra w ciggu ostatnich 5 lat zostala ukarana
w postepowaniu w sprawie przekroczenia norm etycznych pracy na uczelni, w szczegdlnosci
stosowania mobbingu lub przywlaszczenia wlasnosci intelektualnej drugiej osoby.

Funkcje promotora pomocniczego moze petni¢ osoba posiadajgca uprawnienia na podstawie
Ustawy, ktora spetnia nastepujgce warunki:

1) (usuniety),

2) po uzyskaniu stopnia doktora, w okresie dwéch lat kalendarzowych poprzedzajgcych objecie tej
funkcji opublikowata co najmniej dwie publikacje naukowe, o wartosci co najmniej 70 punktow
kazda lub jedng publikacje naukowg o wartosci co najmniej 140 punktéw, stanowigce
osiggniecie, o ktérym mowa w art. 265 ust. 9 pkt 2 Ustawy, przy czym do ustalenia wartosci
osiggniecia stosuje sie punktacje podang w aktualnym Wykazie Monografii, Czasopism
i Konferencji Miedzynarodowych,

3) (usuniety).

W uzasadnionych przypadkach takich jak czasowa niezdolnos¢ do pracy spowodowana urlopem
macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem rodzicielskim lub
dtugotrwatg chorobg, Dyrektor Szkoty moze, na wniosek kandydata na promotora
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pomocniczego, wydtuzy¢ termin wskazany w ust. 4 pkt 2, nie wiecej jednak niz o czas
odpowiadajgcy okresowi niezdolnosci do pracy.

6. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci promotora z przyczyn losowych, np. dlugoterminowego
zwolnienia lekarskiego, wyjazdu na dtugoterminowy staz, promotor bgdz w jego zastepstwie
przewodniczgcy Wiasciwego Organu Uprawnionego do Nadawania Stopnia Doktora, ma
obowigzek poinformowaé o tym fakcie szkote i wskaza¢ osobe upowazniong do przejecia jego
obowigzkéw zaakceptowang przez przewodniczgcego Wiasciwego Organu Uprawnionego do
Nadawania Stopnia Doktora w czasie tej nieobecno$ci.

§ 12 Sposéb wyznaczania promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego

1. Promotora lub promotora i drugiego promotora w Szkole Doktorskiej wyznacza Dyrektor Szkoty na
podstawie decyzji podjetej w terminie trzech miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia przez
doktoranta.

2. Promotorem zostaje osoba, ktéra wyrazita zgode na petnienie tej funkcji podczas rekrutacji oraz
zaproponowata do wyboru do trzech tematéw pracy doktorskiej, z mozliwoscig indywidulanego
uzgodnienia jednego tematu bezposrednio z doktorantem, o ile tematyka pracy miesci sie
w ramach dyscypliny reprezentowanej przez promotora.

3. Jezeli dla doktoranta nie zostat wyznaczony promotor pomocniczy, promotor moze wystgpic
z wnioskiem o powofanie drugiego promotora, gdy spetnione zostanie przynajmniej jedno
Z ponizszych kryteriow:

1) tematyka badan doktoranta jest interdyscyplinarna i kandydat na drugiego promotora
reprezentuje inng dyscypline naukowa,

2) badania doktoranta sg realizowane we wspotpracy z zagraniczng instytucjg naukowa,
a kandydat na drugiego promotora jest jej pracownikiem,

3) badania doktoranta sg prowadzone przy wspotpracy z uczelnig czionkowska Zwigzku Uczelni
Fahrenheita, gdzie kandydat na drugiego promotora jest zatrudniony.

W takim przypadku promotor przedstawia wniosek zawierajgcy wskazanie zrédta finansowania
kosztébw wynagrodzenia drugiego promotora przez kierownika jednostki organizacyjnej
odpowiedzialnej za proces nadania stopnia doktora.

3a. W przypadku tematyki interdyscyplinarnej wniosek musi dodatkowo zawierac:

1) informacje o dyscyplinach reprezentowanych przez promotora i kandydata na drugiego
promotora oraz wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych kandydata na drugiego
promotora w zakresie drugiej dyscypliny,

2) zaktualizowany indywidualny plan badawczy, zgodny z § 15 Regulaminu,

3) szczegdtowe uzasadnienie interdyscyplinarnosci tematyki. Uzasadnienie musi jednoznacznie
wykazac, ze znaczaca czes¢ indywidualnego planu badawczego wymaga zastosowania metod
i narzedzi, ktére nie sg typowe dla dyscypliny reprezentowanej przez promotora. Nalezy
wskazac, ktérych elementéw indywidualnego planu badawczego dotyczy ten warunek.

3b. (Usuniety)

3c. W przypadku wspétpracy miedzynarodowej do wniosku nalezy dotgczyé deklaracje doktoranta
0 zamiarze przeprowadzenia postepowania w sprawie nadania stopnia doktora w jednej
z jednostek wspotprowadzgcych Szkote Doktorska.

3d. Po ocenie dokumentéw przedstawionych przez promotora i zasiegnieciu opinii Wtasciwego Organu
Uprawnionego do Nadawania Stopnia Doktora Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o wyznaczeniu
lub odmowie wyznaczenia drugiego promotora.

3e. (Usuniety).
4. (Usuniety)

5. Jezeli dla doktoranta nie zostat wyznaczony drugi promotor, doktorant moze wnioskowaé¢ do
Dyrektora Szkoty — za posrednictwem Wiasciwego Organu Uprawnionego do Nadawania Stopnia
Doktora — o wyznaczenie promotora pomochiczego, wskazujgc proponowanego kandydata,
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z zastrzezeniem ust. 6. Wniosek o wyznaczenie promotora pomocniczego powinien zostac
wczesdniej uzgodniony miedzy promotorem a doktorantem. Wymagane jest rowniez wskazanie
przez kierownika jednostki organizacyjnej finansujgcej proces nadania stopnia doktora zrodfa
finansowania kosztéw wynagrodzenia promotora pomocniczego.

5a. Jezeli promotor nie jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy w Podmiocie
Wspotprowadzgcym Szkote jako podstawowym miejscu pracy, doktorantowi obowigzkowo
wyznaczany jest promotor pomocniczy, spetniajacy ten warunek. W tej sytuacji promotora
pomocniczego wskazuje,
w uzgodnieniu z promotorem i doktorantem, przewodniczgcy Wtasciwego Organu Uprawnionego
do Nadawania Stopnia Doktora.

6. Jezeli promotor nie spetnia w trakcie rekrutacji warunku, o ktérym mowa w ust. 5a, kandydat na
promotora pomocniczego musi by¢ wskazany juz na etapie rekrutaciji.

7. Whniosek o wyznaczenie promotora pomocniczego nalezy ztozy¢ nie pézniej niz do konca pigtego
semestru ksztatcenia. Promotora pomocniczego w Szkole Doktorskiej wyznacza Dyrektor Szkoty.

§ 13 Liczba doktorantéw pod opieka promotora i promotora pomocniczego

1. Maksymalna liczba doktorantéw, nad ktérymi promotor moze jednoczesnie sprawowac opieke
w Szkole Doktorskiej zalezy od jego aktywnosci publikacyjnej w ostatnich dwoéch latach
kalendarzowych poprzedzajacych rekrutacje, mierzonej liczbg publikacji, wskazanych w ankiecie
potencjalnego promotora, o wartosci co najmniej 70 punktéw kazda, stanowigcych osiggniecie,
o ktérym mowa w art. 265 ust. 9 pkt 2 Ustawy, przy czym do ustalenia warto$ci osiggniecia stosuje
sie punktacje podang w aktualnym Wykazie Monografii, Czasopism i Konferencji
Miedzynarodowych.

2. Liczba doktorantéw, o ktérej mowa w ust. 1, ustalana jest na moment przedtozenia ankiety i wynosi:

1) dziesieciu doktorantéw — przy co najmniej pieciu publikacjach,

2) pieciu doktorantéw — przy co najmniej trzech publikacjach,

3) dwaoch doktorantéw — przy dwéch publikacjach,
— przy czym potencjalny promotor moze zadeklarowaé w trakcie jednej rekrutacji opieke
maksymalnie nad 3 kandydatami, w tym maksymalnie nad 2 cudzoziemcami.

2a. W uzasadnionych przypadkach, takich jak czasowa niezdolno$¢ do pracy spowodowana urlopem
macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem rodzicielskim lub
diugotrwatg choroba, Dyrektor Szkoty moze, na wniosek kandydata na promotora, wydtuzy¢
termin wskazany w ust. 1, nie wiecej jednak niz o czas odpowiadajgcy okresowi niezdolnoéci do
pracy.

3. Promotor pomocniczy moze jednoczesnie sprawowac opieke nad dwoma doktorantami w Szkole
Doktorskiej.

4. Prawo promotora do podejmowania sie opieki nad nowymi doktorantami zawiesza organ, o ktérym
mowa w § 5 w przypadku, gdy:

1) co najmniej dwdch doktorantéw nie ztozyto rozprawy doktorskiej w terminie — zawieszenie do
czasu ztozenia rozprawy przez co najmniej jednego z nich, lecz nie dtuzej niz dwa lata, lub

2) (usuniety)

3) w czasie oceny srédokresowej promotor uzyska negatywng ocene jakosci opieki promotorskiej
— zawieszenie na okres dwodch lat, lub

4) promotor zrezygnowat z petnienia funkcji bez wskazania istotnego powodu — zawieszenie na
okres dwoch lat, lub

5) promotor zostat odwotany w wyniku nienalezytego wywigzywania sie ze swoich obowigzkow —
zawieszenie na okres dwoch lat.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na objecie przez promotora
lub promotora pomocniczego opieki nad wiekszg liczbg doktorantéw niz wynikajgcg z ust. 2 i 3.
W szczegdlnosci zgoda udzielana jest, jesli na liczbe doktorantéw wptywajg okolicznosci okreslone
w § 14.
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§ 14 Sposo6b zmiany promotora i promotora pomocniczego

1. Promotor moze w uzasadnionych przypadkach zrezygnowa¢ z petnienia swojej funkcji.
W przypadku rezygnacji dotychczasowy promotor musi:

1) poinformowacé pisemnie Dyrektora Szkoty i Wtasciwy Organ Uprawniony do Nadawania Stopnia
Doktora o powodach swojej decyzji, oraz
2) ztozy¢é oswiadczenie, ze doktorant moze wykorzysta¢ dotychczas uzyskane wspdlne wyniki
w swojej pracy doktorskiej.
2. W przypadku opisanym w ust. 1 dotychczasowy promotor petni obowigzki do czasu wyznaczenia
nowego promotora.

3. W przypadku rezygnacji dotychczasowego promotora, w terminie 14 dni od daty powiadomienia
doktoranta o tym fakcie przez Dyrektora Szkoty, doktorant ma prawo wybraé nowego promotora,
zawiadamiajgc o tym pisemnie Dyrektora Szkoly, z zatgczeniem zgody nowego promotora na
podjecie sie petnienia tej funkciji.

3a. W przypadku koniecznosci zmiany promotora, wynikajgcej z przyczyn losowych, doktorant ma
prawo wybraé¢ nowego promotora, zawiadamiajgc o tym pisemnie Dyrektora Szkoty, z zalgczeniem
zgody nowego promotora na podjecie sie petnienia tej funkciji. Wtasciwy Organ Uprawniony do
Nadawania Stopnia Doktora moze zaakceptowaé osobe niespetniajgcg wymagan okreslonych
w § 11 ust. 2.

4. Jesli doktorant nie przedstawi uzgodnionej propozycji nowego promotora, nowego promotora
wskazuje w terminie 30 dni przewodniczgcy Wiasciwego Organu Uprawnionego do Nadawania
Stopnia Doktora.

5. Z zastrzezeniem ust. 5a doktorant moze do kohca drugiego semestru ksztatcenia wnioskowaé
0 zmiane promotora, pod warunkiem:

1) umieszczenia we wniosku uzasadnienia swojej prosby,
2) wskazania nhowego promotora,
3) dotgczenia do wniosku:
a) pisemnej zgody kandydata na nowego promotora na podjecie sie petnienia tej funkciji,
b) opinii dotychczasowego promotora dotyczgcej proponowanej zmiany,
c) oswiadczania dotychczasowego promotora o zgodzie lub jej braku na wykorzystanie
wynikow dotychczasowej pracy z doktorantem w rozprawie doktorskiej;
4) (usuniety).

5a. W przypadku zmiany promotora na wniosek doktoranta, gdy nowy promotor wskazany przez
doktoranta penit przez co najmniej 6 miesiecy funkcje promotora pomocniczego, wskazany w ust.
5 termin moze by¢ podzniejszy, jednak zmiana musi by¢ dokonana przed ztozeniem raportu
z realizacji indywidualnego planu badawczego przed oceng srodokresows.

6. Promotor, ktéry nie wypetnia nalezycie swoich obowigzkéw moze by¢é odwotany za zgodag
doktoranta i przewodniczgcego Whtasciwego Organu Uprawnionego do Nadawania Stopnia
Doktora. Do wyboru nowego promotora stosuje sie przepisy ust. 3 i 4.

7. Promotor pomocniczy moze by¢ odwotany z funkcji na umotywowany pisemny wniosek promotora
lub na pisemny wniosek doktoranta, po uzyskaniu zgody promotora.

7a. Promotor pomocniczy moze w uzasadnionych przypadkach zrezygnowac z petnienia swojej funkcji.

8. Decyzje o odwotaniu lub zmianie promotora i promotora pomocniczego podejmuje Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 4. Indywidualny plan badawczy
§ 15 Indywidualny plan badawczy

1. Indywidualny plan badawczy jest dokumentem przygotowanym w jezyku angielskim i zawiera
w szczegolnosci:
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1) zdefiniowanie tematu badawczego wraz z okresleniem celu,

2) plan i harmonogram badarn obejmujgcy caly okres ksztatcenia w szkole doktorskiej ze
wskazaniem mierzalnych osiggnie¢ (kamieni milowych) pozwalajgcych oceni¢ postep pracy,
oraz potencjalnych zrédet finansowania zadan,

3) okreslenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej mieszczgcego sie w okresie ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej,

4) plan i harmonogram publikowania wynikéw badan,

5) odniesienie do efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej] Ramy Kwalifikacji.

2. Indywidualny plan badawczy musi by¢é uzgodniony z promotorem lub promotorami oraz
zaopiniowany przez promotora pomocniczego, jesli promotor pomocniczy zostat wyznaczony.

§ 16 Tryb skladania i aktualizacja indywidualnego planu badawczego

1. Doktorant przedstawia Dyrektorowi Szkoty indywidualny plan badawczy w terminie 12 miesiecy od
rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

2. Doktorant moze zaktualizowa¢ indywidualny plan badawczy najwczesniej po zakonczeniu procesu
oceny srédokresowe;.

3. Doktorant przedstawia aktualizacje indywidualnego planu badawczego za kazdym razem, kiedy
skfada wniosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, zgodnie z § 23 ust. 6.

4. Aktualizacja planu badawczego musi spetniaé wymagania okreslone w § 15.
Rozdziat 5. Ocena sréodokresowa

§ 17 Termin oceny srédokresowej

1. Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie srédokresowej w potowie okresu
ksztatcenia okreslonego w programie ksztatcenia, wskazanego w § 1 ust. 5a.

2. Dokfadny termin oceny srodokresowej okresla Dyrektor Szkoty.

2a. W przypadku dtugotrwatej choroby doktoranta, poswiadczonej zwolnieniem lekarskim lub trudnej
sytuacji rodzinnej wynikajgcej ze sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny,
dzieckiem do czwartego roku zycia lub dzieckiem o orzeczonej niepetnosprawnosci, dyrektor szkoty
moze — na wniosek doktoranta, pozytywnie zaopiniowany przez promotora — przesungé termin
przystgpienia do oceny srédokresowej na kolejny rok akademicki.

3. Ocena $rédokresowa odbywa sie przy wsparciu Wtasciwego Organu Uprawnionego do Nadawania
Stopnia Doktora oraz jednostek organizacyjnych Uczelni i Instytutow.

§ 18 Raport z realizacji indywidualnego planu badawczego

1. Ocena $rodokresowa dokonywana jest na podstawie ziozonego przez doktoranta raportu
z realizacji indywidualnego planu badawczego. Raport musi zostaé zaakceptowany przez
promotora.

2. Raport, o ktérym mowa w ust. 1 musi by¢ napisany w jezyku angielskim i zawieraé w szczegélnosci:

1) cel badan i opis problemu badawczego,
2) analize literatury przedmiotu,
3) uzasadnienie podejmowanej tematyki w kontekscie stanu wiedzy,
4) wykaz bibliografii,
5) opis proponowanych metod badawczych,
6) opis postepu prac lub przedstawienie osiggnietych wynikéw w odniesieniu do indywidualnego
planu badawczego.
3. Do raportu powinien by¢ dotgczony:

1) wykaz prac naukowych i twdérczych, opublikowanych i/lub zgtoszonych do publikacji
(z podaniem statusu pracy, np.: wystana do redakcji, po pierwszej recenzji, przyjeta, itp.) od
daty rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,

2) spis tresci planowanej rozprawy doktorskiej.
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§ 19 Komisja ds. oceny $rodokresowej

1. Ocena $rodokresowa jest przeprowadzana przez bezstronng komisje, w skiad ktérej wchodzag
3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora
w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza Podmiotami
Wspotprowadzacymi Szkote. Kazdy cztonek komisji powinien mie¢ znaczny dorobek naukowy
i dodwiadczenie w opiece nad doktorantami. Promotor i promotor pomocniczy nie mogg by¢
cztonkami komisji.

2. Cztonkéw komisji wskazuje Wtasciwy Organ Uprawniony do Nadawania Stopnia Doktora.

3. Dyrektor Szkoly powotuje komisje sposréd cztonkéw wskazanych przez Wiasciwy Organ
Uprawniony do Nadawania Stopnia Doktora.

3a. Podczas wskazywania i powotywania cztonkéw komisji w miare mozliwosci dgzy sie do uzyskania
zrébwnowazonej reprezentacji obu pfci.

4. Do zadan komisji, oprécz oceny srédokresowej nalezy:

1) ocena jakosci opieki promotorskiej sprawowanej nad doktorantem przez promotora, drugiego
promotora lub promotora pomocniczego, o ile zostat wyznaczony.
2) (usuniety)

5. Dyrektor Szkoly okresla harmonogram i zakres czynnosci komisji, ktére nie zostaly ujete
w Regulaminie, a sg zwigzane z realizacjg zadanh okreslonych w ust. 5.

6. Posiedzenia komisji moga odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.
Protokoty z posiedzen zdalnych w imieniu komisji podpisuje przewodniczacy.

§ 20 Sposob przeprowadzania oceny srodokresowej

1. Cztonkowie komisji ds. oceny srédokresowej przedstawiajg ocene raportu, o ktorym mowa w § 18,
w postaci recenzji w terminie miesigca od jego otrzymania.

2. Recenzja jest pozytywna, jezeli spetniony zostanie przynajmniej jeden z warunkow:

1) doktorant zrealizowat w catosci lub wykazat istotny postep w realizacji odpowiedniej czesci
zadan okreslonych w indywidulanym planie badawczym, w szczegdlnosci, jezeli wyniki tej pracy
zostaty zaprezentowane w miedzynarodowym obiegu naukowym,

2) doktorant wykazuje sie zaangazowaniem w badania i posiada odpowiednig wiedze
i umiejetnosci w ich obszarze wymagane dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK, nawet jezeli
z istotnych przyczyn realizacja planu badawczego jest opdzniona, pod warunkiem, ze
okolicznosci wskazujg na mozliwos¢ ukonczenia realizacji planu w okreslonym terminie lub w
mozliwym terminie przedtuzonym.

3. Recenzja jest negatywna, jezeli zaistniata co najmniej jedna z przestanek:

1) doktorant wykazuje szczatkowg wiedze i umiejetnosci w tematyce badan w odniesieniu do
wymagan dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK, ktére zgodnie z indywidualnym planem
badawczym powinien byt osiggnaé na tym etapie ksztatcenia,

2) postep w realizacji indywidualnego planu badawczego nie jest odpowiedni w stosunku do
wymaganego zaangazowania czasowego, o ktérym mowa w § 33 ust. 1 pkt 4 i nie rokuje
realizacji planu w okreslnym terminie lub w mozliwym terminie przedtuzonym.

4. Negatywna ocena raportu wymaga uzasadnienia.

5. Doktorant w terminie 7 dni od daty uzyskania negatywnej recenzji ma prawo przedstawi¢ odpowiedz
na uwagi zawarte w uzasadnieniu negatywnej recenzji raportu. Doktorant moze pisemnie zrzec sie
prawa do odpowiedzi przed uptywem tego terminu.

6. Po dokonaniu recenzji raportu oraz w terminie nie krotszym niz 7 dni od przekazania recenzji
doktorantowi komisja przeprowadza rozmowe z doktorantem. Elementem rozmowy jest kréotka
prezentacja wynikéw osiggnietych przez doktoranta. Prezentacja prowadzona jest w jezyku
angielskim.
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7. (Usuniety)

8. Zmiana recenzji raportu przez czionka komisji po rozmowie z doktorantem wymaga pisemnego
uzasadnienia. Zmiana recenzji raportu z pozytywnej na negatywng jest mozliwa tylko, jezeli wynika
ona z faktow, ktérych nie dato sie ustali¢ na podstawie raportu, w szczegélnosci w wyniku zawarcia
w raporcie nieprawdziwych informacji dotyczgcych postepoéw prac lub osiagnietych wynikéw, lub
jezeli raport wyraznie narusza prawa autorskie.

9. Po rozmowie komisja uzgadnia wynik oceny $rodokresowej i przedstawia go doktorantowi
i Dyrektorowi Szkoty.

10. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze podjgé decyzje o wydtuzeniu terminu
wskazanego w ust. 1.

11. W przypadku razgcego i uporczywego uchybienia przez cztonka komisji terminu, o ktérym mowa
w ust. 1, Dyrektor Szkoty moze odwotaé go ze skfadu komisji i powotaé w jego miejsce nowego
cztonka komisji sposrod kandydatow wskazanych przez Wiasciwy Organ Uprawniony do
Nadawania Stopnia Doktora.

§ 21 Wynik oceny srédokresowej
1. Na wynik oceny $rédokresowej majg wptyw recenzje raportu, odpowiedzi doktoranta na pozytywne
i negatywne recenzje i wynik rozmowy z komisjg.

2. Wynik oceny srodokresowej jest pozytywny, jezeli co najmniej dwéch cztonkdéw komisji po rozmowie
z doktorantem przedstawito pozytywne oceny raportu. W przeciwnym przypadku wynik oceny
srodokresowej jest negatywny.

§ 22 Ocena jakosci opieki promotorskiej nad doktorantem
1. Komisja ds. oceny srédokresowej — po dokonaniu recenzji raportu doktoranta w ramach oceny

srédokresowej — dokonuje takze oceny jakosci opieki promotorskiej sprawowanej nad doktorantem,
o ktérej mowa w § 19 ust. 4 pkt 1.

2. Ocena jakosci opieki promotorskiej dotyczy wynikéw pracy doktoranta osiggnietych we wspotpracy
z promotorem i stopnia wywigzywania sie przez promotora z obowigzkéw wskazanych
w Regulaminie.

2a. Ocenie jakosci opieki promotorskiej podlega takze drugi promotor lub promotor pomocniczy, jesli
zostat wyznaczony.

3. Ocena jakosci opieki promotorskiej polega na wypetnieniu ankiety, ktorej wzor okresla Dyrektor
Szkoty.

4. W celu dokonania oceny komisja przeprowadza rozmowe z promotorem.
5. (Usuniety)

6. Wynik oceny przekazywany jest Dyrektorowi Szkoty, ktéry w przypadku negatywnej oceny jakoci
opieki promotorskiej rozpoznaje sprawe, podejmuje dziatania wyjasniajgce i w oparciu o nie -
niezbedne decyzje.

Rozdziat 6. Przedtuzanie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej, zawieszanie
ksztatcenia i przerwy w ksztalceniu

§ 23 Zasady przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskiej
1. W uzasadnionych przypadkach, w tym w szczegdIno$ci z uwagi na:

1) koniecznosc¢ prowadzenia przez doktoranta dodatkowych badan naukowych,
2) opdznienie wynikajgce z awarii urzgdzen badawczych,

3) czasowy brak materiatéw do prac eksperymentalnych,

4) diugotrwate procedury zamowien,

5) staz naukowy,

6) prace nad przygotowaniem znaczgcej publikacji,
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7) redakcje rozprawy doktorskiej,

8) diugotrwatg chorobe udokumentowang zwolnieniem lub zaswiadczeniem lekarskim,

9) sprawowanie osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny, dzieckiem do czwartego roku zycia
lub dzieckiem o orzeczonej niepetnosprawnosci,

10) posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
— termin zlozenia rozprawy doktorskiej i wynikajgcy z niego okres ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej moze zosta¢ wydtuzony na wniosek doktoranta.
2. Przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej moze uzyskac¢ doktorant, ktéry spetnia tgcznie
nastepujgce warunki:

1) zlozyt wniosek przed kohcem terminu zilozenia rozprawy doktorskiej zadeklarowanym
w aktualnym indywidualnym planie badawczym,

2) nie przedstawit rozprawy doktorskiej,

3) zrealizowat wszystkie elementy programu ksztatcenia.

3. Jednorazowo przedtuzenia udziela sie o czas wskazany we wniosku, lecz nie dtuzej niz o rok.
4. ktaczny okres przedtuzenia nie moze by¢ dtuzszy niz dwa lata.
5. We wniosku wskazuje sie nowy termin ztozenia rozprawy doktorskiej, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

6. Do wniosku dotgcza sie aktualizacje indywidualnego planu badawczego, zawierajgcg szczegotowy
plan realizacji pozostatych zadan zwigzanych z przygotowaniem rozprawy doktorskiej oraz wykaz
osiggnie¢ w pracy badawczej doktoranta,.

7. Wniosek o ponowne przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej zawiera dodatkowo
sprawozdanie z realizacji badan od ostatniego przedtuzenia.

8. Whniosek o przedtuzenie musi zosta¢ zaopiniowany przez promotora.
9. Decyzje w sprawie przediuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej podejmuje Dyrektor Szkoty.

10. W okresie przedituzenia, jesli od rozpoczecia ksztatcenia uptynety cztery lata, doktorant nie
otrzymuje stypendium doktoranckiego.

§ 24 Zasady zawieszania ksztatcenia i udzielania przerw w ksztalceniu

1. Ksztatcenie, na wniosek doktoranta, jest zawieszane na okres odpowiadajgcy czasowi trwania
urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. W okresie zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1, doktorant otrzymuje stypendium doktoranckie,
o ktérym mowa w § 27 ust. 6, chyba ze Ustawa stanowi inacze;j.

3. Ksztatcenie doktoranta moze by¢ rowniez przerwane w przypadku:

1) dtugotrwatej choroby doktoranta, poswiadczonej zwolnieniem lekarskim,

2) trudnej sytuacji rodzinnej wynikajgcej ze sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem
rodziny, dzieckiem do czwartego roku zycia lub dzieckiem o orzeczonej niepetnosprawnosci,

3) wystgpienia okolicznosci spowodowanej dziataniem sity wyzszej, innych nieprzewidzianych,
wyjatkowych okolicznosci losowych dotyczacych doktoranta, ktére czasowo uniemozliwiajg lub
w istotny sposdéb utrudniajg realizacje ksztatcenia
- na wniosek doktoranta, pozytywnie zaopiniowany przez promotora.

3a. O udzieleniu zgody na przerwe w ksztatceniu decyduje Dyrektor Szkoty, na okres nie dtuzszy niz
1 rok, wskazujac jednoczesnie semestr, na ktéry po przerwie powrdéci doktorant.

3b. Dyrektor Szkoty na wniosek doktoranta moze zmieni¢ stanowisko, o ktérym mowa w ust. 3a w
przypadku przedstawienia przez doktoranta dodatkowych okolicznosci i dokumentéw,
uzasadniajgcych udzielenie przerwy. Wniosek, wraz z dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni
od otrzymania stanowiska Dyrektora Szkoty, o ktérym mowa w ust. 3a.
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4. W okresie przerwy w ksztatceniu, o ktérym mowa w ust. 3a, doktorant nie otrzymuje stypendium
doktoranckiego, o ktérym mowa w § 27 ust. 6.

5. Doktorant, ktérego okres zawieszenia ksztalcenia lub okres przerwy w ksztatceniu minat, jest
zobowigzany do niezwtocznego stawienia sie w biurze Szkoty Doktorskiej, maksymalnie w okresie
4 dni roboczych od daty zakonczenia zawieszenia (lub daty zakonczenia zarejestrowanego w
systemie zwolnienia lekarskiego i/lub zaakceptowanej w systemie przerwy wypoczynkowej,
nastepujgcych bezposrednio po okresie zawieszenia ksztatcenia), w celu potwierdzenia powrotu
na Uczelnie. Niezgtoszenie powrotu na Uczelnie w ww. terminie jest rbwnoznaczne z rezygnacjg z
ksztatcenia i skutkowaC bedzie skresleniem z listy doktorantow oraz wstrzymaniem wyptaty
stypendium doktoranckiego od miesigca, w ktérym miat nastgpi¢ powrot.

Rozdziat 7. Skreslanie z listy doktorantéw

§ 25 Przestanki do skreslenia
1. Doktoranta skresla sie z listy doktorantow w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny srédokresowej;

2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie badawczym lub
w terminie przedtuzonym;

3) rezygnacji z ksztatcenia;

4) niepodjecia ksztaicenia;

5) naruszenia zakazu, o ktérym mowa w art. 200 ust. 7 Ustawy PSWiIN, tj. posiadania statusu
doktoranta w innej szkole doktorskiej;

6) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze Szkoty Doktorskie;j.

1a. W postepowaniu w sprawie skreslenia doktoranta z listy doktorantéw, w przypadku naruszenia
zakazu, o ktérym mowa w art. 200 ust. 7 Ustawy PSWiN, tj. posiadania statusu doktoranta w innej
szkole doktorskiej, wzywa sie doktoranta do ztozenia, w terminie nie krotszym niz 30 dni od dnia
doreczenia wezwania, rezygnaciji z ksztatcenia w innej szkole doktorskiej.

2. Doktoranta mozna skresli¢ z listy doktorantéw w przypadku:

1) niezadowalajgcych postepdw w przygotowaniu rozprawy doktorskiej — wymagana jest opinia
promotora;

2) (usuniety);

3) niewywigzywania sie z obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 207 Ustawy PSWIN, tj. z powodu
nieprzestrzegania postanowien Regulaminu, a takze z powodu nierealizowania programu
ksztatcenia lub indywidualnego planu badawczego;

4) (usuniety);

5) (usuniety);

6) (usuniety).

§ 26 Postepowanie w sprawie skreslenia

1. Doktoranta skresla sie z listy doktorantéw w drodze decyzji administracyjnej Rektora. Rektor moze
upowazni¢ Dyrektora Szkoty na pismie utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej do
zatatwiania sprawy w przedmiocie skredlenia z listy doktorantéw w petnym zakresie, w tym do
wydania decyzji administracyjnej. Do postepowania stosuje sie przepisy kodeksu postepowania
administracyjnego.

2. O wszczecie postepowania w sprawie skreslenia w przypadkach, o ktérych mowa w § 25 ust. 1
wnioskowa¢ moze promotor. Wniosek nie obliguje Rektora, lub dziatajgcego z jego upowaznienia
Dyrektora Szkoty, do wszczecia postepowania administracyjnego.

3. Rektor, lub dziatajgcy z jego upowaznienia Dyrektor moze rozpoczg¢ postepowania w sprawie
skreslenia z listy doktorantéw z wtasnej inicjatywy.

4. W toku postepowania w sprawie skreslenia z listy doktorantéw, niezaleznie od postanowien i zasad
okreslonych w kodeksie postepowania administracyjnego, nalezy w szczegodlnosci:
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1) umozliwi¢ doktorantowi ztozenie wyjasnien;

2) zasiegng¢ opinii promotora, przewodniczacego Wiasciwego Organu Uprawnionego do
Nadawania Stopnia Doktora oraz, w uzasadnionych przypadkach, kierownikow odpowiednich
jednostek organizacyjnych;

3) podjaé czynnosci prowadzgce do rzetelnego wyjasnienia sprawy.

5. Decyzje o skresleniu podejmuje Rektor, lub dziatajgcy z jego upowaznienia Dyrektor Szkoty, po
zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego.

6. Nie wszczyna sie postepowania w sprawie skreslenia z listy doktorantow w zwigzku z czynami
bedgcymi przedmiotem postepowania dyscyplinarnego, z zastrzezeniem postanowien § 25 ust. 1
pkt 6.

7. Po wydaniu decyzji o skre$leniu, doktorant ma prawo wnioskowa¢ do Rektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Whniosek sktada sie za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

7a. Sposdb wnoszenia i doreczania pism utrwalonych w postaci elektronicznej w sprawach skreslenia
z listy doktorantéw, w tym doreczania decyzji administracyjnych, okresla Zarzgdzenie Rektora
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Politechniki Gdanskiej. W przypadku braku takiego
zarzgdzenia pisma te wnoszone sg i doreczane na zasadach ogélnych.

8. W przypadku skreslenia, do ktérego doszto w wyniku dziatania sity wyzszej, mozliwe jest
wznowienie ksztatcenia, przy zachowaniu maksymalnego jego okresu. Wznowienie moze nastgpi¢
nie pozniej niz w ciggu 2 lat od daty utraty statusu doktoranta. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor Szkoty na wniosek zainteresowanej osoby.

Rozdziat 8. Prawa i obowiazki doktorantow

§ 27 Stypendium doktoranckie

1. Doktorant nieposiadajgcy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie, z zastrzezeniem
wyjatkéw okreslonych w Ustawie (w szczegdlnosci w art. 209 ust. 1a, 2 ustawy PSWiN).

2. kgczny okres otrzymywania przez doktoranta stypendium doktoranckiego w szkotach doktorskich
nie moze przekroczy¢ 4 lat.

3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza sie okresu zawieszenia oraz okresu ksztalcenia
w szkole doktorskiej w przypadku, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2 Ustawy.

4. Wysokos¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego jest sumg dwoch skfadnikow:

1) obowigzkowego sktadnika w postaci kwoty bazowej stypendium,
2) skfadnika opcjonalnego w formie zwigkszenia stypendium, uzaleznionego od roku ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej.
4a. Kwota bazowa stypendium, z zastrzezeniem ust. 4b, wynosi brutto:

1) 37% minimalnego wynagrodzenia profesora — do miesigca, w ktérym zostata przeprowadzona
ocena srodokresowa;
2) 57% minimalnego wynagrodzenia profesora — po miesigcu, w ktérym zostata przeprowadzona
ocena $rodokresowa.
4b. W przypadku rekrutacji specjalnej kwota bazowa stypendium, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, moze
by¢ wieksza niz wskazana w ust. 4a, w zaleznosci od dostepnych funduszy, z ktorych finansowane
sg miejsca w Szkole Doktorskiej.

4c. Do kwoty zwiekszonego stypendium, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, uprawnieni sg wytgcznie
doktoranci, ktérzy przyjeci zostali do szkoty w ramach rekrutacji standardowe;.

4d. Wysokosc¢ zwiekszenia stypendium, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, okreslona jest w zarzgdzeniu
Rektora i podana w kwotach brutto.

4e. Do kwoty zwiekszonego stypendium, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie sg uprawnieni doktoranci,
ktorzy nie przediozyli w terminie dokumentéw wymaganych do rozliczenia poprzedniego semestru
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lub roku ksztatcenia lub ktérych dokumenty nie zostaty zaakceptowane przez promotora lub
koordynatora dyscypliny.

5. (Usuniety)

6. W okresie zawieszenia ksztalcenia, o ktérym mowa w § 24 ust. 1-2, do ustalenia wysokosci
stypendium doktoranckiego stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce ustalania zasitku
macierzynskiego, z tym, ze przez podstawe wymiaru zasitku rozumie sie wysoko$¢é miesiecznego
stypendium doktoranckiego, przystugujgcego w dniu ztozenia wniosku o zawieszenie. Stypendium
nalezne doktorantowi w miesigcu zawieszenia i w miesigcu zakoriczenia zawieszenia ksztatcenia
obliczane jest proporcjonalnie do liczby dni ksztatcenia i zawieszenia ksztatcenia.

6a. W okresie przerwy w ksztatceniu, o ktdrej mowa w § 24 ust. 3-4, stypendium doktoranckie
przystuguje w petnej wysokosci do miesigca (1j. za ten miesigc), w ktdrym rozpoczeta sie przerwa
w ksztatceniu, a nastepnie od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym zakonczyta sie
przerwa w ksztafceniu.

7. Doktorant posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych, otrzymuje stypendium
doktoranckie w wysokosci zwiekszonej o 30% kwoty wskazanej w ust. 4a pkt 1.

8. Doktorant, ktéry zitozyt rozprawe doktorskg w terminie wczesniejszym niz termin ukonczenia
ksztatcenia przewidziany w programie ksztalcenia, otrzymuje stypendium doktoranckie
w wysokosci naleznej na dzieh ztozenia rozprawy doktorskiej do dnia, w ktérym uptywa termin
ukonhczenia ksztatcenia, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesiecy i pod warunkiem zrealizowania
catego programu ksztatcenia prowadzacego do uzyskania efektdow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 8PRK. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

8a. Z dniem wydania decyzji o skresleniu z listy doktorantdéw wstrzymuje sie wyptate stypendium
doktoranckiego. W przypadku przywrécenia statusu doktoranta w procedurze odwotawczej
stypendium doktoranckie wyptacane jest z wyréwnaniem.

8b. Stypendium doktoranckie moze by¢ rowniez wstrzymane decyzjg Dyrektora Szkoty na zasadach
okreslonych w tej decyzji w przypadku:

1) stwierdzenia powaznego naruszenia zasad niniejszego Regulaminu oraz/lub innych aktow
prawnych obowigzujgcych na Uczelni, praw wiasnosci intelektualnej lub postepowania
doktoranta niezgodnie z zasadami rzetelnosSci w badaniach naukowych, zasadami etyki
naukowej, z trescig Slubowania, lub

2) stwierdzenia proby narazenia Uczelni na strate / szkode finansowg Uczelni poprzez zatajenie
pewnych istotnych informacji lub oswiadczenie nieprawdy,

8c. Stypendium doktoranckie moze by¢ réwniez wstrzymane z automatu w przypadku okre$lonym
w § 24 ust. 5.

8d. W przypadku okreslonym w ust. 8b pkt 2 doktorant moze zosta¢ rowniez wezwany do zwrotu
nienaleznie pobranego stypendium doktoranckiego od dnia, w ktérym stypendium jest nienalezne.

9. Stypendium doktoranckie wyptaca Uczelnia.

10. Stypendia wyptacane sg wytacznie przelewami na konto wskazane przez doktoranta w systemie
informatycznym Uczelni MojaPG.

§ 28 Prawa doktoranta w Podmiocie Wspoétprowadzacym Szkote

1. Doktorant w Podmiocie Wspotprowadzgcym Szkote, ma prawo do:

1) udziatlu w realizacji dziatalnosci naukowej i dydaktycznej w Podmiocie Wspdtprowadzgcym
Szkote oraz realizowaniu trzeciej misji uczelni, w tym do korzystania w tym celu z zasobéw
infrastrukturalnych Podmiotéw Wspétprowadzacych Szkote, na zasadach analogicznych, jakie
dotyczg nauczycieli akademickich i pracownikéw naukowych,
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2) ubiegania sie o zakwaterowanie w domu studenckim Uczelni, na zasadach i w ftrybie
okreslonych w regulaminie swiadczen dla studentow,

3) ubiegania sie o zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim Uczelni, na
zasadach i w trybie okreslonych w regulaminie swiadczen dla studentéw,

4) konta elektronicznego w systemie pocztowym Uczelni w okresie odbywania przez niego
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,

5) miejsca do pracy umozliwiajgcego realizacje postawionych celéw naukowych i dydaktycznych,

6) wnioskowania 0 wyznaczenie promotora pomocniczego w trybie okreslonym w § 12 ust. 5,

7) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, kiére umozliwiajg jemu ochrone zdrowia oraz
prawo do powstrzymania sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie
promotora.

2. Samorzad doktorantéw moze powota¢ Rzecznika Praw Doktoranta, zwanego dalej Rzecznikiem,
ktory stoi na strazy praw doktorantéw w Podmiotach Wspétprowadzacych Szkote lub powierzy¢ te
funkcje Rzecznikowi Praw i Wartosci Akademickich, o ktérym mowa w Statucie Uczelni.

3. Rzecznika cechuje bezstronno$¢ i neutralnosé oraz dziata on z zachowaniem poufnosci.
4. Do obowigzkéw Rzecznika nalezy:

1) dbanie o przestrzeganie praw doktorantéw w Uczelni,
2) podejmowanie dziatan majgcych na celu rozwigzywanie konfliktéw, w ktére zaangazowani sg
doktoranci.

5. Rzecznik dziata poprzez:

1) prowadzenie mediacji miedzy doktorantami oraz miedzy doktorantami a cztonkami wspadlnoty
Uczelni;
2) wystepowanie za zgodg zainteresowanego w jego imieniu wobec wtadz Uczelni;
3) kontakt i wspétprace z organami Uczelni w zakresie rozwigzywania sporow;
4) przedstawianie stronom mediacji stosownych regulacji prawnych obowigzujgcych w Uczelni.
6. Rzecznik podejmuje czynnosci na wniosek doktoranta, samorzadu doktorantéw lub z wiasnej
inicjatywy.
7. Rzecznikiem moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien doktora
zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

8. Doktorant, w przypadku konfliktu z promotorem niezwlocznie zgtasza sprawe do Dyrektora Szkoty.
Pierwszg probe mediacji podejmuje Dyrektor Szkoty. W przypadku niepowodzenia Dyrektor
Szkoty powotuje zespdt mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi zastepca dyrektora, przewodniczgcy
Wiasciwego Organu Uprawnionego do Nadawania Stopnia Doktora oraz przedstawiciel
Samorzadu Doktorantow, ktéry podejmuje dziatania wyjasniajgce. Zespot mediacyjny w przeciggu
14 dni od daty powotania rekomenduje dziatania zmierzajgce do rozwigzania konfliktu.

§ 29 Prawo do wypoczynku

1. Doktorantowi przystuguje prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym 8
tygodni w roku akademickim.

2. Terminy przerw wypoczynkowych ustala doktorant w porozumieniu z promotorem w sposdb
umozliwiajgcy realizacje obowigzkéw, o ktérych mowa w § 33 ust. 1 pkt 2, 317, majgc na wzgledzie
terminy wolne od zaje¢, terminy i wymiar przerw statych i ruchomych, ogtoszonych na stronie
Szkoty Doktorskiej w komunikacie Dyrektora Szkoty uzgodnionym z Samorzgdem Doktorantow
dotyczacym danego roku akademickiego. Jesli doktorant prowadzi zajecia dydaktyczne ze
studentami lub ma obowigzek w nich uczestniczy¢, to terminy przerw wypoczynkowych nalezy
uzgodni¢ z kierownikiem witasciwej jednostki organizacyjnej odpowiedzialnym za realizacje
procesu dydaktycznego. W przypadku doktoranta zarekrutowanego w rekrutacji specjalnej termin
przerwy wypoczynkowej wymaga dodatkowo uzgodnienia i akceptacji kierownika projektu.

3. Przerwy wypoczynkowe wymagajg zgtoszenia w systemie MojaPG na zasadach okreslonych
w komunikacie Dyrektora Szkoty, o ktorym mowa w ust. 2.
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§ 30 Udziat w stazach, konferencjach naukowych i innych wyjazdach

1.

Doktorant w trakcie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej ma prawo braé¢ udziat w stazach,
konferencjach naukowych oraz innych wyjazdach krajowych i zagranicznych, zwigzanych
z realizacjg pracy doktorskiej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach regulujgcych tego
typu aktywno$ci.

Okres trwania aktywnosci, o ktérych mowa w ust. 1 zaliczany jest do okresu trwania ksztatcenia.

Wyjazd na staz trwajgcy wiecej niz 2 miesigce przed oceng srodokresowg moze by¢ realizowany
tylko w wyjgtkowych przypadkach i na umotywowany wniosek doktoranta, zaopiniowany
pozytywnie przez promotora i koordynatora dyscypliny. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
Szkoty.

Kazdy wyjazd zwigzany z aktywnosciami, o ktérych mowa w ust. 1 wymaga zgtoszenia i rozliczenia
w systemie MojaPG na zasadach okreslonych na stronie Szkoty Doktorskiej. W przypadku
doktoranta zarekrutowanego w rekrutacji specjalnej wyjazd, wymaga dodatkowo uzgodnienia i
akceptacji kierownika projektu.

§ 31 Ubezpieczenie doktoranta

1.

2.

Doktorant ma prawo do ubezpieczenia spotecznego i powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Doktorant moze zosta¢ objety dobrowolnym ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (NNW) oraz ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej (OC) za szkody powstate
w czasie prowadzenia przez niego zaje¢ dydaktycznych, w tym ¢éwiczen, zaje¢ projektowych
i laboratoryjnych oraz praktyk zawodowych objetych programem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
oraz badan, do ktérych prowadzenia zostat skierowany przez Podmiot Wspotprowadzacy Szkote.
Zakres i warunki ubezpieczenia doktorantéw sg identyczne jak dla nauczycieli akademickich.

§ 32 Udogodnienia dla os6b z niepelnosprawnosciami

1.

2.

Na wniosek doktoranta bedgcego osobg z niepetnosprawnoscia, program ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej, w tym warunki i tryb prowadzenia zaje¢, terminy egzamindw i zaliczen, organizacja
praktyk zawodowych w postaci prowadzenia przez doktorantéw zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajg
szczegolne potrzeby doktoranta wynikajgce z jego niepetnosprawnosci.

W przypadku uczestniczenia w ksztatceniu oséb niepetnosprawnych ruchowo, Dyrektor Szkoty lub
Koordynator wyznacza miejsce zaje¢, majagc na uwadze dostepnos¢ architektoniczng
pomieszczen, w ktdérych maja sie one odbywaé.

§ 33 Obowigzki doktoranta

1. Doktorant zobowigzany jest do:

1) postepowania zgodnie z Regulaminem Szkoty Doktorskiej, trescig slubowania, zasadami etyki
naukowej, obowigzujgcym prawem oraz innymi przepisami obowigzujgcymi w Szkole
Doktorskiej i we wiasciwym Podmiocie Wspoétprowadzgcym Szkote,

2) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i seminariach oraz przystepowania do egzaminéw
i uzyskiwania zaliczen z przedmiotéw i modutéw objetych programem ksztatcenia,

3) opracowania i ztozenia indywidualnego planu badawczego w terminie okreslonym w § 16 oraz
jego systematycznej realizacji pod opiekg promotora,

4) realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego przez co najmniej 30 godz.
Tygodniowo w Podmiocie Wspotprowadzgcym Szkote lub w jednostce, do ktérej w tym celu
zostat on czasowo skierowany za zgodg Dyrektora Szkoly, z zastrzezeniem ust. 2 oraz § 29 ust.
2, a doktadny sposob ewidencjonowania czasu pracy i miejsce pracy powinny zostaé
uzgodnione z promotorem i zatwierdzone przez Dyrektora Szkoly lub upowaznionego
Koordynatora,

5) uczestnictwa w stazach, szkotach i konferencjach naukowych, na ktére zostat skierowany,

6) sprawozdawania postepow pracy naukowej oraz poddania sie ocenie $rodokresowe;j
w terminach podawanych na stronie internetowe;j,
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7) odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub uczestniczenia
w ich prowadzeniu w wymiarze okreslonym przez kierownika odpowiedniej jednostki
organizacyjnej, nieprzekraczajgcym maksymalnego wymiaru wynikajgcego z programu
ksztatcenia,

8) stosowania sie do zapiséw § 29 i § 30 w odniesieniu do przerw wypoczynkowych oraz
wyjazdow,

9) informowania Biura Szkoty na biezgco o zmianach swoich danych osobowych i adresu oraz
wszystkich zmianach mogacych mie¢ wptyw na aktualny status doktoranta, w tym kwestie
dotyczgce wyptaty stypendium lub ubezpieczenia,

10) poddania sie badaniom lekarskim z zakresu medycyny pracy, jesli zostanie na nie skierowany
oraz przedstawienia wyniku badan lekarskich z zakresu medycyny pracy dopuszczajgcych do
prowadzenia badan naukowych w danej dyscyplinie,

11) postugiwania sie w korespondencji elektronicznej doktoranckim uczelnianym kontem
pocztowym we wszystkich sprawach dotyczgcych jego ksztatcenia, z zastrzezeniem spraw
indywidualnych i postepowan, do ktérych stosuje sie przepisy Kodeksu Postepowania
Administracyjnego,

12) postugiwania sie systemem MojaPG i innymi systemami Uczelni w zakresie spraw
przewidzianych do realizacji za pomocg tych systemow,

13) (usuniety),

14) (usuniety),

15) (usuniety),

16) przestrzegania termindw wskazanych na stronie Szkoty Doktorskiej, w dokumentach
wewnetrznych Szkoty Doktorskiej odnoszacych sie do doktorantéw lub wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty, jego Zastepcow lub Koordynatoréw,

17) (usuniety),

18) przygotowania i zlozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w aktualnym
indywidualnym planie badawczym.

2. Zapis ust. 1 pkt 4 nie ma zastosowania w przypadku nieobecnosci doktoranta spowodowanej
chorobg, udokumentowanej zwolnieniem lekarskim (e-zwolnienie) lub w okresie zawieszenia
ksztalcenia lub przerwy w ksztatceniu, o ktérych mowa w § 24, a takze w przypadku doktorantow
po IV roku, ktérzy uzyskali zgode Dyrektora Szkoty na przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy
doktorskiej.

3. Doktorant kazdorazowo powinien informowac¢ promotora o planowanej nieobecno$ci i jej przyczynie
oraz uzyska¢ jego zgode, przy zachowaniu zasad okreslonych w § 29 i § 30. Nieobecnos¢
doktoranta spowodowana chorobg musi by¢ dodatkowo udokumentowana zwolnieniem lekarskim
przestanym na adres Uczelni (e-zwolnienie).

§ 34 (Usuniety)

§ 35 Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna doktorantow

1. Za naruszenie przepiséw obowigzujgcych w Uczelni lub Instytucie oraz za czyny uchybiajgce
godnosci doktoranta, doktorant ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng na zasadach okre$lonych
w Ustawie oraz w Statucie Uczelni i/lub Statucie Instytutu.

2. W przypadku naruszania Regulaminu, Dyrektor Szkoty moze wnioskowa¢ do Rektora
0 zawieszenie wypfaty dodatkowych stypendiéw przyznawanych decyzjg Rektora.

Rozdzial 9. Prawa i obowigzki promotoréw

§ 36 Prawa promotora

Promotor w uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki pracy badawczej realizowanej
w ramach pracy doktorskiej moze wnioskowaé o wyznaczenie drugiego promotora w trybie
okreslonym w § 12 ust. 3.
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§ 37 Obowigzki promotora

1. Promotor wspiera rozwoj naukowy doktoranta, pomaga okresla¢ zindywidualizowang $ciezke
ksztatcenia i monitoruje postep badanh oraz zaangazowanie doktoranta w prace badawczg.

2. Do obowigzkdéw promotora nalezy:

1) udziat w procesie ksztalcenia doktoranta i dbanie o jego najwyzszg jako$¢, w szczegolnosci:
a) okreslenie wraz z doktorantem tematyki pracy doktorskiej i zatozenh do jej realizacji,

b) pomoc doktorantowi w przygotowaniu indywidualnego planu badawczego (wraz
z ewentualnymi aktualizacjami w przypadku koniecznosci zmian), w tym harmonogramu
przygotowania rozprawy doktorskiej,

¢) opiniowanie indywidualnego planu badawczego (wraz z ewentualnymi aktualizacjami
w przypadku koniecznosci zmian) i raportu z realizacji indywidualnego planu badawczego,
bedacego przedmiotem oceny srédokresowe;j,

d) wspolpraca z komisjg dokonujgcg oceny jakosci opieki promotorskiej w czasie oceny
srédokresoweyj,

e) dokonywanie oceny postepow w pracy naukowej doktoranta i przekazywanie jej doktorantowi
i Dyrektorowi Szkoty lub upowaznionemu Koordynatorowi. Ocena ta ma forme ankiety, ktorej
wzor okresla Dyrektor Szkoty,

f) monitorowanie stopnia zaangazowania w prace badawcze w kontekscie wskazanego w § 33
ust. 1 pkt 4 minimalnego wymiaru godzin obecnosci
i obowigzku realizacji badah przez doktoranta w jednostce organizacyjnej, w ktérej
zatrudniony jest promotor lub w miejscu, do ktérego doktorant zostat skierowany,

g) sporzadzenie opinii na temat przygotowanej przez doktoranta rozprawy doktorskiej,

h) udzielanie doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy naukowej,
szczegolnie w trakcie | roku ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, kiedy to wymagane jest
spotykanie sie z doktorantem przynajmniej raz w tygodniu,

i) pomoc w organizacji warsztatu badawczego i zapewnienie finansowania badan i mozliwosci
technicznej ich realizaciji,

j) udzielanie wskazéwek metodycznych i pomoc w zdobywaniu doswiadczen dydaktycznych
oraz przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

2) opiniowanie wnioskoéw o przedituzanie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;

3) przygotowanie opinii o doktorancie, jezeli taka opinia wymagana jest w postepowaniach
konkursowych czy tez w staraniu sie przez doktoranta o nagrody naukowe lub stypendia;

4) poinformowanie Dyrektora Szkoty o zaistnieniu przestanki do skreslenia z listy doktorantow
w przypadku niewywigzywania sie przez doktoranta z obowigzkdéw, o ktérych mowa w § 33 ust.
1i3,

5) wnioskowanie do Rektora o wszczecie postepowania dyscyplinarnego w przypadku
stwierdzenia naruszenia przez doktoranta praw wiasnosci intelektualnej lub postepowania
doktoranta niezgodnie z zasadami rzetelnosci w badaniach naukowych, z trescig slubowania,
Regulaminem Szkoty Doktorskiej, zasadami etyki naukowej, oraz innymi przepisami
obowigzujgcymi w Podmiocie Wspétprowadzgcym Szkote.

§ 37a Ocena jakosci sprawowanej opieki promotorskiej

1. Promotor, drugi promotor i promotor pomocniczy podlegajg ocenie przez doktoranta i komisje
ds. oceny srédokresowe).

2. Termin i sposéb oceny okresla Dyrektor Szkoty.

3. W przypadku negatywnej oceny promotora, drugiego promotora lub promotora pomocniczego
Dyrektor Szkoty rozpoznaje sprawe i podejmuje dziatania wyjasniajgce i w oparciu o nie niezbedne
decyzje.

Rozdziat 10. Przebieg ksztalcenia w Szkole Doktorskiej

§ 38 Realizacja programu ksztalcenia
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1. Doktorant ma obowigzek realizowac¢ elementy programu ksztatcenia obowigzujgcym dla swojego
rocznika naboru.

1a. Program ksztalcenia uchwala Senat Uczelni. Jest on udostepniany w Biuletynie Informacji
Publicznej w terminie 14 dni od dnia jego przyjecia, jednak nie pozniej niz 5 miesiecy przed
rozpoczeciem rekrutacji na dany rok akademicki, chyba ze akty prawne wyzszego rzedu
dopuszczajg mozliwos¢ pominiecia ww. terminu. Plany zajec¢ ogtaszane sg na stronie internetowej
Szkoty Doktorskie;.

2. Dyrektor Szkoty lub upowazniony Koordynator mogg wyrazi¢ zgode na zmiane terminu realizaciji
poszczegolnych elementéw programu ksztatcenia.

3. W przypadku realizacji przedmiotow obieralnych, doktorant ma prawo, w uzgodnieniu
z promotorem, wybraé przedmioty z oferty dydaktycznej Szkoty Doktorskiej lub spoza nie;.
W przypadku realizacji zaje¢ spoza oferty dydaktycznej Szkoty Doktorskiej wymagana jest zgoda
Dyrektora Szkoty lub upowaznionego Koordynatora.

4. (Usuniety)

5. W przypadku, kiedy liczba zapisanych na przedmiot doktorantéw jest mniejsza niz 3, lub
w przypadku zaje¢ finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych — mniejsza niz liczba okreslona
w odpowiednim regulaminie, przedmiot moze nie byC realizowany. Jezeli przedmiot ten jest
obowigzkowy, gwarantowane jest jego uruchomienie w kolejnym roku akademickim.

5a. Rezygnacja z przedmiotow obieralnych, na ktére zapisat sie wczesniej doktorant, jest mozliwa
najpézniej w dniu rozpoczecia pierwszych zajec.

6. Jezeli, zgodnie z programem ksztatlcenia, natozono na doktoranta obowigzek realizacji
przedmiotéw wyréwnujgcych réznice programowe, ma on obowigzek zaliczy¢ je w wyznaczonym
terminie. Liczbe przedmiotéw wyréwnawczych i ich wymiar godzinowy okresla indywidualnie dla
danego doktoranta promotor wraz z Koordynatorem.

§ 39 Zaliczanie elementéw programu ksztatcenia

1. W Szkole Doktorskiej nie stosuje sie systemu punktéw ECTS, a realizacje programu ksztatcenia
rozlicza sie w sposdb godzinowy. Warunki zaliczenia przedmiotu ustalane sg przez prowadzgcego
zajecia w porozumieniu z doktorantami na poczatku zajeé.

2. Dyrektor Szkoly, lub wskazany przez niego Koordynator, dokonuje oceny realizacji programu
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej i prowadzenia badan naukowych oraz podejmuje decyzje
0 zaliczeniu kolejnych lat ksztatcenia dla poszczegdlnych doktorantéw. Czyni to na podstawie
otrzymanych informacji o postepach doktorantéw (w tym opinii i oceny promotora), liczby
zaliczonych godzin zaje¢, potwierdzeA o wypetnieniu obowigzkéw regulaminowych oraz
o pozostatych formach aktywnosci doktoranta.

3. W celu zaliczenia obowigzujgcego okresu rozliczeniowego (roku ksztatcenia) doktorant, zgodnie
z elementami systemu zapewnienia jakosci i weryfikacji efektow uczenia sie, musi:

1) uzyskac pozytywne zaliczenia zajeé, do ktérych zostat w tym okresie zobowigzany,

2) odby¢ (jako prowadzgcy lub jako uczestniczacy w prowadzeniu) zajecia ze studentami | i/lub Il
stopnia, majgce charakter praktyki zawodowej, zgodnie z wymogami okreslonymi w programie
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej — sposéb ich prowadzenia moze podlegac ocenie (pozytywnej
lub negatywnej), wystawianej przez hospitujgcego te zajecia,

3) zrealizowaC zajecia w wymaganym dla danego okresu wymiarze godzinowym; przy czym
dopuszczalna jest elastycznos$¢ w terminie realizacji poszczegolnych zaje¢ objetych modutami,

4) ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty sprawozdanie z przebiegu pracy naukowej (semestralne
w przypadku doktorantéw pierwszego roku, zas roczne w przypadku doktorantéw wyzszych lat
ksztatcenia), wedtug wzoru okreslonego przez Dyrektora Szkoty,

5) uzyskaé pozytywng ocene od swojego promotora, o ktérej mowa w § 37 ust. 2 pkt 1e,

6) bra¢ aktywny udziat w réznych seminariach okreslonych w ramowym programie ksztatcenia,
w sposo6b okreslony przez program ksztatcenia w danej dyscyplinie lub przez Dyrektora Szkoty
lub Koordynatora,

7) prowadzi¢ aktywng dziatalno$¢ publikacyjna,
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8) podejs¢ do oceny srédokresowej i otrzymac ocene pozytywna,

9) przed ztozeniem rozprawy doktorskiej i ukoriczeniem ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j,
przystapi¢ do egzaminu doktorskiego weryfikujacego wiedze na zaawansowanym poziomie
z dyscypliny, w ktérej doktorant realizuje badania oraz zrealizowa¢ inne elementy ksztatcenia
okreslone w programie ksztatcenia.
. Elementy programu realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych zaliczane sg na podstawie
pozytywnego zaliczenia lub egzaminu, w semestrze, w ktérym byty realizowane.
. Seminaria, w ktérych udziat doktorantéw jest obowigzkowy sg zaliczane w sposéb okreslony przez
Dyrektora Szkoty lub upowaznionego Koordynatora, w semestrze letnim kazdego roku
akademickiego.
. Udziat w stazach, szkotach, warsztatach lub konferencjach oraz inne elementy aktywnosci
naukowej doktoranta, stanowigce elementy programu ksztatcenia sg zaliczane przez Dyrektora

Szkoty w semestrze, w ktérym sie odbyly.

. Poszczegdlne elementy programu mogg by¢ zaliczone bez oceny lub z oceng. W Szkole
Doktorskiej stosuje sie oceny zgodne z tabela:

5.0 BARDZO DOBRY (bdb) A A
4.5 DOBRY PLUS (db+) B
40 |DOBRY (db) ° C
35 (I?j(;i')FATECZNY PLUS ) D
3.0 DOSTATECZNY (dst) E
2.0 NIEDOSTATECZNY (ndst) D,EF F
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§ 40 Sposo6b dokumentowania przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

1. Przebieg ksztatcenia w Szkole Doktorskiej dokumentuje sie w:
1) albumie doktorantéw,
2) indeksie elektronicznym doktoranta,
3) aktach osobowych doktoranta — teczce doktoranta,
4) innych dokumentach Szkoty Doktorskie;j.

2. Szczegotowy sposéb dokumentowania przebiegu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej okreslono
w Zatgczniku do Regulaminu.

3. Dopuszcza sie skladanie dokumentéw w postaci papierowej lub elektronicznej podpisanej
w systemie teleinformatycznym Uczelni lub wystanych drogg mailowg z adresu email w domenie
Uczelni, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, w sposOb opisany na stronie internetowej Szkoty
Doktorskiej

4. Szkota Doktorska przed ziozeniem rozprawy doktorskiej wydaje doktorantowi, na jego wniosek
i pod warunkiem speitnienia okolicznosci wskazanych w § 39 ust.3 pkt 9, zaswiadczenie
poswiadczajgce uzyskanie przez niego efektéw uczenia sie dla klasyfikacji na poziomie 8 PRK
w celu jego przedtozenia we Wiasciwym Organie Uprawnionym do Nadawania Stopnia Doktora.

§ 40 a. Indywidualna sciezka ksztalcenia

1. Doktorant, ktérego badania i ksztatcenie zwigzane sg z realizacjg umowy zawartej przez Podmiot
Wspotprowadzgcy Szkote z inng instytucjg, moze uzyskac¢, na wniosek promotora, zgode Senatu
na realizacje indywidualnej sciezki ksztatcenia.

2. Uzyskanie zgody Senatu wymaga przedstawienia przez promotora programu ksztatcenia
doktoranta w ramach indywidualnej Sciezki ksztalcenia, zgodnego z ramowym programem
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej, wraz z opisem sposobu i harmonogramem jego realizaciji.
Konieczne rowniez jest wskazania zrodia, z ktérego pokryte zostang dodatkowe koszty zwigzane z
realizacjg indywidualnej Sciezki ksztalcenia, w tym w szczegodlnosci koszty przygotowania i
przeprowadzenia oceny srodokresowe;.

3. Program ksztatcenia doktoranta w ramach $ciezki indywidualnej musi wskazywaé sposoéb
uzyskania i potwierdzania efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK, a takze sposob
przeprowadzenia oceny $rodokresowej, jezeli jest odmienny od sposobu wskazanego w
Regulaminie.

4. Przed akceptacjg Senatu, program wymaga uzyskania pozytywnej opinii Dyrektora Szkoty oraz
Wiasciwego Organu Uprawnionego do Nadawania Stopnia Doktora.

5. Za realizacje indywidualnej $ciezki ksztatcenia odpowiada promotor,

6. Doktorant i jego promotor zobowigzani sg do sktadania corocznych sprawozdan z realizaciji
programu ksztatcenia w ramach indywidualnej $ciezki ksztatcenia. Sprawozdanie to zawiera wykaz
uzyskanych efektéw uczenia sie w okresie sprawozdawczym i podlega akceptacji Dyrektora Szkoty.

7. Doktoranci realizujgcy indywidualng sSciezke ksztatcenia, ktérzy przyjeci zostali do Szkoty
Doktorskiej w ramach rekrutacji specjalnej, nie sg uprawnieni do uzyskiwania stypendiéow z innych
zrédet niz umowa lub projekt, w ramach ktérego zostali przyjeci do Szkoty.

§ 40 b. Umowy dotyczace miedzynarodowych doktoratéw podwéjnych i wielokrotnych

W przypadku, gdy doktorant bierze udziat w miedzynarodowym programie doktoratu podwaojnego lub
wielokrotnego lub zamierza wzig¢ udziat w takim programie, czynnosci dotyczgce prowadzonych
przez niego programow badawczych i ksztafcenia bedace
w gestii Dyrektora Szkoty moze réwniez wykonywac¢ Rektor (w przypadku Uczelni) lub wiasciwy
Dyrektor (w przypadku Instytutu), w szczegdlnosci poprzez podpisanie umowy o realizacji doktoratu
podwdjnego lub wielokrotnego.

Rozdziat 11. Przepisy koncowe
§ 40 c. Sprawy nieuregulowane
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1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem i nie zastrzezonych na podstawie odrebnych
przepisow do kompetencji innych podmiotéw lub organéw, decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty. Od
decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie do Rektora, w imieniu ktérego dziata Prorektor
wiasciwy ds. nauki.

2. Dyrektor wydaje komunikaty w sprawach okreslonych w ust. 1, a takze komunikaty precyzujgce
zapisy dotyczgce organizacji ksztatcenia doktorantéw, podlegajace publikacji na stronie
internetowej Szkoty Doktorskiej.

§ 41 Zasady dotyczace uchwalania Regulaminu Szkoty Doktorskiej

1. Regulamin wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantéw. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od
uchwalenia Regulaminu Senat i samorzad doktorantéw na Uczelni nie dojdg do porozumienia
w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy uchwaty Senatu, podjetej wiekszoscig
co najmniej 2/3 gtosow statutowego sktadu Senatu.

2. (Usuniety)

3. Regulamin uchwala Senat uczelni. Jest on udostepniany w Biuletynie Informacji Publicznej
w terminie 14 dni od dnia jego przyjecia, co najmniej na 5 miesiecy przed rozpoczeciem roku
akademickiego.

3a. Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego 2025/2026, z zastrzezeniem ust. 3b.

3b. Z uwagi na przeprowadzanie oceny $rodokresowej na przetomie lat akademickich, zmiany
w rozdziale 5 (§ 17 - § 22) dotyczgcym oceny srodokresowej i oceny jakosci opieki promotorskiej
ujete w niniejszym regulaminie majg zastosowanie w stosunku do oceny przeprowadzanej od 2026
r. (na przetomie r.a. 2025/2026 i r.a. 2026/2027 oraz p6zniej). Ocena w 2025 r. (na przetomie r.a.
2024/2025 i r.a. 2025/2026) przeprowadzana jest w oparciu o zapisy rozdziatu 5 (§ 17 - § 22)
regulaminu obowigzujgcego w r.a. 2024/2025.

4, Do zmiany Regulaminu stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 1i 3.
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Zatgcznik do Regulaminu Szkoty Doktorskiej

Dokumentacja przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

1. Obstuge administracyjng w zakresie dokumentowania przebiegu ksztatcenia prowadzi Biuro Szkoty
Doktorskie;j.

2. Biuro Szkoty Doktorskiej gromadzi i przechowuje dokumenty dotyczace:
1) utworzenia Szkoty Doktorskiej,
2) okreslenia dyscyplin ksztatcenia doktorantow,
3) zasad rekrutacji,
4) liczby miejsc dla osob, ktére zostang przyjete do Szkoty Doktorskiej w poszczegdinych dyscyplinach

ksztatcenia i Podmiotach Wspotprowadzgcych Szkote,

5) terminarza postepowania rekrutacyjnego,
6) ramowego programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i programoéw ksztatcenia dla poszczegdlnych

dyscyplin,

7) efektdow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,
8) umow zawartych z Podmiotami Wspotprowadzgcymi Szkote,
9) wspodlnego ksztalcenia doktorantéw.

3. Rozpoczecie, ukonczenie lub opuszczenie Szkoty Doktorskiej odnotowuje sie w:
1) albumie doktorantéw,
2) indeksie,
3) w aktach osobowych doktoranta (teczce doktoranta).

4. Szkota Doktorska prowadzi centralny album doktorantéw w formie elektroniczne;.

5. Doktorantowi nadaje sie kolejny, w ramach Uczelni, numer albumu badz, jesli doktorant byt wczesniej
studentem Politechniki Gdanskiej, zostaje mu przypisany ten sam numer albumu, ktéry otrzymat na
poprzednich studiach na Politechnice Gdanskiej.

6. Do albumu doktoranta wpisuje sie nastepujace dane dotyczgce doktoranta:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

10)
11)
12)
13)

numer albumu,

imie (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

ptec,

numer PESEL, a w przypadku jego braku — nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢

oraz nazwe panstwa, ktére go wydato,

informacje o dokumencie stanowigcym podstawe ubiegania sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej —

nazwe uczelni, numer oraz date i miejsce wystawienia:

a) dyplomu ukonczenia studiow drugiego stopnia lub jednolitych studidw magisterskich albo
réwnorzednych lub dyplomu dajgcego prawo do ubiegania sie o nadanie stopnia doktora
w panstwie, w kitorego systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, tj. informacje
0 posiadanym tytule zawodowym magistra, magistra inzyniera albo réwnorzednym, albo

b) dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia lub zaswiadczenia o ukoriczeniu trzeciego roku
jednolitych studiow magisterskich — w przypadku osoby, ktéra w procesie rekrutacji wykazata sie
posiadaniem najwyzszej jakosci osiggnie¢ naukowych i decyzji Dyrektora Szkoty Doktorskiej
o dopuszczeniu takiej osoby do procesu rekrutaciji,

informacje dotyczgce dokumentu po$wiadczajgcego znajomosé jezyka angielskiego na poziomie co

najmniej B2, zgodnie z zasadami rekrutacji okreslonymi odrebng uchwatg Senatu,

date wpisania na liste doktorantéw (data immatrykulaciji),

nazwe dyscypliny,

aktualizowany semestr / rok ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,

date rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,

wysokosé otrzymywanego stypendium doktoranckiego i jego zmiany,

date wyznaczenia promotora lub promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego oraz dane

tych oséb,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

14) date przedstawienia indywidualnego planu badawczego,

15) daty i okresy przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskiej,

16) daty i okresy zawieszenia ksztalcenia,

17) date zakonczenia ksztatcenia (date ztozenia rozprawy doktorskiej) lub date i przyczyne opuszczenia
Szkoty Doktorskiej (date skreslenia z listy doktorantow).

Do albumu doktoranta, podajgc dane, wpisuje sie dodatkowo dane w przypadkach:
1) zmiany imienia, nazwiska lub ptci,
2) zmiany promotora, drugiego promotora lub promotora pomocniczego.

Zmiany imienia i/lub nazwiska doktoranta dokonuje sie na podstawie: aktu matzenstwa, decyzji
administracyjnej lub orzeczenia sadu. W takim wypadku Szkota Doktorska wystawia dokumenty na nowe
imie i/lub nazwisko.

Numer albumu jest takze numerem indeksu prowadzonego w formie elektronicznej oraz numerem
elektronicznej legitymacji doktoranta (ELD).

Indeks elektroniczny zawiera informacje na temat przebiegu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
i okresowych osiggnie¢ doktoranta. Doktorant ma dostep do indeksu elektronicznego poprzez portal
uczelniany MojaPG: https://moja.pg.edu.pl/. Dostep do portalu spoza sieci uczelnianej wymaga
zastosowania protokotu VPN.

ELD potwierdza status doktoranta na Politechnice Gdanskiej. Jest jednoczesnie legitymacjg, kartg
biblioteczng, moze peiié¢ funkcje karty miejskiej oraz karty wjazdowej na place postojowe
zlokalizowane przy kampusie Politechniki Gdanskiej.

ELD ma posta¢ elektronicznej karty procesorowej. Zawiera ona: zdjecie, dane osobowe, numer
legitymacji bedacy numerem indeksu, termin waznosci dokumentu, potwierdzony niewielkim
hologramem oraz widoczny zapis uprawnien do ulg przystugujgcych doktorantom. Wzér ELD okresla
rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie dyploméw doktorskich, dyplomow
habilitacyjnych i legitymacji doktoranta.

Wydanie ELD, w tym duplikatu w przypadku zniszczenia lub utracenia, nastepuje na wniosek doktoranta
ztozony w portalu uczelnianym MojaPG. ELD, zawierajgca btedy lub pomyiki, podlega wymianie.
Szczegotowe zasady wydawania ELD reguluje odrebne zarzgdzenie Rektora. Wysokosé optaty za
wyrobienie ELD okresla odrebne pismo okdlne Rektora w sprawie wysokosci optat za wydanie niektorych
dokumentdw.

Wydanie ELD lub jej duplikatu odnotowuje sie w elektronicznym rejestrze wydanych legitymacji, w ktérym
wpisuje sie: imie (imiona) i nazwisko doktoranta, numer albumu oraz date wydania dokumentu.

ELD zachowuje waznos¢ nie diuzej niz do dnia zakonczenia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej,
zawieszenia w prawach doktoranta lub skreslenia ze Szkoty Doktorskiej. Waznos$é ELD potwierdza sie
co roku przez aktualizacje danych w uktadzie elektronicznym oraz umieszczenie w kolejno oznaczonych
polach legitymacji hologramu. Hologram jest drukiem $cistego zarachowania.

Numerem albumu oznacza sie teczke akt osobowych doktoranta, ktérg przez okres ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej przechowuje sie w Biurze Szkoty Doktorskiej, a po jego zakohczeniu przekazuje do archiwum
Uczelni w celu trwatej archiwizacji (kategoria archiwalna A).

Teczka akt osobowych doktoranta powinna by¢ opisana imieniem i nazwiskiem doktoranta, numerem
albumu, datg urodzenia, nazwg dyscypliny i jednostki (Podmiotu Wspotprowadzgcego Szkote), imieniem
i nazwiskiem, wydziatem i katedrg zatrudnienia promotora, datg immatrykulacji oraz datg opuszczenia
(skreslenia z listy doktorantéw) lub ukonczenia (ztozenia rozprawy doktorskiej) Szkoty Doktorskie;.

Dokumenty w teczce powinny by¢ utozone chronologicznie. Do teczki moze zosta¢ dotgczony wykaz
dokumentdéw, ktére powinny znajdowac sie w teczce doktoranta wraz z miejscem na uwagi.

W teczce akt osobowych doktoranta przechowuje sie dokumenty ziozone w wersji papierowej
z oryginalnymi podpisami lub tez w przypadku braku mozliwosci elektronicznej archiwizacji w systemach
teleinformatycznych Uczelni i powigzania z doktorantem - wydruki dokumentéw przekazanych drogg
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elektroniczng przez systemy teleinformatyczne Uczelni lub drogg mailowg z adresu mailowego
w domenie Uczelni:

1) dokumenty wymagane od kandydata do Szkoty Doktorskiej na etapie rekrutacji, okreslone odrebnym
zarzadzeniem Rektora, w tym m.in.:

a) poswiadczong przez pracownika Uczelni za zgodno$é¢ z oryginatem kopie dokumentu
stanowigcego podstawe ubiegania sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej, o ktérym mowa w ust. 6
pkt 6 ppktaib,

b) kwestionariusz osobowy;

2) dokumenty potwierdzajgce przyjecie do Szkoty Doktorskiej:

a) kopie zaswiadczenia o przyjeciu do Szkoty Doktorskiej wydawanego indywidualnie na wniosek
doktoranta,

b) w przypadku cudzoziemcoéw - kopie decyzji o przyjeciu do Szkoty Doktorskiej dotyczacej
podstawy podjecia i odbywania ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i potwierdzenie dostarczenia tej
decyzji doktorantowi,

¢) podpisany przez doktoranta akt slubowania,

d) potwierdzenie odbioru ELD;

3) dokumenty zwigzane z przebiegiem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej:

a) dokumenty dotyczace ubezpieczenia doktoranta (ubezpieczenie zdrowotne, spoteczne, OC,
NNW),

b) informacje o wyznaczeniu promotora lub promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego,
zawierajgca dane tych osob,

¢) indywidualny plan badawczy doktoranta,

d) decyzje i postanowienia dotyczgce przebiegu ksztatcenia,

e) karty okresowych osiggnie¢ doktoranta — wypisy z indeksu elektronicznego dotyczace
zrealizowanych kursow,

f) sprawozdania z przebiegu pracy naukowej / ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, zawierajgce m.in.
informacje na temat przygotowywanej rozprawy doktorskiej, wykaz dorobku i aktywnosci
naukowej oraz potwierdzenie realizacji praktyk zawodowych i poswiadczenie realizacji zadanh
przez doktoranta w wymiarze i miejscu okreslonym w Regulaminie Szkoty Doktorskiej,

g) potwierdzenie dziatalnosci publikacyjnej,

h) dokumenty dotyczgce udziatu w stazach, konferencjach naukowych, innych wyjazdach krajowych
i zagranicznych,

i) potwierdzenie udziatu w seminariach,

J) sprawozdanie z realizacji indywidualnego planu badawczego,

k) formularze oceny doktoranta,

I) formularz oceny srédokresowej doktoranta,

m) potwierdzenie zdania egzaminu doktorskiego z dyscypliny podstawowej,

n) potwierdzenie ztozenia rozprawy doktorskiej,

0) karte obiegowa,

p) oddang Ilub nieodebrang przez doktoranta ELD,

gq) dokumenty wymagane w przypadku zaistnienia okreslonej sytuacji, m.in. indywidualny plan
ksztatcenia, dokumenty dotyczgce nagrdd i wyrdznien, orzeczenia komisji dyscyplinarnej, wnioski
i decyzje w sprawach osobowych doktoranta, kopie wydanych zaswiadczen, decyzje w sprawie
przerw wypoczynkowych, przedtuzenia terminu ziozenia rozprawy doktorskiej, zawieszenia
ksztatcenia w szkole doktorskiej, skreslenia z listy doktorantéw, wnioski 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy, odwotania i decyzje w sprawie wnioskdOw o ponowne rozpatrzenie sprawy i odwotan,
informacje o zmianie promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego, zawierajgce dane
tych osoéb, potwierdzenia odbioru decyzji i dokumentéw w przypadku, gdy zostaly wydane,
informacje o zmianie danych osobowych, skierowanie na badania lekarskie i zaswiadczenie
lekarskie, protokét powypadkowy.

20. Dokumentowanie przeprowadzonych kurséw objetych programem ksztatcenia jest prowadzone w formie
elektronicznych protokotéw zawierajgcych:
1) nazwe kursu, liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych,
2) dane osob prowadzacych kurs,
3) imiona i nazwiska doktorantéw uczestniczgcych w kursie,
4) numery albumow doktorantéw uczestniczgcych w kursie,
5) uzyskane oceny lub zaliczenia,
6) date dokonania zaliczenia lub przeprowadzenia egzaminu.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

Karty okresowych osiggnie¢ doktoranta, w postaci wypisow z indeksu elektronicznego dotyczacych

zrealizowanych kursoéw, zawieraja:

1) imiona i nazwisko doktoranta,

2) numer albumu doktoranta,

3) imiona i nazwisko oraz tytut profesora, stopien naukowy lub stopien w zakresie sztuki, lub tytut
zawodowy osoby przeprowadzajgcej egzamin lub zaliczenie,

4) nazwy zajec, w semestrze lub roku,

5) okreslenie formy weryfikacji osiggnie¢ doktoranta uzyskanych w ramach zaje¢ w danym semestrze
lub roku,

6) uzyskang ocene lub zaliczenie,

7) date egzaminu lub zaliczenia.

Administracja Szkoty Doktorskiej moze dokonywaé¢ sprostowan w indeksie, albumie doktorantéw
i dokumentach papierowych na wniosek doktoranta albo z urzedu. Sprostowania moze dokonaé
wylgcznie osoba upowazniona do wystawienia dokumentu. Informacje o dokonanym sprostowaniu
umieszcza sie w teczce akt osobowych doktoranta.

Sprostowania w dokumentacji prowadzonej w postaci papierowej dokonuje sie na podstawie dokumentu
zawierajgcego prawidiowe dane przez przekreslenie nieprawidtowych danych i wpisanie nad nimi
wiasciwych danych. W miejscu sprostowania umieszcza sie adnotacje o sprostowaniu, podpis i pieczatke
imienng osoby, ktéra dokonata sprostowania, date sprostowania i piecze¢ urzedowg Szkoty Doktorskie;.
W przypadku sprostowania dokonywanego w dokumentacji prowadzonej w postaci elektronicznej
zachowuje sie w niej informacje o sprostowaniu, jego dacie i osobie, kiéra dokonata sprostowania.

Odpisy lub wydruki kart okresowych osiggnie¢ doktoranta lub innych dokumentéw przewidzianych
Regulaminem Szkoty Doktorskiej wydaje sie na wniosek doktoranta, ktérego te dokumenty dotycza.
Odpisy lub wydruki wydaje sie w zakresie, w jakim dotyczg wnioskodawcy.

W przypadku przeniesienia sie doktoranta do innej szkoty doktorskiej, dokumenty z teczki akt osobowych,
oprocz podpisanego aktu sSlubowania i potwierdzenia odbioru legitymaciji, przesyla sie do szkoty
doktorskiej, do ktérej doktorant sie przenidst, na wniosek tej szkoty. W Szkole Doktorskiej, ktérg doktorant
opuscit, pozostawia sie kopie pisma, na podstawie ktérego przestano dokumenty oraz kopie i wykaz
przestanych dokumentéw i kopii.

Przy gromadzeniu, przetwarzaniu i udostepnianiu danych osobowych doktoranta stosuje sie wtasciwe
przepisy zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych.
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