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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,Politechnika dostepna”

§1

Przepisy ogélne

-_—

. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt.:
,Politechnika dostepna” nr umowy o dofinansowanie FERS.03.01-IP.08-
0059/24-00, zwanym dalej Projektem.

2. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg (UE) ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

3. Projekt realizowany jest przez Politechnike Gdanskg z siedzibg przy ul.
Gabriela Narutowicza 11/12, 80-233 Gdansk.

4. Adres Biura Projektu: Biuro Projektéw Strategicznych Politechniki Gdanskiej
przy ul. Gabriela Narutowicza 11/12, 80-233 Gdansk, Gmach Gtéwny, pok.
261, link do lokalu: https://campus.pg.edu.pl/room/1493/?lang=pl.

5. Czas realizacji Projektu: 01.08.2024 r. do 31.07.2028 r.

§2
Stownik pojeé

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Projekcie — oznacza to Projekt ,Politechnika dostepna” nr umowy o dofinansowanie
FERS.03.01-1P.08-0059/24-00, realizowany w ramach Priorytetu 3 Dostepnos¢ i
ustugi dla oséb z niepetnosprawnosciami, Dziatania 03.01 Dostepnosc¢ szkolnictwa
wyzszego Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

Beneficjencie — oznacza to Politechnike Gdanska.

Uczestniku - oznacza rektora, prorektora, kanclerza i zastepce, dziekana,
prodziekana, dyrektora i zastepce Szkoty doktorskiej i SDW, dyrektora centrum
dydaktycznego i zastepce, dyrektora administracyjnego wydziatu i zastepce,
dyrektora jednostki ogélnouczelnianej i zastepce, kierownika administracji centralnej i
jednostki ogolnouczelnianej i zastepce bezposrednio korzystajgcego z udzielanego

wsparcia stanowigcego kadre zarzgdzajgcg Politechniki Gdanskiej lub nauczyciela
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akademickiego stanowigcego kadre dydaktyczng Politechniki Gdanskiej lub
pracownika administracji stanowigcego kadre administracyjng Politechniki Gdanskie.
Zajeciach - nalezy przez to rozumieC wszystkie formy ksztatcenia przewidziane w
Projekcie.

Biurze Projektu — nalezy przez to rozumiec¢ Biuro Projektow Strategicznych
Politechniki Gdanskiej (BPS) https://pg.edu.pl/bps.

Kierowniku Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez
Beneficjenta, ktéra koordynuje, nadzoruje i zarzgdza Projektem, planuje, koordynuje
zadania zespotu, nadzoruje prawidtowg realizacje Projektu zgodnie z

harmonogramem rzeczowo-finansowym.

§3
Cele Projektu i postanowienia programowo-organizacyjne

1. Celem Projektu jest wzrost szeroko rozumianej dostepnosci uczelni dla oséb
ze szczegolnymi potrzebami, wynikajgcymi ze stanu zdrowia, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami.
2. Cel projektu zostanie osiggniety poprzez realizacje pakietu 8 nastepujgcych
zadan w okresie do lipca 2028 r.:
1) Struktura organizacyjna — rozwiniecie struktury jednostki ds. dostepnosci oraz
powotanie zespotu ds. dostepnosci
2) Dostepnos¢ architektoniczna — stworzenie dostepnej siedziby jednostki ds.
dostepnosci, likwidacji wybranych barier architektonicznych
3) Dostepnosc¢ informacyjno-komunikacyjna — montaz interkomu do portierni,
tabliczek informacyjnych, tablic tyflograficznych oraz poprawa dostepnosci
informaciji;
4) Dostepnos$¢ cyfrowa — dziatania w zakresie zapewnienia dostepnosci cyfrowej
serwisow www, aplikacji i systemow informatycznych PG
5) Technologie wspierajgce — montaz petli indukcyjnych w audytoriach oraz
dostepnego sprzetu sportowego
6) Procedury — opracowanie, przyjecie i wdrozenie wewnetrznych procedur na

uczelni dotykajgcych obszaru dostepnosci;
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7) Ustugi wspierajgce edukacje — wdrozenie procedur zapewniajgcych dostepnosc
do procesu rekrutacji oraz ksztatcenia, adaptacji materiatéw dydaktycznych,
zapewnienie ustugi ttumacza jezyka migowego.

8) Dziatania podnoszgce swiadomosc¢ niepetnosprawnosci — realizacja szkolen
Swiadomosciowych i specjalistycznych nt. niepetnosprawnosci.

3. Projekt przewiduje wsparcie w ramach zad. 8 dla 270 pracowniczek i
pracownikow Politechniki Gdanskiej, w tym do kadry kierowniczej,
dydaktycznej, administracyjnej uczelni oraz jednostki ds. dostepnosci, ktorzy z
wiasnej inicjatywy zgtoszg che¢ uczestnictwa w Projekcie.

4. Zaplanowane w Projekcie szkolenia bedg prowadzone w jezyku polskim.

§4
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Udziat w Projekcie dla Uczestniczek/Uczestnikdw jest bezptatny.

2. W projekcie mogg wzigé udziat wszyscy zainteresowani spetniajgcy kryteria
grupy docelowej tj. pracownicy kadry zarzgdzajgcej, dydaktyczne;j i
administracyjnej Politechniki Gdanskiej.

3. Po zakonczeniu udziatu w Projekcie kazdy jego uczestnik zostanie objety
monitorowaniem oraz zobowigzany jest umozliwi¢ Beneficjentowi
przeprowadzenie badania monitorujgcego dotyczgcego jego sytuacji po
zakonczeniu udziatu w Projekcie w terminie do 4 tygodni od daty zakonhczenia

jego udziatu w projekcie.

§5
Proces rekrutacji

1. Rekrutacja do Projektu odbywa sie w trybie ciggtym do wyczerpania miejsc na
poszczegolne rodzaje wsparcia, nie pozniej niz w terminie do 30.06.2028 r.

2. Ogtoszenia o naborze do Projektu wraz z udostepnionymi harmonogramami
wszystkich form wsparcia nastgpig poprzez umieszczenie informacji na stronie
internetowej Biura Projektow Strategicznych.

3. Uczestnik, przystepujgc do projektu i przekazujgc swoje dane osobowe
niezbedne do wziecia udziatu we wsparciu, potwierdza, ze zapoznat sig i

akceptuje zasady przetwarzania jego danych przez Beneficjenta oraz
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Instytucje Posredniczacg (Narodowe Centrum Badan i Rozwoju) oraz
Instytucje Zarzgdzajgca (Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego).
Uczestnik, przystepujgc do projektu, poswiadcza takze, ze zapoznat sie z
klauzulg RODO uczestnika projektu.

Klauzule informacyjne dostepne sg na stronie internetowej projektu: Rekrutacja

| Politechnika Gdanska.

Nabor Uczestnikow do udziatu w Projekcie odbywa sie na podstawie
wypetnionego elektronicznie bgdz w formie papierowej formularza

zgloszeniowego lub wypetnionego w aplikacji Google Forms (link

udostepniany mailowo) oraz kompletu dokumentow aplikacyjnych:

a) Formularza Osobowego Uczestnika;

b) Deklaracji Uczestnictwa;

udostepnionych na stronie internetowej Biura Projektow Strategicznych

https://pg.edu.pl/bps , mailowo oraz w siedzibie BPS.

5.

Zgtoszenia, ktére wptynety po wyznaczonym terminie, nie podlegajg
procedurze kwalifikacyjnej. Zgtoszenia niekompletne Uczestnik zobowigzany
jest do uzupetni¢ na wezwanie w terminie okreslonym w wezwaniu. W
przypadku nieuzupetnienia w przepisanym terminie zgtoszenie nie bedzie
podlegato procedurze kwalifikacyjnej.

Wzory dokumentéw niezbednych do zgtoszenia uczestnictwa w Projekcie
beda dostepne na stronie internetowej Biura Projektéw Strategicznych w
zaktadce: Projekt ,Politechnika dostepna”. Dokumenty rekrutacyjne dostepne
beda rowniez w Biurze Projektow Strategicznych Politechniki Gdanskiej.
Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w dniu szkolenia przed jego
rozpoczeciem lub dostarczy¢ przed szkoleniem osobiscie, drogg pocztowg do
Biura Projektow Strategicznych Politechniki Gdanskiej, Gmach Gtéwny, pokdj
261 lub drogg mailowg (skany dokumentéw lub dokumenty podpisane
podpisem kwalifikowanym). W przypadku probleméw z wypetnieniem
dokumentéw pomocg bedg stuzy¢ pracownicy Biura Projektéw Strategicznych.
W uzasadnionych przypadkach (np. problemy zdrowotne, niepetnosprawnos¢)
zgtoszenia do projektu bedg przyjmowane telefonicznie.

Weryfikacji formalnej otrzymanych zgtoszen dokonujg pracownicy Biura

Projektéw Strategicznych.
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10. Do udziatu zostang zakwalifikowane osoby wymagajgce najwiekszego
wsparcia w zakresie rozwoju kompetencji planowanych w Projekcie. W
przypadku zgtoszenia wiekszej liczby osob, przewiduje sie stworzy¢ listy
rezerwowe.

11.W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed jego rozpoczeciem,
do Projektu zostaje zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

12.W przypadku braku wystarczajgcej liczby osdb zainteresowanych
poszczegolng formg wsparcia lub braku osob spetniajgcych kryteria naboru
planuje sie nabor dodatkowy wg tych samych kryteriow.

13.Kandydat zakwalifikowany do Projektu zobowigzany jest do podpisania i
dostarczenia kompletu dokumentéw aplikacyjnych w terminie okreslonym w
harmonogramie postepowania rekrutacyjnego. Niedopetnienie przez
kandydata tej czynnosci jest podstawg nieprzyjecia do Projektu.

14.Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasad réwnosci szans kobiet i
mezczyzn oraz 0sob z niepetnosprawnosciami a takze z uwzglednieniem
zasad zrébwnowazonego rozwoju poprzez nastepujgce dziatania:

a) proces rekrutacji przeprowadzony zostanie w sposéb niedyskryminujacy,
jawny i zgodny z politykg rownosciowg i zrbwnowazonego rozwoju,

b) réwny dostep do wsparcia dla wszystkich zainteresowanych kwalifikujgcych
sie do wsparcia,

C) przestrzeganie zasady rownosci szans przez personel realizujgcy Projekt,

d) kfadzenie nacisku na stosowanie rownosciowego jezyka w publikacjach
internetowych czy materiatach drukowanych,

e) rekrutacja on-line lub osobista w przypadku osob z niepetnosprawnosciami

Budynki dydaktyczne, sale dydaktyczne oraz inne pomieszczenia, ktére bedg

wykorzystane do realizacji Projektu, zapewniajg dostep osobom z

niepetnosprawnosciami.

Materiaty szkoleniowe, ktore bedg wykorzystane do realizacji Projektu, spetniajg

standardy dostepnosSci.

§6
Prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu

1. Uczestnik jest zobowigzany do udziatu w wybranych Zajeciach.
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2. Uczestnik otrzymuije:

a) materiaty szkoleniowe;

b) certyfikat potwierdzajgcy udziat w Projekcie.

3. Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w kazdych zajeciach zgodnie z
liczbg godzin dydaktycznych przewidzianych programem dla danej formy
wsparcia.

4. Uczestnik potwierdza kazdorazowo swojg obecno$¢ wiasnorecznym podpisem
na liscie obecnosci.

5. Uczestnik jest zobowigzany znac¢ tresc niniejszego Regulaminu i przestrzegac
jego postanowien, a w szczegolnosci:

a) uczestniczy¢ w badaniach ewaluacyjnych przewidzianych w projekcie;

b) uczestniczy¢ w pre i post testach, ktore stanowi¢ bedg pomiar wiedzy
Uczestnikow podczas wybranej sciezki ksztatcenia;

c) przystepowac w terminie do zaliczen/egzamindw/testéw przewidzianych
programem szkolenia (o ile takowe sg przewidziane dla danego rodzaju
wsparcia) zgodnie z okreslonym systemem certyfikacji;

d) niezwtocznie powiadomic Biuro Projektéw Strategicznych Politechniki
Gdanskiej 0 zmianie adresu i innych, wczesniej podanych Beneficjentowi
danych osobowych.

6. Uczestnik projektu moze zostac skreslony z listy uczestnikéw Projektu, gdy:

a) ztozy pisemng rezygnacje z udziatu w Projekcie;

b) nie wywigze sie z uczestnictwa w wybranej formie wsparcia zgodnie z liczbg
godzin dydaktycznych przewidzianych w Projekcie,

C) razgco naruszy przepisy Regulaminu.

W przypadku skreslenia z listy uczestnikow na podstawie przestanek z § 6 ust 6
Regulaminu wobec Uczestnika mogg zosta¢ wyciggniete konsekwencje finansowe

poprzez zobowigzanie go do zwrotu kosztu jego udziatu w Projekcie.

7. Skreslenie z listy Uczestnikow spowodowane dziataniem ,sity wyzszej” {j.
nieprzewidywalnej, wyjgtkowej sytuacji lub wydarzenia bedgcego poza
kontrolg Uczestnika, ktéra nie jest skutkiem jego btedu lub zaniedbania nie
skutkuje koniecznoscig poniesienia przez Uczestnika kosztu jego udziatu w

Projekcie.
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. Kierownik Projektu wyjatkowo dopuszcza usprawiedliwiong nieobecnosc
spowodowang chorobg lub waznymi okoliczno$ciami na zasadzie przepisow

kodeksu pracy.

§7
Warunki prowadzenia zajeé¢ w ramach Projektu

. W zaleznoéci od rodzaju zaje¢ w ramach Projektu zostang utworzone grupy
szkoleniowe zapewniajgce wszystkim Uczestnikom mozliwos¢ swobodnego
przyswajania wiedzy.

. Realizator Projektu zapewnia niezbedne do realizacji Projektu zaplecze
lokalowe, techniczne i kadrowe.

. Zajecia bedg prowadzone z wykorzystaniem nowoczesnych technik i
technologii multimedialnych oraz nowoczesnych metod nauczania.

. W celu weryfikacji sytuacji uczestnikow oraz skutecznosci dziatan Projektu,
uczestnicy zaje¢ sg zobowigzani do udzielenia takiej informacji na etapie

ewaluacji Projektu.

§8
Postanowienia koncowe

. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 01.10.2024 roku. Regulamin dostepny jest

na stronie internetowej Biura Projektow Strategicznych https://pg.edu.pl/bps.

oraz w siedzibie Biura Projektéw Strategicznych.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w
kazdym czasie z mocg obowigzywania zmian od dnia ich wprowadzenia.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
Kierownik Projektu. Kierownik Projektu rozstrzyga tez ewentualne watpliwosci
dotyczgce interpretacji postanowien Regulaminu.



