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SPIS TRESCI
DZIEN |

e aktywne i pasywne stuchanie
e pytania otwarte i zamkniete
e plan podrozy tutorskiej, w tym kamienie milowe, plan pierwszego spotkania, kontrakt

DZIEN II

e tutoring rozwojowy
e predyspozycje i umiejetnosci
e praca na zasobach, motywacja i cele

DZIEN Il

e jak osiggnac cel oraz praca z przekonaniami i obawami
e wartosci w zyciu

e tutoring naukowy: esej

e pytania sokratejskie

zaktécenia w procesie tutorskim
wizytowka tutora
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Dzien |
POZIOMY SLUCHANIA
poziom wiasciwosci
1 - styszenie, Stuchajacy tylko czesciowo stucha drugiej osoby, bo w tym czasie
stuchanie skupiony jest na:
powierzchowne, e tym co sam powie za chwile
stuchanie e ustaleniu, w jakim stopniu zgadza sie badz nie ze stowami
wewnetrzne odbiorcy
e tworzeniu opinii 0 méwigcym
e zupetnie oderwanym temacie, np. gdzie spedzi weekend?
e przygladaniu sie czemus$ w pokoju lub na zewnatrz
2 - stuchanie Stuchajgcy zwraca baczng uwage na stowa méwigcego, skupia na
aktywne, nim swojg uwage, utrzymuje staly ale nienachalny kontakt

stuchanie kogos,
stuchanie po cos$

wzrokowy. Stuchajgcy poprzez werbalne i niewerbalne
potwierdzenia okazuje mowigcemu, ze jest z nim.

3 - stuchanie
odzwierciedlajgce,
stuchanie
Swiadome

Stuchajacy zwraca uwage nie tylko na stowa méwigcego ale
réwniez na niewerbalne wskazowki swiadczgce o stanie umystu
mowigcego. Stuchanie na tym poziomie wymaga skupienia uwagi
na wygladzie mowigcego, jego sposobie mdéwienia i ruchach
wykonywanych w trakcie wypowiedzi, aby zrozumieé wiecej niz
wyrazajg same stowa.

Zrodto: Na podstawie G.Jones, R.Gorell, 50 najlepszych technik coachingowych - kompletny zestaw narzedzi
stuzgcych rozwojowi ludzi i wspieraniu ich, Dom wydawniczy REBIS, Poznan 2020, oraz na podstawie: 3
poziomy stuchania, ktére kazdy coach powinien zna¢ [szkolacoachingu.edu.pl/baza-wiedzy/coaching]

MODEL StUCHANIA 4R: Respect - Real time - Relate - Reflect

(Reflect)

Szacunek e uszanuj prawo rozmowcy do posiadania wtasnego zdania
(Respect) e nie przesgdzaj z gory
Czas rzeczywisty e stuchaj aktywnie
(real time) e okaz rozmowcy, ze interesuje sie on i jego sytuacja
Relacja (Relate) e podazaj za tym, co mowi rozméwca
e okaz i potwierdzaj, ze rozumiesz jego potozenie
e okazuj empatie - uzywaj krétki zwrotéw: “rozumiem”, “a-ha
e podsumowuj
Odzwierciedlanie e powtarzaj kluczowe stowa lub zwroty

nazywaj uczucia, ktére wyrazit rozméwca upewniajac sie, ze
poprawnie odczytates emocje

e odwotuj sie do fragmentow rozmowy, ktérych nie
zrozumiates, aby uzyskac wyjasnienie

Zrédto: Na podstawie G.Jones, R.Gorell, 50 najlepszych technik coachingowych - kompletny zestaw narzedzi
stuzgcych rozwojowi ludzi i wspieraniu ich, Dom wydawniczy REBIS, Poznan 2020
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Narzedziownik tutora — aktywne stuchanie
PARAFRAZA

Parafraza to powtdrzenie wtasnymi stowami tego, co zrozumieliSmy z wypowiedzi rozméwcy.
Upewniamy sie w ten sposéb, ze rozumiemy tre$¢ zgodnie z intencjg rozméwcy. Parafraza nie zawiera
oceny, interpretacji i w zaden sposob nie wartosciuje wypowiedzi rozmowcy a takze nie powinna
zawierac nic ponad to, co zostato powiedziane. Parafraza zazwyczaj rozpoczyna sie od zwrotéw:

Z tego, co moéwisz, rozumiem, ze...
O ile cie dobrze zrozumiatem...

Z tego, co rozumiem...

Chodzi ci o to... czy tak?

PODSUMOWYWANIE

Podsumowanie to ponowne przedstawienie najwazniejszych kwestii, mysli, odczu¢, ktére pojawity sie
na danym etapie rozmowy. Tutor podsumowuje, aby:

zebra¢ najwazniejsze fakty i potwierdzi¢ ich rozumienie,
pokazac, jaki postep zostat osiggniety i zacheci¢ do dalszych wysitkdw,
upewnic sie, ze wszystkie sprawy w danej czesci spotkania zostaty omoéwione i mozna przejs¢
do nastepnej kwestii,
e rozmdwca mogt skorygowac rozumienie jego wypowiedzi.

Podsumowanie zazwyczaj zaczyna sie od zwrotéw:

To moze podsumujemy to, co dotychczas oméwilismy...

To, co dotad padto z twojej strony, mozna by podsumowac w nastepujgcych punktach...
Wydaje mi sie, ze podstawowe mysli, jakie zostaty wyrazone, to...

Wyglada na to, ze najwazniejsze kwestie, ktére dotgd padty to... Czy co$ pomingtem?

KLARYFIKACJA

Klaryfikacja stuzy rozjasnieniu i uporzgdkowaniu komunikatu rozméwcy. Polega na podsumowaniu
wypowiedzi, wydobywajgcym jej istote, a takze na upewnieniu sie, czy trafnie zostata zrozumiana. Tutor
stosuje klaryfikacje, gdy rozmoéwca nie jest w stanie jasno wyrazi¢ swoich potrzeb i celéw, jest niepewny
lub zdezorientowany. Tutor méwi to, co styszy i widzi, probujgc wlasnymi stowami zinterpretowac
wypowiedz osoby wspieranej. Np.:

Stysze, ze...

Czy chodzi o to, ze...?

Pozwdl, ze powiem co zrozumiatam/tem...
To znaczy wedtug ciebie, ze ... czy tak?

Projekt: ,Kadra 5.0. Rozwdj kompetencji nauczycieli i doktorantow”
wspodtfinansowany przez Unig Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego

nr umowy o dofinansowanie FERS.01.05-1P.08-0102/23-00



Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Dofinansowane przez
Unie Europejska *

Narzedziownik tutora — pytania

Uwaga! — za wyjatkiem pytan zamknietych i kilku pytan sugerujgcych rozwigzanie, wszystkie

pozostate pytania w tabeli sg réwniez

pytaniami otwartymi.

Pytania otwarte

Co? Jak? Gdzie?
Kiedy? Kto?
Dlaczego?* - czasem
moze brzmie¢
oceniajgco (Dlaczego
Z nim o tym nie
porozmawiasz?)

Jakie tematy najbardziej Cie pasjonujg i dlaczego mozesz o nich
rozmawia¢ bez konca?

Co sprawia, ze wybrany przez Ciebie temat jest tak fascynujgcy?
Jakie sg Twoje gtdwne cele badawcze w najblizszym projekcie?
Dlaczego uwazasz, ze sobie z tym nie poradzisz?

Pytania zamkniete —
odp. TAK/NIE

Czy masz ulubiony temat, o kiérym zawsze chetnie rozmawiasz?
Czy istnieje jakas dziedzina wiedzy, ktéra zawsze przycigga Twojg
uwage?

Czy zaplanowates$ juz kolejne kroki w swoim projekcie badawczym?

Pytania sondujace:
rozszerzajgce kontekst

Jakie szczegoly sprawiajg, ze ten temat jest dla Ciebie tak interesujgcy?
Jakie aspekty tego tematu uwazasz za najbardziej intrygujgce?
Jakie metody badawcze zastosowate$ aby doj$¢ do tych wnioskow?

i zagtebiajgce sie w Co mozesz zrobi¢, zeby otrzymac to stypendium? | co jeszcze?
temat Jakie informacje sg ci potrzebne?

Styszatem, ze méwisz o tym z wielkim zaangazowaniem. Co dokfadnie
Pytania w tym temacie Cie tak pocigga?

odzwierciedlajgce

Zauwazytem, ze wracasz do tej kwestii. Co sprawia, ze jest ona dla
Ciebie tak wazna?

Zauwazytem, ze ktadziesz duzy nacisk na jakos¢ danych. Dlaczego jest
to tak wazne?

Pytania hipotetyczne

Gdybys mogt spedzi¢ dzien z ekspertem w tej dziedzinie, o co bys go
zapytat?

Jak myslisz, jakie nowe odkrycia w tym temacie mogg nastgpi¢ w
przysztosci?

Co by byto, gdybys zastosowat inng metodologie w swoim badaniu?

Pytania sugerujace
rozwigzanie

Czy myslates$ o stworzeniu bloga, aby dzieli¢ sie swojg pasjg z innymi?
Co sadzisz o dotgczeniu do grupy dyskusyjnej, aby rozwija¢ swoje
zainteresowania w tym obszarze?

Czy rozwazates$ zastosowanie metody X do analizy swoich danych?

Pytania dyrektywne —
stawiajg zadanie
badania problemu i
proponowania
rozwigzan

Jakie kroki zamierzasz podjg¢ aby zweryfikowa¢ swojg hipoteze?

Jesli uwazasz, ze warto zgtebi¢ ten temat, to jakie argumenty, ktore za
tym przemawiajg musisz przedstawic?

Jakie opcje masz do dyspozyc;ji?

Jak mozesz zmodyfikowaé ten pomyst?
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PLAN PODROZY TUTORSKIEJ

LP

Dokad chce

Jakie narzedzia Jaki jest mierzalny

zaprowadzi¢ mojego | nalezy wykorzysta¢ | cel? Jakie bedg

tutee?

by tam dotrzec¢? mierzalne efekty?

lle czasu jest
potrzebne?

KAMIENIE MILOWE W PROCESIE TUTORINGU

LP

SPOTKANIE

ZADANIE DOMOWE

1
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PLAN PIERWSZEGO SPOTKANIA
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KONTRAKT TUTORSKI
KONTRAKT Z TUTEE
TUTOR: DATA:
IMIE | NAZWISKO TUTEE: WYDZIAL | KIERUNEEK STUDIOW, ROK:

WARTOSCI, KTORYMI
CHCEMY SIE
KIEROWAC W PRACY
TUTORSKIE]

ZASADY WSPOLPRACY

CEL PROCESU
TUTORINGU:

WSKAZNIK
OSIAGNIECIA CELU:

ILOSC SPOTKAN:

DEUGOSC SPOTKAN:

FORMA KOMUMIKACI:

PODPIS TUTORA: PODPIS TUTEE:

Zobowigzania tutora: do zachowania poufnosci tresci; do zarzadzania catym procesem
Zobowigzania tutee: do dostarczania tresci (nad czym chee pracowacd): do wykonywania zadan;
analizy zachowan

Zrédto: Uniwesytet Przyrodniczy w Poznaniu,
https://cwr.up.poznan.pl/sites/default/files/dokumenty/kontrakt_z_tutee.pdf
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Informacje dodatkowe
1. Kurs tutoringu rozpoczyna sie z dniem......vcreeeereserosrerecsssmssssss s sesneeees roku i konczy

2. Spotkania odbywaja sie co 2 tygodnie i trwajg nie dluzej niz péitorej godziny.
3. Kurs tutoringu jest przypisany tylko do jednego studenta i nie moze by¢ przeniesiony na inna osobe.

Ja, student/ka przeczytatam/em i zrozumiatam/em zasady kursu
tutoringu i przyjetam/przyjatem do wiadomosci Zze ich nie przestrzeganie skutkuje zakonczeniem wspélpracy

w ramach niniejszego kursu.

Podpis Data

Student studidw stacjonarnych/niestacjonarnych I/II stopnial, rok .......
Nazwa przedmiotu
Numer telefonu komérkowego studenta:
Adres e-mail studenta:

Ja, tutor przeczytalam/em i zrozumiatam/em zasady
prowadzenia kursu tutoringu i przyjetam/przyjatem do wiadomosci ze ich nie przestrzeganie skutkuje
zakonczeniem wspoétpracy w ramach niniejszego kursu.

Podpis Data

Numer telefonu komérkowego tutora:
Alternatywny numer telefonu:
Adres e-mail tutora:

Zréd’ro:Uniwersytet Gdanski, https://oig.ug.edu.pl/strona/37034/kontrakt
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Dokumentacja spotkania tutorskiego

Przed spotkaniem Po spotkaniu
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PRZYGOTOWANIE DO PLANU - zadanie 1

Imie i nazwisko tutee

Zainteresowania uczelniane

Zainteresowania pozauczelniane

Mocne strony

Blokady

Marzenia

Plany

Co tutee moéwi o sobie?

Co inni méwig o tutee?

Jaka zmiane zaproponuje dla
tutee?

Jaki cel naukowy moge
zaproponowac?
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PRZYGOTOWANIE DO PLANU - zadanie 2

Imie i nazwisko tutee

Zainteresowania uczelniane

Zainteresowania pozauczelniane

Mocne strony

Blokady

Marzenia

Plany

Co tutee moéwi o sobie?

Co inni méwig o tutee?

Jaka zmiane zaproponuje dla
tutee?

Jaki cel naukowy moge
zaproponowac?
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MAPA MOJEGO ROZWOJU - zadanie domowe
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Dzien Il -

LISTA 34 TALENTOW GALLUPA (na podstawie https://tropicieletalentow.pl/gallup oraz
https://potencjalosobowosci.com )

DOMENA: Wykonywanie - talenty z tej domeny sg wspierajgce w realizacji zadan, we wdrazaniu
planéw, w posuwaniu spraw do przodu, dobieraniu wtasciwych dziatan — by optymalizowa¢ efekt. Osoby
z tymi talentami ustalajg sobie cele i podejmujg dziatanie. Dobrze czujg sie, gdy jest co$ do zrobienia,
zrealizowania, organizacji lub gdy po prostu mozna wykazaé¢ sie osiagnietymi efektami pracy. Majg
umiejetno$ci organizacyjne, planistyczne i doprowadzania spraw do korca. Potrafig tez oceni¢ sens
dziatania, szacuja sity na zamiary, wyznaczajqg priorytety swoich dziatan. Czesto postrzegani jako tytani
pracy. Mogg mie¢ trudnosci z odpoczynkiem, gdyz potrzeba ciggtego dziatania pcha je do realizac;ji
kolejnych zamierzen.

TALENT Krétki opis

Dyscyplina Osoby, ktoére wyrdznia cecha Dyscypliny, lubig rutyne i struktury.

(Discipline) Ich $wiat najlepiej oddaje porzadek, jaki wokot siebie wytwarzaja.

Naprawianie Osoby, ktore wyrdznia cecha Naprawiania, dobrze radzg sobie z problemami.

(Restorative) S3 skuteczne w znajdowaniu odpowiedzi na pytanie o to, co nie dziafa i jak to
naprawic.

Odpowiedzialno$¢ | Osoby, ktdre wyréznia cecha Odpowiedzialnosci, czuja sie psychicznie
(Responsibility) odpowiedzialne za to, co zadeklarowaty sie zrobic.
S3a wewnetrznie zobowigzane takimi wartosciami, jak uczciwos¢ i lojalnosc.

Organizator Osoby, ktore wyrdznia cecha Organizatora, potrafig nie tylko organizowag, ale
(Arranger) posiadajg rowniez elastycznosé, ktéra jest uzupetnieniem ich zdolnosci
organizacyjnych. Lubig rozwazac, w jaki sposob uzyé wszystkich elementéw i
zasobow tak, aby osiggngé maksimum wydajnosci.

Ukierunkowanie Osoby, ktore wyrdznia cecha Ukierunkowania, potrafig wyznaczy¢ sobie
(Focus) kierunek, podaza¢ nim i dokonywacé korekt niezbednych do tego, aby trzymac
sie obranego kursu.

Osigganie Osoby, ktore wyrdznia cecha Osiggania, majg w sobie duzy zapas sit

(Achiever) zyciowych i ciezko pracujg. Czerpig olbrzymig satysfakcje z bycia osobg
zajetg i efektywna.

Pryncypialnosc¢ Osoby, ktoére wyrdznia cecha Pryncypialnosci, majg pewne fundamentalne

(Belief) zasady, ktére sg dla nich niezmienne. Z tych wtasnie zasad wyptywa

okreslony cel ich zycia.

Rozwaga Osoby, ktore wyrdznia cecha Rozwagi gteboko zastanawiajg sie przed
(Deliberative) podjeciem decyzji lub dokonaniem wyboru. Potrafig przewidzie¢ przeszkody.
Bezstronnos¢ Osoby, ktore wyrdznia cecha Bezstronnosci, sg wyczulone na potrzebe
(Consistency) traktowania wszystkich jednakowo. Starajg sie traktowa¢ kazdg osobe

obiektywnie, ustalajgc jasne zasady i trzymajac sie ich.
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DOMENA: Wptywanie — talenty z tej domeny wspierajg komunikacje, przekonywanie innych do swoich
pomystéw czy dziatania. Osoby z tymi talentami lubig przewodzi¢ i podejmowaé wyzwania. Motywuja
innych do dziatania, majg pewnos¢ siebie, tatwiej je zobaczy¢, bowiem majg umiejetnosci prezentacji,
opowiadania i komunikowania sie z innymi. Budujg zaangazowanie w innych, motywujg i inspirujg, a
przy tym wiedza, jak przemowic¢ do innych i wyptyna¢ na nich.

TALENT Krotki opis

1 | Czar (Wo0) Osoby, ktére wyrdznia cecha CZAR-u, uwielbiajg podejmowac
wyzwanie zwigzane z poznawaniem nowych ludzi i zdobywaniem ich
aprobaty. Czerpig satysfakcje z ,przetamywania lodéw" i budowania
relacji z drugim cztowiekiem.

2 Dowodzenie Osoby, ktére wyrdznia cecha Dowodzenia, sg zauwazalne i wywierajg
(Command) wplyw na innych.
Potrafig przejg¢ kontrole nad sytuacja i podejmowac decyzje.

3 | Maksymalista Osoby, ktére wyrdznia cecha Maksymalisty, koncentrujg sie na silnych
(Maximizer) stronach jako sposobie stymulowania doskonatosci osobistej oraz
zespotowe;j.
Starajg sie przeksztatci¢ cos, co juz jest dobre w cos, co bedzie
doskonate.

4 Komunikatywnos$¢ | Osobom, ktérych wyréznia cecha Komunikatywnosci, na ogét fatwo
(Communication) przychodzi ,ubieranie swoich mysli w stowa". Sg dobrymi rozméwcami i

mdwcami.
5 | Powazanie Osoby, ktére wyrdznia cecha Powazania, chcg, aby inni ludzie
(Significance) traktowali je z wielkim szacunkiem. Sg niezalezne i chca by¢
rozpoznawane.
6 | Wiara w siebie Osoby, ktére wyrdznia cecha Wiary w Siebie, sg przekonane, ze
(Self) posiadajg zdolnosci kierowania wlasnym zyciem.

Majg wewnetrzny kompas, ktory sprawia, iz sg pewne stusznosci
swoich decyzji.

7 | Aktywator Osoby, ktoére wyrdznia cecha Aktywatora, przyczyniajg sie do realizacji
(Activator) zadan dzieki temu, ze potrafig swoje mysli obréci¢ w czyn.
Czesto sg niecierpliwi.

8 Rywalizacja Osoby, ktére wyrdznia cecha Rywalizacji, mierzg swoj postep
(Competition) poréwnujgc go z postepem innych ludzi.

Daza do tego, aby zajgé pierwsze miejsce i uwielbiajg
wspotzawodnictwo.
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DOMENA: Budowanie relacji — talenty z tej domeny wspierajg budowanie relacji i dbanie o ich jakosé.
Osoby z talentami z tej grupy fatwo nawigzujg relacje, lubig pracowac i dziata¢ z innymi osobami. Ich
talenty aktywujg sie, gdy moga zrobi¢ co$ z ludzmi dla ludzi. Utrzymujg spojnos¢ w zespole i sg
Swiadome, ze wspolne dziatanie moze przynies¢ wiecej korzysci, niz dziatanie w pojedynke. Zjednujg
innych w zespole, tacza i tworzg przyjazng atmosfere. Dziatajg intuicyjnie i odbierajg niewidzialne fale
ludzkich uczué i emociji. Posiadajg umiejetnosci interpersonalne.

TALENT

Krotki opis

Elastycznosé
(Adaptability)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Elastycznosci, wolg ,ptynaé z pradem”.
Majg tendencje do bycia ,ludzmi dnia dzisiejszego", ktorzy biorg
rzeczy takimi, jakie sg i przysztos¢ odkrywajg dzien po dniu.

Empatia (Empathy)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Empatii, potrafig odbiera¢ uczucia
innych ludzi wyobrazajgc sobie, ze sg na ich miejscu i w ich sytuaciji.

Indywidualizacja
(Individualization)

Osoby, ktore wyrdznia cecha Indywidualizacii, sg zaintrygowane
niepowtarzalnoscig kazdej osoby.

Posiadajg dar zrozumienia dlaczego ludzie, ktérzy réznig sie od
siebie, potrafig wspdlnie wydajnie pracowac.

Wspotzaleznosé
(Connectedness)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Wspétzaleznosci, wierzg w powigzanie
wszystkich rzeczy.

S3 przekonane, ze istnieje bardzo mato tzw. ,zbiegéw okolicznosci”,
a prawie kazde zdarzenie ma swojg przyczyne.

Integrator (Includer)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Integratora, akceptujg innych.
S3 $wiadome tego, ze istniejg ludzie odrzuceni i podejmujg wysitek,
aby ich wigczyé do grupy.

Bliskos¢ (Relator)

Osobom, ktdrych wyrdznia cecha Bliskosci, rados¢ sprawiaja bliskie
relacje z innymi.

Czerpig gtebokg satysfakcje pracujgc z przyjaciotmi nad osiggnieciem
jakiegos celu.

Rozwijanie innych
(Developer)

Osoby, ktére wyrdznia cecha Rozwijania Innych, rozpoznajg i
wspierajg potencjat, ktory tkwi w ludziach.
Dostrzegajg kazde oznaki rozwoju i czerpig z niego satysfakcje.

Optymista Osoby, ktére wyrdznia cecha Optymisty, majg entuzjazm, ktéry jest
(Positivity) zarazliwy.
Sa petne nadziei i pozytywnych mysli oraz potrafig sprawi¢, ze inni
takze zafascynuijg sie tym, co majg zrobi¢.
Zgodnosc¢ Osoby ktére wyrdznia cecha Zgodnosci, szukajg konsensusu. Nie
(Harmony) lubig konfliktdw, poszukujg raczej obszaréw porozumienia.
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DOMENA: Myslenie strategiczne — talenty z tej domeny sg bazg do podejmowania dobrych wyboréw
i decyzji, analizowania sytuacji i przewidywania konsekwenciji. Dla oséb z tymi talentami myslenie jest
réwnoznaczne z dziataniem. Rozmyslajg i pozyskujg informacje, wyciggajg wnioski, uczg sie i analizuja,
zbierajg informacje. A wszystko po to, by podja¢ najlepsza decyzje i zmaksymalizowac szanse realizacji
danych strategii. Odgadujg intencje, antycypujg przysztosc¢ i rozwéj wydarzen, sg kreatywne i z polotem.
Osoby z tymi talentami myslg w dtuzszym horyzoncie czasowym, a talenty z tej domeny z pewnoscig
pomagajg podejmowac strategiczne i codzienne decyzje.

TALENT

Krétki opis

Strateg (Strategic)

Osoby, ktore wyrdznia cecha Stratega, tworzg alternatywne sposoby
postepowania i przebiegu wydarzen. Napotykajac jakiekolwiek
sytuacje, potrafig szybko dostrzec w nich istotne i znaczgce schematy
oraz kwestie.

Uczenie sie
(Learner)

Osoby, ktore wyrdznia cecha Uczenia sie, maja silne pragnienie
nauki i ciggtego doskonalenia siebie. Bardziej ekscytuje je sam
proces uczenia sig, niz jego rezultaty.

Wizjoner (Futuristic)

Osoby, ktore szczegdlnie wyrdznia cecha Wizjoner, sg zainspirowane
przysztoscia i tym, co mogtoby by¢.
Swojg wizjg przysztosci zachecajg innych.

Zbieranie (Input)

Osoby, ktore wyrdznia cecha Zbierania, pragng wiedzie¢ wiecej.
Czesto lubig zbiera¢ i archiwizowa¢ wszelkiego rodzaju informacje.

Odkrywczosé
(Ideation)

Osoby, ktore wyrdznia cecha Odkrywczosci, sg zafascynowane
pomystami i ideami. Potrafig odnalez¢ zwigzki pomiedzy zjawiskami,
ktére z pozoru sg catkowicie rézne.

Analityk (Analytical)

Osoby, ktore wyrdznia cecha Analityka, poszukujg powodéw i
przyczyn. Majg zdolno$¢ brania pod uwage wszystkich czynnikéw,
ktére mogty mie¢ wptyw na dang sytuacje.

Intelekt (Intellection)

Osoby, ktore wyrdznia cecha Intelektu, charakteryzuje aktywnosé
umystowa. Whnikajg one w istote rzeczy i wysoko cenig sobie
dyskusje intelektualne.

Kontekst (Context)

Osoby, ktore wyrdznia cecha Kontekstu, lubig myslec o przesziosci.
Rozumiejg terazniejszos¢ badajac jej historie.
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MOJE HISTORIE - I. Opisz dwie historie z zycia studenckiego, zawodowego, zdarzenia,
ktére uwazasz za wazne, kiore z jakiegos powodu zapamietates, cos z czego jestes
szczegolnie dumnaly, takie swoje historie sukcesu.

Historia 1.

Cel do wykonania lub wyzwanie: jaki cel, co staratas/es sie osiggngc¢ lub jaki problem
rozwigzac? ...

Trudnosci po drodze: Co sprawiato, ze twdj cel byt trudny do osiggniecia lub problem byt
trudny do rozwigzania? ....

Sposéb ich pokonania: W jaki sposob pokonatas/es te trudnosci i jak dtugo to zajeto? ...

Efekt i odczucia na koncu: Co sie stato? Czy cel zostat osiggniety (problem
rozwigzany?) Co czutas/es$ na kohcu?
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Historia 2.

Cel do wykonania lub wyzwanie: jaki cel, co staratas/es sie osiggng¢ lub jaki problem
rozwigzac? ...

Trudnosci po drodze: Co sprawiato, ze twdj cel byt trudny do osiggniecia lub problem byt
trudny do rozwigzania? ....

Sposéb ich pokonania: W jaki sposob pokonatas/es te trudnosci i jak dtugo to zajeto? ...

Efekt i odczucia na koncu: Co sie stato? Czy cel zostat osiggniety (problem
rozwigzany?) Co czutas/e$ na koncu?
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Il. Zaznacz wszystkie umiejetnosci, ktdre wykorzystatas/es podczas historii nr 1 oraz historii
nr 2 oddzielnie dla kazdej z nich(H1 i H2), wykorzystujgc przyktadowe listy umiejetnosci:.

H1

H2

UMIEJETNOSCI DOTYCZACE RZECZY

duza sprawnos$¢ manualna, precyzja, zrecznosé, rozdzielanie, sortowanie

wrazliwy dotyk i skoordynowana praca palcéw, szybkie uzycie klawiatury, gra na
instrumencie muzycznym

skoordynowanie uzycie oczu i rgk, malowanie, rysowanie

sprawnos¢ ruchowa, bieganie, ptywanie, jazda na nartach, inne

zwinnos$é, szybkosé, sita lub wytrzymatosé, przejawianie zrecznosci fizycznej

rekodzieto, szycie, tkanie, inne

wycinanie, rzezbienie, modelowanie, ksztattowanie

wykanczanie, polerowanie, malowanie duzych powierzchni, odnawianie

precyzyjne prace z uzyciem rak, wykonywanie miniatur

obowiazki domowe, sprzatanie, zmywanie, czyszczenie

gotowanie, posiadanie umiejetnosci kulinarnych

majsterkowanie, naprawianie

instalowanie, montowanie

obstugiwanie, kierowanie, prowadzenie, sterowanie, pilotowanie, orientacja w
przestrzeni

dogladanie, nadzorowanie, pilnowanie

rozktadanie na elementy, rozbiérka, demontaz

budowanie lub odbudowywanie

urzadzanie lub zmiana wystroju wnetrz

uprawa i pielegnacja roslin

umiejetne obchodzenie sie ze zwierzetami, hodowla, szkolenie, tresura
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H1

H2

UMIEJETNOSCI DOTYCZACE LUDZI - pojedynczych oséb

wykonywanie polecen, pomaganie, zajmowanie sie trudnymi osobami, opieka nad
miodszym rodzenstwem

umiejetnosé komunikowania sie osobistego lub podczas rozmowy telefonicznej

umiejetnos¢ komunikowania sie przy pomocy pisma, redagowanie listéw, trafne
wystawianie sie

instruowanie, nauczanie, szkolenie, ttumaczenie zasad gry, obstugi urzgdzen

doradzanie, trenowanie, posrednictwo, pomoc w osobistym rozwoju, pomaganie ludziom
w identyfikowaniu problemow

opieka nad chorymi, znajomos¢ zasad pierwszej pomocy

nawigzywanie kontaktu z drugg osobg, umiejetnos¢ zwracania sie do starszych

przekonywanie innych do swojego zdania, motywowanie

reprezentowanie grupy, petnienie roli lidera, zgtaszanie sie na ochotnika

Hl

H2

UMIEJETNOSCI DOTYCZACE LUDZI - w odniesieniu do grup ludzi

umiejetne postugiwanie sie stowami w mowie i pismie, wystgpienia publiczne,
prezentacje

swoboda wystapien przed kamera lub mikrofonem, wystepowanie w radiu lub telewizji,
udzielanie wywiaddéw

prowadzenie przedstawien, zabawianie, inspirowanie, zdolnosci aktorskie

granie roél, wystepowanie przed publicznoscia, granie w gry zespotowe

przygotowywanie zaje¢ edukacyjnych, prowadzenie wyktadéw, instruowanie,

prowadzenie dyskusji w grupie, umiejetnos¢ przewodniczenia spotkaniom, ozywianie
dyskusiji, umiejetno$¢ uwaznego stuchania i odpowiadania na pytania w grupie

uczestniczenie w debacie, motywowanie, zbieranie funduszy, pisanie ofert

planowanie, ustalanie i trzymanie sie planu pracy, wykorzystanie talentow innych,
zdolnos¢ podejmowania trudnych decyzji

wprowadzanie w zycie, wykonywanie i zatatwianie spraw, zdolnos¢ do samodzielnej
pracy bez nadzoru, zdolnos¢ jednoczesnego wykonywania réznorodnych zadan

przewodzenie, bycie liderem, pionierem, ustalanie celéw i procedur, nowatorskie
podejscie, rozpoznawanie i wykorzystywanie umiejetnosci innych oséb, budowanie
zespotdw, rozdzielanie zadan, dzielenie sie odpowiedzialno$ciag, szukanie i korzystanie z
okazji

inicjowanie, rozpoczynanie, zaktadanie ustanawianie

negocjowanie lub rozwigzywanie konfliktéw, prowadzenie mediacji, targowanie sie,
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rozstrzyganie sporéw, osigganie kompromisu

Hl

H2

UMIEJETNOSCI DOTYCZACE INFORMACJI, DANYCH | POMYSLOW

wyszukiwanie, badanie, dzielenie sie wiedzg, ciggly rozwdj osobisty, nieustanne uczenie
sie, pragnienie bycia “na biezgco”

zbieranie informacji poprzez rozmowy z ludzmi lub ich obserwowanie, tatwo$¢
prowadzenia rozméw z réznymi ludzmi, uwazne stuchanie, intuicyjne rozumienie

zbieranie informacji poprzez studiowanie lub obserwowanie rzeczy i zjawisk,
koncentrowanie sie na drobnych szczegétach

posiadania czutego zmystu wechu, stuchu, smaku lub wzroku, zdolnos¢ czytania nut,
stuch muzyczny, wyczucie rytmu, wysoka zdolnosc¢ rozrézniania kolorow

wymyslanie, tworzenie, generowanie nowych pomystéw, znajdowanie, wprowadzanie
innowacji, stawianie hipotez, odkrywanie, inicjowanie nowych koncepcji, szukanie nowych
metod, procedur

obliczanie, dziatanie na liczbach, zdolnosci matematyczne, formutowanie i rozwigzywanie
zadan statystycznych, budowanie wykreséw, szacowanie

analizowanie, wnioskowanie, definiowanie zaleznosci przyczynowo-skutkowych

porzadkowanie, klasyfikowanie, systematyzowanie i ustalanie priorytetéw, sortowanie

planowanie, ustalanie kolejnych krokéw prowadzgcych do osiggniecia celu

ttumaczenie z jezykéw obcych, tatwe uczenie sie innych jezykéw

programowanie komputerowe, kodowanie, sprawne wyszukiwanie informacji w internecie

wizualizacja, grafika komputerowa, tworzenie filméw

rozwigzywanie probleméw, dostrzeganie wzorcow i schematéw w duzej ilosci danych

dokonywanie ocen, szacowanie, dotrzymywanie tajemnic, chronienie poufnych informacji

rejestrowanie, filmowanie, wprowadzanie danych do komputera

posiadanie dobrej pamieci, tatwos¢ zapamietywania faktow, oséb i zapamietywanie
szczego6téw, doktadne zapamietywanie liczb i statystyk
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. Wypisz wszystkie umiejetnosci, ktore zaznaczytas/es, zostaw tylko 10, ktére sprawiajg ci
najwiekszg przyjemnosc¢. Wpisz je do sekcji A Rankingu umiejetnosci, w dowolnej kolejnosci.
Nastepnie dokonaj wyboru parami tej, kiora z danej pary jest dla Ciebie najwazniejsza,
sprawia ci najwiekszg przyjemnosc.

IV. Wypetnij sekcje C - policz ile razy zaznaczytas/es w kazdej kolumnie dang umiejetnosc¢.
Wypehij sekcje D - wypisz swoje umiejetnosci sortujgc je wg najwiekszej uzyskanej liczby
zaznaczen (umiejetnosé, ktéra byta zaznaczona przez ciebie najwiekszg ilos¢ razy, zajmuje
miejsce pierwsze).

RANKING UMIEJETNOSCI (wiele opcji wyboru)

SEKCJA A - umiejetnosci przed uszeregowaniem, w dowolnej kolejnoci
SEKCJA B - poréwnanie parami i wybor bardziej preferowanej umiejetnosci
SEKCJA C - ustalenie ostatecznych rang

SEKCJA D - umiejetnosci po uszeregowaniu
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NOTATKI / REFLEKSJE
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Proces rozwojowy od warto$ci do celow
MOTYWACJA

Dofinansowane przez
Unie Europejska *

PRZYPOMINANIE

Jaki system mozesz opracowac, aby
upewnic sie, ze bedziesz o tym ciggle
pamietac?

Po czym poznasz, ze zndw wpadasz w
negatywny schemat myslenia? Na jakie
rzeczy musisz zwrocit

NAGRODY

Jakg nagrode moégtbys wyznaczy¢ sobie
na koncu, tak aby pomogta ci z ochotg
zabrac sie do uporania sig z tg sprawg?
Jak bedziesz Swietowac, gdy osiggniesz
swoj cel?

TECHNIKI MOTYWACYJNE

ZAL

e Co sie stanie jesli tego nie zrobisz? Jak
bedzie wygladato twoje zycie, jesli nic
sie w tej kwestii nie zmieni?

e Zastanawiasz sie nad kosztami podjecia
tego kroku i stusznie, a jakie beda

g0 nie podjat?

ZASTAPIENIE

e Wyglagda na to, ze rezygnacja z tego
wymaga sporo samozaparcia. Czym
mozesz to zastapic?

e Jesli masz przestac robic....... to jaka
pozytywnga rzeczg mozesz sie zajac, by
to zastgpic?

STUDNIA MOTYWACJI - narzedzie do poszukiwania tego co nas motywuje

Narzedzie stuzy okresleniu tego co nas najbardziej motywuje, a takze demotywuje. Dzieki temu
motywatory moga sta¢ sie jeszcze silniejsze, mozna je przenie$¢ na inne obszary zycia, a

demotywatory mozna zamieni¢ w elementy motywujace!

lle czasu potrzebne jest do jego skutecznego przeprowadzenia? Od 20 - 40 minut — wigksza ilo$¢ czasu
moze pozwoli¢ na lepszy wglad w samego siebie. Co jako Coach / Tutor potrzebujesz? Czystg kartke
papieru lub kartke z ponizszg tabelg, co$ do pisania, miejsce, w ktérym student / uczen moze sie skupic.
Kartke papieru oddajemy studentowi lub tez przeprowadzamy z nim na ten temat rozmowe i sami

zapisujemy odpowiedzi.

Drugg strone (lub drugg kartke) zostawiamy czystg lub przy pracy indywidualnej studenta zadrukujemy
ja pytaniami ponizej wskazanymi. Ponizej przyktadowe pytania pomocne w tym ¢wiczeniu (nalezy daé
przynajmniej minute na zajrzenie studentowi w gigb siebie i znalezienie odpowiedzi na kazde z pytan —

za kazdym razem nalezy zapisywac¢ wnioski na kartce i napisa¢ co one znaczg dla studenta):
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PYTANIA PODSTAWOWE DO STUDNI MOTYWACJI

- W jakich sytuacjach jeste$ zmotywowany/-a? (kiedy? w pracy? w domu? co towarzyszy tym
sytuacjom?):

- W jakich jeszcze?:

- Kiedy jeszcze?:

- Czego bys potrzebowat/-a (bedgc zmotywowanym), aby dziatac o jeszcze jeden stopien efektywniej?:

- Czego jeszcze?:

- Kiedy dziatasz najbardziej efektywnie?:

- Co jest w Tobie takiego, ze jeste$ wtedy efektywny?:

- Co jeszcze?:

- W jakich sytuacjach dziatasz najmniej efektywnie?:

- Co jest w Tobie takiego, Ze jestes wtedy efektywny?:

Przejrzyj ze studentem wypisane odpowiedzi. Teraz w kazdej nalezy zobaczy¢ jaki$ element, ktory
mozna nazwaé¢ swoim motywatorem lub demotywatorem i zapisa¢ go w odpowiedniej kolumnie
po drugiej stronie kartki w tabeli. Krok po kroku, zdanie po zdaniu... Przyjrzyjcie sie utworzonej studni

motywatoréw i demotywatorow. Student powinien odpowiedzie¢ na pytania:

Projekt: ,Kadra 5.0. Rozwdj kompetencji nauczycieli i doktorantow”
wspodtfinansowany przez Unig Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego

nr umowy o dofinansowanie FERS.01.05-1P.08-0102/23-00

27



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska *

PYTANIA DODATKOWE DO STUDNI MOTYWACJI:

- Jesli wszystkie te motywatory bytyby obecne, kiedy pracujesz... to co jeszcze powodowaftoby, ze nie

dziatasz w petni efektywnie? Jesli co$ przychodzi Ci do glowy — dodaj to do kolumny demotywatoréw.

- Jesli wszystkie demotywatory bytby naraz obecne, kiedy pracujesz... to co sprawiatoby, ze jednak

chciatby$ dalej pracowac? Jesli tylko cos przychodzi Ci do glowy — dodaj to do kolumny motywatoréw.

- A teraz siegnij do swojej pamieci jeszcze gtebiej i przyjrzyj sie sobie jeszcze doktadniej: pamietasz
sytuacje, w ktérej bytes/-as absolutnie i maksymalnie zmotywowany/- a? Sprébuj przenie$c¢ sie myslami
do tej sytuacji, do tego konkretnego czasu, miejsca, zdarzenia. Wyobraz sobie, ze jeste$ tam ponownie
— zndw widzisz, styszysz i czujesz to co wtedy. Przypomnij sobie, co dziafo sie chwile przed tym, kiedy
poczute$ petny przyptyw motywacji. Zauwaz to i zapisz, co tylko przyjdzie Ci jeszcze do gfowy w

kolumnie motywatoréw.

- Co jeszcze czute$/-as?:

PYTANIA KONCOWE DO STUDNI MOTYWACJI

- W jaki sposéb mozesz przeksztafcic swoje demotywatory, by staty sie motywatorami lub uzy¢

demotywatoréw w pozytywny sposéb? — np. aby sie zrelaksowac lub przezwyciezy¢ znudzenie.

- Jak mozesz uzy¢ swoje motywatory, aby przezwyciezy¢ elementy demotywujgce w poszczegéblnych

obszarach swojego zycia prywatnego i zawodowego?

Catg utworzong przez siebie liste nalezy zatrzymac przy sobie. Student moze miec te liste zawsze przy

sobie i czerpaé z motywatoréw, jak z prawdziwej studni.

<a href="https://pl.freepik.com/ikona/dobrze_6994525#fromView=search&page=1&position=10&uuid=595199fb-960b-4f8d-9271-2175alc46b42">Ikona autorstwa shmai</a>
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Lp.

Jestem zmotywowany/a przez

Jestem zdemotywowany/a przez

NOTATKI / REFLEKSJE
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SKALA - éwiczenie mozna robi¢ w przestrzeni

1 2 3 4 5 6 7 8 9
10

Po okresleniu CELU .....

1. Ustalenie pozycji obecnej w drodze do celu na SKALI [1 - poczatek drogi do celu, 10 -
osiggniecie CELU]: Gdzie jestes na skali w tym momencie? Co tu juz masz?, Po czym
poznajesz, ze to masz?

2. Sprawdzenie jak “klient” dostat sie na obecng pozycje SKALI (szukanie zasobdéw): Jak
przesungte$ sie do tego miejsca? Co ci w tym pomogto? Z jakich umiejetnosci
skorzystates? Co robites lub robisz, ze jestes w tym miejscu?

3. Okreslenie docelowego miejsca na skali podczas procesu tutoringowego?: Gdzie na
tej skali chcesz sie znalez¢? Po czym poznasz, ze tam jeste$? Co tam bedzie innego
niz jest teraz? Co zauwazg inii? Co zmieni sie w tobie?

4. Sprawdzenie, czy “klient” byt juz wczesniej w tym miejscu na skali: Kiedy byt taki czas,
lub sytuacja, ze bytes wyzej na tej skali? Co wtedy robites/myslates$/czutes innego?
Jak to zrobite$, ze bytes w tym punkcie? Co sie sprawdzito?

5. Okreslenie co jest o krok dalej na skali: Po czym poznasz, ze jeste$ krok dalej? Co tu
robisz / myslisz / czujesz? Co widzg inni? Ci dzieki temu zyskujesz?

6. Okreslenie dziatania: Co najmniejszego mozesz zrobi¢ aby przesung¢ sie o jeden
krok? Co mozesz zrobié, zeby sie tam znalez¢?, Co bedzie pomocne / potrzebne? Jak

ten krok bedzie wyglgdat? Kiedy go wykonasz?
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Piramida DILTSA

WIZJA / MISIA

A

TOZSAMOSC

WARTOSCI

PRZEKONANIA

A

UMIEJETNOSCI

L}

ZACHOWANIA

AY

SRODOWISKO

\

Szukanie motywagji [podpinanie CELU pod WARTOSCI:
Wyobraz sobie, ze osiggnates swéj CEL [wizualizacja celu- cytat w czasie dokonanym]

© ©

gdzie jeste$? [pytanie o Srodowisko]

CO robisz?, co czujesz? [pytania o zachowania i stany]

jakie umiejetnosci posiadasz / wykorzystujesz? [pytania o umiejetnosci]
Co myslisz o sobie / o tej sytuacji? [pytania o przekonania]

Co dzieki temu waznego dla siebie osiggasz? [pytanie o wartosci]

kim jestes? kim sie stajesz? [pytania o tozsamos¢]

kto jeszcze na tym zyskuje? [pytanie o misje]

To czym potrzebujesz sie zajgc¢ w pierwszej kolejnosci, aby przyblizy¢ sie do CELU?
Na co jestes gotowy juz dzisiaj?
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MOTYWACJA/ PODEJMOWANIE DECYZJI -

Dofinansowane przez 0
Unie Europejska

CELE DYSZLOWE

PYTANIA KARTEZJANSKIE

CO SIE STANIE (CO ZYSKAM)
JESLI ZREALIZUJE MOJ CEL?

CO SIE NIE STANIE (CO STRACE)
JESLI ZREALIZUJE MOJ CEL?

CO SIE STANIE (CO ZYSKAM)
JESLI NIE ZREALIZUJE MOJEGO
CELU?

CO SIE NIE STANIE (CO STRACE)
JESLI NIE ZREALIZUJE MOJEGO
CELU?

NOTATKI / REFLEKSJE

Projekt: ,Kadra 5.0. Rozwdj kompetencji nauczycieli i doktorantow”
wspodtfinansowany przez Unig Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego

nr umowy o dofinansowanie FERS.01.05-1P.08-0102/23-00

32



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska *

MOCNE PYTANIA - poszukiwanie CELU

Co bys zrobita/zrobit, gdybys otrzymata/otrzymat 100 min $ ? Wymien 4 dziatania.

KOLO ZYCIA
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zdrowie i sprawnosc

fizyczna
wypoczynek, rozwoj osobisty
rozrywka
rodzina kariera
i przyjaciele
partner / matzonek finanse

srodowisko,
standard zycia

Przyktadowe pytania do kota zycia:

Co jest dla ciebie najwazniejsze w zyciu?

Jak to, co dla ciebie najwazniejsze ma sie do tego, co widzisz na swoim kole?
Co czujesz, gdy patrzysz na swoje koto?

Co cie zaskoczyto lub zwrdcito Twojg uwage?

Z funkcjonowania jakiego obszaru jestes zadowolonaly?

Co sprawito, ze jestes z niego zadowolonaly?

Jaki obszar jest dla ciebie najwazniejszy?

Jaki obszar jest motorem, ktéry napedza inne obszary?

jaki wptyw bedzie mie¢ zwiekszenie poziomu zadowolenia z jednego z obszaréw na
pozostate?

Nad jakim obszarem chciatabys/chciatbys pracowac?

Co chciatby$ zmieni¢?

Dlaczego akurat ten obszar?

Przyktadowe pytania do wybranego obszaru:
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Dzieki czemu dany obszar jest oceniony na “x” a nie mniej?
Co juz masz, gdy jestes na “x™?

€O mozesz zrobi¢, zeby rozwing¢ ten obszar?

co musi sie zmieni¢ aby by¢ na poziomie “x+1” a “x+2"?
czego potrzebujesz zeby sie tam znalez¢?

kto moze ci poméc?

jaki bedzie twoj pierwszy krok?

kiedy go wykonasz?

Wypisz 3 czynnosci, ktore potrzebujesz wykonac, zeby poprawi¢ stan obszaru, z ktérego
jestes najmniej zadowolony:

NOTATKI / REFLEKSJE
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KOLO UMIEJETNOSCI ..o,

1. Stworz spis 8 umiejetnosci, ktére, wg Ciebie powinnas/powiniene$ posiadac

2. Zaznacz na kole obecny poziom tych umiejetnosci, jaki przejawiasz.

Co cie zdziwito lub zwrécito twojg uwage?
Jaka umiejetno$¢ mogtaby sprawié, ze inne poprawityby sie?
Nad jakg umiejetnoscig chcesz pracowac?
Przyjrzyj sie tej umiejetnosci. Co mozesz zrobi¢ aby rozwing¢ jg o jeden poziom?
Czego potrzebujesz, zeby wejs¢ na jeszcze wyzszy poziom?
Kto moze ci pomoc?
Jaki bedzie twdj pierwszy krok?
Kiedy go wykonasz?
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SIATKA CELOW
®
Siatka
CHCE CELOW NIE CHCE
=
<
=
=
<
=
L
z

Wypehij np. w odniesieniu do obszaru ze swojego kota zycia lub kofta umiejetnosci.

1. Co w obszarze, ktéry chce rozwing¢ juz mam? Jakie mam tu zasoby? Co robie, ze to
mam? [ZASOBY]

2. Co w obszarze, ktéry chce rozwingé mam ale tego nie chce? Co mi przeszkadza?
Jakie czynniki wewnetrzne i zewnetrzne powstrzymujg mnie przed rozwinieciem tego
obszaru? [PRZESZKODY]

3. Czego w obszarze, ktéry chce rozwing¢ nie mam ale bardzo bym chciata/chciat? Jakie
sg moje prawdziwe cele? [CELE/MOTYWACJE]

4. Czego w obszarze, ktory chce rozwingé nie mam i nie chce? Czego chce unikngé, co
$wiadomie eliminuje? [ZAGROZENIA]

NOTATKI / REFLEKSJE
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :" ':
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska P
lnstrakejat ZdeFiniaj kenkreto, mierzalny, osiagalng, dpewiedri  skreileng w czasie cel,
pedzicl go ra wikenalne kreki z wyznaczenymi terminami, przewidu] przesckody i opracowuj
strategie ich przezwycicienia, sledz postepy, szukaj odpowiedzialnsici oraz regularnie

preegladajji destesownj swoje cele.
GOAL - okresl cele 01

Specific I
Crego dokkadrie cheg? Jak mege Lo dookreilic?

REALITY - zbadaj aktualng 02

rzeczywistosé

Measurable

Po caym poznam, ie ssiqgntam/ esiagnqtem swi cel? W jaki

sposib mmierze, cay cel zeslat osiqgrigly? OPTIONS - poznaj mozliwosci 03

Atainable I
A Co mage avebié abg cel byt osiagalng? dakich zasobow

MODEL GROW

potrzebuje (w zakresie wiedzy, umicjgtneici. cech
charakleru, ivedkéw malerialnych, czasy, wsparcia inngch )7 WHAT NEXT? - podejmij 04
decyzje i ustal plan
Relevant
Dlacrege chee osiagnaé Len cel?. Dlaczege jest Lo dla maie
waine? Jaka mam molywacie? 7 jokimi warlsiciami Len cel

Jestspéjog? dak et s moje tyce, kiedy go rrealizaje?

Time-bound
Kiedy mealiaujg estatecznie m cel? Kiedg
wikonam pierwszy krek, aby zaczqé go realizowa?

CELE SMART:

Specific - Czego doktadnie chce? Jak moge to dookreslic?

Konkretny

Measurable - Po czym poznam, ze osiggnetam/osiggnatem swoj cel? W jaki sposob zmierze,
Mierzalny czy cel zostat osiggniety?

Achievable - Co moge zrobic¢ aby cel byt osiggalny? Jakich zasobow potrzebuje (w zakresie
Osiggalny wiedzy, umiejetnoSci, cech charakteru, Srodkéw materialnych, czasy, wsparcia
(Ambitny, innych )?

Atrakcyjny)

Relevant - Dlaczego chce osiggnac ten cel?, Dlaczego jest to dla mnie wazne? Jakg mam
Zgodny ze motywacje? Z jakimi warto$ciami ten cel jest spojny? Jak zmieni sie moje zycie,
mna, kiedy go zrealizuje?

(Realistyczny)

Time-bound - | Kiedy zrealizuje ostatecznie méj cel? Kiedy wykonam pierwszy krok, aby zaczgc¢
Osadzony w go realizowac?

czasie
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MODEL GROW:

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Dofinansowane przez
Unie Europejska *

Goal - wyznacz
cel

Jakim zagadnieniem chciataby$/chciatby$ sie zajgc¢ dzisiaj?
Jak twéj cel moze by¢ bardziej konkretny, mierzalny, realny, istotny i osadzony
w czasie (SMART)?

Reality - zbadaj
rzeczywistosc

Co sie w tej chwili dzieje?

Na ile jestes pewna/pewien, ze jest to poprawny opis sytuacji?

Czy jest ktos, kto wie o tym, ze chciataby$ / chciatbys co$ w tej sprawie zrobi¢?
Jakie dziatania podjefas/podjates do tej pory?

Co cie powstrzymato, zeby zrobi¢ wiecej?

Jakie przeszkody sg jeszcze do pokonania?

Jakimi Srodkami dysponujesz teraz - czas, umiejetnoSci entuzjazm, pienigdze,
wsparcie innych, itp?

Jakich srodkéw bedziesz jeszcze potrzebowac?

Skad je uzyskasz?

Czy potrzebujesz ponownego okreslenia celu krétko lub dftugoterminowego?

Options -
poznaj
mozliwosci

Jakie mozliwosci sg dla ciebie dostepne? Podaj 5 rozwigzan

Jakimi Srodkami mozesz sie postuzy¢ w odniesieniu do tego zagadnienia?
Co jeszcze mozesz zrobic

| co jeszcze?

Jak inaczej mozesz to zrobi¢?

Co bys zrobita/zrobit, gdyby$ miata/miat wiecej czasu, pieniedzy, itp.?

Co bys zrobita/zrobit gdybys mogta/mégt zaczgc od poczatku?

Jakie sg wady i zalety poszczegdinych opcji?

What next? -
podejmij
decyzje i ustal
plan

Ktére rozwigzanie wybierzesz?

Kiedy doktadnie zaczniesz i zakonczysz dany etap?

Jakie zdarzenie moze cie powstrzymac przed realizacjg etapow lub
osiggnieciem celu?

kto powinien wiedziec o twoich planach?

Jakiego wsparcia oczekujesz i z czyjej strony?

Co i kiedy zrobisz, Zzeby uzyskac to wsparcie?

Jak dalece jestes zaangazowana/y w wykonanie zaplanowanych dziatan, w
skali od 1 - mato zaangazowana/y do 10 - bardzo zaangazowana/y? (SKALA)
Po czym poznajesz, ze jeste$ na “x”?

Co sprawia, zZe jeste$ na “x” a nie na 10?

Co mozesz zrobic, zeby zwiekszy¢ zaangazowanie i przyblizy¢ sie do 10?

NOTATKI / REFLEKSJE
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska .

Dzien Il

wiele drég do celu - ANETA
narzedzie C6 - ANETA
Rozpuszczanie obaw z kartami DIXIT - ANETA

sprzymierzeniec - ANETA
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez >
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

PYTANIA DO ESEJU

ZADANIE

2.

3.

pogrupujcie pytania na dobre i zte,
przeksztatécie zte pytania w dobre,

napiszcie propozycje swoich pytan.

Co jest najwazniejszg rolg kobiety w XXI w.?

Ktory z megatrendow XXI w. uznajesz za najwazniejszy i dlaczego?

Czym dla przedsiebiorstwa jest Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu:

przykry obowigzek czy inwestycja?

4.

5.

8.

9.

Jakie sg przyczyny upadku Powstania Listopadowego 1831 r.?

Z czego stynie Podlasie?

Dlaczego wschodnia czes¢ Polski jest nazywana Polskg B?

Jakie jest znaczenie ruchow spotecznych w ksztattowaniu polityki publicznej?
Jak oceniasz wptyw globalizacji na lokalne kultury?

Czy Lady Makbet byta feministkg?

10. Czy manipulowanie przy genach jest etyczne?

11. Jaka jest rola symbolizmu w ,Mistrzu i Matgorzacie” Michaita Buthakowa?

12. Jaki jest wptyw impresjonizmu na wspotczesne techniki malarskie?

13. Czy polityka dziatania Miedzynarodowego Funduszu Walutowego powinna
zostac zreformowana?

14. Dlaczego powinna zostac¢ zreformowana polityka dziatania
Miedzynarodowego Funduszu Walutowego?

15. Ocen wptyw pandemii na kondycje finansowg firmy Allegro SA.

16. Jaka jest dynamika cen w Polsce po roku 20207
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska *

MIEJSCE NA NATATKI
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' * ':
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska x

Dzien IV pyTANIA SOKRATEISKIE

PROSBA O WYJASNIENIA:

Co masz na mysli? Co rozumiesz przez...?
Dlaczego myslisz w ten sposob?

Czy mogtbys to wyrazi¢ w inny sposob?
Czy bedziesz odnosit sie do (...)?

PYTANIA POZWALAJACE ZIDENTYFIKOWAC ZALOZENIA

Jakie zatozenia przyjgtes?

Jakie inne zatozenia mozna przyjgc?

Jak mozna zweryfikowac te zatozenia?

Na jakiej podstawie przyjmujesz, ze te zatozenia sg prawdziwe?

Dlaczego swoje rozumowanie opierasz na zatozeniu, ze... a nie np. ze...”

PYTANIA WERYFIKUJACE DOWODY | TOK ROZUMOWANIA

Jaki mozesz podaé przyktad potwierdzajacy te teze?

Jakie rozumowanie doprowadzito cie do pogladu, ze...?

Jak to co mowisz pasowatyby do takiego oto zdarzenia...?

Co twoim zdaniem jest przyczyng (tego wydarzenia) — dlaczego?
Co mogtoby cie sktoni¢ do zmiany pogladu?

PYTANIA O ODMIENNE PERSPEKTYWY

Jakie moze by¢ alternatywne wyjasnienie?

Jak inaczej mozna na to spojrzec¢?

Dlaczego twoim zdaniem jest to konieczne lub korzystne? Kto na tym
zyskuje?

Jakie sg mocne i stabe strony tego?

Jaki mozna podac¢ kontrargument do tego, co méwisz?

PYTANIA O KONSEKWENCJE

Jakie mozna z tego wyciggng¢ wnioski?

Jakie sg konsekwencje twoich zatozen?

Co z tego wynika?

Skoro zatozytes, Ze... , to co sie zdarzy dalej?

Jak to wptywa na...?

Jak wigze sie to z tym, o czym mowiliSmy wczesniej?

Zrédto: B.Biatecka, Pytania sokratejskie — skuteczna forma perswazji,
https://cetl.uconn.edu/resources/teaching-your-course/leading-effective-discussions/socratic-
questions/
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KATALOG ZAKLOCEN
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Dofinansowane przez
Unie Europejska *

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

PLAN PODROZY TUTORSKIEJ

LP

Dokad chce

Jakie narzedzia Jaki jest mierzalny

zaprowadzi¢ mojego | nalezy wykorzysta¢ | cel? Jakie bedg

tutee?

by tam dotrzec¢? mierzalne efekty?

lle czasu jest
potrzebne?
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
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WIZYTOWKA - miejsce na projekt wizytowki tutora
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JEZIORO CECH - Miejsce na feddback od innych uczestnikow warsztatéw
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MIEJSCE NA NATATKI
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