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Opracowanie koncepcji i zatozen programu
»Nastawienie na rozwaj” na Politechnice Gdanskiej

1. Wprowadzenie

Koncepcja growth mindset (nastawienia na rozwaj), sformutowana przez Carol Dweck stata sie
jednym z najwazniejszych kierunkéw badan w psychologii uczenia sie. Wskazuje ona, ze
przekonania dotyczgce natury zdolnosci i inteligencji, czy sg one postrzegane jako state, czy
rozwijalne, majg kluczowe znaczenie dla motywacji, sposobu radzenia sobie z wyzwaniami i
wytrwatosci w uczeniu sie.

Efektem prac zespotu projektowego z Centrum Nowoczesnej Edukacji jest kompleksowy
program ,Nastawienie na rozwdj”, obejmujacy kurs e-learningowy, test samooceny, filmy
edukacyjne, karty pracy oraz rozbudowang strone internetowg z sze$cioma strefami:

o Strefa nauczyciela,

e Strefa studenta,

e Poznaj swoje nastawienie,
¢ Badania naukowe,

o Zrédfa zewnetrzne,

e O programie.

2. Koncepcja programu
2.1. Diagnoza potrzeb

Badania nad adaptacjg studentéw do zycia akademickiego wskazujg, ze pierwsze lata studiow
wigzg sie z wysokim stresem, spadkiem poczucia skutecznosci i czesto z obnizeniem motywacji
(Credé & Niehorster, 2012). Z drugiej strony nauczyciele akademiccy, wychowani w
tradycyjnych paradygmatach dydaktycznych, nie zawsze dysponujg narzedziami
wspierajgcymi rozwdj motywacji wewnetrznej i rezyliencji u studentéw.

Wprowadzenie programu , Nastawienie na rozwéj” miato zatem dwa réwnolegte cele:

o dlastudentéw: rozwijanie przekonania, ze zdolnosci i kompetencje mozna ksztattowac
wysitkiem, praktyka i odpowiednimi strategiami uczenia sie,

o dla nauczycieli: udostepnienie narzedzi dydaktycznych, ktére wspieraja kulture
feedbacku, doceniania procesu i budowania atmosfery rozwoju.
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2.2. Cele programu

o Cel gtowny: wspieranie spotecznosci akademickiej Politechniki Gdanskiej w
przyjmowaniu i rozwijaniu postawy nastawienia na rozwd;.

e Cele szczegotowe:

popularyzacja badan naukowych w przystepnej formie,

stworzenie narzedzi praktycznych dla nauczycieli i studentéw,

zapewnienie przestrzeni do autorefleksji i samooceny,

wdrozenie kursu e-learningowego dostepnego dla catej uczelni,

trwate osadzenie rezultatéw w infrastrukturze uczelni (strona, materiaty).

o O O O O

2.3. Grupy adresatow dziatan

e Nauczyciele akademiccy.
e Studenci

3. Podstawy naukowe i krytyczne podejscie
3.1. Teoria growth mindset

Wedtug badarn Dweck (2006) osoby wierzagce w mozliwos¢ rozwoju zdolnosci wykazuja
wiekszg wytrwatosé, lepiej znoszg porazki i czesciej podejmujg wyzwania. Badania Yeager i
Dweck (2012) podkreslaja, ze interwencje ukierunkowane na wzmacnianie growth mindset
zwiekszajg rezyliencje ucznidéw i studentdw.

3.2. Metaanalizy i ograniczenia

o Siskiin. (2018): efekty interwencji sg umiarkowane i zalezg od kontekstu, najwieksze
znaczenie majg dla 0sdéb z grup zagrozonych porazkg akademicka.

o LiiBates (2019): potwierdzajg znaczenie kontekstu kulturowego i spotecznego.

e Yeageriin. (2019): krotkie interwencje (1-2 sesje) mogg miec trwaty wptyw na wyniki
w nauce w duzych populacjach studentéw.

Whioski: program powinien by¢ osadzony w realnych zadaniach i uwzgledniaé réznorodnosé
kontekstéw akademickich.

3.3. Relewantnos¢ dla uczelni technicznej

Srodowisko uczelni technicznej czesto akcentuje , wynik koricowy”, co sprzyja fixed mindset.
Tymczasem rozwdj innowacyjnych kompetencji wymaga otwartosci na btedy i uczenia sie
poprzez iteracje (Kaplaniin. 2016).
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4. Metodyka programu

4.1. Zasady projektowe

Evidence-based teaching: program bazuje na badaniach naukowych.

Multimodalnos¢ i UDL: rézne formy (kurs, filmy, karty pracy, test) odpowiadajg
zréznicowanym potrzebom.

Aktywne uczenie sie: zadania, autorefleksja, dyskusje.

Narracja i przyktady: storytelling zwieksza identyfikacje uczestnikéw z trescia.
Feedback ksztattujgcy: narzedzia dla nauczycieli wspierajg konstruktywng informacje
zwrotna.

4.2. Struktura programu i sze$¢ stref

b

Strefa nauczyciela: materiaty szkoleniowe, scenariusze zajeé, karty pracy, filmy,
przyktady dobrych praktyk w dydaktyce.

Strefa studenta: kurs e-learningowy, ¢wiczenia, karty pracy i filmy wspierajgce
autorefleksje i motywacje.

Poznaj swoje nastawienie: test diagnostyczny umozliwiajgcy studentom i nauczycielom
zbadanie wtasnych przekonan.

Badania naukowe: przeglad literatury i wyselekcjonowane zrédfa.

Zrédta zewnetrzne: linki do kurséw, materiatéw otwartych i dodatkowych inspiracji.
O programie: cele, zatozenia, historia i logika wdrozenia na PG.

4.3. Model dydaktyczny

Program przyjat strukture spiralng:

Wprowadzenie: kurs i filmy,

Refleksja: test i karty pracy,

Praktyka: warsztaty i wdrazanie w zajeciach,
Ewaluacja: narzedzia feedbacku i obserwacji efektéw.

5. Rezultaty projektu

Kurs e-learningowy - interaktywny, dostepny dla catej spotecznosci

Test samooceny - narzedzie diagnostyczne online

Materiaty szkoleniowe - dla prowadzacych zajecia

Ulotka informacyjna

Kontrakt pracy grupowe;j

Workbook (broszura informacyjna)

Filmy edukacyjne - krotkie materiaty wizualne

Plakaty promujgce postawy prorozwojowe

Strona internetowa z szeScioma strefami, kompleksowy hub zasobdw
(https://cne.pg.edu.pl/szkolimy/nastawienie-na-rozwoj).

Projekt: ,Kadra 5.0. Rozwéj kompetencji nauczycieli i doktorantéw”
wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego

nr umowy o dofinansowanie FERS.01.05-1P.08-0102/23-00


https://cne.pg.edu.pl/szkolimy/nastawienie-na-rozwoj

* X %

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

* 4k

6. Perspektywy rozwoju

¢ Integracja z przedmiotami akademickimi, zwtaszcza dla studentéw | roku

e Rozszerzenie szkolen dla nauczycieli o kolejne elementy

o Upowszechnienie poza PG: mozliwo$é udostepnienia programu w sieciach uczelni
partnerskich (np. ENHANCE).

7. Podsumowanie

Program ,Nastawienie na rozwdj” to kompleksowe wdrozenie koncepcji growth mindset w
uczelni technicznej. taczy on solidne podstawy naukowe, narzedzia praktyczne i nowoczesne
formy dydaktyczne. Dzieki szesciu strefom program obejmuje zaréwno studentéw, jak i
nauczycieli, oferujgc narzedzia diagnostyczne, materiaty edukacyjne oraz przeglad badan.

Stanowi on przyktad evidence-based intervention osadzonej w kontekscie akademickim, z
potencjatem trwatego oddziatywania na kulture uczenia sie w Politechnice Gdanskiej.
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