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nowy model pracy ze studentami uczacymi sie.
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¢ Nastawienie Na Rozwoj
Politechnika Gdanska

® Skad jestes?
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® Czy kiedykolwiek styszate/as o nastawieniu na rozwaj

® Wymien jedno stowo, ktdre kojarzy Ci sie ze stowem ,,rozwoj”



e Nastawienie Na Rozwoj
Politechnika Gdanska

Na rozgrzewke...

Ze swojego zycia — szkolnego lub studenckiego — przypomnij sobie:

WYZWANIE przed jakim stanetas, stanates. Jakie towarzyszyty Ci
mysli, przekonania, uczucia? Czy podjetas, podjates to wyzwanie?
Dlaczego (tak lub nie)?




¢ Nastawienie Na Rozwoj

Politechnika Gdariska

Chwila na dyskusje...

Dlaczego jedni chetnie podejmujg wyzwania,
a inni poddaja sie w obliczu trudnosci?
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Chwila na dyskusje...

Dlaczego jedni chetnie podejmujg wyzwania,
a inni poddaja sie w obliczu trudnosci?

e Nastawienie Na Rozwoj
Politechnika Gdanska

W jaki sposdb srodowisko uczenia
sie moze wspierac chec studentow,
uczniow do podejmowania
wyzwan i pokonywania trudnosci,
lub hamowac takie dziatania?
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Pracujac w grupach, na flipcharcie stworzcie mape mysli, ktdra bedzie
Waszg odpowiedzig na pytania:



¢ Nastawienie Na Rozwoj

Politechnika Gdariska

Pracujac w grupach, na flipcharcie stwodrzcie mape mysli, ktéra bedzie
Waszg odpowiedzig na pytania:

Dlaczego niektdrzy chetnie podejmujg wyzwania, a inni poddajg sie w obliczu
trudnosci?



e Nastawienie Na Rozwoj
Politechnika Gdanska

Pracujac w grupach, na flipcharcie stworzcie mape mysli, ktora bedzie
Waszg odpowiedzig na pytania:

Dlaczego niektdrzy chetnie podejmujg wyzwania, a inni poddaja sie w obliczu
trudnosci?

W jaki sposob srodowisko uczenia sie moze wspierac chec studentow do
podejmowania wyzwan i pokonywania trudnosci, lub utrudniac takie dziatania?
(rozwazcie np. formy i organizacje zajeé, sposob oceniania, warunki...)
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e Nastawienie Na Rozwoj
Politechnika Gdanska

Pracujgc w grupach, na flipcharcie stworzcie mape mysli, ktora bedzie
Waszg odpowiedzig na pytania:

Dlaczego niektdrzy chetnie podejmujg wyzwania, a inni poddaja sie w obliczu
trudnosci?

W jaki sposoéb srodowisko uczenia sie moze wspierac chec studentow do
podejmowania wyzwan i pokonywania trudnosci, lub utrudnia¢ takie dziatania?
(rozwazcie np. formy i organizacje zajeé, sposob oceniania, warunki...)

W jaki sposob nauczyciele mogg wspierac chec studentéw do podejmowania
wyzwan i pokonywania trudnosci, lub hamowac¢ takie postawy?

Jakich przekonan na temat wtasnych mozliwosci moga nabierac studenci w
zaleznosci od tego, czy srodowisko wspiera, czy hamuje che¢ podejmowania
wyzwan i trudnosci?





https://www.youtube.com/watch?v=HfyNl6gBs9o

¢ Nastawienie Na Rozwoj
Politechnika Gdanska

A jakie jest Twoje podejscie do wyzwan,
trudnosci, informacji zwrotnej?

Zrob test!




¢ Nastawienie Na Rozwoj

Politechnika Gdariska

Carol Dweck, prof. Uniwersytetu Stanforda
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Carol Dweck, prof. Uniwersytetu Stanforda

® Badania nad motywacja w procesie uczenia sie

® Badania zwigzku pomiedzy przekonaniami, a
osiggnieciami
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e Nastawienie Na Rozwoj
Politechnika Gdanska

Carol Dweck, prof. Uniwersytetu Stanforda

® Badania nad motywacja w procesie uczenia sie

® Badania zwigzku pomiedzy przekonaniami, a
osiggnieciami

® Whniosek: Nastawienie na rozwoj (Growth Mindset,
mentalnos¢ wzrostowa) przektada sie na lepsze
wyniki w nauce

® Kazdy z nas przejawia nastawienie na rozwaj
(Growth Mindset) i nastawienie na trwatos¢ (Fixed
Mindset) w réznych aspektach zycia i te nastawienia
mMoga sie zmieniac¢ w czasie

® Autorka ksigzki ,Nowa psychologia sukcesu”
(Mindset. New Psychology of Success)
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¢ Nastawienie Na Rozwoj
Politechnika Gdanska

Dlaczego niektorzy chetnie podejmujg wyzwania,
a inni poddajqg sie w obliczu trudnosci?
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Dlaczego niektorzy chetnie podejmujg wyzwania,
a inni poddajqg sie w obliczu trudnosci?
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Mueller & Dweck, 1998



Zapraszamy na przerwe i dyskusje przy kawie!




e Nastawienie Na Rozwoj

Mindset Politechnika Gdariska

Unikanie wyzwan Podejmowanie wyzwan

@® Poddawanie sie Wytrwatosc
w obliczu trudnosci
@® Ignorowanie Docenianie

informaciji zwrotnej informaciji zwrotnej

® Niechec do wysitku Wysitek jako droga do celu
S @® Postrzeganie sukceséw Postrzeganie sukcesow Fixed - Nastawienie na trwatos¢
i [ e innych jako zagrozenia innych jako inspiraciji ® Growth - Nastawienie na rozwoj
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e Nastawienie Na Rozwoj

Politechnika Gdanska

Wyzwania

Fixed

@® Unikanie Podejmowanie
@ Traktowanie btedu jako porazki Traktowanie btedu
jako cennej lekciji
@ Wybieranie prostych zadan, Wybieranie trudniejszych
o ktore pozwolg wypasc¢ dobrze zadan, ktore pozwola
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e Nastawienie Na Rozwoj

Wyzwania Politechnika Gdariska

Unikanie Podejmowanie

@ Traktowanie btedu jako porazki Traktowanie btedu

jako cennej lekciji

@ Wybieranie prostych zadan, Wybieranie trudniejszych
RIEESY: | centrum ktore pozwolg wypasc¢ dobrze zadan, ktore pozwola
POLITECHNIKA | EouiacH (np. zdobyé wysoki wynik) czegos sig nauczy¢



CENTRUM
NOWOCZESNE)
EDUKAC]I

POLITECHNIKA
GDANSKA

Trudnosci

Poddawanie sie

Spadek motywaciji
| przyjmowanie strategii bezradnosciowej

Ograniczenie wysitku
lub powtarzanie nieskutecznych
sposobow postepowania

e Nastawienie Na Rozwoj

Politechnika Gdanska

Wytrwatosé

Utrzymanie motywacji
| przyjmowanie strategii
zorientowanej na mistrzostwo

Zwiekszenie wysitku
lub zmiana sposobu postepowania



e Nastawienie Na Rozwoj

Trudnosci Politechnika Gdanska

@® Poddawaniesie Wytrwatoscé
@® Spadek motywacii Utrzymanie motywac;ji
| przyjmowanie strategii bezradnosciowej | przyjmowanie strategii

zorientowanej na mistrzostwo

e @ Ograniczenie wysitku
NOWOCZESHE| lub powtarzanie nieskutecznych
sposobow postepowania

Zwiekszenie wysitku
lub zmiana sposobu postepowania

POLITECHNIKA
GDANSKA



: e Nastawienie Na Rozwoj
Wysﬂek Politechnika Gdahsk!

Fixed

@ Niechec¢dowysitku Wysitek jako droga do celu
@® Przekonanie, ze koniecznos¢ wtozenia Przekonanie, ze koniecznos¢
wysitku Swiadczy o braku wiozenia wysitku przektada
wystarczajgcych zdolnosci sie narozwoj zdolnosci
@ Potrzebabycianajlepszym Gotowosc¢ do uczenia
o sie na wtasnych btedach

NOWOCZESNE)
POLITECHNIKA EDUKAC)I

GDANSKA lodinnych
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Fixed

@ Niechec¢dowysitku Wysitek jako droga do celu

Przekonanie, ze koniecznos¢
wiozenia wysitku przektada

@ Przekonanie, ze koniecznos¢ wiozenia
wysitku Swiadczy o braku

wystarczajgcych zdolnosci sie narozwoj zdolnosci
@ Potrzebabycianajlepszym Gotowosc¢ do uczenia
NOWOCZESNE| sie nawtasnych btedach
POLITECHNIKA EDUKAC])I

GDANSKA lodinnych



: e Nastawienie Na Rozwaj
Sukcesy innych Politechnika Gdahsk'e'l

Fixed

® Zagrozenie Inspiracja
@® Rywalizowanie zinnymi Rywalizowanie z samym sobg
@ Obnizenie samooceny Samoocena nie jest
CENTRUM . . ”
S e w przypadku gorszych osiggniec ksztattowana przez sukcesy

e i porazki



NOWOCZESNE)
POLITECHNIKA

e Nastawienie Na Rozwoj

Sukcesy innych Politechnika Gdariska

Zagrozenie Inspiracja

® Rywalizowanie zinnymi Rywalizowanie z samym sobg

@ Obnizenie samooceny
w przypadku gorszych osiggniec

Samoocena nie jest
ksztattowana przez sukcesy
i porazki



Fixed Mindset

Przekonanie, ze poziom inteligenciji
jest niezmienny, a sukces zalezy
od wrodzonych predyspozyciji

Potrzeba udowodnienia swojej wiedzy
i demonstrowania umiejetnosci

Przekonanie o koniecznosci utrzymania
dobrego wrazenia

Osoby nastawione na trwatosc czujg
sie madre, gdy nie popetniajg btedow

CENTRUM
NOWOCZESNE]
EDUKACI

POLITECHNIKA
GDANSKA

e Nastawienie Na Rozwoj

Politechnika Gdanska

Growth Mindset

Przekonanie, ze poziom inteligencji
jest zmienny, a sukces zalezy
od wytrwatosci

Potrzeba zdobywania nowej wiedzy
i doskonalenia umiejetnosci

Przekonanie o mozliwosci uczenia
sie na btedach

Osoby nastawione na rozwaoj czujg
sie madre, gdy sie uczg



e Nastawienie Na Rozwoj

Politechnika Gdanska



e Nastawienie Na Rozwoj
Politechnika Gdanska

Uczelniany program wspierania studentow

Promowanie wspierania mentalnosci rozwojowej u studentow
Politechniki Gdanskiej poprzez réznorodne dziatania

https://cne.pg.edu.pl/szkolimy/nastawienie-na-rozwoj



https://cne.pg.edu.pl/szkolimy/nastawienie-na-rozwoj

e Nastawienie Na Rozwdj
Politechnika Gdariska

Uczelniany program wspierania studentow

https://cne.pg.edu.pl/szkolimy/nastawienie-na-rozwoj

O nas Wydarzenia E-ksztaicenie Kontakt

CENTRUM
NOWOCZESNE)

P°é'J§ﬁ'§.’<“)\"" Aletd) Szkolimy Tworzymy Doceniamy GenAl

CNE | Szkolimy / Nastawienie na rozwoj

Nastawienie na rozwgj

Strefa nauczyciela Strefa studenta Poznaj swoje
nastawienie

Badania naukowe Zrédta zewnetrzne O programie

N
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e Nastawienie Na Rozwoj
Politechnika Gdanska

Co mozesz zrobic¢ na swoich zajeciach?

W jaki sposob stworzyc¢ bezpieczne srodowisko uczenia sie, w ktorym studenci
bedg czuli sie zachecani do podejmowania trudnych zadan?

Jak zadbac, aby popetnianie btedow nie byto karane, ale stanowito naturalny
element procesu uczenia sie? Jak uczyni¢ btedy szansami na rozwgj?

W jaki sposob wzbudzac¢ u studentow refleksje nad procesem uczenia sie?




e Nastawienie Na Rozwoj
Politechnika Gdanska

Co mozesz zrobic¢ na swoich zajeciach?

Tworz bezlc()leczne srodowisko uczenia sig, w ktorym wspolnie ustaliliscie zasady —
stworzcie kontrakt, ktory bedzie wynikiem wspolnej dyskusji o potrzebach

Wspieraj i studentow
Pozwalaj na uczenie sie na btedach, traktuj btedy jako szanse na rozwadj

Zadawaj pytania rozwijajgce refleksje nad procesem uczenia sie

Pytaj o cele, jakie studenci stawiajg sobie w procesie uczenia sie, rozmawiajcie, czy
je o0siggajg i co im w tym przeszkadza

Nie mow NIE, méw JESZCZE NIE! Zachecaj swoich studentow do przyjecia takiej
postawy
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Co mozesz zrobic¢ na swoich zajeciach?

Tworz bezpieczne srodowisko uczenia sig, w ktorym wspaolnie ustaliliscie zasady —
stworzcie kontrakt, ktory bedzie wynikiem wspolnej dyskusji o potrzebach

Wspieraj i studentow

Pozwalaj na uczenie sie na btedach, traktuj btedy jakas (7,61 )
wane %
XO

Zadawaj pytania rozwijajqce refla! ‘-7N%O . uczenia sie

Pytaj o ’(,U\ ,~GW|aJa sobie , rozmawiajcie, czy
je osig \Nv\(OﬁN,S;ym przeszkadza

Nie mow NIE, méw JESZCZE NIE! Zachecaj swoich studentow do przyjecia takiej
postawy




e Nastawienie Na Rozwadj

Politechnika Gdanska

Materiaty do wykorzystania na zajeciach

®Film na YT ,,Czym jest nastawienie na rozwoj”
® Test sprawdzajacy nastawienie

® Materiaty do tworzenia kontraktu

® Pytania otwierajgce i koficzace zajecia na 15 tygodni



e Nastawienie Na Rozwoj

Politechnika Gdanska
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