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Poznajmy się!

• Skąd jesteś? 

• Czy kiedykolwiek słyszałe/aś o nastawieniu na rozwój?

• Wymień jedno słowo, które kojarzy Ci się ze słowem „rozwój”



Na rozgrzewkę…

• WYZWANIE przed jakim stanęłaś, stanąłeś. Jakie towarzyszyły Ci 
myśli, przekonania, uczucia? Czy podjęłaś, podjąłeś to wyzwanie? 
Dlaczego (tak lub nie)? 

Ze swojego życia – szkolnego lub studenckiego – przypomnij sobie:
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a inni poddają się w obliczu trudności?

W jaki sposób środowisko uczenia 
się może wspierać chęć studentów, 
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lub hamować takie działania?
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W jaki sposób nauczyciele mogą wspierać chęć studentów do podejmowania 
wyzwań i pokonywania trudności, lub hamować takie postawy?

Jakich przekonań na temat własnych możliwości mogą nabierać studenci w 
zależności od tego, czy środowisko wspiera, czy hamuje chęć podejmowania 
wyzwań i trudności?



Czym jest nastawienie na rozwój? (Youtube CNE)

https://www.youtube.com/watch?v=HfyNl6gBs9o


A jakie jest Twoje podejście do wyzwań, 
trudności, informacji zwrotnej?

Zrób test!
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• Badania nad motywacją w procesie uczenia się 

• Badania związku pomiędzy przekonaniami, a 
osiągnięciami

• Wniosek: Nastawienie na rozwój (Growth Mindset, 
mentalność wzrostowa) przekłada się na lepsze 
wyniki w nauce

• Każdy z nas przejawia nastawienie na rozwój 
(Growth Mindset) i nastawienie na trwałość (Fixed
Mindset) w różnych aspektach życia i te nastawienia 
mogą się zmieniać w czasie

• Autorka książki „Nowa psychologia sukcesu” 
(Mindset. New Psychology of Success)
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Mueller & Dweck, 1998



Zapraszamy na przerwę i dyskusję przy kawie!
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Uczelniany program wspierania studentów

Promowanie wspierania mentalności rozwojowej u studentów 
Politechniki Gdańskiej poprzez różnorodne działania

https://cne.pg.edu.pl/szkolimy/nastawienie-na-rozwoj
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Materiały do wykorzystania na zajęciach

•Film na YT „Czym jest nastawienie na rozwój” 

•Test sprawdzający nastawienie

• Materiały do tworzenia kontraktu

•Pytania otwierające i kończące zajęcia na 15 tygodni
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