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Nazwa przedmiotu: …………….

Prowadząca/-y: ……………..…..



Dlaczego niektórzy chętnie podejmują wyzwania,
a inni poddają się w obliczu trudności?



Growth Mindset 

• Badania nad motywacją 
w procesie uczenia się

• Związek pomiędzy przekonaniami 
a osiągnięciami

Wniosek: 

• Nastawienia na rozwój przekłada się 
na lepsze wyniki w nauce

TED: The power of believing that you can improve

https://www.ted.com/talks/carol_dweck_the_power_of_believing_that_you_can_improve?subtitle=pl


Link do YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=HfyNl6gBs9o






Zachęcamy do sprawdzenia swojego dominującego nastawienia

cne.pg.edu.pl/szkolimy/nastawienie-na-rozwoj/
poznaj-swoje-nastawienie
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