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e Nastawienie Na Rozwdj
Politechnika Gdanska

Kontrakt do pracy grupowej ze studentami

Tworzenie kontraktu pomaga nawigzac relacje z grupg oraz pomiedzy osobamiw grupie, zmniejsza
ich lek spoteczny, ktory pojawia sig, kiedy zaczyna sie proces grupowy. Dzieki wypracowywaniu kontraktu
studenci lepigj sie poznajag, rozumieja, ze majg wptyw na to, co dzieje sie na zajeciach, stajg sie bardziej aktywni.

Jeslichcemy narzucic zasady, uzyskujemy pozorng zgode albo probujemy jednostronnie egzekwowac
umowy, zaburzymy poczucie bezpieczenstwa oséb w grupie, utrudniamy wspotprace, zmniejszamy
motywacije, budujemy opor.

Zatem zache¢ studentow do aktywnosci we wspottworzeniu zasad umowy pomiedzy Wami.

Powiedz po co proponujesz kontrakt i jakg forme jego tworzenia mozecie wybraé (zapisana, podpisana, ustna,
otwarta). Zasady majg wszystkim pomaoc poczuc sie komfortowo na zajeciach, przewidywac rozwigzania,
ktore pojawig sie w razie trudnosci, zwiekszac poczucie do matej spotecznosci, dbac o potrzeby osob w grupie,
takze osoby prowadzacej zajecia.

Jesli grupa nie jest gotowa na uwzglednienie wszystkich zasad, podpowiedz propozycje, za kazdym
razem sprawdzajgac, czy wszyscy sie z nimi zgadzajg. Kazda dyskusja pomaga budowac lepsze fundamenty
spoteczne dla procesu edukacyjnego. Warto przeznaczy¢ dtuzszy czas na wspolne ustalenie zasad, ktore
beda pomagaty wszystkim pracowac i uczyc sie.

Wszystkie zasady obowigzujg takze osobe prowadzaca ale straznikami zasad sg wszystkie osoby
Zaangazowane w proces tworzenia kontraktu. Konsekwencje niestosowania sie do zasad takze ustalacie
wspolnie, przy czym warto przypomniec¢ studentom, ze konsekwencje obcigzg przede wszystkimich proces
uczenia sie, a ten przeciez zalezy przede wszystkim od nich, oséb dorostych i odpowiedzialnych za siebie.

Na co sie umawiamy?

¢ |nteraktywnosc —dyskusje, wymiana zdan, zadawanie pytan
e Punktualnosc¢ —dotyczy zardwno poczatku zajec, jak i przerw
e Bycie tuiteraz —koncentrujemy swojg uwage na zajecia i siebie
e Terminowosc¢ — przestrzeganie ustalonych termindw
e Wyciszenie telefonow, ktore sg schowane
e Aktywnoscizaangazowanie we wszystko co dzieje sie na zajeciach
® Przygotowywanie sie do zaje¢
e Gotowosc do podijecia wysitku zwigzanego z naukg
e Stawianie sobie celéw i monitorowanie ich realizacii
e Szacunekiuczciwosc
e Uwaznosc¢iwsparcie zamiast oceny i krytyki wobec siebie iinnych
e Systematycznosc¢ —zgoda na regularny wysitek wktadany
w nauke przedmiotu, nowych umiejetnosci, wiedzy.
e Docenianie siebieiinnych
® Przyznawanie sie do btedow — Jeszcze nie wiem
e Otwartosé nainformacje zwrotng i gotowosé do uczenia sie na btedach
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