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WYKAZ SKROTOW

PG — Politechnika Gdanska

WA - Wydziat Architektury

WCh - Wydziat Chemiczny

WEIA - Wydziat Elektrotechniki i Automatyki

WETI - Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki
WFTiMS - Wydziat Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej
WILIS - Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska

WM - Wydziat Mechaniczny

WOIO - Wydziat Oceanotechniki i Okretownictwa

WZIE - Wydziat Zarzadzania i Ekonomii



ZALOZENIA BADANIA

W Raporcie prezentowane sg wyniki dwdch edycji badan loséw zawodowych absolwentow
Politechniki Gdanskiej przeprowadzanych corocznie od 2011 roku przez Zespdt ds. monitorowania
loséw absolwentéw Politechniki Gdanskiej. W sktad zespotu wchodzg pracownicy Politechniki
Gdanskiej: Biura Karier i Absolwentéw, Dziatu Wspodtpracy Miedzynarodowej, Centrum Analiz
Strategicznych oraz Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii. Cztonkowie zespotu wymienieni sg na korncu
niniejszego raportu.

Badania przeprowadzono przy wykorzystaniu metody Computer Assisted Web Interview
(CAWI). Kwestionariusz ankiety elektronicznej dystrybuowano do respondentdéw za pomocg poczty
elektronicznej. Préba badawcza miata charakter celowy, nielosowy. W jej sktad wchodzity osoby, ktére
osiggnety status absolwenta PG dwa lata przed otrzymaniem zaproszenia udziatu w badaniu.
Respondentami byli absolwenci koriczagcy studia w roku 2019, ktdrych zaproszono do wypetnienia
ankiety w roku 2021 oraz absolwenci z roku 2020 ankietowani w roku 2022. Prosba o wypetnienie
ankiety zostata skierowana do absolwentéw wszystkich wydziatéw PG, studidw | oraz Il stopnia, ktdrzy
znajdowali sie w bazie danych Biura Karier i Absolwentéw. Okres, w ktérym realizowane byto badanie
przypadt na trudy czas pandemii SARS-CoV-2, co nalezy mie¢ na uwadze interpretujgc wyniki.

W zwigzku ze zrdznicowaniem liczebnosci respondentdow reprezentujgcych poszczegdlne
wydziaty i kierunki studidw, prdba nie moze zostac okreslona jako reprezentatywna dla ogétu badanej
populacji. Warto podkresli¢ jednak duzg tgczng liczbe przebadanych absolwentéw. Prébe badawczg
w przypadku badania absolwentéw z roku 2019 stanowity 1126 osoby, zas w przypadku osdb, ktore
ukonczyty studia w roku 2020, préobe stanowito 930 osdéb. Sktonienie wcigz duzej liczby oséb do
wypetnienia ankiet powinno by¢ uznane za osiggniecie pracownikéw Biura Karier i Absolwentéw PG,
ktdére stworzyto baze danych adresowych respondentéw i przeprowadzito procedure badania, tzn.
wysytke ankiet i monitoring odpowiedzi.

Koncepcja badania i tres¢ pytan opracowana zostata przez cztonkéw Zespotu ds.
monitorowania loséw absolwentéw Politechniki Gdanskiej. Narzedzie badawcze w postaci formularza
ankiety elektronicznej wykonane zostato przez pracownikéw Centrum Ustug Informatycznych PG.
Analiza zgromadzonych danych empirycznych zogniskowana zostata na dwdch kluczowych zmiennych,
ktorymi sg ptec respondentéw oraz ukoriczony wydziat. Analiza zostata wykonana przez pracownikéw
Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii wchodzacych w skfad Zespotu. Wyniki badania zaprezentowano
w formie wykreséw i tabel opatrzonych komentarzem, odrebnie dla obu badanych rocznikéw
absolwentéw. Poza elementami weryfikowanymi juz we wczesniejszych edycjach badan loséw
absolwentéw, w przypadku obu opisywanych w niniejszym raporcie rocznikdw analizowane byty
kompetencje cyfrowe, ktére stanowig coraz istotniejszy wspotczesnie zasdéb wiedzy i umiejetnosci.



WYNIKI BADANIA ABSOLWENTOW Z ROCZNIKA 2019
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Préba badawcza wg ukonczonego wydziatu oraz pici respondentow,
rocznik 2019 N=1126
) Liczebnos¢
Wydziat - — -
Ogétem | Mezczyzni | Kobiety
Wydziat Architektury 95 24 71
Wydziat Chemiczny 122 36 86
Woydziat Elektroniki Telekomunikacji i Informatyki 170 133 37
Woydziat Elektrotechniki i Automatyki 105 92 13
Woydziat Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej 92 39 53
Wydgziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 168 81 87
Wydziat Mechaniczny 184 125 59
Wydziat Oceanotechniki i Okretownictwa 72 38 34
Wydziat Zarzadzania i Ekonomii 118 39 79
Ogétem 1126 607 519
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Préba badawcza - wg stopnia ukonczonych studiéw, rocznik 2019, N=1126

Préba badawcza - wg ukonczonego wydziatu oraz stopnia studiéw, rocznik 2019, N=1126

Liczebnos¢
Wydziat Tylko Tylko lill
| stopied | Il stopien | stopien

Wydziat Architektury 12 9 74
Wydziat Chemiczny 16 10 96
Woydziat Elektroniki Telekomunikacji i Informatyki 53 7 110
Woydziat Elektrotechniki i Automatyki 28 6 71
Woydziat Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej 29 0 63
Wydziat Inzynierii Lgdowej i Srodowiska 45 9 114
Wydziat Mechaniczny 44 8 132
Wydziat Oceanotechniki i Okretownictwa 28 0 44
Wydziat Zarzadzania i Ekonomii 47 6 65
Ogétem 302 55 769

W badaniu wzieto udziat 1126 absolwentow Politechniki Gdanskiej, ktorzy ukonczyli studia w roku
2019. 519 uczestnikéw stanowity kobiety, a 607 mezczyzni. Najliczniejszg grupe respondentow
stanowili absolwenci WM, nieco mniejszg WETI oraz WILIS. 68% wypetniajgcych ankiete ukoriczyta
studia zaréwno |, jak i Il stopnia.



M Trojmiasto

® Woj. pomorskie

(poza Tréjmiastem)

H Inne wojewddztwo

M Zagranica

Miejsce zamieszkania przed rozpoczeciem studiow na PG (w%), rocznik 2019, N=1126

Miejsce zamieszkania przed rozpoczeciem studiow na PG (w%) — wg pfci, rocznik 2019, N=1126

Ogoétem | M K
Tréjmiasto 25,0 23,9 | 26,2
Woj. pomorskie (poza Tréjmiastem) 29,2 31,0 | 27,2
Inne wojewddztwo 44,2 43,8 | 44,7
Zagranica 1,6 1,3 1,9

Przed rozpoczeciem studidw wiekszo$¢ ankietowanych absolwentéw mieszkata w wojewddztwie
pomorskim. Okoto 30% pochodzito z miejscowosci wojewddztwa pomorskiego poza Tréjmiastem, a co
czwarty z Tréjmiasta. Poza granicami wojewddztwa pomorskiego mieszkato 44,2% absolwentow.

Kobiety (A% 94,0%
Meiczyini B 94,6% H Nie
W Tak
Ogotem AL 94,3%
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Osoby aktywne zawodowo (w%), rocznik 2019, N=1126

Osoby aktywne zawodowo — wg ptci (W%), rocznik 2019, N=1126

Ogotem M K
Tak 94,3 94,6 94,0
Nie 5,7 5,4 6,0




Osoby aktywne zawodowo — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2019, N=1126

WA WCh WETI WeiA WFT WILIS WM WOQiO WZIE
iMS

Tak 94,7 88,5 97,6 97,1 87,0 96,4 92,9 95,8 96,6
Nie 53 11,5 2,4 2,9 13,0 3,6 7,1 4,2 3,4

Ponad 94% wszystkich respondentdow to osoby aktywne zawodowo w chwili badania. Nie ma wyraznej
réznicy pomiedzy odsetkiem pracujacych kobiet i mezczyzn. W przypadku zdecydowanej wiekszosci
wydziatdw pracuje ponad 90% ankietowanych absolwentéw.
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Czas rozpoczecia pracy — wg pici (w%), rocznik 2019, N=1126

Ogotem M K
Praca juz w czasie studiow 52,7 57,2 47,4
Od razu po zakonczeniu studidow 15,3 13,5 17,1
1-3 miesigce 14,8 14,0 15,8
4-6 miesiecy 6,7 51 8,7
7 miesiecy-rok 2,8 2,6 3,1
Ponad rok 4,0 4,1 3,9
Nadal nie pracuje 3,7 3,5 4,0




Czas rozpoczecia pracy — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2019, N=1126

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIiO | WZIE
iMS

Praca juz w czasie 49,5 30,3 70,6 58,1 32,6 58,9 47,8 63,9 55,1
studidw
Od razu po 12,5 22,1 7,6 15,2 20,7 20,2 15,8 5,6 14,4
zakonczeniu studiow
1-3 m-ce 15,8 21,3 10,6 15,2 17,4 10,1 16,3 18,1 13,6
4-6 m-cy 11,6 8,2 4,7 4,7 8,7 5,4 7,6 4,2 6,8
7 m-cy - rok 4,2 4,1 2,9 1,0 4,3 0 4,3 1,3 3,4
Ponad rok 3,2 6,6 2,4 2,9 5,4 3,6 3,3 4,1 5,9
Nadal nie pracuje 3,2 7,4 1,2 2,9 10,9 1,8 4,9 2,8 0,8

Ponad potowa badanych absolwentdw rozpoczeta prace jeszcze w czasie trwania studiéw, a kolejne
30% do 3 miesiecy od ich zakornczenia. W czasie studidow prace podejmowali najczesciej studenci WETI
(ponad 70%), WOIO (niespetna 64%) oraz WILIS i WEIA (nieco ponizej 60%). Ponad potowa badanych
absolwentéw WZIE takze pracowata juz w czasie studidw. Najwyiszy odsetek osdb, ktore
zadeklarowaty w badaniu, ze nie pracujg zanotowano wsréd absolwentéw WFTIMS (10,9%) oraz WCh

(7,4%).

Kolejne pytania przedstawione w raporcie poswiecone beda kwestiom zwigzanym z miejscem pracy
i karierg zawodowa. Beda w nich uwzglednione odpowiedzi absolwentéw, ktérzy zadeklarowali, ze sg
aktywni zawodowo (byto to 1062 sposrdd 1126 absolwentéw).
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Sektor gospodarki, w jakim pracujg absolwenci (w%), rocznik 2019, N=1062

Sektor gospodarki, w jakim pracujg absolwenci — wg ptci (w%), rocznik 2019, N=1062

Ogotem M K
Prywatny 83,8 88,2 78,7
Publiczny 16,2 11,8 21,3
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Sektor gospodarki, w jakim pracujg absolwenci — wg ukornczonego wydziatu (w%), rocznik 2019,
N=1062

WA WCh WETI WEIA WFT WILiS WM WOIO | WZIE
iMS

Prywatny 82,2 71,3 94,0 84,3 72,5 84,6 87,7 87,0 80,7
Publiczny 17,8 28,7 6,0 15,7 27,5 15,4 12,3 13,0 19,3

Zdecydowana wiekszosc¢ (83,8%) aktywnych zawodowo absolwentéw pracuje w sektorze prywatnym.
Te prawidtowos¢ wida¢ wyraznie wsrdd respondentéw z kazdego z wydziatdw. Wydziat, ktérego
absolwenci najczesciej wskazywali, ze sg zatrudnieni w sektorze publicznym, to WCH (28,7%).
Wystepuje takze pewne zréznicowanie ze wzgledu na pte¢ — w organizacjach publicznych pracuje
niemal o 10 punktdw procentowych wiecej badanych kobiet niz mezczyzn.
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Forma zatrudnienia/prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (w%), rocznik 2019, N=1062

Forma zatrudnienia/prowadzonej dziatalnosci gospodarczej — wg ptci (w%), rocznik 2019, N=1062

Ogodtem M K
Umowa o prace 80,2 76,6 84,7
Umowa cywilnoprawna 5,3 4,7 5,9
Jednoosobowa dziatalnos$¢ gosp. 8,8 13,2 3,7
Dziatalnos¢ gospodarcza 3,1 4 2
Bez umowy 0,2 0 0,4
Staz 0,7 0,3 1
Inna forma 1,7 1,2 2,3
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Forma zatrudnienia/prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2019, N=1062

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIO | WZiE
iMS

Umowa o prace 68,9 88 69,9 85,2 80 84 81,9 87 80,6
Umowa cywilno- 12,2 3,7 5,4 5,9 6,3 4,3 1,8 1,5 8,8
prawna
Jednoosob. dziat. 7,8 2,8 19,9 5,9 10 4,3 8,8 10,1 7
gospodarcza
Dziatalnos¢ 5,6 0 3,6 1 0 6,2 5,3 0 1,8
gospodarcza
Bez umowy 1,1 0 0 0 0 0 0 1,4 0
Staz 11 1,8 0 0 0 0,6 11 0 0,9
Inna forma 3,3 3,7 1,2 2 3,7 0,6 1,1 0 0,9

Absolwenci wszystkich wydziatow PG pracujg przede wszystkim w oparciu o umowe o prace (to ponad
80% proby badawczej). Drugg co do czestosci wskazywania forma zatrudnienia jest jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza (8,8% respondentéw). Tego rodzaju dziatalnos¢ prowadza w znaczacej
przewadze mezczyzni (13,2% w odniesieniu do 3,7% kobiet). Jednoosobowa dziatalno$¢ wskazana
zostata przez niemal co pigtego absolwenta WETI oraz mniej wiecej co dziesigtego absolwenta WOIO
i WFTiMS. Byty to wydziaty, w przypadku ktérych najczesciej wskazywano te forme.
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Miejsce zatrudnienia absolwentéw — wielkos¢ przedsiebiorstwa — wedtug ptci (w%), rocznik 2019,
N=1062
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Miejsce zatrudnienia absolwentéw — wielkos¢ przedsiebiorstwa — wedtug ptci (w%), rocznik 2019,

N=1062
Ogotem M K
Do 9 pracownikow 14,2 15,2 13,1
Miedzy 10 a 49 pracownikéw 19,6 17,6 21,9
Miedzy 50 a 249 pracownikow 21,0 21,6 20,3
250 i wiecej pracownikow 45,2 45,6 44,7

Miejsce zatrudnienia absolwentow — wielko$¢ przedsiebiorstwa — wg ukoniczonego wydziatu (w%),
rocznik 2019, N=1062

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIiO | WZIE
iMS

Do 9 pracownikow 43,3 7,4 12,7 10,8 6,3 16,7 11,7 10,1 11,4
Miedzy 10 a 49 26,7 15,7 15,1 22,5 13,7 26,5 17,5 23,3 16,7
pracownikéw
Miedzy 50 a 249 16,7 20,4 16,2 23,5 15,0 25,9 29,2 15,9 17,5
pracownikéw
250 i wiecej 13,3 56,5 56,0 | 43,2 65,0 30,9 | 41,6 50,7 54,4
pracownikéw
Okoto 45% ankietowanych absolwentéw (zarédwno kobiet, jak i meziczyzn) pracuje w

przedsiebiorstwach duzych, zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikdw. Na uwage zastuguje
zrdéznicowanie miedzy wydziatami dotyczgce wielkosci organizacji, w jakich pracujg absolwenci PG.
Zrdznicowanie to wynika ze specyfiki wykonywanego po studiach zawodu. Przyktadowo absolwenci
WA pracuja najczesciej w przedsiebiorstwach matych- zatrudniajgcych do 9 oséb (43,3%) oraz
zatrudniajgcych miedzy 10 a 49 oséb (26,7%). Z kolei w przypadku pieciu wydziatéw (WCh, WETI,
WFTiMS, WOIiO, WZIE) ponad potowa ich absolwentéw wskazuje, ze pracuje w organizacjach
zatrudniajgcych powyzej 250 0s6b (np. az 65% pracujgcych absolwentéw WFTiMS wskazato, ze pracuje

w organizacji o tej wielkosci).
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Kobiety
Mezczyzni 59,9 27,7 12,4
Ogodtem 56,5 29,8 13,7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
HTak mCzeSciowo M Nie
Zgodnos¢ podjetej pracy z kierunkiem ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej (w%), rocznik 2019,

N=1062

Zgodnos$¢ podjetej pracy z kierunkiem ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej
— wg ptci (w%), rocznik 2019, N=1062

Ogoétem M K
Tak 56,5 59,9 52,5
Czesciowo 29,8 27,7 32,2
Nie 13,7 12,4 15,3

Zgodnos¢ podjetej pracy z kierunkiem ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej
- wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2019, N=1062

WA | wch | WETI | WEIA | WFT | wiLiS | wm | woio | wziE

iMS
Tak 700 | 49,1 | 657 | 686 | 42,4 | 69,8 | 450 | 56,5 | 36,8
Czeéciowo | 16,7 | 29,6 | 30,1 | 20,6 | 31,3 | 191 | 421 | 232 | 474
Nie 133 | 213 | 42 | 108 | 263 | 11,1 | 12,9 | 203 | 158

Ponad 86% absolwentéw zadeklarowato, ze wykonywana przez niech praca jest przynajmniej
czesciowo zgodna z kierunkiem ksztatcenia na PG. W najwiekszym stopniu zgadzali sie z tym
stwierdzeniem w petni lub czesciowo absolwenci WETI (95,8%). Co pigty respondent z WCh i WOIO,
oraz co czwarty z WFTIMS wskazat, ze jego praca jest niezgodna z wyksztatceniem. Odpowiedz
wskazujgcg na czesciowg zgodnos¢ podjetej pracy z kierunkiem ksztatcenia najczesciej wskazywali
absolwenci WZIE oraz WM (odpowiednio 47,4% oraz 42,1%).



Kobiety
Mezczyzni 12,7 80,3 7
Ogétem 101 79,7 10,2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

H Kierownicze M Inzynier/specjalista M Inne

Stanowisko pracy (w%), rocznik 2019, N=1062

Stanowisko pracy — wg ptci (w%), rocznik 2019, N=1062

Ogobtem M K
Kierownicze 10,1 12,7 7,0
Inzynier/specjalista 79,7 80,3 79,1
Inne 10,2 7,0 13,9

Stanowisko pracy — wg ukoniczonego wydziatu (w%), rocznik 2019, N=1062

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIiO | WZIE

iMS
Kierownicze 6,7 4,6 3,6 15,7 2,5 15,5 9,9 14,5 17,5
Inzynier/specjalista 74,4 81,5 94,6 78,4 80,0 75,9 84,8 73,9 63,2
Inne 18,9 13,9 1,8 5,9 17,5 8,6 5,3 11,6 19,3

Okoto 80% badanych pracuje na stanowisku inzynierskim lub innym specjalistycznym, a 10,1% na
stanowisku kierowniczym. Kierownikami najczeéciej zostawali absolwenci WZIE (17,5%), WEIA, WILIS
oraz WOIO. Warto przypomnieé, ze badanie byto przeprowadzone 2 lata po ukonczeniu studidow przez
osoby ankietowane. Fakt petnienia roli kierowniczej przez czes¢ absolwentéw juz na tak stosunkowo
wczesnym etapie kariery jest wart podkreslenia.



Kobiety ~ 82% 32,4% 35,2% 4,3% 8,2%

Mezczyzni 1,°% 12,2% 30,7% 19,2% 10,6%

Ogétem 46% 21,5% 32,8% 12,3% = 9,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Do 2500 zt 0d 2501 do 3500 zt 0Od 3501 do 5000 zt
M Powyzej 5000 zt W Powyzej 8000 zt B Odmowa odpowiedzi

Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia netto (w%), rocznik 2019, N=1062

Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia netto — wg ptci (w%), rocznik 2019, N=1062

Ogodtem M K
Do 2500 zt 4,6 1,5 8,2
Od 2501 do 3500 zt 21,5 12,2 32,4
Od 3501 do 5000 zt 32,8 30,7 35,2
0d 5001 do 8000 zt 19,3 25,8 11,7
Powyzej 8000 zt 12,3 19,2 4,3
Odmowa odpowiedzi 9,5 10,6 8,2

Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia netto
- wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2019, N=1062

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIO | WZIE
iMS

Do 2500 zt 12,2 8,3 0,6 0 10 4,9 1,2 4,3 6,1
0Od 2501 do 3500 zt | 37,8 39,8 4,8 16,7 18,8 29 13,4 15,9 26,3
0Od 3501 do 5000 zt | 25,6 34,3 12,7 32,4 28,7 42,6 40,4 44,9 36,9
0d 5001 do 8000zt | 6,7 8,3 27,7 31,4 17,5 13 23,4 21,8 19,3
Powyzej 8000 zt 4,4 2,8 41 12,7 15 3,7 6,4 7,2 7,9
Odmowa odpow. 13,3 6,5 13,2 6,8 10 6,8 15,2 5,9 3,5

Najwieksza grupa badanych zarabiata w chwili prowadzenia ankiety miedzy 3501 a 5000zt. Najwyzsze
kwoty (powyzej 8000zt) otrzymywali najczesciej absolwenci WETI (41%). Mozna zaobserwowac, ze
kobiety generalnie zarabiajg mniej niz mezczyzni, natomiast nalezy zwrdéci¢ uwage na fakt, ze liczba
absolwentéw kobiet i meziczyzn na  poszczegdlnych  wydziatach jest zréznicowana.
W badanej prébie wiecej kobiet byto absolwentkami wydziatéw, po ktérych deklarowano nizsze
zarobki.
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Kolejnych kilka pytan przedstawionych w raporcie dotyczyto tylko oséb niepracujgcych w chwili
przeprowadzania ankiety. Byty to w sumie 64 osoby z opisywanego w tej czesci raportu rocznika.

m Dalsza nauka / uzupetnianie
kwalifikacji

3,1% m Nie moge znalez¢ pracy

M Obowigzki rodzinne

H Z powoddéw zdrowotnych

M Z wyboru

M Inne przyczyny

Przyczyny nieaktywnosci zawodowej (w%), rocznik 2019, N=64

Przyczyny nieaktywnosci zawodowej — w wg ptci (w%), rocznik 2019, N=64

Ogodtem M K
Dalsza nauka / uzupetnianie 37,5 48,5 25,8
kwalifikacji
Nie moge znaleZ¢ pracy 31,3 24,2 38,7
Obowigzki rodzinne 10,9 3,0 19,4
Z powoddéw zdrowotnych 3,1 6,1 0
Z wyboru 3,1 3,0 3,2
Inne przyczyny 14,1 15,2 12,9

Jak wspomniano, z préby badawczej 1126 absolwentéw, 64 osoby zadeklarowaty, ze nie sg aktywne
zawodowo. Najczesciej wskazywang przyczyng nieaktywnosci zawodowej (wskazang przez 37,5% oséb
z tej grupy) byto dalsze ksztatcenie lub uzupetnianie kwalifikacji. Ponad 30% oséb z tej grupy
deklarowato, ze gtéwng przyczyng jest niemoznosc znalezienia pracy. Kolejnymi powodami byty inne
przyczyny (14,1%) oraz obowigzki rodzinne (10,9%). Mezczyini czesciej niz kobiety uzupetniali
kwalifikacje oraz deklarowali, Zze nie pracuj z powoddéw zdrowotnych. Niepracujgce kobiety czesciej
niz mezczyzni nie byty aktywne zawodowo w zwigzku z wypetnianiem obowigzkéw rodzinnych oraz
niemoznoscig znalezienia pracy.
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Dtugos¢ okresu nieaktywnosci zawodowej — wg ptci (w%), rocznik 2019, N=64

Ogodtem M K
1-3 miesigce 17,2 15,2 19,4
4-6 miesiecy 4,6 6,1 3,2
7 miesiecy-rok 14,1 12,1 16,1
Ponad rok 14,1 18,1 9,7
0d zakonczenia studiow 50,0 48,5 51,6

Potowa opisywanej grupy respondentéw nie byta aktywna zawodowo od czasu zakonczenia studiow.
Drugg z kolei pod wzgledem licznosci byta grupa osdb, ktére nie miaty pracy od 1 do 3 miesiecy. Ze
wzgledu na niewielka liczbe o0sdb niepracujacych wsrdd badanych absolwentéw warto szczegdlnie
ostroznie podchodzi¢ do uzyskanych rezultatdw. Niemniej jednak, wida¢ wyraznie, ze wsrod

nieaktywnych zawodowo absolwentéw zdecydowang wiekszos¢ stanowili ci, ktdrzy nie mieli pracy od

w miare dtugiego czasu (od 7 miesiecy lub dtuzej).

W dalszej czeSci raportu znéw analizowane beda pytania, ktére zostaty zadane wszystkim

ankietowanym.
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Kobiety
Mezczyzni 36,2 63,8
Ogétem 37,7 62,3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

H Nie HTak

Podnoszenie kwalifikacji (w%), rocznik 2019, N=1126

Podnoszenie kwalifikacji — wg ptci (w%), rocznik 2019, N=1126

Ogotem M K
Tak 62,3 63,8 60,7
Nie 37,7 36,2 39,3

Podnoszenie kwalifikacji — wg wydziatu (w%), rocznik 2019, N=1126

WA WCh WETI WEIA WFT WILiS WM WOIO | WIZIE
iMS

Tak 537 | 656 | 600 | 648 | 70,7 | 560 | 658 | 556 | 686
Nie 463 | 344 | 400 | 352 | 293 | 440 | 342 | 444 | 314

Pytanie o podnoszenie kwalifikacji byto skierowane do wszystkich absolwentéw (zaréwno pracujgcych,
jak i nieaktywnych zawodowo). Ponad 62% respondentéw podnosi swoje kwalifikacje - najczesciej byli
to absolwenci WFTiIMS, WZiE, WM, WCh oraz WEIA.
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Formy podnoszenia kwalifikacji, rocznik 2019, N=702

Formy podnoszenia kwalifikacji (w%), rocznik 2019, N=702

Procent
Studia | stopnia —inny kierunek 3,7
Studia Il stopnia 25,2
Studia doktoranckie 5,7
Studia MBA 1,0
Studia podyplomowe 12,5
Kursy i szkolenia specjalistyczne 70,9
Kursy jezykowe 30,9
Inna forma 2,4

Absolwenci, ktorzy zadeklarowali, ze podnoszg kwalifikacje (byty to 702 osoby), wybierali najczesciej

kursy i szkolenia specjalistyczne (70,9%), kursy jezykowe (30,9%) oraz studia Il stopnia (25,2%).

Odpowiedzi na pytanie o forme podnoszenia kwalifikacji nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na

mozliwo$¢ wskazania wielu odpowiedzi przez kazdego z respondentow.
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Zadowolenie z ukoniczenia Politechniki Gdanskiej - wg ptci (w%), rocznik 2019, N=1126

Ogoétem M K
Zdecydowanie tak 41,5 42,5 40,3
Raczej tak 52,0 50,7 53,4
Raczej nie 4,9 5,6 4,0
Zdecydowanie nie 1,6 1,2 2,3

Zadowolenie z ukonczenia Politechniki Gdanskiej
- wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2019, N=1126

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILIS | WM | WOIiO | WZIE
iMS
Zdecydowanie tak | 29,5 32,8 441 43,8 46,7 48,2 31,5 47,2 52,5
Raczej tak 60,0 57,4 50,6 50,5 46,7 46,4 60,9 47,2 44,1
Raczej nie 7,3 7,4 4,1 3,8 4,3 4,8 6,0 4,2 1,7
Zdecydowanie nie 3,2 2,4 1,2 1,9 2,3 0,6 1,6 1,4 1,7

93,5% respondentéw (potgczone odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”) jest zadowolonych
z ukonczenia Politechniki Gdanskiej. Najwiekszy odsetek osob zdecydowanie zadowolonych byt wsréd
ankietowanych absolwentéw WZIE. Warto zauwazy¢, ze w przypadku wszystkich wydziatéw odsetek
absolwentéw raczej niezadowolonych i niezadowolonych z ukoriczenia PG jest niewielki.
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Zadowolenie z ukonczenia wydziatu - wg ptci (w%), rocznik 2019, N=1126

Ogoétem M K
Zdecydowanie tak 33,6 36,7 29,9
Raczej tak 52,0 49,3 55,1
Raczej nie 11,6 11,5 11,8
Zdecydowanie nie 2,8 2,5 3,2

Zadowolenie z ukonczenia wydziatu — wg ukoriczonego wydziatu (w%), rocznik 2019, N=1126

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILIS | WM | WOIiO | WZIE
iMS
Zdecydowanie tak | 26,3 26,2 50,6 39,0 27,2 32,7 26,6 30,6 36,5
Raczej tak 53,7 53,3 42,9 46,7 56,5 51,2 57,1 52,8 55,9
Raczej nie 15,8 13,9 5,3 12,4 13,0 11,9 14,7 13,8 6,8
Zdecydowanie nie 4,2 6,6 1,2 1,9 3,3 4,2 1,6 2,8 0,8

Z ukonczenia swojego wydziatu zadowolonych jest 85,6% wszystkich absolwentéow (potfaczone
odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”). Najwyiszy odsetek zadowolonych jest wsrdd
absolwentéw WETI (93,5%) oraz WZIE (92,4%). Najwiekszy odsetek absolwentéw niezadowolonych z
ukonczonego wydziatu (potgczone odpowiedzi ,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”) studiowat na WCh

i WA (okoto 20% na kazdym z nich).
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Zadowolenie z ukonczenia kierunku wg ptci (w%), rocznik 2019, N=1126

Ogoétem M K
Zdecydowanie tak 32,4 36,7 27,4
Raczej tak 47,1 43,7 51,1
Raczej nie 15,1 14,5 15,8
Zdecydowanie nie 5,4 5,1 5,8

Zadowolenie z ukoniczenia kierunku — wg ukoriczonego wydziatu (w%), rocznik 2019, N=1126

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILIS | WM | WOIiO | WZIE
iMS
Zdecydowanie tak | 31,6 20,5 47,1 41,9 27,2 33,3 23,9 30,6 33,1
Raczej tak 47,4 | 49,2 37,6 38,1 51,1 41,7 54,9 50,0 56,8
Raczej nie 15,8 20,5 12,4 12,4 13,0 17,9 17,4 15,3 9,3
Zdecydowanie nie 5,3 9,8 2,9 7,6 8,7 7,1 3,8 4,2 0,8

Absolwentow ,.zdecydowanie” i ,raczej” zadowolonych z ukoficzonego kierunku jest 79,5%. Co piaty
absolwent byt niezadowolony z ukonczenia swojego kierunku. Najwyzszy odsetek zadowolonych
studiowat na WZIE (niemal 90%) oraz WETI (niespetna 85%), a takze WOIO i WEIA. Odpowiedz
»,2decydowanie tak” wskazywat najwiekszy odsetek sposréd absolwentéw WETI (47,1%) oraz WEIA

(41,9%). Najwyzszy odsetek (ponad 30%) niezadowolonych studiowat na WCh.
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Ocena czy uzyskana na studiach wiedza data podstawe do pracy zawodowej — wg ptci (w%), rocznik

N=1126

2019, N=1126

Ogédtem M K
Zdecydowanie tak 17,3 20,8 13,3
Raczej tak 56,3 54,8 58,0
Raczej nie 19,4 17,5 21,6
Zdecydowanie nie 5,5 5,7 5,2
Nie wiem 1,5 1,2 1,9

Ocena czy uzyskana na studiach wiedza data podstawe do pracy zawodowej
- wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2019, N=1126

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILIS | WM | WOIiO | WZIE
iMS
Zdecydowanie tak | 6,3 10,7 27,1 15,2 20,7 16,7 16,8 19,5 18,7
Raczej tak 66,3 55,7 52,4 61,9 42,3 59,5 58,7 50,0 55,9
Raczej nie 18,9 21,3 16,5 14,3 25,0 17,8 18,5 22,2 23,7
Zdecydowanie nie 6,3 8,2 3,5 6,7 8,7 4,2 5,5 8,3 1,7
Nie wiem 2,2 4,1 0,5 1,9 3,3 1,8 0,5 0,0 0,0

73,6% absolwentéw wszystkich wydziatéw PG uznato, ze wiedza uzyskana na studiach data podstawe
do pracy zawodowej. Co czwarty badany jest przeciwnego zdania. W tym pytaniu mozliwe byto takze
zaznaczenie odpowiedzi ,,nie wiem” gdyz nie wszyscy respondenci podjeli prace i mieli zwigzane z nig

doswiadczenia pozwalajgce oceni¢ przydatnosc zdobytej wiedzy.
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Ocena czy uzyskane zostaty umiejetnosci i kompetencje do pracy zawodowej
- wg pfci (w%), rocznik 2019, N=1126

Ogotem M K
Zdecydowanie tak 9,1 11,0 6,7
Raczej tak 46,5 47,1 45,9
Raczej nie 32,1 29,3 35,5
Zdecydowanie nie 7,9 9,1 6,6
Nie wiem 4,4 3,5 5,5

Ocena czy uzyskane zostaty umiejetnosci i kompetencje do pracy zawodowej
- wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2019, N=1126

WA | WCh | WETI | WEIA | WFT | WILIS | WM | WOIO | WZiE
iMS
Zdecydowanie tak 7,4 8,2 13,5 11,4 9,8 10,1 5,4 2,8 10,2
Raczej tak 48,4 | 41,8 56,5 37,1 40,2 50,0 44,6 38,9 51,7
Raczej nie 37,9 31,1 22,4 35,2 29,3 30,4 37,5 44,4 28,8
Zdecydowanie nie 4,2 9,0 5,3 11,4 16,3 5,4 8,7 11,1 4,2
Nie wiem 21 9,8 2,4 4,8 4,3 4,2 3,8 2,8 51

Pozyskane na uczelni umiejetnosci i kompetencje zostaty uznane za dobrg podstawe do pracy
zawodowej przez 55,6% absolwentéw. 40% ankietowanych absolwentéw byto odmiennego zdania
(odpowiedzi ,raczej nie” i ,,zdecydowanie nie”). Warto zauwazy¢, ze tym samym zdobyte umiejetnosci
i kompetencje zostaty ocenione bardziej krytycznie niz wiedza, ktérej dotyczyto pytanie wczesniejsze.
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Ocena poszczegdlnych elementow ksztatcenia na ukoriczonym kierunku, rocznik 2019, N=1126

(Srednia arytmetyczna, skala 5-2: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna),

Ocena poszczegdinych elementow ksztatcenia na ukoriczonym kierunku - wg ptci
($rednia arytmetyczna, skala 5-2: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna), rocznik 2019, N=1126

Ogodtem M K
Program studiéw 3,54 3,53 3,55
Jakos$é prowadzenia zajec 3,58 3,58 3,58
Oferta zaje¢ do wyboru 3,08 3,03 3,13
Wyposazenie sal laboratoryjnych/ dydaktycznych 3,48 3,50 3,45
Dostepnosé ksigzek, czasopism, baz danych bibliotecznych 4,00 4,04 3,95
Obstuga w dziekanacie 4,02 4,13 3,90
Oferta praktyk/ stazy 2,97 3,03 2,90
Ksztatcenie umiejetnosci miekkich, np. praca w grupie 3,64 3,57 3,72
Mozliwos$¢ wyjazdu za granice, wymiana studencka 3,60 3,54 3,66
Nauka jezyka obcego 3,24 3,32 3,15
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Ocena poszczegdlnych elementow ksztatcenia na ukoiczonym kierunku wg ukoriczonego wydziatu
(Srednia arytmetyczna, skala 5-2: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna), rocznik 2019, N=1126

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILIS | WM | WOIiO | WZiE
iMS

Program studiéw 352 | 349 | 356 | 3,48 | 3,51 | 3,44 | 3,46 | 3,50 | 3,92
Jakos¢ prowadzenia zaje¢ | 3,41 | 3,49 | 3,54 | 3,61 | 3,74 | 3,58 | 3,49 | 3,46 | 3,90
Oferta zaje¢ do wyboru 2,94 3,03 3,11 3,05 2,88 3,18 2,95 3,08 3,45
Wyposazenie sal 2,76 | 3,48 | 3,75 | 3,31 | 3,60 | 3,32 | 3,45 | 3,29 | 4,08
laboratoryjnych/
dydaktycznych
Dostepnosé ksigzek, 3,77 | 406 | 4,08 | 4,02 | 4,07 | 3,99 | 4,02 | 4,04 | 3,88
czasopism, baz danych
bibliotecznych
Obstuga w dziekanacie 348 | 3,70 | 438 | 410 | 4,18 | 3,83 | 4,22 | 4,15 | 3,96
Oferta praktyk/ stazy 2,56 2,70 3,23 3,15 2,79 2,95 2,92 3,32 3,11
Ksztatcenie umiejetnosci 3,68 3,61 3,54 3,54 3,63 3,46 3,48 3,72 4,31
miekkich, np. praca w
grupie
Mozliwos$¢ wyjazdu za 3,94 3,22 3,65 3,50 3,47 3,44 3,62 3,51 4,05
granice, wymiana
studencka
Nauka jezyka obcego 336 | 291 | 3,23 | 3,41 | 3,15 | 3,22 | 3,22 | 3,28 | 3,45

W ramach oceny przez ankietowanych poszczegdlnych elementow ksztatcenia na ukornczonym

kierunku najwyzej ocenione zostaty: obstuga w dziekanacie oraz dostepnosc ksigzek, czasopism, baz

danych bibliotecznych. Byly to elementy, ktdre otrzymaty ocene réowng lub wyzszg niz 4. Najnizej

oceniono oferte praktyk/stazy oraz oferte zaje¢ do wyboru.
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Ocena programu studiow pod katem zawierania wystarczajgcej ilosci elementéw rozwijajgcych

kompetencje cyfrowe — wg pici (w%), rocznik 2019, N=1126

Ogotem M K
Zdecydowanie tak 6,5 8,1 4,6
Raczej tak 31,6 34,5 28,3
Raczej nie 34,9 32,6 37,6
Zdecydowanie nie 23,5 21,7 25,6
Nie wiem 3,5 3,1 3,9

Ocena programu studiow pod katem zawierania wystarczajacej ilosci elementéw rozwijajgcych

kompetencje cyfrowe — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2019, N=1126

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIiO | WZiE
iMS
Zdecydowanie tak 1,1 4,9 14,7 5,7 10,9 6,5 1,1 2,8 8,5
Raczej tak 8,4 18,9 46,5 40,0 39,1 32,2 20,1 29,2 47,5
Raczej nie 35,8 41,8 25,9 34,3 23,9 35,2 47,2 34,6 29,7
Zdecydowanie nie | 54,7 30,3 10,0 19,0 22,8 19,6 28,3 29,2 10,1
Nie wiem 0 4,1 2,9 1,0 3,3 6,5 3,3 4,2 4,2
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Ocena programu studidw przez absolwentéw PG pod katem zawierania wystarczajgce]j ilosci

elementdéw rozwijajacych kompetencje cyfrowe pokazata, ze zdaniem 58,4% badanych program nie

zawiera w wystarczajgcym stopniu elementdw, ktére ten rodzaj kompetencji rozwijaja.

Samoocena wybranych kompetencji cyfrowych - wg ptci

(Srednia arytmetyczna, skala 5 — 1, gdzie 5 oznacza bardzo wysoki poziom, 4 — wysoki poziom, 3 -

przecietny poziom, 2 — niski poziom, 1 — brak kompetencji), rocznik 2019. N=1126

Ogodtem M K
Wykorzystywanie zaawansowanych technologii cyfrowych (np. 3,07 3,32 2,77
AutoCAD, kody obliczeniowe) w rozwigzywaniu problemow
podczas codziennej pracy
Dostosowywanie ustawien prywatnosci i ochrona swoich danych w 3,19 3,34 3,01
Internecie
Nadgazanie za zmianami, ktdre zachodzg w Srodowisku cyfrowym 3,37 3,59 3,11
Pozyskiwanie i analizowanie informacji z Internetu 4,08 4,14 4,02
Przechowywanie i zarzadzanie informacjami pozyskanymi z 3,81 3,87 3,75
Internetu
Zachowywanie niezbednej ostroznosci w stosunku do tresci 3,84 3,89 3,77
znajdujacych sie w Internecie
Zamieszczanie tresci w Internecie 3,48 3,47 3,50
Rozrdznianie ktdre tresci mozna, a ktdrych nie mozna zamieszczad 3,77 3,74 3,80
w Internecie
Komunikowanie sie z innymi cztonkami spotecznosci cyfrowej 3,95 3,92 3,99
Stwarzanie czegos$ nowego z dostepnych w Internecie obrazéw, 3,17 3,14 3,19
muzyki, filmow
Rozréznianie rodzajow licencji regulujgcych wykorzystanie tresci 2,98 3,12 2,83
zamieszczonych w Internecie
Kreowanie wtasnego wizerunku w Internecie 3,06 3,04 3,08

Samoocena wybranych kompetencji cyfrowych - wg ukoriczonego wydziatu

(Srednia arytmetyczna, skala 5 — 1, gdzie 5 oznacza bardzo wysoki poziom, 4 — wysoki poziom, 3 -

przecietny poziom, 2 — niski poziom, 1 — brak kompetencji), rocznik 2019. N=1126

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILIS | WM | WOIO | WZIE
iMS
Wykorzystywanie 3,47 | 2,19 | 3,42 | 3,38 | 2,71 | 3,42 | 3,15 | 3,15 | 2,47

zaawansowanych technologii
cyfrowych (np. AutoCAD, kody
obliczeniowe) w rozwigzywaniu
problemoéw podczas codziennej

pracy
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Dostosowywanie ustawien
prywatnosci i ochrona swoich
danych w Internecie

3,01

2,72

3,65

3,15

3,20

3,13

3,07

3,19

3,47

Nadazanie za zmianami, ktore
zachodza w $rodowisku
cyfrowym

3,13

2,80

3,98

3,46

3,46

3,19

3,24

3,40

3,56

Pozyskiwanie i analizowanie
informacji z Internetu

3,84

3,89

4,38

4,28

4,28

3,95

3,90

4,04

4,25

Przechowywanie i zarzgdzanie
informacjami pozyskanymi z
Internetu

3,72

3,58

4,12

3,86

3,92

3,69

3,63

3,89

3,99

Zachowywanie niezbednej
ostroznosci w stosunku do tresci
znajdujacych sie w Internecie

3,56

3,66

4,08

3,99

3,92

3,77

3,67

3,81

4,05

Zamieszczanie tresci w
Internecie

3,38

3,33

3,73

3,52

3,49

3,45

3,20

3,56

3,80

Rozrdznianie ktére tresci mozna,
a ktérych nie mozna zamieszczaé
w Internecie

3,59

3,54

3,99

3,80

3,90

3,74

3,59

3,71

4,02

Komunikowanie sie z innymi
cztonkami spotecznosci cyfrowej

3,96

3,74

4,09

3,99

4,02

3,93

3,84

3,90

4,14

Stwarzanie czego$ nowego z
dostepnych w Internecie
obrazow, muzyki, filmow

3,45

2,86

3,40

3,11

3,12

3,07

2,99

3,24

3,38

Rozréznianie rodzajow licencji
regulujgcych wykorzystanie
tresci zamieszczonych w
Internecie

2,77

2,66

3,52

3,02

2,90

2,93

2,84

3,03

3,03

Kreowanie wtasnego wizerunku
w Internecie

3,02

2,92

3,08

3,11

3,05

3,02

3,02

3,07

3,26

Samoocena posiadanych kompetencji

cyfrowych wskazuje,

ze najlepiej

rozwiniete posréd

absolwentéw sg takie kompetencje jak: pozyskiwanie i analizowanie informacji z Internetu,

komunikowanie sie z innymi cztonkami spotecznosci cyfrowej oraz zachowywanie niezbednej

ostroznosci w stosunku do tresci znajdujgcych sie w Internecie. Najmniej rozwiniete s3: rozrdznianie

rodzajow licencji regulujgcych wykorzystanie tresci zamieszczonych w Internecie, kreowanie wtasnego

wizerunku w Internecie oraz wykorzystywanie zaawansowanych technologii cyfrowych (np. AutoCAD,

kody obliczeniowe) w rozwigzywaniu probleméw podczas codziennej pracy.
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WYNIKI BADANIA ABSOLWENTOW Z ROCZNIKA 2020

Wydziat Architektury
Wydziat Chemiczny
Woydziat Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki

Woydziat Elektrotechniki i Automatyki

Wydziat Fizyki Technicznej i Matematyki
Stosowanej

Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska
Wydziat Mechaniczny
Wydziat Oceanotechniki i Okretownictwa

Wydziat Zarzadzania i Ekonomii

176

0

20 4

Liczba absolwentow z rocznika 2020

0 6

0 80 100 120 140 160 180 200

Préba badawcza wg ukonczonego wydziatu, rocznik 2020, N=930
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180
160
140
120
100
60
40
20 40
0
WETI WEIA  WFTIMS  WILIS WM WO0I0  WZIE
B Kobiety 78 64 40 15 31 93 34 16 79
H Mezczyzni 17 25 109 86 30 83 57 33 40
Préba badawcza wedtug ukonczonego wydziatu, rocznik 2020, N=930
Préba badawcza wg ukonczonego wydziatu oraz pici respondentow,
rocznik 2020, N=930
Liczebnosé
Wydziat
Ogétem | Mezczyzni | Kobiety
Wydziat Architektury 95 17 78
Wydziat Chemiczny 89 25 64
Woydziat Elektroniki Telekomunikacji i Informatyki 149 109 40
Wydziat Elektrotechniki i Automatyki 101 86 15
Woydziat Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej 61 30 31
Wydziat Mechaniczny 176 83 93
Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 91 57 34
Wydziat Oceanotechniki i Okretownictwa 49 33 16
Wydziat Zarzadzania i Ekonomii 119 40 79
Ogodtem 930 480 450
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M tylko | stopnia

M| ill stopnia

M tylko Il stopnia

Préba badawcza - wg stopnia studiéw, rocznik 2020, N=930

Préba badawcza - wg ukonczonego wydziatu oraz stopnia studiéw, rocznik 2020, N=930

Liczebnos¢
Wydziat il
| stopien Il stopien stopief

Wydziat Architektury 17 10 68
Wydziat Chemiczny 23 3 63
Wydziat Elektrotechniki i Automatyki 38 5 106
Woydziat Elektroniki Telekomunikacji i Informatyki 35 3 63
Wydziat Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej 14 2 45
Wydziat Mechaniczny 63 6 107
Wydziat Oceanotechniki i Okretownictwa 22 10 59
Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 33 2 14
Wydziat Zarzadzania i Ekonomii 54 12 53
Ogotem 299 53 578

W przeprowadzonym w 2022 roku badaniu absolwentdéw z rocznika 2020 uczestniczyto 930 osdb, w
tym 450 kobiet i 480 mezczyzn. Najliczniej reprezentowani byli absolwenci WM, WETI oraz WZIE, a 62%
ankietowanych oséb stanowili absolwenci studidow zaréwno |, jak i Il stopnia.
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M Tréjmiasto

M Woj. pomorskie

(poza Tréjmiastem)

H Inne wojewddztwo

M Zagranica

Miejsce zamieszkania przed rozpoczeciem studiéw na PG (w%), rocznik 2020, N=930

Miejsce zamieszkania przed rozpoczeciem studiéw na PG (w%), rocznik 2020, N=930

Ogodtem M K
Trdjmiasto 25,8 26,3 25,1
Woj. pomorskie (poza Tréjmiastem) 24,9 27,3 22,4
Inne wojewddztwo 47,3 43,5 51,4
Zagranica 2,0 2,9 1,1

Co czwarty absolwent przed rozpoczeciem studiow mieszkat w Tréjmiescie, a podobny odsetek poza
Tréjmiastem, ale w obrebie wojewddztwa pomorskiego. Prawie co druga osoba przyjechata studiowadé
na PG z innego wojewddztwa.

Kobiety 224 93,8%
Mezczyzni 3,3% 96,7% = Nie
W Tak
I 7% 95,3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Osoby aktywne zawodowo (w%), rocznik 2020, N=930

Osoby aktywne zawodowo — wg ptci (w%), rocznik 2020, N=930

Ogodtem M K
Tak 95,3 96,7 93,8
Nie 4,7 3,3 6,2




Osoby aktywne zawodowo — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2020, N=930

WA WCh WETI WEIA WFT WM WILIS | WO0iO WZIE
iMS
Tak 90,5 93,3 95,3 99,0 88,5 96,0 97,8 93,9 98,3
Nie 9,5 6,7 4,7 1,0 11,5 4,0 2,2 6,1 1,7

W czasie badania ponad 95% respondentéw zadeklarowato aktywnos¢ zawodowaq, a w przypadku
kobiet, w poréwnaniu do mezczyzn, odsetek ten jest nizszy o niespetna trzy punkty procentowe.

60 ST28 55,3

50

40

30

20 149 154

10

w czasie odrazupo 1-3 miesigce 4-6 miesiecy 7 miesiecy- ponad rok nadal nie
studiow zakonczeniu rok pracuje

Czas rozpoczecia pracy (w%), rocznik 2020, N=930

Czas rozpoczecia pracy — wg pici (w%), rocznik 2020, N=930

14,4
1212,9 11,1
8,2
7 58 4
3,5 2[7 ’ 3’73,8 3,6 2[9

Ogotem M K

Praca juz w czasie studiow 57,1 58,8 55,3
Od razu po zakoriczeniu 14,9 15,4 14,4
studidow

1-3 miesigce 12,0 12,9 11,1
4-6 miesiecy 7,0 5,8 8,2
7 miesiecy-rok 3,5 2,7 4,4
Ponad rok 3,7 3,8 3,6
Nadal nie pracuje 1,7 0,6 2,9
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Czas rozpoczecia pracy — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2020, N=930

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WoiO | WziE
iMS

Praca juz w czasie 55,8 30,4 73,2 54,5 44,3 67,7 56,0 53,1 53,8
studiow
Od razu po 17,9 19,1 10,7 21,7 14,7 11,9 15,4 16,4 12,6
zakonczeniu studiow
1-3 miesigce 15,7 20,2 9,4 10,9 9,8 10,3 12,1 6,1 13,4
4-6 miesiecy 7,4 12,4 2,7 7,9 6,6 4,5 5,5 12,2 10,1
7 miesiecy-rok 2,1 5,6 1,3 2,0 9,8 1,1 6,6 6,1 4,2
Ponad rok 0 6,7 2,7 2,0 6,6 3,4 3,3 4,1 5,9
Nadal nie pracuje 1,1 5,6 0 1,0 8,2 1,1 1,1 2,0 0

Ponad 57% absolwentéw podjeto prace jeszcze w okresie studidw, a niecate 27% od razu po ich
ukonczeniu lub do 3 miesiecy po uzyskaniu statusu absolwenta. Najwyzszy odsetek osdb pracujgcych
w okresie studidw wystepowat w przypadku WETI (73,2%) oraz WILIS (67,7%), a najnizszy
charakteryzowat absolwentéw WCh (30,4%). Wsréd nielicznych oséb, ktdére zadeklarowaty brak
zatrudnienia od czasu ukonczeniu studiéw, najwiekszy odsetek stanowili absolwenci WFTiMS i WCh.

Kolejne pytania przedstawione w raporcie poswiecone beda kwestiom zwigzanym z miejscem pracy
i karierg zawodowg. W zwigzku z tym uwzglednione beda odpowiedzi absolwentéw, ktdrzy
zadeklarowali, ze sg aktywni zawodowo (byto to 886 sposrdd 930 ankietowanych absolwentéw).

Kobiety

Mezczyzni

Ogodtem

0%

20,4

12,7

16,4

20%

40%

60%

H Publiczny ® Prywatny

80%

Sektor gospodarki (w%), rocznik 2020, N=886

Sektor gospodarki — wg ptci (w%), rocznik 2020, N=886

Ogotem K
Publiczny 16,4 12,7 20,4
Prywatny 83,6 87,3 79,6
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Sektor gospodarki — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2020, N=886

WA WCh WETI | WeiA WFT WILiS WM Woi0 | WziE

iMS
Publiczny 15,1 34,9 13,4 15,0 18,5 17,2 7,9 15,2 13,7
Prywatny 84,9 65,1 86,6 85,0 81,5 82,8 92,1 84,8 86,3

Ankietowani absolwenci zatrudnieni sg przede wszystkim w obrebie sektora prywatnego (83,6%),

a odsetek ten jest wyzszy o kilka punktdw procentowych w przypadku mezczyzn. Najwyzszy procent

respondentow pracujgcych w sektorze prywatnym (92,1%) wystepuje w przypadku absolwentéw WM,

a najnizszy charakteryzuje osoby, ktére ukonczyty WCh (65,1%).

90 81,0°0
80
70
60
50
40
30
20

10

Umowa o
prace

83,7

52 32

’

Umowa

cywilnoprawna

7,295
7,4 4

1-0s.

dziatalnosé
gosp.

7 335
-

Dziatalno$¢

gosp.

14 0306
e 4

Bez umowy

W Ogotem
W Mezczyzni

B Kobiety

0,7 0 1,4 1'41’3 1,4
P T

Staz Inna forma

Forma zatrudnienia/prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (w%), rocznik 2020, N=886

Forma zatrudnienia/prowadzonej dziatalnosci gospodarczej — wg ptci (w%), rocznik 2020, N=886

Ogodtem M K
Umowa o prace 81,9 80,4 83,7
Umowa cywilnoprawna 5,2 3,2 7,4
Jednoosobowa dziatalnos$¢ gosp. 7,2 9,5 4,7
Dziatalnos¢ gospodarcza 3,3 5,0 1,4
Bez umowy 0,3 0,6 0
Staz 0,7 0 1,4
Inna forma 1,4 1,3 1,4
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Forma zatrudnienia/prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2020, N=886

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIiO | WZIE
iMS

Umowa o prace 65,1 88,0 78,2 83,0 81,5 85,2 86,6 80,5 86,3
Umowa cywilno- 20,9 3,6 4,9 1,0 9,3 3,0 1,1 4,3 3,4
prawna
Jednoosob. dziat. 8,1 2,4 14,1 9,0 5,6 4,7 5,6 8,7 51
gospodarcza
Dziatalnos¢ 4,7 0 2,1 4,0 0 4,1 4,5 6,5 3,4
gospodarcza
Bez umowy 0 0 0 0 0 0,6 1,1 0 0,9
Staz 0 2,4 0 1,0 1,8 0 1,1 0,9
Inna forma 1,2 3,6 0,7 2,0 1,8 2,4 0 0

W przypadku wszystkich wydziatdw najczestszg formg zatrudnienia jest zatrudnienie w oparciu
o umowe o prace (81,9% wszystkich respondentéw). W przypadku kobiet odsetek ten jest nieznacznie
wyzszy. NajczesSciej w oparciu o taka forme zatrudnienia pracujg absolwenci WCh (88%), WM (86,6%)
oraz WZIE (86,3%). Jesli chodzi o pozostate formy zatrudnienia, to absolwenci WCh czesciej niz
pozostali pracujg w oparciu o umowe cywilno-prawng - co pigty respondent (20,9%), a osoby ktore
ukonczyty WETI, WOIO oraz WEIA czesciej niz inni wybierajg prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

53,2
48,5
43,4
23,9
21,6 19,'

w réznych formach.

60
50
40
30
20

10

15,9
14,1 12,5I

9imniej

14,9 168

15,8 I

miedzy 10 a 49

miedzy 50 a 249

250 i wiecej

W Ogotem

W Mezczyini

B Kobiety

Miejsce zatrudnienia absolwentéw — wielkos¢ przedsiebiorstwa (w%), rocznik 2020, N=886
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Miejsce zatrudnienia absolwentéw — wielkos¢ przedsiebiorstwa — wg ptci (w%), rocznik 2020,

N=886
Ogotem M K
Do 9 pracownikow 14,1 12,5 15,9
Miedzy 10 a 49 pracownikdéw 15,8 14,9 16,8
Miedzy 50 a 249 pracownikow 21,6 19,4 23,9
250 i wiecej pracownikow 48,5 53,2 43,4

Miejsce zatrudnienia absolwentow — wielko$¢ przedsiebiorstwa — wg ukonczonego wydziatu (w%),
rocznik 2020, N=886

WA | WCh | WETI | WEIA | WFT | WILi | WM | WOi | WZIE

iMS | $ 0
Do 9 pracownikéw 430 | 48 | 77 | 110 148 | 195 78 | 109 | 7,7
Miedzy 10 a 49 pracow, 209 | 133 | 134 | 130 | 16,7 | 20,7 | 135 | 17,4 | 12,8

Miedzy 50 a 249 pracow, 18,7 24,1 16,2 27,0 13,0 | 28,4 18,0 | 23,9 19,7
250 i wiecej pracownikéw 17,4 | 57,8 | 62,7 | 49,0 | 55,5 | 31,4 | 60,7 | 47,8 | 59,8

Niemal co drugi ankietowany absolwent (48,5%) zatrudniony jest w duzym przedsiebiorstwie, a wiecej
niz co pigta osoba (21,6%) w Srednim przedsiebiorstwie. Po kilkanascie procent ankietowanych pracuje
w matym przedsiebiorstwie lub mikroprzedsiebiorstwie. Nie wystepujg wielkie réznice ze wzgledu na
pteé respondentdow, za wyjatkiem oséb zatrudnionych w duzych firmach, gdzie odsetek takich oséb
jest nizszy o prawie 10 punktdw procentowych w przypadku kobiet. Analizujgc odpowiedzi
respondentéw pod katem ukorczonego wydziatu, to najwyiszy odsetek oséb pracujgcych w
mikroprzedsiebiorstwach charakteryzuje absolwentéow WA, matych przedsiebiorstwach -
absolwentéw WA oraz WILIS, $rednich przedsiebiorstwach — WILIS i WEIA oraz duzych — WETI oraz
WM.

Kobiety 56,4 28,9 14,7

Mezczyzni 54,1 33,2 12,7

Ogdtem 55,2 31,2 13,6
0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Tak M CzeSciowo M Nie

Zgodnos¢ pracy z kierunkiem ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej (w%), rocznik 2020, N=886
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Zgodnos¢ pracy z kierunkiem ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej
— wg ptci (w%), rocznik 2020, N=886

Ogotem M K
Tak 55,2 54,1 56,4
Czesciowo 31,2 33,2 28,9
Nie 13,6 12,7 14,7

Zgodnos¢ pracy z kierunkiem ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2020, N=886

WA | wch | WETI | WEIA | WFT | wiLiS | wm | woio | wziE

iMS
Tak 686 | 41,0 | 684 | 490 | 445 | 757 | 43,8 | 32,6 | 376
Czesciowo | 16,3 | 36,1 | 23,9 | 40,0 | 40,7 | 160 | 37,1 | 457 | 47,0
Nie 151 | 229 | 77 | 110 | 148 | 83 | 191 | 21,7 | 154

Ponad potowa (55,2%) ankietowanych oséb byto zdania, ze ich praca jest zgodna z kierunkiem
ksztatcenia, a odsetek ten byt nieznacznie wyzszy w przypadku kobiet. Najczesciej takg deklaracje
sktadaty osoby, ktére ukorczyty WILIS, WA i WETI. Niemal co trzecia osoba (31,2%) zadeklarowata, ze
wykonywana praca jest czesciowo zgodna z kierunkiem ksztatcenia — w tej grupie nieznacznie
przewazali mezczyzni oraz absolwenci WZIiE oraz WOIO. Jedynie ponad 13% respondentéw pracuje na
stanowisku, ktére nie jest zgodne z ukonczonym kierunkiem studidw. Cho¢ czesciowa zgodnosc
wystepuje zatem w przypadku ponad 86% absolwentow.

Kobiety [ 80,1 12,8
Mezczyzni 13,4 78,8 7,8
Ogétem 10,3 79,5 10,2
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Kierownicze M Inzynier/specjalista M Inne

Stanowisko pracy (w%), rocznik 2020, N=886



Stanowisko pracy — wg pici (w%), rocznik 2020, N=886

Ogodtem M K
Kierownicze 10,3 13,4 7,1
Inzynier/specjalista 79,5 78,8 80,1
Inne 10,2 7,8 12,8

Stanowisko pracy — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2020, N=886

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILIS | WM | WOIO | WZIE

iMS
Kierownicze 5,8 4,8 3,5 9,0 5,6 15,4 10,1 21,7 17,9
Inzynier/specjalista 81,4 77,1 91,6 86,0 75,9 75,7 85,4 67,4 66,7
Inne 12,8 18,1 4,9 5,0 18,5 8,9 4,5 10,9 15,4

Niespetna 80% badanych zadeklarowato prace na stanowisku inzynierskim/specjalistycznym, a co
dziesigta osoba na stanowisku kierowniczym. W przypadku stanowisk inzynierskich/specjalistycznych
nieznacznie przewazajg kobiety, a na stanowiskach kierowniczych mezczyzni. Poréwnujgc wyniki pod
katem ukonczonego wydziatu — na prace o charakterze managerskim najczesciej wskazywali
absolwenci WOIO oraz WZIE, a na prace specjalistyczng — osoby, ktére ukonczyty WETI.

Kolejnych kilka pytan przedstawionych w raporcie dotyczyto tylko osdéb niepracujgcych w chwili
przeprowadzania ankiety. Byto to w sumie 90 oséb z opisywanego w tej czesci raportu rocznika.

W Dalsza nauka / uzupetnianie

18,2% kwalifikacji

4,5% . L.
® Nie moge znalez¢ pracy

2,3%

H Obowigzki rodzinne
M Z powoddéw zdrowotnych

M Z wyboru

M Inne przyczyny

Przyczyny nieaktywnosci zawodowej (w%), rocznik 2020, N=90
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Przyczyny nieaktywnosci zawodowej — w wg ptci (w%), rocznik 2020, N=90

Ogodtem M K
Dalsza nauka 31,8 31,3 32,1
Nie moge znalez¢ pracy 31,8 25,0 35,7
Obowigzki rodzinne 11,4 0 17,9
Z powoddéw zdrowotnych 2,3 0 3,6
Z wyboru 4,5 12,4 0
Inne przyczyny 18,2 31,3 10,7

Wsrdd nielicznych niepracujgcych absolwentéw (90 oséb) 31,8% wskazywato na dalszg nauke jako
przyczyne nieaktywnosci zawodowej, a 11,4% (wytacznie kobiety) na obowiazki rodzinne. Niemal co
trzecia osoba niepracujaca deklarowata, ze nie byta w stanie znalezé pracy.

50 46,4
43,8
45
38,6
40
35
30 25
25
25 W Ogotem
25 214 B Mezczyini
20 B Kobiety
14,3 15,9 13,6
15 10,7
7,2

10 , 6,9

0

1-3 miesigce 4-6 miesiecy 7 miesiecy-rok Ponad rok Od zakonczenia
studiow

Dtugosc okresu nieaktywnosci zawodowej (w%), rocznik 2020, N=90

Dtugosc okresu nieaktywnosci zawodowej — wg ptci (w%), rocznik 2020, N=90

Ogodtem M K
1-3 miesigce 25,0 43,8 14,3
4-6 miesiecy 15,9 6,2 21,4
7 miesiecy-rok 13,6 25,0 7,2
Ponad rok 6,9 0 10,7
0d zakonczenia studiow 38,6 25,0 46,4
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38,6% sposrod grupy absolwentdw niepracujgcych zawodowo pozostawato bez pracy od zakonczenia
studiow. Kobiety najczesciej byty nieaktywne zawodowo od studidéw, a mezczyzni w okresie od 1 do 3
przed wypetnieniem ankiety.

W dalszej czesci raportu zndéw analizowane bedg pytania, ktdére zostaty zadane wszystkim
ankietowanym.

Kobiety 32,2 67,8
Mezczyzni 34,6 654
Ogétem 33,4 66,6
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Nie ETak

Podnoszenie kwalifikacji (w%), rocznik 2020, N=930

Podnoszenie kwalifikacji — wg ptci (w%), rocznik 2020, N=930

Ogotem M K
Tak 66,6 65,4 67,8
Nie 33,4 34,6 32,2

Podnoszenie kwalifikacji — wg wydziatu (w%), rocznik 2020, N=930
WA WCh WETI WEIA WFT WILIS WM WOiOo WZIE
iMS
Tak 57,9 78,7 65,1 71,3 78,7 55,7 60,4 69,4 75,6
Nie 42,1 21,3 34,9 28,7 21,3 44,3 39,6 30,6 24,4

Pytanie o podnoszenie kwalifikacji zostato zadane wszystkim respondentom. Dwie trzecie (66,6%)
absolwentéw podnosi swoje kwalifikacje, nieznacznie czesciej podnoszenie kwalifikacji deklarowaty
kobiety. Biorgc pod uwage ukonczony wydziat, takg odpowiedz najczesciej udzielali absolwenci WCh,
WFTiMS oraz WZIE.
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Formy podnoszenia kwalifikacji (w%), rocznik 2020, N=619

Ogodtem
Studia | stopnia 2,7
Studia Il stopnia 26,3
Studia doktoranckie 4,5
Studia MBA 0,5
Studia podyplomowe 13,2
Kursy i szkolenia specjalistyczne 71,6
Kursy jezykowe 27,8
Inne 4,0

4,0%

Inne

Wsrdod form podnoszenia kwalifikacji wskazywano najczesciej na kursy i szkolenia specjalistyczne
(71,6%) oraz w dalszej kolejnosci na kursy jezykowe (27,8%) oraz studia Il stopnia (26,3%). Podane
wyniki nie sumujg sie do 100 procent ze wzgledu na mozliwo$¢ wskazania kilku odpowiedzi przez
kazdego z respondentow.
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2,8% 17,5% 44,3% 8,4% 7,6%

Kobiety
Mezczyzni 0,4% 6,7% 24,6% 22,4% 8,0%
Ogdtem 16% 11,9% 34,0% 15,6% 7,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Do 2500 zt Od 2501 do 3500 zt 0d 3501 do 5000 zt

B Powyzej 5000 zt B Powyzej 8000 zt B Odmowa odpowiedzi

Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia netto (w%), rocznik 2020, N=886

Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia netto — wg ptci (w%), rocznik 2020, N=886

Ogoétem M K
Do 2500 zt 1,6 0,4 2,8
Od 2501 do 3500 zt 11,9 6,7 17,5
0Od 3501 do 5000 zt 34,0 24,6 44,3
0Od 5001 zt do 8000 zt 29,1 37,9 19,4
Powyzej 8000 zt 15,6 22,4 8,4
Odmowa odpowiedzi 7,8 8,0 7,6

Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia netto
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2020, N=886

WA | WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOi | WZE
iMS 0]
Do 2500 zt 2,3 6,0 0 0 5,6 0,6 2,2 0 0,9

0Od 2501 do 3500 zt 23,3 19,3 |35 3,0 13,0 (17,2 |90 8,7 11,1
0d 3501 do 5000 zt 51,2 | 47,0 |85 290 |315 |36,7 |382 |370 |40,2
0d 5001 zt do 8000 zt | 8,1 16,9 | 289 |42,0 |406 |331 |326 |283 |291
Powyzej 8000 zt 4,6 3,6 49,2 |200 |74 5,3 12,4 | 8,7 12,0
Odmowa odpowiedzi | 10,5 7,2 9,9 6,0 1,9 7,1 5,6 17,3 6,7

Ankietowani najczesciej deklarowali zarobki miesieczne w przedziale od 3501 do 5000zt (34%
odpowiedzi) oraz miedzy 5001 a 8000zt (29,1%). Kobiety przewazaja w trzech najnizszych przedziatach
zarobkdéw, a mezczyzni w dwdch najwyzszych, co wigze sie z tym, ze wiecej kobiet byto absolwentkami
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wydziatéw, po ktérych ukonczeniu deklaruje sie nizsze zarobki. Najwyzsza deklarowana wysokos$¢
zarobkéw wystepowata w przypadku oséb, ktore ukoriczyty WETI oraz WEIA.

60
50

40

B Ogodtem
30 W Mezczyzni

B Kobiety
20

10
19 12 27

Zdecydowanie nie

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zadowolenie z ukonczenia Politechniki Gdanskiej (w%), rocznik 2020, N=930

Zadowolenie z ukonczenia Politechniki Gdanskiej - wg ptci (w%), rocznik 2020, N=930

Ogobtem M K
Zdecydowanie tak 41,3 44,0 38,4
Raczej tak 51,6 49,6 53,8
Raczej nie 5,2 5,2 5,1
Zdecydowanie nie 1,9 1,2 2,7

Zadowolenie z ukonczenia Politechniki Gdanskiej
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2020, N=930

WA | WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOiO | WZIE
iMS
Zdecydowanie tak | 34,7 | 36,0 | 30,2 51,5 50,8 | 44,3 33,0 | 34,7 55,5
Raczej tak 56,8 | 43,8 | 63,1 40,6 | 459 50,6 | 61,5 57,1 | 42,9
Raczej nie 7,4 12,3 5,4 5,9 3,3 2,3 4,4 8,2 1,6
Zdecydowanie nie 1,1 7,9 1,3 2,0 0 2,8 1,1 0 0

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych (92,9%) deklarowata, ze sg zadowoleni lub raczej zadowoleni
z ukoniczenia Politechniki Gdanskiej. W grupie tej nieznacznie przewazali mezczyzni. Najwyzszy odsetek
oséb zadowolonych wystepowat wsréd absolwentéw WZIE (98,4%), a najnizszy w przypadku
absolwentéw WCh (79,8%). Wsrdd absolwentéow kazdego z wydziatéw odsetek osdb zadowolonych
z ukonczenia PG znaczgco przewyzszat odsetek osob niezadowolonych.
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Zadowolenie z ukonczenia wydziatu - wg pici (w%), rocznik 2020, N=930

Ogoétem M K
Zdecydowanie tak 34,4 40,4 28,0
Raczej tak 52,2 47,7 56,9
Raczej nie 9,4 7,9 11,1
Zdecydowanie nie 4,0 4,0 4,0

Zadowolenie z ukonczenia wydziatu — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2020, N=930

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILIS | WM | WOIiO | WZIE
iMS
Zdecydowanie tak | 23,2 20,2 49,0 36,6 42,6 32,3 38,5 22,4 34,5
Raczej tak 55,8 46,1 45,0 48,5 47,6 58,0 51,6 53,1 59,7
Raczej nie 18,9 18,0 34 11,9 8,2 6,3 7,7 18,4 4,1
Zdecydowanie nie 2,1 15,7 2,6 3,0 1,6 3,4 2,2 6,1 1,7

Poziom zadowolenia z ukonczonego wydziatu (odpowiedzi ,zdecydowanie tak” oraz ,raczej tak”) byt
nieco nizszy niz zadowolenie z ukoriczenia uczelni i wynidst 86,6%. Mezczyzni deklarowali nieznacznie
wieksze zadowolenie niz kobiety. Biorgc pod uwage rozktad odpowiedzi na poszczegdlnych wydziatach,
podobnie jak w przypadku pytania wczes$niejszego, najbardziej zadowoleni byli absolwenci WZiE
(94,2%) oraz WETI (94%), a najmniej WCh (66,3%).
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Zadowolenie z ukonczenia kierunku (w%), rocznik 2020, N=930

Zadowolenie z ukoniczenia kierunku wg ptci (w%), rocznik 2020, N=930

Ogoétem M K
Zdecydowanie tak 30,4 34,8 25,8
Raczej tak 49,0 45,8 52,4
Raczej nie 15,2 15,0 15,4
Zdecydowanie nie 54 4,4 6,4

Zadowolenie z ukonczenia kierunku — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2020, N=930

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILIS | WM | WOIiO | WZIE

iMS
Zdecydowanie tak | 23,2 18,0 37,6 37,6 42,7 27,8 27,5 24,5 32,8
Raczej tak 52,6 40,4 46,3 45,5 42,7 47,7 57,1 49,0 58,0
Raczej nie 16,8 23,6 13,4 14,9 9,8 17,7 13,2 20,4 8,4

Zdecydowanie nie 7,4 18,0 2,7 2,0 4,8 6,8 2,2 6,1 0,8

Poziom zadowolenia absolwentéw z ukonczenia kierunku studidw (zsumowane odpowiedzi
,2decydowanie tak” i ,raczek tak”) jest rowniez wysoki, cho¢ nizszy niz poziom zadowolenia
z ukoniczenia uczelni, czy wydziatu i wyniést 79,4%. Tak jak w przypadku wczesniejszych pytan,
mezczyzni sg nieznacznie bardziej zadowoleni niz kobiety. Poréwnujgc wydziaty, ponownie najwyzszy
odsetek odpowiedzi twierdzacych pojawit sie wsrdd absolwentéw WZIE, a najnizszy WCh. Najwyzszy
odsetek odpowiedzi ,,Zdecydowanie tak” zanotowano wsréd absolwentéw WFTiMS.
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Ocena czy uzyskana na studiach wiedza data podstawe do pracy zawodowej — wg ptci (w%), rocznik

2020, N=930
Ogotem M K
Zdecydowanie tak 20,2 23,1 17,1
Raczej tak 56,2 55,4 56,9
Raczej nie 14,8 14,2 15,5
Zdecydowanie nie 7,0 6,3 7,8
Nie wiem 1,8 1,0 2,7

Ocena czy uzyskana na studiach wiedza data podstawe do pracy zawodowej
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2020, N=930

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILIS | WM | WOIiO | WZIE
iMS
Zdecydowanie tak | 13,7 12,4 30,2 15,8 21,3 18,8 27,5 12,2 21,8
Raczej tak 70,5 47,2 49,7 61,4 | 44,3 63,1 51,6 42,9 59,7
Raczej nie 8,4 20,2 10,7 14,9 24,6 11,4 12,1 36,7 14,3
Zdecydowanie nie 5,3 16,8 8,1 7,9 8,2 5,1 6,6 8,2 0,8
Nie wiem 21 34 1,3 0 1,6 1,6 2,2 0 34

Ponad trzy czwarte (76,4%) ankietowanych byto zdania, ze wiedza uzyskana na studiach stanowita
podstawe do pracy zawodowej (odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”). W grupie tej
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nieznacznie przewazali mezczyzni. Najwyzszy odsetek odpowiedzi twierdzacych uzyskano posréd
absolwentéw WA (84,2%), WILiS (81,9%) i WZIE (81,5%), a najnizszy WOIO (55,1%) oraz WCh (59,6%).
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W Ogoétem MW Meziczyzni M Kobiety

Ocena czy uzyskane zostaty umiejetnosci i kompetencje do pracy zawodowej (w%), rocznik 2020,
N=930

Ocena czy uzyskane zostaty umiejetnosci i kompetencje do pracy zawodowej
- wg pici (w%), rocznik 2020, N=930

Ogotem M K
Zdecydowanie tak 9,5 11,0 7,8
Raczej tak 51,2 49,8 52,7
Raczej nie 27,2 27,3 27,1
Zdecydowanie nie 9,2 10,0 8,4
Nie wiem 2,9 1,9 4,0

Ocena czy uzyskane zostaty umiejetnosci i kompetencje do pracy zawodowe;j
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2020, N=930

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIiO | WZIE
iMS
Zdecydowanie tak 6,3 5,6 14,8 7,9 14,8 7,4 8,8 4,1 12,6
Raczej tak 55,8 46,1 55,0 44,6 52,5 48,9 49,5 46,9 58,0
Raczej nie 26,3 28,1 20,2 31,6 16,4 32,4 34,1 32,7 22,7
Zdecydowanie nie 6,3 15,7 8,7 14,9 11,5 8,5 5,4 16,3 2,5
Nie wiem 5,3 4,5 1,3 1,0 4,8 2,8 2,2 0 4,2
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Ponad 60% ankietowanych, zaréwno kobiet (60,5%) jak i mezczyzn (60,8%) byto zdania, ze w toku
studidw nabyli umiejetnosci i kompetencje niezbedne do pracy zawodowej. Najwyzszy odsetek
odpowiedzi pozytywnych (,,zdecydowanie tak” oraz ,raczej tak”) charakteryzowat absolwentéw WZiE
(70,6%), WETI (69,8%) i WFTiMS (67,3%), a najnizszy — WOIO (51%), WCh (51,7%) oraz WEIA (52,5%).

Ocena poszczegdlnych elementow ksztatcenia na ukoriczonym kierunku - wg ptci
(Srednia arytmetyczna, skala 5-2: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna), rocznik 2020, N=930

Ogédtem M K
Program studiow 3,55 3,56 3,54
Jakosé prowadzenia zajec 3,64 3,66 3,62
Oferta zaje¢ do wyboru 3,16 3,15 3,17
Wyposazenie sal laboratoryjnych/ dydaktycznych 3,53 3,57 3,48
Dostepnosé ksigzek, czasopism, baz danych bibliotecznych 4,00 4,01 3,99
Obstuga w dziekanacie 4,11 4,16 4,06
Oferta praktyk/ stazy 2,97 3,01 2,93
Ksztatcenie umiejetnosci miekkich, np. praca w grupie 3,63 3,51 3,76
Mozliwos$¢é wyjazdu za granice, wymiana studencka 3,55 3,45 3,66
Nauka jezyka obcego 3,25 3,33 3,18
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4 3,16 3,25
2,97
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
°§§O\$ ,\,’b\e% $o*0 xo*é\ ,bﬁ\*é\. Q'béz %éﬁ < & Q,O(\'@ ,Qé’%?
& R S & ¥ B O & S S
& ¥ & o i ¥ &/S{"& &L ~ N ®
S & &% 3 & N o2 <& & v
R <& & & R N & N & S
& & Q > 3 > N N N
© S & & o & &
o <9 e &5 'b(\\
@ Y S <
\00 (_)\’b» .\(Q ’boo
2 N\ 159 Af
A 139 o S
P o & O
. Q,Q\ N g $A
A o’ \)@ O
&® Q e o’
<& N A
&i %\(’ @O"’
‘g_;\/

Ocena poszczegodlnych elementow ksztatcenia na ukoriczonym kierunku ($Srednia arytmetyczna,
skala 5-2: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna), rocznik 2020, N=930
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Ocena poszczegdinych elementdéw ksztatcenia na ukoriczonym kierunku - wg ukonczonego
wydziatu (Srednia arytmetyczna, skala 5-2: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna),
rocznik 2020, N=930

WA | WCh | WET | WEi | WFT | WILi | WM | WOi | WZi
I A iMS S o E

Program studiow 351|335 |355|351] 3,67 |3,53]355] 3,37]| 3,80
Jakosé prowadzenia zajec 3,69 | 3,46 | 3,60 | 3,55 | 3,85 | 3,66 | 3,62 | 3,31 | 3,83
Oferta zaje¢ do wyboru 3,20 | 2,93 | 3,08 | 3,07 | 3,07 | 3,36 | 3,13 | 3,04 | 3,31
Wyposazenie sal 3,09 | 3,36 | 3,65 | 3,27 | 3,69 | 3,49 | 3,63 | 3,29 | 4,04
laboratoryjnych/
dydaktycznych
Dostepnosé ksigzek, 4,00 | 403 | 3,93 | 4,10 | 4,08 | 3,90 | 4,05 | 3,96 | 4,07
czasopism, baz danych
bibliotecznych
Obstuga w dziekanacie 3,91 | 3,80 | 4,42 | 4,18 | 4,36 | 4,02 | 4,23 | 4,16 | 3,96
Oferta praktyk/ stazy 2,72 | 2,76 | 3,05 | 3,06 | 2,75 | 3,06 | 2,81 | 3,24 | 3,14
Ksztatcenie umiejetnosci 391 | 3,38 | 3,44 | 3,45 | 3,64 | 3,50 | 3,52 | 3,71 | 4,21
miekkich, np. praca w grupie
Mozliwo$é wyjazdu za 395|329 | 3,54 | 352 | 3,48 | 3,40 | 3,49 | 3,06 | 3,97
granice, wymiana studencka
Nauka jezyka obcego 3,60 | 2,90 | 3,21 | 3,19 | 3,21 | 3,27 | 3,23 | 3,39 | 3,33

Ankietowani w ramach oceny poszczegdlnych elementdw ksztatcenia na ukonczonym kierunku,
najwyzej (na skali 5-2) ocenili obstuge w dziekanacie (4,11) i dostepnos¢ ksigzek, czasopism i baz
danych bibliotecznych (4,0), a najnizej oferte praktyk i stazy (2,97). Pte¢ nie miata wiekszego wptywu
na rozktad odpowiedzi. Podobnie, poréwnujgc odpowiedzi pomiedzy wydziatami réznice byty
niewielkie. Wyjatek stanowito pytanie dot. oceny wyposazenia sal laboratoryjnych/dydaktycznych,
gdzie zaistniata duza rozbieznos$¢ pomiedzy najwyzszg oceng (WZIE — 4,04), a najnizszg (WA — 3,09).
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Ocena programu studiow pod katem zawierania wystarczajgcej ilosci elementéw rozwijajacych
kompetencje cyfrowe — wg ptci (w%), rocznik 2020, N=930

Ogotem M K
Zdecydowanie tak 8,5 10,6 6,2
Raczej tak 32,2 35,6 28,4
Raczej nie 35,3 32,9 37,8
Zdecydowanie nie 20,4 16,5 24,7
Nie wiem 3,6 4,4 2,9

Ocena programu studiow pod katem zawierania wystarczajgcej ilosci elementéw rozwijajgcych
kompetencje cyfrowe — wg ukoriczonego wydziatu (w%), rocznik 2020, N=930

WA | WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIO | WZIE
iMS
Zdecydowanie tak 2,1 2,2 20,8 7,9 8,2 5,7 9,9 2,0 9,2
Raczej tak 17,9 15,7 | 41,6 37,6 39,3 36,4 | 28,6 22,4 | 36,1
Raczej nie 41,1 | 394 | 22,8 37,6 32,8 36,4 | 374 | 36,8 38,7
Zdecydowanie nie | 389 | 37,1 7,4 16,7 16,4 16,4 | 22,0 | 36,8 12,6
Nie wiem 0 5,6 7,4 0 3,3 51 2,1 2,0 34

Jedynie absolwenci WETI w wiekszosci (62,4%) sg zdania, ze program studiow zawiera wystarczajgca
ilos¢ elementéw rozwijajacych kompetencje cyfrowe (odpowiedzi ,,zdecydowanie tak i ,raczej tak”).
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W skali catej uczelni 40,7% ankietowanych byto takiego zdania (46,2% w przypadku mezczyzn oraz
34,6% w przypadku kobiet). Najnizszy odsetek odpowiedzi twierdzacych pojawit sie wsrdd
absolwentéw WCh (17,9%), WA (20%) i WOIO (24,4%).

Samoocena wybranych kompetencji cyfrowych - wg ptci
(Srednia arytmetyczna, skala 5 — 1, gdzie 5 oznacza bardzo wysoki poziom, 4 — wysoki poziom, 3 -
przecietny poziom, 2 — niski poziom, 1 — brak kompetencji), rocznik 2020, N=930

Ogodtem M K
Wykorzystywanie zaawansowanych technologii cyfrowych (np. 3,14 3,34 2,92
AutoCAD, kody obliczeniowe) w rozwigzywaniu problemow
podczas codziennej pracy
Dostosowywanie ustawien prywatnosci i ochrona swoich danych w 3,24 3,40 3,07
Internecie
Nadgazanie za zmianami, ktdre zachodzg w Srodowisku cyfrowym 3,39 3,58 3,18
Pozyskiwanie i analizowanie informacji z Internetu 4,09 4,18 4,00
Przechowywanie i zarzadzanie informacjami pozyskanymi z 3,84 3,91 3,76
Internetu
Zachowywanie niezbednej ostroznosci w stosunku do tresci 3,90 4,01 3,78
znajdujacych sie w Internecie
Zamieszczanie tresci w Internecie 3,53 3,51 3,55
Rozrdznianie ktdre tresci mozna, a ktdrych nie mozna zamieszczad 3,80 3,81 3,79
w Internecie
Komunikowanie sie z innymi cztonkami spotecznosci cyfrowej 4,00 3,96 4,03
Stwarzanie czegos$ nowego z dostepnych w Internecie obrazéw, 3,19 3,16 3,22
muzyki, filmow
Rozréznianie rodzajow licencji regulujgcych wykorzystanie tresci 3,03 3,14 2,92
zamieszczonych w Internecie
Kreowanie wtasnego wizerunku w Internecie 3,06 2,96 3,16

Samoocena wybranych kompetencji cyfrowych - wg ukoriczonego wydziatu
(Srednia arytmetyczna, skala 5 — 1, gdzie 5 oznacza bardzo wysoki poziom, 4 — wysoki poziom, 3 -
przecietny poziom, 2 — niski poziom, 1 — brak kompetencji), rocznik 2020, N=930

WA | WCh | WET | WEi | WFT | WILi | WM | WOi | WZi
| A iMS S o} E

Wykorzystywanie 3,56 | 2,29 | 3,24 | 3,48 | 3,28 | 3,53 | 3,10 | 3,04 | 2,46
zaawansowanych technologii
cyfrowych (np. AutoCAD, kody
obliczeniowe) w rozwigzywaniu
problemdw podczas codziennej

pracy
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Dostosowywanie ustawien 3,02 283 3,79 3,27 | 3,38 | 3,14 | 3,11 | 3,08 | 3,26
prywatnosci i ochrona swoich
danych w Internecie

Nadazanie za zmianami, ktére 3,23 | 3,04 | 3,85 | 3,70 | 3,54 | 3,13 | 3,21 | 3,22 | 3,42
zachodzg w srodowisku cyfrowym

Pozyskiwanie i analizowanie 3,93 | 3,92 | 4,43 | 4,24 | 4,26 | 3,87 | 4,02 | 3,96 | 4,17
informacji z Internetu

Przechowywanie i zarzagdzanie 3,68 | 3,55 | 4,17 | 3,92 | 393 | 3,73 | 3,77 | 3,67 | 3,93
informacjami pozyskanymi z

Internetu

Zachowywanie niezbednej 3,75 | 3,67 | 4,20 | 4,17 | 3,93 | 3,77 | 3,74 | 3,71 | 3,95

ostroznosci w stosunku do tresci
znajdujacych sie w Internecie

Zamieszczanie tresci w Internecie 3,45 1| 3,29 | 3,84 | 3,69 | 3,52 | 3,44 | 3,33 | 3,27 | 3,65

Rozréznianie ktére tresci mozna,a | 3,75 | 3,54 | 3,98 | 3,91 | 3,87 | 3,72 | 3,64 | 3,76 | 3,92
ktorych nie mozna zamieszcza¢ w

Internecie

Komunikowanie sie z innymi 392 | 3,83 | 414 | 4,16 | 4,05 | 3,85 | 3,95 | 3,78 | 4,18
cztonkami spotecznosci cyfrowe;j

Stwarzanie czego$ nowego z 3,63 1293|335 (324330303 305|288 3,21

dostepnych w Internecie
obrazéw, muzyki, filmow

Rozrdznianie rodzajow licencji 3,08 | 2,84 | 3,43 | 3,07 | 3,11 | 2,91 | 2,97 | 2,82 | 2,89
regulujacych wykorzystanie tresci
zamieszczonych w Internecie

Kreowanie wtasnego wizerunkuw | 3,15 | 2,87 | 2,99 | 3,20 | 3,05 | 3,09 | 2,98 | 2,84 | 3,23
Internecie

Ankietowani absolwenci, pytani o samoocene wybranych kompetencji cyfrowych, ocenili najwyzej
(skala 1-5) takie kompetencje jak: pozyskiwanie informacji z Internetu (4,09) oraz komunikowanie sie
z innymi cztonkami spotecznosci cyfrowej (4,0). Wsrdd najnizej ocenionych kompetencji w tym zakresie
respondenci wskazali rozréznianie rodzajéw licencji regulujgcych wykorzystanie tresci zamieszczonych
w Internecie (3,03) i kreowanie wtasnego wizerunku w Internecie (3,06). Pte¢ nie réznicuje w sposdb
znaczacy odpowiedzi ankietowanych. Pojawiaty sie réznice pomiedzy odpowiedziami absolwentéw
z poszczegoblnych wydziatdw, ktére wynika¢ mogly ze specyfiki danego kierunku studidow i tresci
programowych. Na przyktad, samoocena ankietowanych w zakresie wykorzystywania
zaawansowanych technologii cyfrowych w rozwigzywaniu problemdw podczas codziennej pracy (np.
specjalistyczne oprogramowanie, kody obliczeniowe, itd.) jest znacznie wyzsza wsrdd absolwentéw
WA (3,56), WILIS (3,53) i WEIA (3,48), niz w przypadku WCh (2,29) oraz WZE (2,46).
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ANALIZA ODPOWIEDZI NA PYTANIA OTWARTE

Absolwenci mieli mozliwos¢ swobodnego podzielenia sie swoimi spostrzezeniami i doswiadczeniami
nabytymi w toku studidw w pytaniach otwartych. Opisywali przede wszystkim zagadnienia, ktdre ich
zdaniem byty najbardziej problematyczne podczas studiowania. Mozna je podzieli¢ na 5 gtéwnych
kategorii:

1. Niewystarczajaca ilo$¢ tresci praktycznych — zdecydowanie najczesciej podkreslano zbyt
mate mozliwosci praktyk lub stazy w firmach i innych organizacjach, ktére przygotowatyby do
pdzniejszej aktywnosci na rynku pracy. Zadeklarowano takze potrzebe pracy w czasie zaje¢ na studiach
w oparciu o przyktady prawdziwych i aktualnych probleméw z firm, praktycznych zastosowan
systeméw i programéw w nich wykorzystywanych. Czesto podkreslanym deficytem byto
niewystarczajgce w opinii respondentdow nauczanie w zakresie wykorzystywania programu AutoCAD.
Podkreslano koniecznos¢ zwiekszenia liczby zaje¢ konwersatoryjnych w nauczaniu jezykdw obcych oraz
czestszej organizacji zaje¢ w formie zespotowych dziatan projektowych, ktére lepiej przygotowatyby do
wymogoéw wspotczesnego rynku pracy. Wskazywano réwniez zalety wyjazdow w ramach programu
Erasmus+. Niektdrzy absolwenci, ktérzy wzieli udziat w tym programie w czasie studiéw, wyrazali
opinie, ze wyjazd na zagraniczng uczelnie moze pozytywnie wptywaé na rozwdj pracujacych na PG
nauczycieli akademickich. W zwigzku z tym postulowali zachecanie prowadzacych zajecia do
aktywnosci stazowych.

2. Brak aktualnosci tresci, ktéry w opinii absolwentéw dotyczyt przede wszystkim
przekazywanej przez wyktadowcow wiedzy, programéw nauczania, nauczanych rozwigzan
technicznych (np. oprogramowania) oraz stosowanych przez niektérych wyktadowcéw metod
nauczania.

3. Proponowano potozenie wiekszego nacisku na umiejetnosci miekkie, czyli czestsze
nauczanie i praktykowanie kreatywnosci w mysleniu, wymaganie wychodzenia poza skostniate
schematy postepowania, decydowania, prowadzace finalnie do innowacyjnosci rozwigzan problemow.
Zauwazono potrzebe intensywniejszego uczenia skutecznego komunikowania sie i uzyskiwania
rzetelnej informacji zwrotne;j.

4. Wskazywano, ze powinien sie zmieni¢ sposéb traktowania studentéw przez niektérych
wykfadowcéw. Absolwenci oczekujg szacunku, informacji zwrotnej po wykonywanych zadaniach,
projektach, nie wywotywania nadmiernego stresu, ani tez przesadnej pobtazliwosci.

5. Po raz pierwszy w badaniach absolwentéw PG zwrdcono wieksza uwage na zdrowie
psychiczne i koniecznos¢ zadbania o nie poprzez na przyktad rozszerzanie wsparcia dostepnego dla
spotecznosci akademickiej.

56



PODSUMOWANIE

Przedstawione w raporcie wyniki badan opinii dwdch rocznikéw absolwentéw Politechniki
Gdanskiej zrealizowane zostaty na duzej, liczacej ponad 2 tysigce osdb prébie. Wyniki badan rocznika
2019 i rocznika 2020 nie odbiegajg od siebie w znaczacy sposéb. Uzyskane rezultaty wpisujg sie we
whnioski z poprzednich edycji, potwierdzajgc pozycje PG jako liczgcego sie osrodka akademickiego,
ktérego absolwenci sg atrakcyjni dla pracodawcdw, a w pracy zawodowej wykonujg zadania zgodne ze
zdobytym wyksztatceniem. Whnioski z badan umozliwiajg réwniez wskazanie obszaréw wymagajacych
dalszego doskonalenia w zakresie oferty dydaktycznej uczelni.

Juz od dtuiszego czasu absolwenci PG nie majg wiekszych kiopotéw ze znalezieniem
zatrudnienia, a duza czes¢ sposrdd nich jest w stanie z powodzeniem tgczy¢ nauke na studiach z
aktywnoscig zawodowag. Absolwenci uczelni pracujg najczesciej zgodnie z ukoficzonym kierunkiem
ksztatcenia, na stanowiskach specjalistycznych, w duzych przedsiebiorstwach. Z uwagi na rozbieznosci
w zakresie popytu na konkretne kompetencje w obszarze rynku pracy, absolwenci niektérych
kierunkéw studiéw znajdujg sie w bardziej korzystnej sytuacji pod katem zatrudnienia wzgledem
pozostatych kolezanek i kolegdw. Warto jednak podkreslié, ze ogdlnie rzecz biorgc sytuacje
absolwentéw PG na rynku pracy okresli¢é mozna jako korzystng. Zgodnie z deklaracjami respondentéw,
po zakonczeniu studidw, pracy nie byto w stanie podjac¢ jedynie kilkadziesigt oséb z ponad 2 tysiecy
ankietowanych. Istniejg réwniez rdznice w zakresie wysokosSci wynagrodzenia otrzymywanego przez
absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw. Co istotne, pomimo tego, iz badanie przeprowadzono
zaledwie w dwa lata po uzyskaniu statusu absolwenta przez respondentdw, a wiec ankietowani nie byli
w stanie pochwali¢ sie diugim stazem pracy, to jednak wiekszos¢ z badanych uzyskiwata juz
wynagrodzenie w przedziale na poziome sredniej krajowe] pensji w sektorze przedsiebiorstw lub
wyzsze.

Warto réwniez podkresli¢, ze w wypowiedziach absolwentéw po raz pierwszy pojawita sie
kwestia potrzeby wsparcia w obszarze zdrowia psychicznego. By¢é moze oczekiwania te zostaty
spotegowane przez wydarzenia zwigzane z pandemia, natomiast na pewno stanowig element
wymagajacy uwagi.

57



SKtAD ZESPOtU DS. MONITOROWANIA LOSOW ZAWODOWYCH
ABSOLWENTOW POLITECHNIKI GDANSKIEJ NA KADENCIJE
2020-2024

dr Pawet Ziemianski - koordynator zespotu (adiunkt, Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii)
mgr Jakub Golik (asystent, Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii)
dr Marta Szeluga-Romanska (adiunkt, Wydziat Zarzadzania i Ekonomii)
dr Michat Tomczak - (adiunkt, Wydziat Zarzadzania i Ekonomii)
mgr Maria Doerffer (Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+)
mgr Monika Downar (Kierownik Biura Karier i Absolwentéw)

mgr inz. Marta Jankowska (Kierownik Centrum Analiz Strategicznych)

58



