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Celem Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni jest budowanie szerokiej
Swiadomosci na temat roli uczelni w ksztattowaniu warunkéw dla zréwnowazonego
rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju. Wdrazanie zobowigzan Deklaracji wptywa na
lepsze dopasowanie oferty edukacyjnej dla studentow do aktualnych wyzwan
gospodarczych, w tym przede wszystkim rynku pracy, wigczenie do przedmiotow
nauczania tematow zwigzanych z etykg biznesu, spoteczng odpowiedzialnoscig, wptywem
Srodowiskowym czy wspotpracg z otoczeniem.
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| Pielegnowac wartosci akademickie zapisane m.in. w ,Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego”, 4
w szczegolnosci: sumiennosc, obiektywizm, niezaleznos¢, otwartosc i przejrzystosc.

I Ksztattowac spoteczne i obywatelskie postawy przysztych elit sprzyjajace budowaniu wspdélnoty, 5
kreatywnosci, otwartosci oraz komunikadji, a takze wrazliwosci spotecznej i kultury pracy.

] Upowszechniac idee rownosci, réznorodnosdi, tolerandji oraz respektowac i chroni¢ prawa 10
cztowieka w odniesieniu do catej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia.

\'4 Poszerzac programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci 15
biznesu, zrdwnowazonego rozwoju i innowadji spofecznych.

\V} Realizowac projekty wdrazajgce zasady spotecznej odpowiedzialnosci, w szczegdinosci dotyczace 17

zarzadzania réznorodnoscig w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego, promocji zasad etyki,
wspotpracy miedzysektorowej, marketingu spotecznie zaangazowanego.

Vi Podejmowac badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktore w ramach partnerstwa z innymi 29
osrodkami akademickimi z catego Swiata, sektorem przedsiebiorstw, administracjg publicznag
i organizacjami pozarzagdowymi przyczyniac sie mogg do rozwigzywania istotnych problemdow
spotecznych.

\Y/| Rozwija¢ wspdtprace miedzyuczelniang, krajowa i miedzynarodowg, umozliwiajacg adaptacje 30
i wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.

VI Dbac o tad organizacyjny uczelni, opierajgc zarzadzanie uczelnig na fundamentach spotecznej 32
odpowiedzialnosci, zaréwno w dokumentach strategicznych, jak i wynikajgcych z nich dziataniach
stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci akademickiej i skutecznej realizacji misji
uczelni.

IX Zapewniac przejrzystos¢ prowadzonej przez uczelnie dziatalnosci poprzez m.in. mierzenie 34
rezultatow, promowanie i upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu
koordynujacego te dziatania.

X Prowadzi¢ dziatalnos¢ w taki sposob, by minimalizowad negatywny wptyw aktywnosci realizowanych 36
przez spotecznos¢ akademickg oraz jej interesariuszy na srodowisko przyrodnicze we wszelkich
jego wymiarach.

Xi Prowadzi¢ dialog z interesariuszami na temat priorytetow polityki spotecznej odpowiedzialnosci 42
uczelni oraz informowac o jej rezultatach.

Xl Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie nauczania i prowadzenia badan 46

naukowych dla zapewniania interesariuszom optymalnych warunkdw do korzystania z wiedzy,
kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni.
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- Przedmowa Rektora

prof. Krzysztof Wilde, czt. koresp. PAN
Rektor Politechniki Gdanskiej

Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece kolejny raport
dotyczacy wdrazania Deklaracji Spotecznej
Odpowiedzialnosci na Politechnice
Gdanskiej.

W ciggu ostatnich trzech lat nasza Uczelnia
podjefa szereg dziatan - od zaangazowania
w  kwestie spoteczne i podkreslania
znaczenia rownosci i réznorodnosci, po
wspieranie projektow ekologicznych.

Raport Wdrazania Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni na Politechnice Gdanskiej za lata 2022-2024

“ Zasady okreslone w Deklaragji przektadamy na

codzienne dziatania Politechniki Gdanskiej

obejimujqce dbanie o kulture pracy i studiowania,
zarzqazanie roznorodnosciq pracownikow ”

Politechnika Gdanska chce aktywnie wptywac
na ksztattowane lepszego Swiata. Jednym
z istotnych dziatan w 2024 roku byto
przyjecie do realizacji Strategii wdrazania
Celéw  Zrownowazonego Rozwoju  oraz
Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci na
lata 2024-2030. Cele i dziatania zaplanowane
w  szesciu  obszarach  odzwierciedlajg
wyzwania, przed ktérymi staje nasza Uczelnia
w dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie.
Pozwalajg one takze na systematyczne oraz
dtugofalowe podejscie do odpowiedzialnosci

spotecznej W ramach dziatalnosci
edukacyjnej, badawczej i organizacyjnej
Uczelni.

Dziekuje wszystkim, ktorzy przyczynili sie do
realizacji dziatan zawartych w niniejszym
Raporcie. Licze na Panstwa  dalsze
zaangazowanie w kolejne inicjatywy na rzecz
spofecznej odpowiedzialnosci.

| 3



4.3

oA
'¢P|'3;‘-: 3
Gl +

POLITECHNIKA
GDANSKA

Zasada l

Pielegnowaé wartosci akademickie zapisane m.in. w , Kodeksie Etyki
Pracownika Naukowego”, w szczegdlnosci: sumiennosé, obiektywizm,
niezaleznosé¢, otwartosé, przejrzystosc

v = - % " Politechnika Gdanska kieruje sie wartosciami, ktére
‘, .\U -i wyznaczajg kierunki jej dziatan. Uczelnia dba o jako$¢ zycia

. obecnych i przysztych pokolen. Etycznymi kierunkowskazami

. | "" dla PG sg godnosc¢ i wolnos¢ jednostki, rownos¢ spoteczna,
’ ’_' solidarnos¢  miedzyludzka, tolerancja i  afirmacja

0 réznorodnosci oraz wiaczenie spoteczne.
s W obszarze nauki kluczowa jest autonomia instytucjonalna
uczelni, wolnoscig badan naukowych oraz uczciwos¢ i
rzetelnoscia w prowadzeniu badan i ich prezentadji
(research integrity).

Kodeks Etyki PG

————\——

1 —

W tym zakresie nasza Uczelnia podjeta dodatkowe dziatania,
ktorych celem jest wdrazanie tych wartosci w codziennym
funkcjonowaniu spotecznosci akademickiej.
W lipcu 2024 roku zostata wydana Strategia wdrazania
Celdw Zrownowazonego Rozwoju oraz Deklaracji Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni na Politechnice Gdanskiej na lata
2024-2030, gdzie jednym z celéw strategicznych jest
wspieranie wartosci akademickich. Realizowane bedg dwa
dziatania w tym zakresie:

e wspieranie kultury odpowiedzialnosci i wartosci w

Srodowisku akademickim Uczelni w obliczu wyzwan

wynikajgcych z  szybkiego rozwoju nowoczesnych
technologii, takich jak np. sztuczna inteligendja,
e Opracowanie infografik/materiatow graficznych

dotyczgcych wartosci, ktorymi kieruje sie PG.
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B Zasada |

Ksztattowaé spoteczne i obywatelskie postawy przyszitych elit
sprzyjajagce budowaniu wspélnoty, kreatywnosci, otwartosci oraz
komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej i kultury pracy.

Ksztattowanie postaw obywatelskich

Politechnika ~ Gdanska  kontynuuje
dziatania, ktore umozliwiajg

podejmowanie inicjatyw, ktérych celem

jest zaangazowanie w zycie spoteczne

uczelni. Jedng z takich inicjatyw jest
Budzet Obywatelski PG, do ktorego

mogg zgtaszaC swoje projekty réwniez
studenci. W edycdji budzetu w 2024 r.
mozna zgtaszac¢ projekty, ktore realizujg

co najmniej 1 z 17 Celdw
Zrownowazonego Rozwoju ONZ.
Ponadto Projekty, ktére bedg zgodne z obszarami zdefiniowanymi w Strategii wdrazania Celdw
Zrownowazonego Rozwoju oraz Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni na Politechnice
Gdanskiej na lata 2024-2030:

a) odpowiedzialnos¢ i wartosci,

b) zaangazowana spotecznosc PG,

c) rownosc i réznorodnosg,

d) ksztatcenie,

e) dziatania dla spotecznosci spoza PG,

f) przyjazny kampus dla ludzi i Srodowiska

otrzymajg 10% dodatkowych gtoséw oddanych na danych projekt odpowiednio przez pracownikow
PG lub studentéw i doktorantow na etapie gtosowania na projekty przez cztonkdw spotecznosci

akademickiej PG.
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Zasada ll

Dziatania dla naukowcéw
Do potowy 2024 r. 23 z 28 zadan Strategii HR4R PG na lata
2022-2025 zostato catkowicie bgdz czeSciowo zrealizowanych. ‘ r

Jednym z dziatan byto wdrozenie wnioskow pracowniczych w HR EXCELLENCE IN RESEARCH

formie elektroniczne;:

e w 2023 r. w portalu Moja PG wprowadzone zostaty wnioski o prace zdalng, umozliwiajgce
catkowicie elektroniczne wnioskowanie i zatwierdzanie pracy zdalnej,

e zarzadzeniem Rektora nr 44/2023 z 31 pazdziernika 2023 r. wprowadzony zostat wzor Arkusza
okresowej oceny nauczyciela akademickiego Politechniki Gdanskiej, w ktérym dodana zostata
mozliwos¢ wnioskowania przez ocenianego pracownika o uwzglednienie jego indywidualnej,

trudnej sytuadji.

Ponadto wsrod zrealizowanych zadan znalazty sie réwniez upowszechnienie informacji o wdrozonych
rozwigzaniach t,j.. elektronicznych wnioskach o granty, dostepie do kluczowej aparatury badawczej
uniwersytetéw Fahrenheita oraz obowigzku okreslania wktadu wspotautorow w powstanie publikacji
naukowej. Zakonczono prace nad zmiang Polityki zatrudniania nauczycieli akademickich, tj. Polityki
OTM-R oraz dostosowania systemow IT do wymagan tejze Polityki.

Biuro Miodych Naukowcéw

W futym 2024 roku zostato powotane Biuro Mtodych Naukowcow, ktore dziata na rzecz mtodych
naukowcow na Politechnice Gdanskiej. Do zadan Biura nalezy m.in.: wsparcie w planowaniu Sciezek
kariery zawodowej mtodych naukowcow, pozyskiwanie i upowszechnianie informacji o mozliwosciach
rozwoju ich dziatalnosci naukowo-badawczej i sieci kontaktéw naukowych, opracowywanie planow
zatrzymania na Uczelni uzdolnionych i obiecujgcych miodych naukowcow, wspieranie realizadji
inicjatyw oddolnych mtodych naukowcow, koordynowanie dziatan zaplanowanych w Strategii HR4R PG
oraz innych zwigzanych z utrzymaniem przez Uczelnie wyrdznienia HR Excellence in Research.

Raport Wdrazania Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni na Politechnice Gdariskiej za lata 2022-2024 | 6


https://pg.edu.pl/bmn
https://cdn.files.pg.edu.pl/main/Centrum_HR/Excellence%20in%20Research/Strategie/ZR%2074-2022_HRS4R_2022_2025.pdf

Zasada ll

Biuro Mtodych Naukowcéw wspoétorganizowato m.in.:

Spotkanie "Porozmawiajmy o marce naukowca" (26 marca 2024 r.),

Spotkanie "Porozmawiajmy o uzaleznieniu od pracy" (22 maja 2024 r.),

Piknik Mtodego Naukowca "Nauka siegajgca gwiazd" (27 czerwca 2024 r.),

Kongres ,Nauka ponad podziatami” (12-13 wrzes$nia 2024 r.).

e

Piknik Miodego
Naukowca

Nauka siggajac@ gwiazd

Wydarzenia te byly okazjg do integracji srodowiska akademickiego, zmniejszania dystansu oraz
nawigzywania wspotpracy pomiedzy badaczami bedgcymi na poczatku swojej kariery naukowej.

Szkolenie i dziatania rozwojowe dla naukowcéw

W latach 2022-2024 roku realizowany byt szereg szkolen i warsztatow dla pracownikow oraz
doktorantow:

Centrum Nowoczesnej Edukacji prowadzito certyfikowane szkolenia z zakresu metodyki nauczania,
nowoczesnych narzedzi IT wykorzystywanych w dydaktyce, jak réwniez warsztaty rozwojowe dla
nauczycieli akademickich. W ramach projektu Studia 5.0 ,Rozw¢j kompetendji nauczycieli
doktorantow” ponad 100 nauczycieli skorzystato z réznych szkolenn podnoszgcych kompetencje
dydaktyczne i cyfrowe, jak rowniez jezykowe.

Centrum Transferu Technologii zorganizowato szkolenia dotyczace zarzgdzania wiasnoscig

intelektualna.

Centrum Zarzadzania Projektami  kontynuowato szkolenia wspierajgce dotyczace aplikowania
oraz realizacji projektow przez naukowcodw i uruchomito nowe tematy dotyczace zarzgdzania

zespotem projektowym oraz interesariuszami w projektach.
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Zasada ll

Centrum HR zorganizowato szkolenia i warsztaty z kompetencji miekkich oraz narzedziowe dla
wszystkich grup pracowniczych i doktorantow. Uruchomiono szkolenia z pierwszej pomocy, z
ktorych tylko w pierwszej edycji 2023/2024 skorzystato tgcznie 300 0sob.

Centrum HR opracowato takze przewodnik dla nowo zatrudnionych pracownikdw, a od pazdziernika

2023 r. sg realizowane szkolenia onboardingowe dla tej grupy pracownikow.

Natomiast w listopadzie 2023 r. Zarzagdzeniem Rektora PG nr 48/2023 z 9 listopada 2023 r. zostat
wprowadzony Program rozwoju kompetendji i zapewnienia dobrostanu pracownikéw Politechniki
Gdanskiej na lata 2023-2026.

Szkolenia adaptacyjne
- dla nowo zatrudnianych
pracownikéw

Akademia lidera
- dla kierownikéw jednostek

Wsparcie
metodyczno-dydaktyczne
- dla nauczycieli akademickich

Szkolenia i warsztaty
otwarte
- dla wszystkich pracownikéw

)

3
4
. 9 -
Coaching o Program rozwoju
indywidualny s - -
« dla kierownikow [ kompetencji i zapewnienia Szkolenia i warsztaty
jednostek H dobrostanu pracownikow zamawiane
| promotorow S Politechniki Gdanskiej - dla zespotow pracownikow
doktorantéw

na lata 2023-2026

Szkolenia i warsztaty
narzedziowe

« dla wszystkich pracownikéw

Coaching

projektowy

« dla pracownikéw
realizujgcych projekty

Konsultacje Wsparcie jezykowe
indywidualne i mobilnos¢
« dla wszystkich miedzynarodowa

pracownikéw
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Zasada ll

Politechnika Gdanska jest spotecznoscig otwartg na wspotprace miedzynarodowg oraz
miedzykulturowg. Na uczelni studiujg oraz pracujg osoby z zagranicy.

Szczegotowe dane przedstawiajg ponizsze wykresy:

. Procentowy udziat studentéw z zagranicy

stan na dzieA 31.12.2021 . 5,99 %

stan na dzien 30.09.2024 r.

Wykres 1 Procentowy udziat studentéw z zagranicy

- Procentowy udziat pracownikéw z zagranicy

stan na dzien 31.12.2021 . 1,23 %

stan na dzien 30.09.2024 r.

Wykres 2 Procentowy udziat pracownikéw z zagranicy

Raport Wdrazania Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni na Politechnice Gdanskiej za lata 2022-2024 | 9



A3 CR
A7 P2 NA
G|+

POLITECHNIKA
GDANSKA

Zasada Il

Upowszechnia¢ idee rdéwnosci, réznorodnosci, tolerancji oraz

respektowaé i chroni¢ prawa czlowieka w odniesieniu do catlej
spotecznosci akademickiej i jej otoczenia

Roéwne traktowanie

66

,Politechnika Gdariska docenia i szanuje rownosc i roznorodnosc we wszystkich aspektach zycia
wspolnoty akademickiej jako podstawe niezbednq do jej dziatalnosci zarowno w zakresie ksztatcenia,
jak [ badari naukowych | rozwojowych. Politechnika Gdariska w petni uwzglednia | uznaje
roznorodnos¢, doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ rowne szanse dla wszystkich cztonkow
wspolnoty akademickiej, w tym obecnych pracownikow, wolontariuszy, doktorantow i studentow,
stuchaczy studiow podyplomowych, uczestnikow kursow, ale takze aplikujgcych o prace w procesie
zatrudnienia lub ubiegajgcym sie o przyjecie na studia wyzsze podczas rekrutacji” (Kodeks Etyki
Politechniki Gdanskiej)

Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z 8 4 ust. 1 pkt 5 Statutu Politechniki Gdanskiej wychowywanie
studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje narodowe, za umacnianie
zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka oraz szacunku dla wielokulturowosci, a takze

réznorodnosci jest podstawowym zadaniem naszej Uczelni.

Organami bezposrednio zaangazowanymi w przestrzeganie zasad réwnego traktowania
na Politechnice Gdanskiej sa:

1. Rzecznik praw i wartosci akademickich,

2. Rzecznik ds. rownego traktowania.

Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej, ktdry uwaza, ze potraktowano go niesprawiedliwie lub
naruszono jego prawa lub godnos¢, m. in. w zakresie nierdwnego traktowania, mobbingu,
molestowania moze zwrdéci¢ sie do Rzecznika praw i wartosci akademickich z prosbg o pomoc. Do
Rzecznika moze sie zgtosi¢ po pomoc kazdy: student, doktorant, pracownik badawczy, badawczo-
dydaktyczny, dydaktyczny bgdz administracyjny. Rzecznik w swoich dziataniach jest bezstronny

i kieruje sie dobrem wspdlnoty Uczelni.
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Zasada lll

Osoby z niepetnosprawnoscia

66

,Do podstawowych zadari Uczelni nalezy w szczegdlnosci (...) stwarzanie osobom
Z niepetnosprawnosciami warunkow do petnego udziatu w zyciu Uczelni.” (8 4 ust. 1 pkt 4 Statutu
Politechniki Gdanskiej, tekst jednolity z 10 lipca 2024 r.)

Studenci z niepetnosprawnoscia moga
korzysta¢ z indywidualnego trybu
zaliczania zajeC i zdawania egzaminow.
Wiekszos¢ budynkow jest
dostosowanych do potrzeb studentow
z niepetnosprawnosciami ruchu.
Udogodnienia dotyczg zastosowania
podjazdow, platform przyschodowych
oraz wind. Roéwniez Domy Studenckie
posiadajg pokoje przyjazne dla 0sob

Z niepetnosprawnosciami.

Biblioteka PG bez barier

Biblioteka PG dysponuje urzgdzeniami
powiekszajgcymi tekst oraz
komputerem  przystosowanym  do
obstugi przez osoby stabowidzgce lub
na wozku  inwalidzkim.  Uczelnia
zapewnia rowniez wsparcie w postaci
adaptacji materiatow dydaktycznych do
wersji cyfrowej. Studenci i doktoranci z
niepetnosprawnosciami majg  takze
mozliwos¢  skorzystania ze wsparcia
innych osdb w postaci asystenta.
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Zasada lll

Biuro ds. Os6b z R6znorodnoscig Funkcjonalnag

W lutym 2024 r. na Politechnice
Gdanskie] zostato utworzone Biuro
ds. 0Os6b z  Rdéznorodnoscig
Funkcjonalng, ktére dziata na rzecz
wyréwnywania szans edukacyjnych
dla oséb  z réznorodnoscia
funkcjonalng, ale takze dla tych,
ktorzy w  przypadkach nagtego
pogorszenia stanu zdrowia majg
trudnosci w realizacji ksztatcenia

w standardowej formie.

Rodzaje wsparcia oferowane przez Biuro ds. Oséb z Réznorodnoscig Funkcjonalng to m.in.:
e pomoc psychologiczna;
e pomoc asystenta, w tym studenta z ASD,
e ttumacz jezyka migowego,
e dostosowanie materiatow dydaktycznych oraz Indywidualny Plan Studiow dla osob ze specjalnymi
potrzebami,
e wypozyczalnia sprzetu specjalistycznego,
e sekcja integracyjna w Centrum Sportu Akademickiego,
e pomoc we wnioskowaniu o stypendia, w tym szczegOlnie: dla 0séb niepetnosprawnych oraz

zapomogi.

Politechnika Dostepna

Politechnika Gdanska uzyskata blisko 6 min ztotych dofinansowania na realizacje projektu
partnerskiego ,Politechnika dostepna”. Jego celem jest wzrost szeroko rozumianej dostepnosci
uczelni dla o0sob ze szczegdlnymi potrzebami, wynikajgcymi ze stanu zdrowia, w tym 0sob z
niepetnosprawnosciami. Dziatania zaplanowane w projekcie skierowane sg do 270 pracownikow
Politechniki Gdanskiej, w tym do kadry kierowniczej, dydaktycznej, administracyjnej uczelni oraz
jednostki ds. dostepnosci. Osoby te wezmg udziat w szkoleniach dostosowujgcych ich kwalifikacje lub

kompetencje w zakresie dostepnosci.
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Zasada lll

Asystent Studenta z ASD

Politechnika Gdanska dotaczyta takze do projektu ,Asystent Studenta z ASD" realizowanego przez
Fundacje Sowelo i firme DGA A.S. majgcego na celu wsparcie studentow w spektrum autyzmu (ASD)
w funkcjonowaniu na uczelni. Wsparcie obejmuje pomoc w komunikacji z wyktadowcami

I pracownikami administracyjnymi uczelni, pomoc w dostosowaniu formy zajec lub zaliczen do swoich

potrzeb, a takze pomoc w planowaniu i organizacji swoich zadan w toku studiowania.

Projekt jest realizowany w ramach Dziatania 4.1 Innowacje spoteczne, IV Osi Priorytetowe]
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020 Innowacje spoteczne

| wspotpraca ponadnarodowa.

Plan réwnosci ptci

* N '!{

Plan rownosci ptci dla Politechniki Gdanskiej, obowigzujacy
od 2021 r., to dokument opisujgcy dziatania majgce na
celu zapewnienie réwnych szans w Srodowisku pracy,
edukacji i nauki, w ktorym wszyscy, niezaleznie od pici,
bedg mogli rozwija¢ swoje talenty. Dokument zawiera
takze postulat lepszego zintegrowania wymiaru ptci w
PLAN ROWNOSCI . i projektach naukowych w celu poprawy jakosci badan, a
PLECI takze ich znaczenia dla spotecznosci politechniczne,

DLA POLITECHNIKI w2 e Dazujgcego na wiedzy, technologii i innowadji.
GDANSKIE) ]

Gdansk, 2021r. 1% & ,Plan réwnosci pici dla Politechniki Gdafskiej” proponuje
i nowe lub rozwija i integruje dotychczasowe dziatania

| am Uczelni na rzecz rownego traktowania pracownikow
cb badawczo-dydaktycznych, studentéw/studentek

UCIELNIA o
SABAWCIA s | doktorantéw/doktorantek, pracownikéw technicznych

i administracyjnych oraz oséb uczestniczgcych w rekrutadji
" na studia niezaleznie od ich rodzaju i szczebla oraz do
. szkot doktorskich.

Celem ogoélnym Planu jest przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oraz czynniki z nig
zwigzane, jak w szczegdlnosci stan cywilny i rodzinny oraz wychowanie i opieka nad dzie¢mi, a takze
zagwarantowanie wszystkim ptciom takich samych warunkdéw rozwoju, dajgcych mozliwos¢ wyboru

réznych Sciezek zawodowych bez ich wartosciowania.

Raport Wdrazania Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni na Politechnice Gdariskiej za lata 2022-2024 | 13


https://pg.edu.pl/studenci/asd
https://cdn.files.pg.edu.pl/main/Biuro_Rektora/ZR_80_2021.pdf

Zasada lll

Uczelnia przyjazna rodzicom

Politechnika Gdanska rozwija inicjatywy utatwiajgce
rodzicom pracujgcym lub studiujgcym na uczelni
pogodzenie  obowigzkéw  zawodowych  oraz
rodzinnych.  Ws$réd  podejmowanych  dziatan
znajduje sie m.in. organizacja elastycznych godzin

pracy dla pracownikow wychowujgcych mate

dzieci.

Od 1 wrzesnia 2023 r. funkcjonuje przedszkole
MegaMocni PG, stworzone z mys$lg o dzieciach
studentow, doktorantow, pracownikow uczelni oraz

ich wnukach.

W zakresie rozwigzan infrastrukturalnych Uczelnia
oferuje rodzicom i opiekunom matych dzieci pokoje
rodzinne w budynkach Wydziatu Elektrotechniki i
Automatyki oraz Wydziatu Chemicznego, a takze
pokdj do karmienia oraz przewijania dzieci na
Wydziale Zarzgdzania i Ekonomii. Dodatkowo w 17
budynkach na terenie kampusu zamontowano 21
stanowisk do przewijania niemowlat.

B | Wz )

Dzieki tym inicjatywom Politechnika Gdanska tworzy
Srodowisko przyjazne rodzicom, umozliwiajgc im
realizacje celéw zawodowych oraz edukacyjnych
przy jednoczesnym zachowaniu réwnowagi miedzy

zyciem rodzinnym a akademickim.
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B Zasada IV

Poszerzaé programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyKi
i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, zré6wnowazonego rozwoju
i innowacji spotecznych

= Politechnika Gdanska wigcza zagadnienia ze

=

wskazanych obszaréw do programow studiéw na
prowadzonych przez siebie kierunkach. Szczegoty
prezentujg ponizsze wykresy. Na potrzeby
wykresow przedmioty obejmujgce zagadnienia
dotyczace etyki i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, zrownowazonego rozwoju i innowacji
spotecznych zostaty opisane jako przedmioty SOU.

kaczna liczba przedmiotéw jest wieksza niz w ostatnim raporcie SOU, tzn. 1320 vs 894 poniewaz
ostatnio byt podziat na lata 2018-2021 - czyli byt brany pod uwage mniejszy zakres czasowy.

- Liczba przedmiotow SOU wg poziomu studiéw

studia | stopnia - inzynierskie 277
studia | stopnia - licencjackie
988

studia Il stopnia

suma koncowa 1320

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Wykres 3 Liczba przedmiotéw SOU wg poziomu studiéw
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Zasada IV

. Liczba przedmiotow SOU semestrami

semestr letni 2023-2024
semestr zimowy 2023-2024
semestr letni 2022-2023
semestr zimowy 2022-2023
semestr letni 2022-2021
semestr zimowy 2022-2021

Suma koricowa
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Zasada 'V

Realizowaé projekty wdrazajgce zasady spotecznej

odpowiedzialnosci, w szczegélnosci dotyczace zarzadzania
réznorodnoscia w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego,
promocji zasad etyki, wspétpracy miedzysektorowej, marketingu
spotecznie zaangazowanego

Politechnika Gdanska konsekwentnie wdraza zasady spotecznej odpowiedzialnosci, podejmujgc
dziatania, ktére promujg zarzadzanie rdéznorodnoscig w miejscu  pracy, rozwodj wolontariatu
pracowniczego oraz budowanie wspOtpracy miedzysektorowej. Uczelnia dazy do tworzenia
Srodowiska, ktére nie tylko wspiera rozwdj zawodowy i osobisty swoich pracownikow, ale takze

wzmacnia zaangazowanie spoteczne poprzez konkretne projekty i inicjatywy.

Politechnika aktywnie wspotpracuje z przedstawicielami sektorow publicznego, prywatnego i
spotecznego, by realizowac¢ wspdlne projekty oparte na idei spotecznej odpowiedzialnosci.
Jednoczes$nie wptywa na postawy oraz poziom zaangazowania swoich interesariuszy, promujgc

odpowiedzialnos¢ spoteczng we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci.

Kodeks Etyki

Politechnika Gdanska to wspdlnota studentéw,
doktorantow i pracownikéw, ktérg spajaja
wspolne wartosci i zasady oraz Swiadomosc roli
w  Srodowisku  akademickim, a  takze
odpowiedzialnos¢ wobec spoteczenstwa. Uczelnia
we  wszystkich  podejmowanych  dziataniach
kieruje sie zasadami wzajemnego szacunku, troski
oraz odpowiedzialnosci. Kodeks  Etyki jest
zbiorem  zasad dotyczacych  postepowania
kazdego pracownika, doktoranta i studenta

Uczelni.
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Zasada V

Polityka antymobbingowa

W celu wspierania dziatan  sprzyjajacych il NG Tt Y RNy,
budowaniu pozytywnych relacji miedzyludzkich

R o wgﬁ"’é"aﬁ-nhuafoié
oraz przeciwdziataniu zjawiskom dyskryminacji, e
mobbingu i molestowania seksualnego na pols
Politechnice  Gdanskiej wdrozono Procedur e Y, E
) . Croshlinoic
antymobbingowg i antydyskryminacyjna. %

/SRS
Zgodnie 7z jej zatozeniami, relacie miedzy |
cztonkami  wspolnoty  akademickiej  powinny
opiera¢ sie na wzajemnym szacunku, tolerangji i
poszanowaniu godnosci osobistej, oraz

przeciwstawianiu sie dziataniom noszacym cechy dyskryminacji, mobbingu lub molestowania
seksualnego.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano dwie edycje szkolen:

e "Mobbing i dyskryminacja - jak zapobiegac?" - dla dyrektorow administracyjnych (15 0sob),
e '"Zarzadzanie roznorodnoscig i rownym traktowaniem" - dla wtadz Uczelni i cztonkéw Senatu PG
(70 osob).

Obecnie trwajg prace nad wdrozeniem obowigzkowych szkolen online dla wszystkich pracownikow
Politechniki Gdanskiej.

Pracownicy, mogg skorzystac z indywidualnych konsultacji i wsparcia specjalistow w zakresie:

e doswiadczanego mobbingu, dyskryminacji i nieréwnego traktowania oraz zachowan
mikroprzemocowych na Uczelni,

e neuroroznorodnosci - dla pracownikow wspotpracujacych z osobami w spektrum autyzmu,
ADHD,

e dla o0sob zatrudnionych na Politechnice Gdanskiej, ktére posrednio lub bezposrednio
uczestniczyty w interwencji kryzysowej w miejscu pracy,

e budowania konstruktywnych relacji ze wspoétpracownikami, podwtadnymi i przetozonymi.
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Centrum Pomocy Psychologicznej

Zasada V

Z pomocy psychologa i psychoterapeuty w ramach ustug Centrum Pomocy Psychologicznej moze
skorzystac¢ bezptatnie kazdy student i doktorant Politechniki Gdanskiej. Spotkanie ze specjalistg moze

pomaoc w radzeniu sobie z diugotrwatym stresem, trudnymi emocjami i presjg oraz wspomaoc 0golng

kondycje psychiczna.

Hej, wszystko OK?

Politechnika po godzinach

Od lipca 2022 r. do kwietnia 2023 r. Centrum
Wspotpracy  Miedzynarodowej  Politechniki
Gdanskiej zrealizowato projekt ,Hej, wszystko
OK?", ktorego gtownym celem byto jest wsparcie
zdrowia  emocjonalnego  studentow  oraz
pracownikow uczelni. W projekcie
przeprowadzono konsultacje psychologiczne,
zajecia jogi, mindfulness, warsztaty z roznic
kulturowych, warsztaty z mediacji oraz seminaria
dotyczgce radzenia sobie w  sytuacjach
stresowych.

Pracownicy Politechniki Gdanskiej aktywnie uczestniczg w zyciu uczelni i chetnie angazujg sie

w organizowane wydarzenia i inicjatywy.

Kultura i sztuka

Pracownicy PG mogg korzystac ze znizek
na wybrane koncerty i spektakle. Uczelnia
organizuje rowniez koncerty we wspotpracy
z Akademig Muzyczng w Gdansku. Na
uwage zastugujg letnie koncerty plenerowe,
podczas ktorych prezentowane sg dzieta
znanych kompozytoréw. Wystepujg na nich
zarébwno miodzi artysci, jak i uznane
orkiestry, a takze Akademicki Chor
Politechniki Gdanskiej.
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Zasada V

Sport i zdrowie

Centrum Sportu Akademickiego
Politechniki  Gdanskiej oferuje szeroki
wachlarz  zaje¢ sportowych, zardéwno
stacjonarnych, jak i online. Pracownicy
mogg takze korzystac z programu Benefit
z kartg Multisport, pozwalajgcego na

aktywnosc fizyczng po godzinach pracy.

W trosce o zdrowie uczelnia zapewnia
mozliwos¢ rozmowy z Konsultantem ds.
edukacji zdrowotnej, ktéry doradza w
zakresie doboru odpowiednie] aktywnosci

fizycznej.

Wypoczynek
Dla pracownikéw Politechniki Gdanskie]

dostepny jest Osrodek Wypoczynkowy
nad jeziorem Jelenie, w malowniczym
otoczeniu kaszubskich jezior i lasow,
niedaleko  Koscierzyny. Od  potowy
czerwca do potowy wrzesnia
organizowane sg tam turnusy wczasowe,
z ktérych moga korzystal pracownicy
wraz z rodzinami. Wypoczynek jest

dofinansowany z Zakfadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.
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Seniorzy
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Zasada V

Poprzez stosunek do ludzi starszych, dajemy Swiadectwo tego, czym jest Srodowisko akademickie” -
prof. Edmund Wittbrodt, rektor Politechniki Gdariskiej w latach 1990-1996.

Politechnika Gdanska dba o utrzymywanie
wiezi z emerytowanymi pracownikami.
Obecnie Zespdt ds. socjalnych Centrum
HR  obejmuje opiekg okoto 1700
emerytow oraz rencistow. W 1989 roku
powotano Klub Seniora, ktéry umozliwia
bytym pracownikom utrzymywac kontakt
z uczelnig oraz pielegnowanie relagji
zawigzanych przez lata pracy. Klub
organizuje spotkania $wigteczne, wyktady
oraz zajecia w trakcie letnich turnuséw

w Czarlinie.

Dzieci

Uczelnia dba nie tylko o pracownikow,,
lecz réwniez o ich dzieci. W ramach
Zaktadowego  Funduszu  Swiadczen
Socjalnych  dzieci pracownikow moga
uzyska¢  dofinansowanie do zimowisk,
kolonii i obozow - organizowanych przez
uczelnie oraz nabywanych indywidualnie.
Dodatkowo dla najmtodszych
organizowane sg zabawy karnawatowe
oraz  przygotowywane  s3 paczki

noworoczne.
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Zasada V

Program rozwoju kompetencji i zapewnienia dobrostanu

Program rozwoju kompetendji i zapewnienia dobrostanu pracownikéw Politechniki Gdanskiej ma na
celu wzmocnienie rozwoju zawodowego i osobistego pracownikow. Program jest koordynowany
przez Centrum HR, obejmuje realizacje ustug Swiadczonych przez podmioty zewnetrzne oraz
dedykowane jednostki Politechniki Gdanskie.

Obszary rozwoju pracownikow:
Szkolenia adaptacyjne

Szkolenia i warsztaty otwarte
Szkolenia i warsztaty zamawiane
Szkolenia i warsztaty narzedziowe
Wsparcie jezykowe i mobilnos¢
miedzynarodowa

Akademia lidera

Wsparcie metodyczno-dydaktyczne
Coaching indywidualny

Coaching projektowy

Konsultacje indywidualne

Konferencje, wydarzenia i spotkania

Realizacje Programu rozwoju kompetencji i zapewnienia dobrostanu pracownikow Politechniki
Gdanskiej wspierajg organizowane na terenie uczelni konferencje, wydarzenia i spotkania, o zasiegu
lokalnym, krajowym, jak i miedzynarodowym, w tym miedzy innymi wtasne inicjatywy Uczelni.

Dzien Mtodego Naukowca

CENTRUM HR

POLDANSKA. Dzien Mtodego Naukowca  jest
organizowany na Uczelni kazdego roku.
Celem tego wydarzenia jest integracja
Srodowiska akademickiego, zmniejszanie

dystansu  akademickiego, a  takze

wsparcie, rozwoj i likwidowanie barier
utrudniajgcych prace mtodym
naukowcom.
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Zasada V

Warsztaty ,,Zastepowalnosé pokolen na uczelniach wyzszych”

Podczas Kongresu "Nauka ponad podziatami", ktory odbyt sie na Politechnice Gdanskiej w dniach 12-
13 wrzesnia 2024 roku, przeprowadzone zostaty warsztaty zatytutowane ,Zastepowalnos¢ pokolen na
uczelniach wyzszych”. W trakcie wspodlnej pracy uczestnicy wygenerowali ponad 70 pomystow
odpowiadajacych na cztery wyzwania projektowe. Wyzwania te obejmowaty: wspieranie mtodych
naukowcow, aby praca naukowa na uczelni byta dla nich atrakcyjng Sciezkg kariery zawodowej,
odkrywanie i wspieranie talentéw ws$rod mitodych naukowcow; budowanie  wspotpracy
miedzypokoleniowej oraz zwiekszanie mozliwosci wigczania mtodych naukowcow w podejmowanie

istotnych decyzji na uczelniach.

Swieto Dydaktyki

Swieto Dydaktyki to wydarzenie, podczas

Gratulujemy L%ureatkom i Laureatom

edush#re |

ktorego co roku 14 pazdziernika docenieni
sg najaktywniejsi nauczyciele akademiccy
ll l‘ Ll

innowacyjnej dydaktyki i wysokiej jakosci 4 -.fﬁ

Politechniki  Gdanskiej ~w  obszarze

ksztatcenia. To moment wyrdznienia ich
pracy | checi ciggtego  rozwoju,
doskonalenia sie w byciu przewodnikiem
mtodych ludzi po skomplikowanym Swiecie

nauki.
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Zasada V

Procentowy wskaznik udziatu kobiet na kierowniczych stanowiskach w grupach:
e pracownikdéw administracyjnych (kierownicy jednostek organizacyjnych)
e pracownikdéw badawczo-dydaktycznych (dyrektorzy instytutéw, kierownicy katedr, zaktadow)
e wiadz rektorskich (rektor, prorektorzy, dziekani).

Liczba pracownikéw administracyjnych zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych

) L ) L)

Stan na
30.09.2021 .

Stan na

30.09.2024 r.

Wykres 6 Procentowy wskaznik udziatu kobiet i mezczyzn na kierowniczych stanowiskach w grupie
pracownikéw administracyjnych (kierownicy jednostek organizacyjnych), dane za 2021 i 2024 r.

Liczba pracownikéw na kierowniczych stanowiskach w grupie pracownikéw
badawczo - dydaktycznych (dyrektorzy instytutéw, kierownicy katedr, zaktadéw)

Stan na Stan na
30.09.2021 . 30.09.2024 .

Wykres 7 Procentowy wskaznik udziatu kobiet i mezczyzn na kierowniczych stanowiskach w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych (dyrektorzy instytutéw, kierownicy katedr, zaktadéw), dane
za 2021 2024 .
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Zasada V

Liczba pracownikéw na kierowniczych stanowiskach w grupie wtadz Uczelni (rektor,

prorektorzy, dziekani)
[ ]

f A

Stan na Stan na

30.09.2021 r.

30.09.2024 r.

Wykres 8 Procentowy wskaznik udziatu kobiet i mezczyzn na kierowniczych stanowiskach w grupie
witadz uczelni (rektor, prorektorzy, dziekani), dane za 2021 i 2024r.

Srednia réznica catkowitych zarobkéw wedtug pici dla kazdej z trzech
ponizszych grup

Grupa witadz Uczelni (rektor, prorektorzy, dziekani)
[ . ° o
IR Ro6znica 12% * IR Ro6znica 12% *

44 % 56% 44 %

Dane za 2021 r. Dane za okres od 2022 r. do 09.2024 r.

Grupa NNA - kierownicy i dyrektorzy
[ ]

[ ] [ ) [ ]
/A\ ROznica 16% * IA\ RoOznica 14% *

42 % 57 % 43 %

Dane za 2021 r. Dane za okres od 2022 r. do 09.2024 r.

Grupa pracownikéw badawczo-dydaktycznych, badawczych, dydaktycznych
(kierownicy i dyrektorzy w tym np. kierownicy katedr, dyrektorzy instytutéw,
dyrektorzy centréw)

o ® ° ®

/A\ R&znica 10% * /A\ Réznica 8% *

55 % 45 % 54 % 46 %
Dane za 2021 r. Dane za okres od 2022 r. do 09.2024 r.
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Zasada 'V

Dziatania zachecajace pracownikéw oraz studentéw Uczelni do dziatan
wolontariackich

Centrum Wolontariatu

Centrum Wolontariatu dziatajgce na Politechnice Gdanskiej wspiera rozne formy dziatan
wolontariackich. Dziatania Centrum majg na celu zwiekszanie aktywnosci spotecznej studentdw,
pracownikow, wspieranie réznorodnych inicjatyw, nawigzywanie wspotpracy z organizacjami oraz
instytucjami Swiadczgcymi pomoc potrzebujgcym.

Szlachetna Paczka

Szlachetna Paczka to jeden z najbardziej StWérzmv razem
rozpoznawalnych projektow spotecznych SZlaChEtna Paczkel

w  Polsce, oparty na  wspotpracy
darczyncow i wolontariuszy,  ktorzy
pomagajg  rodzinom w  potrzebie.
Pracownicy i studenci  Politechniki
Gdanskie] co roku wiaczajg sie w ta | Zichan

PACZNA POLITECHNIKA

inicjatywe i przygotowujg prezenty dla GDANSKA

0sOb potrzebujgcych wsparcia.

Wielka Orkiestry Swigtecznej Pomocy

Politechnika Gdariska co roku dotgcza do finatu Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy. W 2024 r.
zebrano 23 tys. ztotych w ramach zbidrek i licytacji na PG. Srodki zasility konto fundacji Wielkiej
Orkiestry Swigtecznej Pomocy.

Wsparcie uchodzcéw z Ukrainy

Dzieki ogromnemu zaangazowaniu spotecznosci akademickiej - w ciggu trzech tygodni zbiorki
prowadzonej dla uchodzcow z Ukrainy w marcu 2022 r., zebrano kilkaset kartondw i workéw z darami.
Akcja organizowana na PG wspomogta gtowng zbidrke miejska, prowadzong przez Fundacje Gdanska,
a takze pozwolita wyposazy¢ Dom Studencki nr 11 w Brzeznie.

Swigteczne Losowanie

"Swigteczne Losowanie" - wydarzenie przygotowywane corocznie przez Wydziatowg Rade Studentdw
Wydziatu Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki - stato sie waznym elementem uczelnianej tradycji.
Akcja wspiera Hospicjum im. ks. E. Dutkiewicza w Gdansku.
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A3 CR
A7 P2 NA
G|+

POLITECHNIKA
GDANSKA

Zasada VI

Podejmowac badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktére w ramach
partnerstwa z innymi osSrodkami akademickimi z catego Swiata,
sektorem przedsiebiorstw, administracja publiczng i organizacjami
pozarzadowymi przyczynia¢ sie moga do rozwigzywania istotnych
problemoéw spotecznych

Wybrane publikacje naukowe o istotnym wptywie spotecznym opublikowanych w okresie
sprawozdawczym

. L. . Field-Weighted
Publication title '.e . elghte
Citation Impact

Nguyen, V. G., Nguyen-Thi, T. X., Phong Nguyen, P. Q., Tran, V. D., Agbulut, Umit, Nguyen,
L. H., Balasubramanian, D., Taretko, W., A. Bandh, S., & Khoa Pham, N. D. (2024). Recent

advances in hydrogen production from biomass waste with a focus on pyrolysis and R
gasification. INTERNATIONAL JOURNAL OF HYDROGEN ENERGY, 54, 127-160.

Meng, D., Yang, H., Yang, S., Zhang, Y., Jesus, A. M. D., Correia, J. A., Fazeres-Ferradosa,

T., Macek, W., Branco, R., & Zhu, S.-P. (2024). Kriging-assisted hybrid reliability design and 3133

optimization of offshore wind turbine support structure based on a portfolio allocation strategy.
OCEAN ENGINEERING, 295, 116842.

Honarmandrad, Z., Sun, X., Wang, Z., Muhd, N., & Boczkaj, G. (2023). Activated persulfate
and peroxymonosulfate based advanced oxidation processes (AOPs) for antibiotics 19,29
degradation — A review. Water Resources and Industry, 29, 100194.

Wojnowski, W., Tobiszewski, M., Pena-Pereira, F., & Psillakis, E. (2022). AGREEprep —

Analytical greenness metric for sample preparation. TRAC-TRENDS IN ANALYTICAL 19,28
CHEMISTRY, 149, 116553.

Vatanpour, V., Yuksekdag, A., Agtas, M., Mehrabi, M., Salehi, E., Castro-Mufioz, R., &
Koyuncu, I. (2023). Zeolitic imidazolate framework (ZIF-8) modified cellulose acetate NF

membranes for potential water treatment application. CARBOHYDRATE POLYMERS, 299,
120230.

13,21
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https://mostwiedzy.pl/pl/publication/activated-persulfate-and-peroxymonosulfate-based-advanced-oxidation-processes-aops-for-antibiotics-d,159273-1
https://mostwiedzy.pl/pl/publication/activated-persulfate-and-peroxymonosulfate-based-advanced-oxidation-processes-aops-for-antibiotics-d,159273-1
https://mostwiedzy.pl/pl/publication/activated-persulfate-and-peroxymonosulfate-based-advanced-oxidation-processes-aops-for-antibiotics-d,159273-1
https://mostwiedzy.pl/en/publication/agreeprep-analytical-greenness-metric-for-sample-preparation,157564-1
https://mostwiedzy.pl/en/publication/agreeprep-analytical-greenness-metric-for-sample-preparation,157564-1
https://mostwiedzy.pl/en/publication/agreeprep-analytical-greenness-metric-for-sample-preparation,157564-1
https://mostwiedzy.pl/pl/publication/zeolitic-imidazolate-framework-zif-8-modified-cellulose-acetate-nf-membranes-for-potential-water-tre,159603-1
https://mostwiedzy.pl/pl/publication/zeolitic-imidazolate-framework-zif-8-modified-cellulose-acetate-nf-membranes-for-potential-water-tre,159603-1
https://mostwiedzy.pl/pl/publication/zeolitic-imidazolate-framework-zif-8-modified-cellulose-acetate-nf-membranes-for-potential-water-tre,159603-1
https://mostwiedzy.pl/pl/publication/zeolitic-imidazolate-framework-zif-8-modified-cellulose-acetate-nf-membranes-for-potential-water-tre,159603-1
https://mostwiedzy.pl/pl/publication/zeolitic-imidazolate-framework-zif-8-modified-cellulose-acetate-nf-membranes-for-potential-water-tre,159603-1
https://mostwiedzy.pl/pl/publication/zeolitic-imidazolate-framework-zif-8-modified-cellulose-acetate-nf-membranes-for-potential-water-tre,159603-1
https://mostwiedzy.pl/en/publication/recent-advances-in-hydrogen-production-from-biomass-waste-with-a-focus-on-pyrolysis-and-gasification,161647-1
https://mostwiedzy.pl/en/publication/recent-advances-in-hydrogen-production-from-biomass-waste-with-a-focus-on-pyrolysis-and-gasification,161647-1
https://mostwiedzy.pl/en/publication/recent-advances-in-hydrogen-production-from-biomass-waste-with-a-focus-on-pyrolysis-and-gasification,161647-1
https://mostwiedzy.pl/en/publication/recent-advances-in-hydrogen-production-from-biomass-waste-with-a-focus-on-pyrolysis-and-gasification,161647-1
https://mostwiedzy.pl/en/publication/recent-advances-in-hydrogen-production-from-biomass-waste-with-a-focus-on-pyrolysis-and-gasification,161647-1
https://mostwiedzy.pl/en/publication/recent-advances-in-hydrogen-production-from-biomass-waste-with-a-focus-on-pyrolysis-and-gasification,161647-1
https://mostwiedzy.pl/en/publication/kriging-assisted-hybrid-reliability-design-and-optimization-of-offshore-wind-turbine-support-structu,162452-1
https://mostwiedzy.pl/en/publication/kriging-assisted-hybrid-reliability-design-and-optimization-of-offshore-wind-turbine-support-structu,162452-1
https://mostwiedzy.pl/en/publication/kriging-assisted-hybrid-reliability-design-and-optimization-of-offshore-wind-turbine-support-structu,162452-1
https://mostwiedzy.pl/en/publication/kriging-assisted-hybrid-reliability-design-and-optimization-of-offshore-wind-turbine-support-structu,162452-1

Publication title

Kucharska, W., & Kopytko, A. (2024). Gender as a Moderator of the Double Bias of Mistakes —
Knowledge Culture and Knowledge Sharing Effects.

Glowienka, D., & Galagan, Y. (2022). Light intensity analysis of photovoltaic parameters for
perovskite solar cells. ADVANCED MATERIALS, 34, 2105920.

Asgarkhani, N., Kazemi, F., & Jankowski, R. (2024). Active Learning on Ensemble Machine-
Learning Model to Retrofit Buildings Under Seismic Mainshock-Aftershock Sequence

Pena-Pereira, F., Tobiszewski, M., Wojnowski, W., & Psillakis, E. (2022). A Tutorial on
AGREEprep an Analytical Greenness Metric for Sample Preparation. Advances in Sample
Preparation, 3, 100025.

Cudzik, J., Nyka, L., & Szczepanski, J. (2024). Artificial intelligence in architectural education -
green campus development research. Global Journal of Engineering Education, 26, 20-25.

Pena-Pereira, F., Tobiszewski, M., Wojnowski, W., & Psillakis, E. (2022). Corrigendum to: A
Tutorial on AGREEprep an Analytical Greenness Metric for Sample Preparation (Advances in
Sample Preparation (2022) 3, (S2772582022000225), (10.1016/j.sampre.2022.100025))

Adibimanesh, B., Polesek-Karczewska, S., Bagherzadeh, F., Szczuko, P., & Shafighfard, T.
(2023). Energy consumption optimization in wastewater treatment plants: Machine learning for
monitoring incineration of sewage sludge. Sustainable Energy Technologies and
Assessments, 56, 103040.

Sobotka, D., Sniatata, B., Makinia, J. (2023). Technologies for Nutrient Recovery from
Municipal Wastewater. Water in Circular Economy.

Lechman, E., & Popowska, M. (2022). Harnessing digital technologies for poverty reduction.
Evidence for low-income and lower-middle income countries. TELECOMMUNICATIONS
POLICY, 46, 102313.

Ziotkowski, P., Stasiak, K., Amiri, M., & Mikielewicz, D. (2023). Negative carbon dioxide gas
power plant integrated with gasification of sewage sludge. ENERGY, 262, 125496.

Zasada VI

Field-Weighted
Citation Impact

13,14

12,26

11,36

11,09

10,73

10,24

9,82

8,22

6,34

4,49
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https://mostwiedzy.pl/en/publication/light-intensity-analysis-of-photovoltaic-parameters-for-perovskite-solar-cells,156389-1
https://mostwiedzy.pl/en/publication/light-intensity-analysis-of-photovoltaic-parameters-for-perovskite-solar-cells,156389-1
https://www.researchgate.net/publication/382047708_Active_Learning_on_Ensemble_Machine-Learning_Model_to_Retrofit_Buildings_Under_Seismic_Mainshock-Aftershock_Sequence
https://www.researchgate.net/publication/382047708_Active_Learning_on_Ensemble_Machine-Learning_Model_to_Retrofit_Buildings_Under_Seismic_Mainshock-Aftershock_Sequence
https://www.researchgate.net/publication/382047708_Active_Learning_on_Ensemble_Machine-Learning_Model_to_Retrofit_Buildings_Under_Seismic_Mainshock-Aftershock_Sequence
https://mostwiedzy.pl/en/publication/a-tutorial-on-agreeprep-an-analytical-greenness-metric-for-sample-preparation,158355-1
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https://mostwiedzy.pl/en/publication/a-tutorial-on-agreeprep-an-analytical-greenness-metric-for-sample-preparation,158355-1
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https://mostwiedzy.pl/en/publication/artificial-intelligence-in-architectural-education-green-campus-development-research,162473-1
https://mostwiedzy.pl/en/publication/artificial-intelligence-in-architectural-education-green-campus-development-research,162473-1
https://mostwiedzy.pl/en/publication/artificial-intelligence-in-architectural-education-green-campus-development-research,162473-1
https://www.researchgate.net/publication/365225813_Corrigendum_to_A_Tutorial_on_AGREEprep_an_Analytical_Greenness_Metric_for_Sample_Preparation
https://www.researchgate.net/publication/365225813_Corrigendum_to_A_Tutorial_on_AGREEprep_an_Analytical_Greenness_Metric_for_Sample_Preparation
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https://mostwiedzy.pl/en/publication/energy-consumption-optimization-in-wastewater-treatment-plants-machine-learning-for-monitoring-incin,159798-1
https://www.researchgate.net/publication/369776239_Technologies_for_Nutrient_Recovery_from_Municipal_Wastewater
https://www.researchgate.net/publication/369776239_Technologies_for_Nutrient_Recovery_from_Municipal_Wastewater
https://mostwiedzy.pl/en/publication/negative-carbon-dioxide-gas-power-plant-integrated-with-gasification-of-sewage-sludge,159267-1
https://mostwiedzy.pl/en/publication/negative-carbon-dioxide-gas-power-plant-integrated-with-gasification-of-sewage-sludge,159267-1
https://mostwiedzy.pl/en/publication/negative-carbon-dioxide-gas-power-plant-integrated-with-gasification-of-sewage-sludge,159267-1

Zasada VI

Wybrane projekty podjete we wspétpracy z innymi polskimi organizacjami nakierowane na
poszukiwanie rozwigzan istotnych probleméw spotecznych.

Tytut projektu Kierownik projektu Wartosé projektu

Utworzenie w Gdansku Centrum Kompetencji Stos
(Smart And Transdisciplinary Knowledge Services) w
zakresie infrastruktury B+R

prof. dr hab. inz. Henryk

163 050 148,36 zt
Krawczyk

MOST DANYCH. Multidyscyplinarny Otwarty System

. inz. P tL Ki 26 316 327,64 zt
Transferu Wiedzy — etap II: Open Research Data drinz. Pawet Lubomski 6 316 327,64 z

Budowa w Gdansku Centrum Ekoinnowacji Politechniki

L dr hab. inz. Joanna Zukowska 63 916 950,00 zt
Gdanskiej

Politechnika dostepna dr Barbara Wikiet 612 2540,46 zt

Platforma PGEDU+: Rozwdj kwalifikacji i kompetenciji

, dr hab. inz. Mariusz Kaczmarek 5163 805,14 zt
0s0b dorostych

Zdolni z Pomorza - Politechnika Gdarska - edycja 1

Zdolni z Pomorza - Politechnika Gdarska - edycja 2 dr Barbara Wikiet 29 141 634,56 2t

Tabela 1 Wybrane projekty badawcze podjetych we wspotpracy z innymi polskimi organizacjami nakierowane na
poszukiwanie rozwigzan istotnych problemoéw spotecznych.

Wybrane projekty badawcze podjetych we wspétpracy z organizacjami z innych krajéw
w danym okresie sprawozdawczym, nakierowanych na poszukiwanie rozwigzan istotnych
probleméw spotecznych.

Tytut projektu Kierownik projektu Wartosé projektu

DigiWind- Digital skills in wind energy dr hab. inz. Michat Wojcik 85713 871,77 zt
Neurophysiological mapping and stimulation of the human

brain for memory enhancement dr Michat Tomasz Kucewicz 3 633 687 zi
(NeuroStim)

NEGATIVE-CO2-PP / Negative CO2 emission gas power prof. dr. hab. Dariusz
plant Mikielewicz

AGRARSENSE / Smart, digitalized components and
systems for data-based Agriculture and Forestry

17 097 103,37 zt

dr hab. inz. tukasz Kulas 228 093 679,25 zt

NICE / Innovative and enhanced nature-based solutions  prof. dr hab. inz. Magdalena

for sustainable urban water cycle - ITN Gajewska 22251 708,73 24

BEYONDS /Building the fully European supplY chain on
RFSOI, enabling New RF Domains for Sensing, dr hab. inz. Krzysztof Nyka 433 994 958,94 zi
Communication, 5G and beyond

NEPTUN / New approach to innovative technologies in

. dr inz. Marek Chodnicki 6 625 767,69 zt
manufacturing

Tabela 2 Wybrane projekty badawcze podjete z organizacjami z innych krajow, nakierowane na poszukiwanie
rozwigzan istotnych probleméw spotecznych.
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https://mostwiedzy.pl/pl/project/most-danych-multidyscyplinarny-otwarty-system-transferu-wiedzy-etap-ii-open-research-data,621-1
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https://mostwiedzy.pl/pl/project/politechnika-dostepna,1199-1
https://mostwiedzy.pl/pl/project/platforma-pgedu-rozwoj-kwalifikacji-i-kompetencji-osob-doroslych,1190-1
https://mostwiedzy.pl/pl/project/platforma-pgedu-rozwoj-kwalifikacji-i-kompetencji-osob-doroslych,1190-1
https://mostwiedzy.pl/pl/project/zdolni-z-pomorza-politechnika-gdanska,1211-1
https://mostwiedzy.pl/pl/project/zdolni-z-pomorza-politechnika-gdanska,447-1
https://mostwiedzy.pl/en/project/umiejetnosci-cyfrowe-w-energetyce-wiatrowej,1056-1
https://mostwiedzy.pl/en/project/neurofizjologiczne-mapowanie-i-stymulacja-mozgu-ludzkiego-dla-poprawy-pamieci,610-1
https://mostwiedzy.pl/en/project/neurofizjologiczne-mapowanie-i-stymulacja-mozgu-ludzkiego-dla-poprawy-pamieci,610-1
https://mostwiedzy.pl/en/project/neurofizjologiczne-mapowanie-i-stymulacja-mozgu-ludzkiego-dla-poprawy-pamieci,610-1
https://mostwiedzy.pl/en/project/elektrownia-gazowa-o-ujemnej-emisji-co2,838-1
https://mostwiedzy.pl/en/project/elektrownia-gazowa-o-ujemnej-emisji-co2,838-1
https://mostwiedzy.pl/en/project/inteligentne-cyfrowe-komponenty-i-systemy-dla-rolnictwa-i-lesnictwa-opartego-na-danych,1002-1
https://mostwiedzy.pl/en/project/inteligentne-cyfrowe-komponenty-i-systemy-dla-rolnictwa-i-lesnictwa-opartego-na-danych,1002-1
https://mostwiedzy.pl/en/project/innowacyjne-i-nowoczesne-rozwiazania-zrownowazonego-korzystania-z-wod-opadowych-w-miescie-oparte-na-,835-1
https://mostwiedzy.pl/en/project/innowacyjne-i-nowoczesne-rozwiazania-zrownowazonego-korzystania-z-wod-opadowych-w-miescie-oparte-na-,835-1
https://mostwiedzy.pl/en/project/budowa-europejskiego-lancucha-dostaw-dla-rfsoi-umozliwiajacego-tworzenie-nowych-aplikacji-bezprzewod,754-1
https://mostwiedzy.pl/en/project/budowa-europejskiego-lancucha-dostaw-dla-rfsoi-umozliwiajacego-tworzenie-nowych-aplikacji-bezprzewod,754-1
https://mostwiedzy.pl/en/project/budowa-europejskiego-lancucha-dostaw-dla-rfsoi-umozliwiajacego-tworzenie-nowych-aplikacji-bezprzewod,754-1
https://mostwiedzy.pl/pl/project/nowe-podejscie-do-innowacyjnych-technologii-w-wytwarzaniu,977-1
https://mostwiedzy.pl/pl/project/nowe-podejscie-do-innowacyjnych-technologii-w-wytwarzaniu,977-1
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Bl Zasada Vil

Rozwijaé¢ wspotprace miedzyuczelniang, krajowa i miedzynarodowa,
umozliwiajgcg adaptacje i wzmacnianie najlepszych praktyk
w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni

ENHANCE

Sojusz ENHANCE powstat w listopadzie 2019 roku jako stowarzyszenie dziesieciu europejskich
uniwersytetow technicznych. Jego celem jest stworzenie europejskiej i interdyscyplinarnej przestrzeni
interakcji innowacyjnego postepu technologicznego i spotecznego z uwzglednieniem zasad
zrownowazonego rozwoju. Stad wizjg ENHANCE jest napedzanie odpowiedzialnej transformacji
spotecznej. Kluczowe obszary dziatan ENHANCE to: digitalizacja i sztuczna inteligencja, smart cities,
zrownowazony rozwaoj, srodowisko naturalne. Politechnika Gdanska nalezy do Sojuszu od 2022 roku.

Cztonkowie: Politechnika Gdanska, Politechnika Warszawska, Technische Universitat Berlin (Niemcy),
RWTH Aachen University (Niemcy), Universitat Politecnica de Valencia (Hiszpania), Politecnico di
Milano (Wtochy), Norwegian University of Science and Technology (Norwegia), Chalmers University of
Technology (Szwecja), Delft University of Technology (Holandia), ETH Zurich (Szwajcaria).

Akredytacja ACEEU

ACEEU (Accreditation Council for Entrepreneurial and Engaged Universities) jest miedzynarodowg
organizacjg zatozong w 2016 roku, ktéra specjalizuje sie w uznawaniu i wspieraniu przedsiebiorczego
i zaangazowanego potencjatu uniwersytetow na poziomie instytucjonalnym i wydziatowym. Pierwsza
akredytacje przyznang prze te instytucje PG otrzymata w czerwcu 2023 roku ACEEU Engaged
University Accreditation. Przez kolejny rok trwaty prace nad spetnieniem standardéw ACEEU w
obszarze przedsiebiorczosci, ktore dla uczelni technicznej stanowity wyzwanie, zakonczone
sukcesem. W sierpniu 2024 roku PG otrzymata akredytacje ACEEU Entrepreneurial University
Accreditation.

W ten sposob Politechnika Gdanska stata sie pierwszg uczelnig w Polsce i pierwszym uniwersytetem
technicznym na Swiecie posiadajgcym podwdjng akredytacje ACEEU zaréwno w obszarze
zaangazowania jak iprzedsiebiorczosci. Prace nad uzyskaniem obu akredytacji trwaty od pazdziernika
2021 roku.
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Zasada VI

W 2024 r. Politechnika Gdanska opracowata —

Strategie wdrazania Celow Zréwnowazonego .

Rozwoju  oraz  Deklaracji  Spofeczne; PCGDANSKA b S

Odpowiedzialnosci na lata 2024-2030, bedaca Strategia wdrazania Cel6w CELEC

spojnym planem dziatan w 6 obszarach: Zréwnowazonego Rozwoju ZROWNOWAZONEGO

o o o oraz Deklaracji Spolecznej
1.odpowiedzialnosc¢ i wartosdi, Odpowiedzialnosci Uczelni E]BE][D
2.zaangazowana spotecznose PG, na Politechnice Gdaniskiej B
3.1r6wnos¢ i réznorodnosc,
2024 - 2030

4 Kksztatcenie,

5.dziatania dla spotecznosci spoza PG,
6.przyjazny kampus dla ludzi i Srodowiska.

Powyzsze obszary i przypisane im dziatania sg wyrazem misji i wizji, ktérg Politechnika Gdanska
okreslita w Strategii

‘ ‘ Misja
Upowszechniamy, inspirujemy, dostarczamy wiedze [ motywujemy do dziatari na rzecz
Zrownowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci studentow, doktorantow, pracownikow

PG, spofecznosc lokalng oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze. Dbamy o Srodowisko naturalne

i wspieramy zrownowazony rozwoj we wszystkich obszarach strategicznych Politechniki Gdariskiej.

‘ ‘ Wizja
Politechnika Gdariska:
e jest miejscem coraz bardziej przyjaznym wszystkim interesariuszom oraz wspottworzonym
z nimi,
e podejmuje dziatania | wptywa na postawy oraz zaangazowanie interesariuszy na rzecz
Zrownowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci we wszystkich obszarach dziatalnosci
Uczelni,

e promuje uczelnie jako organizacje bedqce tworcq zmian spofecznych, gospodarczych
i przestrzennych.
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Zasada VIl

Dba¢ o tad organizacyjny uczelni, opierajgc zarzadzanie uczelnig na
fundamentach  spotecznej odpowiedzialnosci, zaréwno w
dokumentach strategicznych, jak i wynikajacych z nich dziataniach
stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi spotecznosci akademickiej i
skutecznej realizacji misji uczelni

Potwierdzeniem wysokiej jakosci ksztatcenia, badan oraz dziatan na rzecz kadry akademickiej w
Politechnice Gdanskiej sg posiadane przez jednostki Uczelni oraz kierunki prowadzone na PG
akredytacje i certyfikacje.

Akredytacje:
e Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA)
o Komisji Akredytacyjnej Uczelni Technicznych (KAUT)

e Furopean University Association - Institutional Evaluation Programme” (EUA-IEP)

e Association of Masters In Business Administration (AMBA)

e Furopean Chemistry Thematic Network (ECTN)

e CEEMAN International Quality Accreditation

e Accreditation Council for Entrepreneurial and Engaged Universities (ACEEU)

¢ International Project Management Association (IPMA)

e |aboratorium Akustyki Fonicznej Politechniki Gdanskiej na zgodnos$¢ z normg PN-EN ISO/IEC
17025:2018-02

Polska ' ‘ = . Evaluated by

‘o N INSTITUTIONAL
Komisja A EVALUATION
Akredytacyjna : PROGRAMME

WWOW B D-(aa.0rg

& Avea IS0
MBA 130

ACCREDITED
I1SO 17025

@
R
IQ a CEEMAN

International
Quality
Accreditation
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Certyfikacje:

e certyfikat zgodnosci systemu zarzgdzania jakoscig
z wymaganiami normy PN-EN ISO 9001:2015 dla:

- Centrum Informatycznego Trojmiejskiej Akademickiej
Sieci Komputerowej,
- Srodowiskowego Laboratorium Systeméw  tgcznosci
Bezprzewodowej dla Potrzeb Specjalnych Wydziatu
Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki,
- Zaktadu Technologii i Konstrukgji Okretu na Wydziale
Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa

- Centrum Technologii Bezpieczenstwa i Obronnosci

e certyfikat zgodnosci systemu zarzgdzania jakoscig z
wymaganiami  AQAP  2110:2016 oraz certyfikat
zgodnosci funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Kontroli dla Centrum Technologii Bezpieczenstwa i

Obronnosci
e Furopean Master in Official Statistics (EMOS)

e SAS Institute Certification

Zasada VIl
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Zasada IX

Zapewniac przejrzystos¢ prowadzonej przez uczelnie dziatalnosci

poprzez m.in. mierzenie rezultatéw, promowanie i upowszechnianie
dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu koordynujgcego te
dziatania

Raport SOU

Dotychczasowe dziatania Politechniki

Gdanskiej bedgce dobrymi praktykami w
Raport Wdrazania Deklaracji
Spotecznej Odpowiedzialnosci
Politechniki Gdanskiej

za lata 2018 - 2021

zakresie budowania spotecznosci PG
zaangazowanej i odpowiedzialne;

spoteczne zostaty szeroko

przedstawione w Raporcie Wdrazania
Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci
Politechniki Gdanskiej za lata 2018 -
2021.

Raport Zrownowazonego Rozwoju Politechniki Gdanskiej

Politechnika Gdanska od 2021 r. co roku
wydaje Raport Zréwnowazonego Rozwoju
Politechniki Gdanskiej, podsumowujgcego

wybrane dziatania i osiggniecia Uczelni w Raport

L N i 4 _ zréwnowazonego
realizacji Celow Zrownowazonego rozwoju
ROZWOJ U O NZ Ra port u kaZUJe rok akademicki 2

zaangazowanie Politechniki w roznorodne

inicjatywy na rzecz Srodowiska,

spoteczenstwa i gospodarki, wyznaczajgce
kierunki rozwoju uczelni w obszarze zrownowazonego rozwoju. Priorytety, takie jak wysoka jakosc
edukacji, innowacje sprzyjajgce ochronie Srodowiska, wzmacnianie odpornosci miast na zmiany
klimatyczne, a takze troska o zdrowie i bezpieczenstwo znajdujg odzwierciedlenie w tym dokumencie.
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Zasada IX

Mierzenie rezultatéw, promowanie i upowszechnianie dziatan w zakresie SOU

W 2024 roku Zarzadzaniem Rektora PG Zarzgdzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 28/2024 z 11
lipca 2024 r. zostat utworzony Zespot ds. zréwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni, ktory jest czesScig Centrum Analiz Strategicznych.

Pracownicy zespotu na co dzien realizujg i monitorujg dziatania z zakresu celdw zrownowazonego
rozwoju (CZR) i SOU, w tym prowadzg warsztaty generowania pomystow, prowadzg rejestr inicjatyw
zwigzanych z CZR i SOU, przygotowujg roczne raporty dotyczagce CZR i SOU, nadzorujg realizacje
Planu Klimatycznego Politechniki Gdanskiej, Strategii wdrazania Celéw Zrownowazonego Rozwoju
oraz Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci na lata 2024-2030 oraz promujg dziatalnosc Politechniki
Gdanskiej z zakresu CZR i SOU.

Z rezultatami pracy zaréowno Zespotu ds. zrGwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni, jak i pracownikow catej Politechniki Gdanskiej mozna zapoznac sie na stronie Zrownowazony

Rozwdj | Politechnika Gdanska.

Z pracownikami Zespotu mozna skontaktowac sie poprzez ponizszy adres email lub pod numerem

telefonu:

sdgs@pg.edu.pl
@ +48 58 348 63 54

6 CLEAN WATER
AND SANITATION
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Zasada X

Prowadzi¢ dziatalnos¢ w taki sposéb, by minimalizowaé¢ negatywny
wptyw aktywnosci realizowanych przez spotecznos¢ akademicka oraz
jej interesariuszy na Srodowisko przyrodnicze we wszelkich jego
wymiarach

Politechnika Gdanska, realizujgc szeroko zakrojong strategie inwestycyjng, konsekwentnie dgzy do
stworzenia w potnocnej Polsce wiodgcego osrodka akademickiego, ktéry bedzie w petni gotowy, by
odpowiadac na najwazniejsze wyzwania wspotczesnosci, w tym do zmniejszenia negatywnego wptywu
na srodowisko naturalne. Przyktady zrealizowanych projektéw i inwestycji w ostatnim okresie
sprawozdawczym obrazujg determinacje Politechniki Gdanskiej w kierunku zréwnowazonego rozwoju

oraz zastosowania innowacyjnych rozwigzan ekologicznych.

Kampus

Kampus Politechniki  Gdanskiej zostat
uznany przez portal Times Higher
Education za jeden z najpiekniejszych
kampusow w Europie. Na powierzchni 80
hektarow  znajdujg sie  nowoczesne,
przyjazne  Srodowisku  budynki  oraz
majestatyczne obiekty z poczatku XX
wieku. Wsraod otaczajgcej zieleni

rozmieszczono tawki plenerowe, miejsca

piknikowe oraz sitownie na Swiezym
powietrzu. Kampus obejmuje niemal 100 réznych gatunkdéw drzew i krzewow lisciastych oraz
iglastych. Pomiedzy budynkami mozna dostrzec domki dla jezy i owaddw oraz ule, co podkresla
zaangazowanie uczelni w ochrone przyrody i zwiekszanie powierzchni zielonych, zagospodarowanych
przyjaznie dla roznorodnych gatunkow roslin i zwierzat.
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Centrum Kompetencji STOS

Centrum Kompetencji STOS, ktore zostato
otwarte w kwietniu 2023 r. jest jednym

z najnowoczesniejszych centrow
informatycznych w naszej czesci Europy.
W jego sercu znajduje sie zespot
wyspecjalizowanych serwerowni.

W centrum zastosowano rozwigzania
nowoczesne oraz ograniczajgce zuzycie
energii elektrycznej i cieplnej, takie jak:
system BMS, ktdry steruje m.in. krzywymi

Zasada X

grzewczymi dla efektywnego ogrzewania budynku w zaleznoéci od pogody tj. temperatury na

zewnatrz budynku, oSwietleniem wewnetrznym w zaleznosci od pory dnia, pory roku oraz systemami

klimatyzacji, ogrzewania i wentylacji.

Centrum Ekoinnowacji

& ".UL.I | LL‘.."J i

i |

|:r‘

Budynek zaprojektowano w sposob
przyjazny dla Srodowiska. Zastosowano
w  nim innowacyjne,  ekologiczne
technologie. Gtéwnym celem Centrum
Ekoinnowadji jest prowadzenie
nowatorskich badan i opracowywanie
technologii zwigzanych ze
zrownowazonym  rozwojem, ochrong
Srodowiska i zasobow naturalnych oraz
zielong gospodarkg a takze redukcjg
negatywnego  wptywu dziatalnosci
cztowieka na klimat.
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Zasada X

Zielony park od Politechniki Gdanskiej

Politechnika Gdanska utworzyta nowa,
atrakcyjng i zielong przestrzen dla
mieszkancow Gdanska. Ogolnodostepny
park, udostepniony w pazdzierniku 2023
r., 0 powierzchni ok. 7,5 tys. m kw. powstat
we  Wrzeszczu, na  zboczu  Gory
Szubienicznej, tuz za Centrum
Kompetencji STOS. Na terenie parku

wykonano ponad 1500 nasadzen, wsrod
ktérych sg gatunki roslin takie jak: réza ﬂ & 4 |

pomarszczona, Cis ptozacy, winobluszcz, miskant cukrowy, byliny, wigzowka btotna, jezogtowka
gatezista, krwawnica pospolita, czy rudbekia btyskotliwa. Posadzono réwniez 18 drzew lipy
drobnolistnej, 300 szt. krzewdw wierzby purpurowej ,Nana”, a w centralnej czesci parku umieszczono

buk pospolity ,Pendula” oraz ogrod deszczowy.

Skrytkomaty

Na terenie kampusu PG w 2023 r. pojawito
sie siedem skrytkomatow zasilanych w stu
procentach energig z odnawialnych zrédet
(instalacjafotowoltaiczna). Umozliwiajg one
przechowywanie  przedmiotow, paczek

oraz przesytek w inteligentnych skrytkach.
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Odpady

Zasada X

Politechnika Gdanska prowadzi efektywng segregacje odpaddw oraz inicjatywy
zmierzajgce do ich ograniczenia. Na korytarzach uczelnianych budynkéw znajdujg sie
specjalne pojemniki do segregacji Smieci, w ktérych gromadzone sg odpady

papierowe, szklane, biodegradowalne, plastikowe i resztkowe.

Elektrodpady

W pazdzierniku 2024 r. na terenie kampusu PG ustawione zostaty trzy zewnetrzne
stacje zbiorki elektroodpadow, ktore mogg zawierac szkodliwe dla zdrowia ludzkiego
I Srodowiska substancje chemiczne, takie jak rte¢, otdw, czy kadm (np. telefonow,
tadowarek, zaréwek, sprzetu komputerowego, drobnej elektroniki, tonerow oraz
baterii).

Dystrybutory wody

Politechnika Gdanska, we wspotpracy z firmg Saur Neptun Gdansk, od 2022 r.
udostepnia spotecznosci akademickiej szesnascie dystrybutorow wody pitnej,
zachecajgc do rezygnacji z jednorazowych plastikowych butelek. Zamiast siega¢ po
wode w jednorazowych opakowaniach, studenci i pracownicy uczelni mogg tatwo
oraz wygodnie napemi¢ swoje kubki lub butelki wielokrotnego uzytku, przyczyniajgc
sie do ochrony Srodowiska i ograniczania produkcji plastiku.

Deszczowki

W ramach dziatan na rzecz ochrony zasobéw wodnych Uczelnia zrealizowata projekt
systemu zbierania deszczowki, ktory pozwolit na wykorzystanie wody opadowej do
nawadniania terendw zielonych. Zainstalowanych zostato 14 zbiornikdw na wode
deszczowg, z ktorych kazdy moze pomiesci¢ okoto 360 litrow wody, co rocznie
pozwala zgromadzi¢ tacznie nawet 10 000 litrow, wykorzystywanych przez
ogrodnikow do pielegnacji zieleni na kampusie.

Stacja badania jakosci powietrza

Podczas realizacji projektu PIONIER-LAB utworzono Laboratorium 3 o nazwie "Smart
Kampus", ktére zostato wyposazone w profesjonalng stacje badania jakosci
powietrza w obrebie kampusu PG. Poza analizg jakosSci powietrza, stacja monitoruje

rowniez podstawowe parametry pogodowe.
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Zasada X

W okresie sprawozdawczym Politechnika Gdanska podejmowata szereg inicjatyw proekologicznych,
Scisle wspotpracujac z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi, samorzgdem lokalnym
oraz z zaangazowang spotecznoscig studencka. Wspotpraca ta obejmowata organizacje wspolnych
kampanii edukacyjnych, majgcych na celu podnoszenie Swiadomosci ekologicznej wsrod studentow
i mieszkancow lokalnej spotecznosci, a takze realizacje praktycznych dziatan. Wspotpraca
z roznorodnymi partnerami umozliwita realizacje kompleksowych dziatan, ktore odpowiadaty na
lokalne wyzwania srodowiskowe i wspieraty budowanie dtugofalowego podejscia do zrownowazonego

rozwoju.

Rowerem na Uczelnie
Politechnika Gdanska promuje ekologiczne formy transportu w ramach
= corocznej kampanii ,Rowerem na Uczelnie”, ktérej celem jest zachecanie
ﬁ) studentow i pracownikow do korzystania z rowerdw jako Srodka
transportu. Inicjatywa obejmuje dziatania takie jak organizacja

ROWEREM

— NA — konkursow oraz kampanie informacyjne o korzysciach zdrowotnych oraz
UCZELNI
: ekologicznych wynikajgcych z jazdy rowerem.

Sprzatanie Mottawy \w ramach obchodéw Dnia Ziemi, Politechnika Gdanska organizuje
coroczng akcje sprzgtania Mottawy z uzyciem kajakow. Inicjatywa ta

7C angazuje studentow oraz pracownikow uczelni, promujgc Swiadomosc
7( ekologiczng i dbatosc¢ o lokalne srodowisko wodne.
~N
Kampania Kampania posterowa zostata przeprowadzona dwukrotnie w wagonach
promocyjna Szybkiej Kolei Miejskiej, majgca na celu zapoznanie mieszkancow
w SKM Trojmiasta oraz turystow z wynikami badan naukowych realizowanych na

Wydziale Inzynierii Lagdowej i Srodowiska Politechniki Gdanskie.

W ramach kampanii pasazerowie mieli okazje poznac ciekawe fakty oraz

osiggniecia naukowe, sygnowane przez badaczy PG.
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Interdyscyplinarna Akademicka Konferencja Ochrony Srodowiska IAKOS

Interdyscyplinarna Akademicka Konferencja
Ochrony Srodowiska IAKOS to coroczny
projekt organizowany przez PG, ktory
stanowi platforme dla mtodych naukowcow

do wymiany doswiadczen oraz dzielenia sie

wiedzg z zakresu ochrony srodowiska. Celem

konferencji jest stworzenie przestrzeni,

w ktorej studenci i doktoranci z roznych 3

dziedzin nauki i techniki mogg wspdlnie |

dyskutowaC i wspotpracowal na rzecz ] IAKUS 2024
ZrOwnowazonego rozwoju naszej planety.

IAKOS t3czy mitodych badaczy z réznych branz, umozliwiajgc im przedstawienie swoich badan
dotyczacych  nowoczesnych technologii  proekologicznych.  Tematyka konferencji obejmuje
innowacyjne rozwigzania, takie jak polimery biodegradowalne, technologie oczyszczania Sciekow,

odnawialne zrodta energii czy idea domoéw pasywnych - wszystko po to, by propagowac technologie,

ktore majg pozytywny wptyw na ochrone srodowiska.

Okresowy monitoring wod powierzchniowych na terenie NPK

Od wielu lat, co kwartat, cztonkowie Naukowego Kota Chemikdéw prowadzg badania wod
powierzchniowych na terenie Nadmorskiego Parku Krajobrazowego, w celu monitorowania ich
jakosci. W roku akademickim 2023/24 znaczacy impuls do rozwoju projektu stanowit grant
“Monitoring Srodowiska systemu rzecznego na terenie Nadmorskiego Parku Krajobrazowego”
finansowany przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach programu ,Studenckie Kota

Naukowe Tworzg Innowacje”.

Nadmorski Piknik z Parkiem

W 2023 r. w okresie wakacyjnym cztonkowie Naukowego Kota Chemikéw Studentow Politechniki
Gdanskiej aktywnie wigczyli sie w dziatania na rzecz edukacji i ochrony Srodowiska, przygotowujac
stanowisko edukacyjne w ramach wydarzenia pt.:. "Nadmorski Piknik z Parkiem" na terenie
Nadmorskiego Parku Krajobrazowego. Gtownym celem tego przedsiewziecia byto promowanie
rodzinnego spedzania czasu w potgczeniu z edukacjg ekologiczng, podkreslajgc znaczenie Swiadome;j

troski o Srodowisko naturalne.
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Prowadzi¢ dialog z interesariuszami na temat priorytetéw polityki
spotecznej odpowiedzialnosci uczelni oraz informowaé o jej
rezultatach

Dialog z interesariuszami na temat polityki SOU

Zwigzek Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita T 1
2 1Jl]] Uczelnie

Zwigzek Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita (FarU) Fahrenheita
zostat powotany na wspaélny wniosek rektoréw Gdanskiego

Uniwersytetu Medycznego, Politechniki Gdanskiej oraz Uniwersytetu Gdanskiego. Senaty trzech
wiodacych uczelni Pomorza podjety stosowne uchwaty oraz zaakceptowaty treS¢ statutu Zwigzkuy,
okreslajgcego zakres zadan, organy oraz sposob zarzgdzania tg nowg organizacja.

Najwazniejszym zadaniem Zwigzku jest jak najlepsze wykorzystanie zasobdw i potencjatu trzech
uczelni, ktdére go tworzg. Jego dziatania koncentrujg sie na opracowaniu rozwigzan wspierajgcych
wspolne badania naukowe i prace rozwojowe, a takze rekomendacji dotyczgcych konsolidacji lub
powotywania nowych, miedzyuczelnianych szkét doktorskich.

Gdanski Uniwersytet Medyczny, Politechnika Gdanska oraz Uniwersytet Gdanski od wielu lat realizujg
wspolne inicjatywy w obszarach: naukowym, ksztatcenia i organizacyjnym. Dzieki powotaniu Zwigzku
Uczelni mozliwe jest pogtebienie dotychczasowej wspotpracy oraz utworzenie na Pomorzu jednego

z najsilniejszych osrodkow akademickich w Polsce.

Zespo6t doradczy Ministra Nauki

Dwoch reprezentantow Politechniki Gdanskiej: prof. Maciej Baginski z Wydziatu Chemicznego PG oraz
dr hab. inz. Krzysztof Leja prof. uczelni z Wydziatu Zarzgdzania i Ekonomii PG zostali powotani przez
Ministra Nauki do zespotu doradczego ds. programow "Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki" oraz
"Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki II', a takze dziatalnosci upowszechniajgcej nauke. Praca

w zespole umozliwia wsparcie innowacyjnych projektow, ktére majg realny wptyw na rozwaj nauki i jej

spotecznej odpowiedzialnosci.
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Wspoétpraca ze szkotami

Wspotpraca ze szkotami stanowi jeden
z priorytetowych obszarow dziatalnosci
Politechniki Gdanskiej. Dziatania

podejmowane w tym zakresie pozwalajg na

przekazywanie wiedzy i doswiadczenia
mtodym ludziom, a takze na
identyfikowanie nowych talentow

I rozwijanie innowacyjnych projektow.
Politechnika Gdanska wspotpracuje
obecnie  z ponad 120  szkotami

z wojewddztwa pomorskiego, oferujgc

szeroki wachlarz zrdznicowanych form
wspotpracy dostosowanych do potrzeb
i oczekiwan srodowiska edukacyjnego.

Politechnika Talentow

W dniach 19-20 wrzesnia 2024 roku odbyta
sie Il edycja szkoty letniej ,Politechnika
Talentow”. W wydarzeniu uczestniczyli
uczniowie wyrdzniajgcych sie licedbw oraz
technikdw z wojewddztwa pomorskiego.
Program obejmowat dwa dni intensywnej
nauki pofgczonej z mozliwoscig poznania
Politechniki  Gdanskiej. Uczestnicy mieli

mozliwos¢ wyboru jednego z szesciu paneli

: e tematycznych przygotowanych przez
wydziaty, co umozliwito zapoznanie sie z roznorodnymi obszarami badan i ksztatcenia realizowanymi
na Politechnice Gdanskiej. Centrum Sportu Akademickiego zorganizowato zajecia sportowe, natomiast
w Akademickim Klubie ,Kwadratowa” odbyta sie impreza integracyjna przygotowana przez Samorzad
Studencki Politechniki Gdanskiej. Warsztaty coachingowo-integracyjne prowadzone przez ekspertke
Biura Karier i Absolwentow PG wspieraty rozwdj kompetencji interpersonalnych i pomogty
w Swiadomym planowaniu dalszej edukadji i kariery.

. | 43
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Zdolni z Pomorza

Zdolni z Pomorza to program dziatajgcy w  wojewddztwie
pomorskim od 2010 roku z inicjatywy Samorzadu Wojewodztwa

Pomorskiego. Od poczatku jego realizacji z dziatan w ramach

programu skorzystato ok. 25 tys. utalentowanych uczniow. W
ramach projektu ,Zdolni z Pomorza - Politechnika Gdanska”

uczestnikom oferowane sg cztery formy wsparcia:

e Spotkania akademickie - obejmujgce wyktady, warsztaty

I zajecia praktyczne, umozliwiajgce uczniom kontakt z uczelnig ZdOIHiZPDmorza
i nowoczesnymi trendami naukowymi.

e Kotka olimpijskie - organizowane jako zajecia pozalekcyjne, przygotowujgce uczniow do
konkursow i olimpiad, takze na poziomie miedzynarodowym.

e Kursy e-learningowe - pozwalajgce na zdalne zdobywanie kompetencji, niezaleznie od miejsca
zamieszkania, a takze przygotowanie do innych form wsparcia.

e Opieka mentorska - realizowana w ramach indywidualnego programu rozwoju ucznia,

opracowanego we wspotpracy z mentorem.

Ekonomiczny Uniwersytet Dzieciecy

Ekonomiczny Uniwersytet Dzieciecy to ogoélnopolski projekt edukadji

wniwerg S > . )

S ” ekonomicznej dla uczniow w wieku 10-13 lat (IV-VI klasa szkot

¥ ] , . — . ,

E o  podstawowych). Celem EUD jest rozwijanie u dzieci postaw i zachowan
H

g @ Pprzedsiebiorczych oraz popularyzacja edukadji ekonomicznej i zachecanie
0

‘:%} «3" najmiodszych do zainteresowania sie zagadnieniami gospodarczymi.

0o
EU D"‘h Wyktady co roku organizuje Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii PG,

Nauka dla Spoteczenstwa
Podczas kongresu "Nauka dla Spoteczenstwa", ktéry odbyt
sie w czerwcu 2024 r. na Politechnice Warszawskiej, ’

wreczono nagrody ministra nauki. Wsrdd laureatow 2. KONGRES '
znalezli si i iki il NAUIKA DLA
e naukowcy z Politechniki Gdanskiej: prof. SPOLECZENSTWA

Andrzej Czyzewski, wyrozniony nagrodg “Perspektywy
Nauki” za catoksztatt pracy nad wykorzystaniem sztucznej inteligencji w badaniach stuchu i mowy, oraz
zespot projektu ADMEDVOICE, realizowanego we wspotpracy z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym,

nagrodzony za opracowanie adaptacyjnego systemu przetwarzania mowy lekarzy.
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Informacje dotyczgce efektéw dialogu Politechniki Gdanskiej z interesariuszami na temat Spoteczne;

Odpowiedzialnosci Uczelni (SOU) wielokrotnie pojawiajg sie w mediach, w tym na platformach

spotecznosciowych, podkreslajgc zaangazowanie uczelni w te wazng kwestie.

NATO na Politechnice Gdanskiej

Kampus Politechniki Gdanskiej bedzie pierwszym na Swiecie
Living Labem NATO - czyli miejscem stuzagcym ekspozydji
najnowszych technologii i wynalazkéw sektora obronnego,
opracowanych przez naukowcow i wojskowych z 32 krajow
nalezacych do Sojuszu. O podpisaniu porozumienia w tej sprawie
pomiedzy uczelnig a Polskg Grupg Zbrojeniowg - Stocznig
Wojenng informowaty media lokalne i ogdlnopolskie.

Rozwéj Pomorza

Na Politechnice Gdanskiej odbyto sie drugie spotkanie
poswiecone kluczowym wyzwaniom rozwojowym Pomorza.
W Sali Senatu PG zgromadzili sie przedstawiciele polskiego
parlamentu, wtadz administracyjnych i samorzgdowych
wojewddztwa pomorskiego, nauki i przemystu, a takze

eksperci rozmaitych dziedzin.

CAISE

Politechnika Gdanska utworzy chmurowg platforme CAISE do
wytwarzania uniwersalnych ustug inteligentnych, ktére znajda
zastosowanie w roznych obszarach dziatalnosci publicznej,
m.in. w wymiarze sprawiedliwosci, ochronie zdrowia i oSwiacie.
Na realizacje tego projektu uczelnia pozyskata 55 min ztotych
z konkursu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. Srodki
pochodzg z Krajowego Planu Odbudowy.

Osoby neuroréznorodne w miejscu pracy

Dr Michat Tomczak i dr Joanna Szulc z Wydziatu Ekonomii

i Zarzadzania wypracowali zalecenia dla pracodawcow
dotyczgce procesu rekrutacji i onboardingu pracownikow
neuroatypowych, skupiajgc sie na osobach w spektrum

autyzmu.

5
B-.e°

TVP Gdansk Tréjmiasto.pl Nauka w Polsce
Radio Gdansk Dziennik Battycki Forum
Akademickie Zawsze Pomorze Gospodarka
Morska Perspektywy

G

TTVP Gdansk - Forum Panoramy Radio
Gdansk

Nauka w Polsce Radio Gdarsk Forum
Akademickie Zawsze Pomorze

Business Insider
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Kierowaé¢ sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie
nauczania i prowadzenia badain naukowych dla zapewniania

interesariuszom optymalnych warunkéw do korzystania z wiedzy,
kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni

66

,Politechnika Gdanska docenia i szanuje rownosc i roznorodnosc we wszystkich aspektach zycia

wspolnoty akademickiej jako podstawe niezbedng do jej dziatalnosci zardwno w zakresie ksztatcenia,
jak [ badari naukowych i rozwojowych. Politechnika Gdariska w petni uwzglednia | uznaje
roznorodnosc, doktada wszelkich starari, aby zapewnic rowne szanse dla wszystkich cztonkow
wspolnoty akademickiej, w tym obecnych pracownikow, wolontariuszy, doktorantow i studentow,
stuchaczy studiow podyplomowych, uczestnikow kursow, ale takze aplikujgcych o prace w procesie
zatrudnienia lub ubiegajgcym sie o przyjecie na studia wyzsze podczas rekrutacji.” (Kodeks Etyki
Politechniki Gdanskiej)

Stosownie do petnionej roli w Srodowisku akademickim, kazdy pracownik, doktorant i student
Politechniki Gdanskiej jest zobowigzany by chroni¢ uniwersalne wartosci etyczne w poszanowaniu
godnosci i zachowaniu szacunku dla drugiego cztowieka, a takze broni¢ prawdy i wolnosdi,
przeciwstawiaC sie ograniczeniu dostepu do osiggnieC naukowych, nie tai¢ wynikajgcych z nich
zagrozen dla ludzi i Srodowiska.

Pracownicy zobowigzani sg do rzetelnego prowadzenia zajeC dydaktycznych, dbania o ich wysoki
poziom merytoryczny i doskonalenie metod nauczania.

66

Byc¢ sumiennym, uczciwym w zdobywaniu i przekazywaniu wiedzy oraz umiejetnosci. Sprawiedliwie
oceniac stopieri przyswojenia wiedzy | umiejetnosci przez studentow | doktorantow. Szanowac
wtasnosc intelektualng, chronic¢ prawa autorskie, uczciwie oddzielac prace wtasng od pracy innych
0sOb oraz sprzeciwiaC sie wszelkim formom oszustwa w badaniach naukowych i prezentacji ich
wynikow. (Kodeks Etyki PG)
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Zasada Xl

Jednostki organizacyjne odpowiedzialne za przestrzeganie zasad etyki
w procesie prowadzenia badan naukowych oraz nauczania.

Na  czteroletnig  kadencje  Rektor

Politechniki Gdanskiej powotuje Komisje

ds. Etyki Badan Naukowych, ktora
odpowiada za przestrzeganie zasad etyki
W procesie prowadzenia badan
naukowych oraz nauczania.

W Uczelni wazng role petni takze Rzecznik
praw i wartosci akademickich, ktory stoi

na strazy praw i wartosci akademickich,

w tym praw vv+asnoso mtelektualnej Rzecznik w swoich dziataniach jest bezstronny i kieruje sie

dobrem wspolnoty Uczelni.
Pozostate przykiady dziatan podjetych w obszarze SOU, ktére nie zostaly
wymienione powyzej.

Raport Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii PG z dziatan na rzecz zr6wnowazonego rozwoju
2022/2023

& FACULTY OF
> MANAGEMENT
AND ECONOMICS

W 2019 roku Wydziat dotgczyt do PRME Principles for

Responsible Management Education - najwiekszej na REPORT ON
Swiecie  inicjatywy  umozliwiajgcej  wspotprace PROGRESS

Organizacji Narodow Zjednoczonych ze szkotami

biznesowymi. 2022 / 2023

Raport prezentuje zaangazowanie Wydziatu w badania,
dydaktyke, doskonalenie organizacyjne i wspotprace
z otoczeniem, wpisujgce sie w spoteczng misje uczelni.
Raport powstat w ramach wspotpracy z organizacjg
PRME. Obejmuje lata 2022 oraz 2023.

PRM Principles for Responsible
Edited by Management Education

Elzbieta Karwowska an initiative of the United Nations Global Compack
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Zasada Xl

Politechnika Gdaniska w miedzynarodowych rankingach

Ul GreenMetric

L
Politechnika Gdanska jest jedng z najlepszych uczelni Swiata
pod wzgledem zrownowazonego rozwoju i ochrony
Srodowiska. W rankingu Ul GreenMetric 2023 zajeta 1 miejsce Green
w Polsce i 197. na Swiecie. Ranking Ul GreenMetric bada °
zaangazowanie uczelni w zagadnienia zwigzane ze eTr|C

. o . . World University Rankings
Srodowiskiem naturalnym. Organizator bierze pod uwage y 9

rowniez bogactwo oferty edukacyjnej i dziatan badawczych podejmowanych w obszarze

Zréwnowazonego rozwojul.

THE Impact
THE Impact to prestizowy, miedzynarodowy ranking

IMPACT oceniajgcy zaangazowanie uczelni w realizacje Celow
Zrownowazonego Rozwoju ONZ. W edycji THE Impact
RANKINGS

IE- .- Rankings 2024 PG uzyskata miejsce w przedziale 401-

600 na Swiecie (awans z pozycji 601-800) oraz drugie
miejsce w Polsce (awans z pozycji 4-8). PG w 2024 r.

zgtosita do rankingu THE Impact dane do 12 z 17 celdow zréwnowazonego rozwoju. W klasyfikagji
uczelni z Polski PG jest liderem rankingu az dla trzech celéw (6. Czysta woda i warunki sanitarne, 12.
Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja oraz 17. Partnerstwa na rzecz celéw). Poza tym zajeta
miejsce 1-3 dla celu 11. Zrownowazone miasta i spotecznosci oraz miejsce 1-4 dla celu 7. Czysta

i dostepna energia.
QS Sustainability

Ranking QS Sustainability klasyfikuje uczelnie pod

{5 UNIVERSITY [0
7 RANKINGS [
SUSTAINABILITY

katem ich zaangazowania i dorobku w zakresie

realizacji celéw zrownowazonego rozwoju. Politechnika
Gdanska w edycji 2024 zajeta 3 miejsce wsrod uczelni
polskich, 182. wsrdod uczelni europejskich oraz 420.
wsrod uczelni z catego swiata. Druga edycja rankingu
skupita sie na ocenie uczelni w 3 obszarach: wptyw

spoteczny i wptyw na Srodowisko (environmental and
and social impact) oraz tad korporacyjny (governance), uznajac je za istotne w ocenie wysitkow uczelni

na rzecz rozwigzania najbardziej istotnych problemdw wspotczesnego Swiata i promowania bardziej

zrownowazonej produkdji i konsumpgji.
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