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instytucjom, ktére wdrazajg zasady Karty i Kodeksu, czyli dziatajg na
rzecz zwiekszania atrakcyjnosci warunkow pracy i rozwoju kariery
pracownikéw naukowych.

I‘r Logo HR — wyrdznienie przyznawane przez Komisje

Europejska Karta Naukowca (Karta)

zestaw praw i obowigzkdw jakim podlegajg naukowcy, instytucje ich zatrudniajace oraz organizacje
zapewniajgce finansowanie badan naukowych. Dotycza warunkow pracy, rozwoju kariery
naukowej, w tym opieki naukowej dla mtodych naukowcéw, a takze mobilnosci naukowcow.

Kodeks Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych (Kodeks)

zasady rekrutacji naukowcow, ktérych instytucje-pracodawcy powinny przestrzegac, zapewniajgc
rowne traktowanie wszystkich naukowcdéw w Europie. To zasady przejrzystego informowania o
procedurach konkursowych, zapewnienie mozliwosci rozwoju zawodowego na wszystkich
etapach kariery oraz zasada niedyskryminacji.

Strategia HR4R PG
plan dziatan w zakresie wdrazania zasad Karty i Kodeksu na PG wraz z harmonogramem ich

wdrazania na 2-, 3-letnie okresy.
Dziatania dotyczg 4 obszarow:

3o B £

Aspekty etyczne Rekrutacja Warunki pracy Szkolenia
i zawodowe i ubezpieczen spotecznych

Koordynatorzy procesu na PG

Przewodniczacy Zespotu ds. wdrozenia
Prorektor ds. organizacji i rozwoju — prof. dr hab. inz. Dariusz
Mikielewicz

Przewodniczacy Zespotu ds. monitorowania wdrozenia

S e [ e G b 2 eyl et Prorektor ds. nauki — prof. dr hab. inz. Stawomir Milewski

https://pg.edu.pl/excellence-in-research
Przewodniczacy Zespotu ds. Miodych Naukowcow
dr inz. Tomasz Majchrzak

Koordynowanie dziatan — Centrum HR
Zastepca dyrektora CHR — dr inz. Agnieszka Lendzion,
mgr Joanna Ziobro



HRS4R i logo HR — po co nam one?

+ Gwarantujg rozpoznawalnos$¢, elitarnos¢ Uczelni.
Logo jest wyrdznieniem. 706 instytucji posiada prawo do postugiwania sie nim.

 Zwiekszaja widocznos$¢ instytucji na arenie miedzynarodowej (promocja na stronie KE).
 Zwiekszajg atrakcyjnosc¢ dla kandydatow NA z kraju i z zagranicy.

v Whptywaja na poprawe i ulepszenie warunkéw pracy i rozwoju kariery, likwidowanie
barier, usprawnianie pracy, ujednolicanie i transparentnosc procesow. Dzieki 2 edycjom
Strategii HR4R zrealizowano ponad 60 dziatan. W planach — blisko 30 i kilkadziesiat
niezaleznie na wydziatach i w Szkotach Doktorskich.

Angazuja setki 0sob, w tym Zespdt monitorujacy warunki rozwoju i badan prowadzo-
nych przez mtodych naukowcow (ankiety, wywiady, plany dziatan na Uczelni
i w jednostkach).

» deklaracja poparcia PG dla zasad Karty i Kodeksu
« HRS4R PG 2016-2019 (16 dziatan)

« uzupetnienie HRS4R PG 2016-2019 I
- I wyrdznienie HR dla PG (54 dziatania) 'II'

* HRS4R PG 2019-2022 (16 dziatan) I
* IT wyrdznienie HR dla PG 'II'

* otwarcie Centrum HR
° powotanie Zespotu Mtodych Naukowcow
» Polityka OTM-R i HRS4R PG 2022-2025 (28 dziatan)

° wizyta oceniajaca KE na PG I\r
° III wyrdznienie HR dla PG
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