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Szkolenia

Strona internetowa w 2 językach: 

plan działań w zakresie wdrażania zasad Karty i Kodeksu na PG wraz z harmonogramem ich
wdrażania na 2-, 3-letnie okresy.

Logo HR – wyróżnienie przyznawane przez Komisję
Europejską 
instytucjom, które wdrażają zasady Karty i Kodeksu, czyli działają na
rzecz zwiększania atrakcyjności warunków pracy i rozwoju kariery
pracowników naukowych.

zasady rekrutacji naukowców, których instytucje-pracodawcy powinny przestrzegać, zapewniając
równe traktowanie wszystkich naukowców w Europie. To zasady przejrzystego informowania o
procedurach konkursowych, zapewnienie możliwości rozwoju zawodowego na wszystkich
etapach kariery oraz zasada niedyskryminacji.

zestaw praw i obowiązków jakim podlegają naukowcy, instytucje ich zatrudniające oraz organizacje
zapewniające finansowanie badań naukowych. Dotyczą warunków pracy, rozwoju kariery
naukowej, w tym opieki naukowej dla młodych naukowców, a także mobilności naukowców.

Działania dotyczą 4 obszarów:

Koordynowanie działań – Centrum HR 

Przewodniczący Zespołu ds. wdrożenia

Przewodniczący Zespołu ds. Młodych Naukowców

Przewodniczący Zespołu ds. monitorowania wdrożenia

https://pg.edu.pl/excellence-in-research 

dr inż. Tomasz Majchrzak

Zastępca dyrektora CHR – dr inż. Agnieszka Lendzion,
mgr Joanna Ziobro

Prorektor ds. nauki – prof. dr hab. inż. Sławomir Milewski

Prorektor ds. organizacji i rozwoju – prof. dr hab. inż. Dariusz
Mikielewicz

Koordynatorzy procesu na PG



wizyta oceniająca KE na PG
III wyróznienie HR dla PG

HRS4R PG 2019-2022 (16 działań)  
II wyróżnienie HR dla PG

uzupełnienie HRS4R PG 2016-2019
I wyróżnienie HR dla PG (54 działania)

deklaracja poparcia PG dla zasad Karty i Kodeksu  
HRS4R PG 2016-2019 (16 działań)

otwarcie Centrum HR
powołanie Zespołu Młodych Naukowców
Polityka OTM-R i HRS4R PG 2022-2025 (28 działań)

HRS4R i logo HR – po co nam one?

Gwarantują rozpoznawalność, elitarność Uczelni. 
Logo jest wyróżnieniem. 706 instytucji posiada prawo do posługiwania się nim.

Zwiększają widoczność instytucji na arenie międzynarodowej (promocja na stronie KE).

Zwiększają atrakcyjność dla kandydatów NA z kraju i z zagranicy.

Wpływają na poprawę i ulepszenie warunków pracy i rozwoju kariery, likwidowanie
barier, usprawnianie pracy, ujednolicanie i transparentność procesów. Dzięki 2 edycjom
Strategii HR4R zrealizowano ponad 60 działań. W planach – blisko 30 i kilkadziesiąt
niezależnie na wydziałach i w Szkołach Doktorskich.

Angażują setki osób, w tym Zespół monitorujący warunki rozwoju i badań prowadzo-
nych przez młodych naukowców (ankiety, wywiady, plany działań na Uczelni
i w jednostkach). 
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