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w sprawie: powotania Uczelnianego Zespotu ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Politechnice Gdanskie;.

§1 Powotuje Uczelniany Zespdét ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Politechnice Gdanskiej, zwany dalej
Zespotem, w sktadzie:

1. prof. dr hab. inz. Janusz T. Cieslinski, prof. zw. PG przewodniczgcy
2. prof. dr hab. inz. Janusz Smulko z-ca przewodniczgcego/koordynator
3. drhab. inz. arch. Jakub Szczepanski, prof. nadzw. PG WA
4. prof. dr hab. inz. Agata Kot-Wasik WCh
5. drhab. inz. Piotr Plotka WETI
6. prof. dr hab. inz. Roman Smierzchalski WEIA
7. dr hab. Joanna Janczewska WFTIMS
8. drhab. inz. Magdalena Gajewska WILIS
9. prof. dr hab. inz. Krzysztof Kalinski, prof. zw. PG WM
10. dr hab. inz. Wojciech Litwin WOIO
11. dr hab. inz. Krzysztof Leja, prof. nadzw. PG WZIE
12. mgr inz. Krzysztof Zagoérski SDPG
13. mgrinz. Anna Kanarska z-ca kanclerza ds. pracowniczych
14. mgr inz. Damian Kuzniewski CTWIT
15. mgr Joanna Zielinska DO
16. mgr Mariusz Madajczyk DSN
17. mgr Karolina Wysocka DMWA
18. mgrinz. Marta Jankowska DZJ
19. drinz. Agnieszka Lendzion DZJ
Z zespotem wspotpracuje (w zakresie swoich kompetenciji):
1. radca prawny Wanda Wierzchowska-Trusitto DRP
2. mgr Piotr Lewandowski z-ca kanclerza ds. zasobéw finansowych
3. drinz. Pawet Lubomski CuUl
4. mgr Aleksandra Szafran DProj
5.  mgr Renata Downar-Zapolska DProj
6. mgrinz. Joanna Macholl DBHP

§2 Zespot odpowiedzialny jest za wdrozenie zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Politechnice Gdanskiej, zwanych
dalej Kartg i Kodeksem.

§3 Do zadan Zespotu nalezy:
1. Opracowanie harmonogramu prac Zespotu.

2. Opracowanie metodologii i przeprowadzenie badan ankietowych dotyczacych realizacji
zapisow Karty i Kodeksu na PG, wsréd pracownikéw naukowych i doktorantéw Uczelni.
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. Analiza wewnetrznych regulacji prawnych, procedur i praktyk stosowanych na Uczelni, ze
wskazaniem zakresu w jakim Uczelnia realizuje i nie realizuje zapisow Karty i Kodeksu.

. Opracowanie planu dziatan w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi na rzecz naukowcow,
zwanego Strategig HR4R, w celu wdrozenia zapiséw Karty i Kodeksu.

. Przeprowadzenie procesu wdrozenia zasad Karty i Kodeksu do wewnetrznych aktow
prawnych, procedur i praktyk.

. Przedstawianie rektorowi okresowych sprawozdan z dziatalnosci Zespotu.
Rektor

prof. dr hab. inz. Jacek Namiesnik
prof. zw. PG



