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w sprawie: powołania Uczelnianego Zespołu ds. wdrożenia zasad Europejskiej Karty Naukowca 

i Kodeksu Postępowania przy Rekrutacji Pracowników Naukowych na Politechnice Gdańskiej. 

 

 

§1 Powołuję Uczelniany Zespół ds. wdrożenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu 

Postępowania przy Rekrutacji Pracowników Naukowych na Politechnice Gdańskiej, zwany dalej 

Zespołem, w składzie: 

1. prof. dr hab. inż. Janusz T. Cieśliński, prof. zw. PG przewodniczący 
2. prof. dr hab. inż. Janusz Smulko   z-ca przewodniczącego/koordynator 
3. dr hab. inż. arch. Jakub Szczepański, prof. nadzw. PG WA 
4. prof. dr hab. inż. Agata Kot-Wasik   WCh 
5. dr hab. inż. Piotr Płotka     WETI 
6. prof. dr hab. inż. Roman Śmierzchalski   WEiA 
7. dr hab. Joanna Janczewska    WFTiMS   
8. dr hab. inż. Magdalena Gajewska   WILiŚ 
9. prof. dr hab. inż. Krzysztof Kaliński, prof. zw. PG WM 
10. dr hab. inż. Wojciech Litwin    WOiO 
11. dr hab. inż. Krzysztof Leja, prof. nadzw. PG  WZiE 
12. mgr inż. Krzysztof Zagórski    SDPG 
13. mgr inż. Anna Kanarska    z-ca kanclerza ds. pracowniczych 
14. mgr inż. Damian Kuźniewski    CTWiT 
15. mgr Joanna Zielińska     DO 
16. mgr Mariusz Madajczyk     DSN 
17. mgr Karolina Wysocka     DMWA 
18. mgr inż. Marta Jankowska    DZJ  
19. dr inż. Agnieszka Lendzion    DZJ 
 

Z zespołem współpracuje (w zakresie swoich kompetencji):  
1. radca prawny Wanda Wierzchowska-Trusiłło  DRP 
2. mgr Piotr Lewandowski     z-ca kanclerza ds. zasobów finansowych 
3. dr inż. Paweł Lubomski      CUI 
4. mgr Aleksandra Szafran    DProj 
5. mgr Renata Downar-Zapolska    DProj 
6. mgr inż. Joanna Macholl    DBHP 

 
§2 Zespół odpowiedzialny jest za wdrożenie zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu 

Postępowania przy Rekrutacji Pracowników Naukowych na Politechnice Gdańskiej, zwanych 

dalej Kartą i Kodeksem. 

 

§3 Do zadań Zespołu należy: 

1. Opracowanie harmonogramu prac Zespołu. 

2. Opracowanie metodologii i przeprowadzenie badań ankietowych dotyczących realizacji 
zapisów Karty i Kodeksu na PG, wśród pracowników naukowych i doktorantów Uczelni. 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

3. Analiza wewnętrznych regulacji prawnych, procedur i praktyk stosowanych na Uczelni, ze 
wskazaniem zakresu w jakim Uczelnia realizuje i nie realizuje zapisów Karty i Kodeksu. 

4. Opracowanie planu działań w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi na rzecz naukowców, 
zwanego Strategią HR4R, w celu wdrożenia zapisów Karty i Kodeksu. 

5. Przeprowadzenie procesu wdrożenia zasad Karty i Kodeksu do wewnętrznych aktów 
prawnych, procedur i praktyk. 

6. Przedstawianie rektorowi okresowych sprawozdań z działalności Zespołu. 

 

 

 

Rektor 

 

 

 

prof. dr hab. inż. Jacek Namieśnik 

prof. zw. PG 

 

 

 

 


