
 

 

 
Zarządzenie 

Rektora Politechniki Gdańskiej 

nr 26/2016 z 23 września 2016 r. 
 

w sprawie: opracowania planu działań w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi na rzecz 

naukowców oraz wdrożenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postępowania przy 

Rekrutacji Pracowników Naukowych na Politechnice Gdańskiej. 

 

Na podstawie art. 66. ust. 2 ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyższym  

(Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z późn. zm.) oraz §17 ust. 2 Statutu Politechniki Gdańskiej (Uchwała 

Senatu PG z 18 stycznia 2012 r. jednol. tekst: uchwała Senatu PG nr 353/2016/XXIII z 16 marca 

2016 r.): 

§1 Zarządzam opracowanie planu działań w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi na rzecz 

naukowców, zwanego dalej Strategią HR4R oraz wdrożenie zasad Europejskiej Karty 

Naukowca i Kodeksu Postępowania przy Rekrutacji Pracowników Naukowych na Politechnice 

Gdańskiej, zwanych dalej Kartą i Kodeksem. 

§2 W celu opracowania Strategii HR4R oraz wdrożenia zasad Karty i Kodeksu powołany 

zostanie Zespół ds. wdrożenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postępowania 

przy Rekrutacji Pracowników Naukowych na Politechnice Gdańskiej. Skład zespołu oraz 

zakres zadań zespołu zostanie określony pismem okólnym rektora. 

§3 W celu monitorowania wdrożenia zapisów Karty i Kodeksu oraz zapewniania jakości procedur 

podejmowanych w ramach Strategii HR4R powołany zostanie Zespół ds. monitorowania 

wdrożenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postępowania przy Rekrutacji 

Pracowników Naukowych na Politechnice Gdańskiej. Skład zespołu oraz zakres zadań 

zespołu zostanie określony odrębnym pismem okólnym rektora. 

§4 Zobowiązuję wszystkich pracowników Politechniki Gdańskiej do aktywnego włączenia się do 

prac nad opracowaniem Strategii HR4R oraz wdrożeniem zasad Karty i Kodeksu. 

§5 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania. 
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