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Uchwata Senatu PG
nr 76/2017/XXIV
z 17 maja 2017 r.

w sprawie: uzupetnienia Uchwaty Senatu PG nr 10/2016/XXIV z 19 pazdziernika 2016 r. w sprawie
zaopiniowania planu dziatan w zakresie wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Politechnice Gdanskiej, zwanego Strate-
gig HR4R PG.

Senat Politechniki Gdanskiej, na podstawie art. 62. ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 Szkolnictwie Wyzszym (Dz.U. 2016 nr 0 poz. 1842, z p6zn. zm.) oraz §17 ust. 2 Statutu Politechni-
ki Gdanskiej uchwala, co nastepuje:

§1 Senat Politechniki Gdanskiej pozytywnie opiniuje wymienione w §2 uzupetnienia i korekty planu
dziatan w zakresie wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania
przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych na Politechnice Gdanskiej, zwanego Strategig HR4R
PG.

§2 W Strategii HRH4 PG, stanowigcej zatgcznik do Uchwaty Senatu PG nr 10/2016/XXIV z 19
pazdziernika 2016 r. wprowadza sie nastepujgce uzupetnienia i korekty:

1. Nazwa dotychczasowego podrozdziatu 2.4 otrzymuje brzmienie: ,Politechnika Gdanska —
ksztatcenie w liczbach”.

2. Po podrozdziale 2.5 dodaje sie podrozdziat 2.6 w brzmieniu:
»2.6. POLITECHNIKA GDANSKA — NAUKOWCY W LICZBACH

Na Politechnice Gdanskiej pracuje ponad 1400 naukowcéw, sposrod ktérych blisko 35%
stanowig doktoranci (wykres 7). Strukture pici naukowcow PG obrazuje wykres 4.
Wspétczynnik feminizacji (liczba kobiet przypadajgca na 100 mezczyzn) w tej grupie wynosi
51.

34,89%

65,11%

m kobiety B mezczyzni

Wykres 4. Struktura naukowcow PG wg pfci (stan na dzien 27.09.2016 r.)
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Strukture wiekowg naukowcow PG przedstawia wykres 5. Najliczniejszg grupg sg osoby
miedzy 31. a 45. rokiem zycia (42,11%) oraz ponizej 30 lat (32,06%).

7,29%

7,85%

32,06%

10,69%

N

42,11%
Eponizej 30 lat ®31-45lat ®m46-55 lat ®m56-65lat 66 i wiecej lat

Wykres 5. Struktura haukowcow PG wg wieku (stan na dzien 27.09.2016 r.)

Na PG pracuje najwiecej mtodych naukowcow i doktorantéw, tj. oséb z tytutem zawodowym
magistra lub magistra inzyniera (43,67%) oraz oséb ze stopniem naukowym doktora lub dok-
tora inzyniera (31%). Doktorzy habilitowani i profesorowie stanowig okoto 25% naukowcow
(wykres 6).

9,55% 0,71%
/_

15,07%

43,67%

31,00%_/

inz. @mgr/mgrinz. =dr/dr inz. ®dr hab./dr hab. inz. ®prof. dr hab./prof. dr hab. inz.

Wykres 6. Struktura naukowcoéw PG wg tytutu naukowego, stopnia naukowego i tytutu zawodowego
(stan na dzien 27.09.2016 r.)

Podziat naukowcow PG ze wzgledu na przynalezno$¢ do grupy zawodowej przedstawiono
na wykresie 7. Najliczniejsza grupg zawodowg naukowcow PG s3g adiunkci (38,57%)
oraz doktoranci (34,54%). Profesorowie stanowig blisko 15%, za$ asystenci okoto 11%.
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5,17% 1,41%

10,61%

9,70%

38,57%

34,54%/

B asystent H adiunkt doktorant = prof. nadzw. prof. zw. inna

Wykres 7. Struktura naukowcéw PG wg grupy zawodowej (stan na dzien 27.09.2016 r.)".

Zmienia sie numeracje dotychczasowych podrozdziatéw 2.6 i 2.7 Strategii HRH4 PG odpo-
wiednio na 2.7 i 2.8.

Zmienia sie numeracje wykreséw 4—-48 odpowiednio na 8-52.
Podrozdziat 3.2 otrzymuje brzmienie:

,,3.2. UMOCOWANIE PRAWNE DZIAtAN W ZAKRESIE HR NA RZECZ NAUKOWCOW
POLITECHNIKI GDANSKIE]

Na mocy Zarzadzenia Rektora PG nr 26/2016 z 23 wrzesnia 2016 r. w sprawie: opracowania
planu dziatan w zakresie zarzgadzania zasobami ludzkimi na rzecz naukowcdéw oraz
wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikow Naukowych na Politechnice Gdanskiej (zatgcznik nr 2) rozpoczat sie formalny
proces wdrazania zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
Rekrutacji Pracownikow Naukowych na Politechnice Gdanskiej.

W tym celu wydane zostato Pismo okolne Rektora Politechniki Gdanskiej nr 21/2016
z 23 wrzesnia 2016 r. w sprawie: powotania Uczelnianego Zespotu ds. wdrozenia zasad
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw
Naukowych na Politechnice Gdanskiej. W sktadzie Zespotu znalezli sie: prorektor ds.
organizacji jako przewodniczacy Zespotu, prorektor ds. nauki jako zastepca
przewodniczgcego Zespotu, wtasciwi prodziekani ds. nauki wydziatbw PG, przewodniczgcy
SDPG, dyrektorzy, kierownicy i pracownicy jednostek organizacyjnych bezposrednio
zaangazowanych w proces wdrazania zasad Karty i Kodeksu. Ponadto Rektor PG
Zarzgdzeniem nr 26/2016 zobowigzat wszystkich pracownikéw PG do aktywnego wigczenia
sie do prac nad opracowaniem Strategii HR4R oraz wdrozeniem zasad Karty i Kodeksu
(zatacznik nr 2).

W dniu 11 maja 2017 r. Rektor PG w Pismie okdélnym nr 9/2017 powotat do Zespotu
aktywnych naukowo przedstawicieli wszystkich wydziatéw i ustalit nowy sktad Uczelnianego
Zespotu ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
Rekrutacji Pracownikow Naukowych na Politechnice Gdanskiej (tabela 4).


http://pg.edu.pl/documents/10820/47149545/ZR%2026-2016
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Tabela 4. Cztonkowie Uczelnianego Zespotu ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikdw Naukowych na Politechnice Gdanskiej

Lp. | Imig i nazwisko Jednostka organizacyjnalfunkcja
1 prof. dr hab. inz. Janusz T. Cieslifiski, prof. zw. PG przewodniczacy zespotu

2 prof. dr hab. inz. Janusz Smulko, prof. zw. PG z-ca przewodniczacego/koordynator
3 dr hab. inz. arch. Justyna Martyniuk-Peczek, prof. nadzw. PG WA

4 prof. dr hab. inz. Jan Zielkiewicz WCh

5 dr Mariusz Kaczmarek WETI

6 drinz. Piotr Musznicki WEIA

7 prof. dr hab. inz. Maria Gazda, prof. nadzw. PG WFTIMS

8 dr hab. inz. Beata Jaworska-Szulc WILIS

9 prof. dr hab. inz. Michat Wasilczuk, prof. zw. PG WM

10 | prof. dr hab. inz. Wiestaw Taretko, prof. zw. PG WQiO

11 | dr Ewa Hope WZIE

12 | mgrinz. Krzysztof Zagorski SDPG

13 | mgrinz. Anna Kanarska z-ca kanclerza ds. pracowniczych
14 | mgrinz. Damian Kuzniewski CTWT

15 | mgr Joanna Zielinska DO

16 | mgr Mariusz Madajczyk DSN

17 | mgr Karolina Wysocka DMWA

18 | mgr Aleksandra Szafran DProj

19 | mgrinz. Marta Jankowska DzJ

20 | drinz. Agnieszka Lendzion DzJ

W pracach Zespotu w charakterze opiniodawczo-doradczym uczestnicza:

1 dr hab. inz. arch. Jakub Szczepanski, prof. nadzw. PG WA

2 prof. dr hab. inz. Agata Kot-Wasik, prof. zw. PG WCh

3 dr hab. inZ. Piotr Ptotka WETI

4 prof. dr hab. inz. Roman Smierzchalski, prof. zw. PG WEIA

5 dr hab. Joanna Janczewska, prof. nadzw. PG WFTIMS

6 | drhab.inz. Magdalena Gajewska, prof. nadzw. PG WILIS

7 prof. dr hab. inz. Krzysztof Kalinski, prof. zw. PG WM

8 dr hab. inz. Wojciech Litwin, prof. nadzw. PG WOiO

9 dr hab. inz. Krzysztof Leja, prof. nadzw. PG WZIE

10 | radca prawny Wanda Wierzchowska-Trusitto DRP

11 | mgr Piotr Lewandowski z-ca kanclerza ds. zasobdw finansowych
12 | drinz. Pawet Lubomski CuUl

13 | mgr Renata Downar-Zapolska DProj

14 | mgrinz. Joanna Macholl DBHP
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6. Nazwa rozdziatu 4 Strategii HRH4 PG, otrzymuje brzmienie: ,Analiza wewnetrzna regulaciji
prawnych i praktyk stosowanych na Politechnice Gdanskiej w zakresie realizacji zapiséw Eu-
ropejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Nauko-
wych”.

Usuwa sie dotychczasowy nagtéwek podrozdziatu 4.1.

8. Nazwa tabeli 5 otrzymuje brzmienie: ,Wewnetrzna analiza prawodawstwa polskiego
i przepiséw instytucjonalnych oraz praktyk na PG w zakresie realizacji zapiséw Karty
i Kodeksu”.

9. Dotychczasowy podrozdziat 4.2 otrzymuje nr 4.1 i brzmienie: ,Analiza wynikow badania an-
kietowego dotyczgcego zgodnosci regulacji prawnych i dziatan PG z zapisami Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych”.

10. W podrozdziale 4.1 nagtéwki pytan nr 2—40 zostajg oznaczone kolorem czerwonym.

11. Tabela 6 otrzymuje nazwe: ,Zbiorcze wyniki badania ankietowego dotyczgcego zgodnosci
przepisoéw i dziatan PG z zapisami Karty i Kodeksu [%]” i brzmienie:

?)Taii:}! BiEviank fv:(:l(i:g(t‘:l; S () (R L2 fv:ﬁ?gi?é BT poz%t;v(\;rz;ch* negaztyov(v;:;ch** neu%atl,;;zh***
1 52,48 4147 3,77 04 1,88 93,95 417 1,88

g 2 29,76 52,98 7,14 1,79 8,33 82,74 8,93 8,33
-§ 3 32,14 55,26 5,16 1,79 5,65 874 6,95 5,65
2 4 12,8 55,06 20,34 3,27 8,53 67,86 23,61 8,53
5 5 20,14 50 14,98 2,58 123 70,14 17,56 12,3
E 6 16,57 44,15 17,56 4,46 17,26 60,72 22,02 17,26
g 7 20,63 50,59 12,90 427 11,61 71,22 17,17 11,61
% 8 38,79 41,67 10,12 1,29 8,13 80,46 1141 8,13
2‘ 9 34,52 4524 15,58 2,78 1,88 79,76 18,36 1,88
= 10 30,56 37,2 8,83 3,17 20,24 67,76 12 20,24
11 2411 41,67 15,57 7,04 11,61 65,78 22,61 11,61

12 2341 45,93 12,2 5,46 13 69,34 17,66 13

13 22,02 43,55 13,20 5,06 16,17 65,57 18,26 16,17

14 15,97 33,73 9,92 3,38 37 49,7 133 37

= 15 12,7 29,76 23,51 9,03 25 42,46 32,54 25
g 16 13,79 39,78 16,87 5,06 245 53,57 21,93 245
E 17 1,11 36,9 11,41 2,58 38 48,01 13,99 38
= 18 6,75 31,35 20,14 417 37,59 38,1 24,31 37,59
19 9,92 37,8 13,59 347 35,22 47,72 17,06 35,22

20 24,6 49,31 10,12 2,98 12,99 7391 13,1 12,99

21 20,93 43,26 12,1 3,37 20,34 64,19 1547 20,34

< 22 1141 44,84 23,61 7,64 12,5 56,25 31,25 12,5
ﬁ 23 10,61 47,82 244 7,94 9,23 58,43 32,34 9,23
::.’_ 24 21,73 44,05 575 2,48 25,99 65,78 8,23 25,99
§ -§‘ 25 13,99 36,01 12,1 744 30,46 50 19,54 30,46
=5 26 11,41 38 25,99 1141 13,19 49,41 374 13,19
g % 27 11,61 28,67 15,77 5,36 38,59 40,28 21,13 38,59
= @ 28 9,32 38,49 20,64 5,36 26,19 47,81 26 26,19
2 29 9,42 34,33 17,76 4,86 33,63 43,75 22,62 33,63
E 30 3,57 17,16 28,97 14,19 36,11 20,73 43,16 36,11
= 31 12,8 4782 13,09 2,78 23,51 60,62 15,87 23,51
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?)T)iiglrl L[ vzvii?g (ti:I; e i:i‘i:g (:1?1; O poz%t;vtﬁ;ch* negazty‘:r::r?;ch** neu%a?;;zh***

32 15,28 42,36 15,57 5,36 21,43 57,64 20,93 2143

33 8,04 31,35 30,36 13,79 16,46 39,39 44,15 16,46

34 744 20,14 11,41 6,45 54,56 27,58 17,86 54,56

35 18,45 38,09 5,66 1,29 36,51 56,54 6,95 36,51

36 27,48 42,76 12,2 4,37 13,19 70,24 16,57 13,19

= 37 19,15 53,57 128 3,57 10,91 72,72 16,37 10,91

< 38 16,47 53,27 19,64 5,16 5,46 69,74 248 5,46

:"4 39 9,33 37,8 27,18 6,05 19,64 47,13 33,23 19,64

= 40 24,21 51,09 9,03 4,56 11,11 75,3 13,59 11,11
* % ocen pozytywnych — suma ocen z kategorii ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”,
** % ocen negatywnych — suma ocen z kategorii ,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”,

** % ocen neutralnych — suma ocen z kategorii ,nie wiem”.

12. Tabela 7 otrzymuje nazwe: ,Najczestsze komentarze naukowcdéw PG w ankiecie badajacej
opinie na temat zgodnos$ci regulacji prawnych i dziatanh PG z zapisami Karty i Kodeksu”

i brzmienie:
i 0
Lp. Nr* Poruszane zagadnienie korl;::ﬁ?:rzy respon/:ientéw
1 113 Rekrutacja (zatrudnianie) — brak jasnych kryteriow dotyczacych procedury 79 7 84%
' zatrudniania, niestabilne warunki zatrudnienia. o
11126,
2 111.30, Problemy dotyczace miodych naukowcéw — brak wsparcia ze strony opieku- 36 3 579%
111.33, néw, przeciagzenie dydaktyka, niskie stypendia/zarobki. el
Iv.37
3 11 Ocepg okresqua pracownikéw — niejasne, zmienne warunki oceny, stronnicze 3 3.17%
komisje oceniajace.
11128, Szkolenia - brak specjalistycznych szkolen, brak funduszy na szkolenia, brak 0
4 . . 15 1,49%
V.39 promowania samoksztatcenia kadry.
Réwnowaga pfci — brak potrzeby sztucznego wymuszania réwnowagi pfci,
5 .27 udziat naukowcéw obu pici w kadrach, gremiach doradczych i innych struktu- 14 1,39%
rach powinien by¢ proporcjonalny do zatrudnienia.

* liczba rzymska odpowiada numerowi obszaru Karty i Kodeksu, a liczba zapisana cyframi arabskimi — numerowi
zadania.

13. Usuwa sie dotychczasowy wykres 49.
14. Rozdziat 5 otrzymuje oznaczenie: podrozdziat nr 4.2 i brzmienie:
»4.2. WNIOSKI Z ANALIZY WEWNETRZNEJ

Analiza wewnetrzna regulacji prawnych i praktyk stosowanych na PG (tabela 5) pozwolita
na identyfikacje aspektow, ktére wymagaja podjecia przede wszystkim dziatarn doskonalg-
cych przez PG. S3 to obszary, oznaczone w tabeli 5 i 8 kolorem czerwonym, tj.:

I:2,4,5,6,7,11,

II: 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,

I: 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 33, 34,
IV: 39,

(liczba rzymska odpowiada numerowi obszaru Karty i Kodeksu, a liczha zapisana cyframi
arabskimi — numerowi zadania).
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Propozycje dziatah w odniesieniu do tych zagadnien odnotowano w kolumnie ,dziatania wy-
magane” w tabeli 5 oraz w kolumnie ,,opis merytoryczny planowanych dziatan” w tabeli 8 i 9.
W ocenie Zespotu elementy te nie stanowig utrudnienia dla funkcjonowania Uczelni, ale na-
lezy je wtaczyé do dziatan doskonalacych.

Analiza odpowiedzi udzielonych w badaniu ankietowym (tabela 6, wykres 48) pokazuje, ze
sytuacja na PG w zakresie realizacji zapisow Karty i Kodeksu jest oceniana pozytywnie
przez naukowcoéw Uczelni. Dziatania PG uzyskaty ponad 50% poparcie we wszystkich ob-
szarach. Najwyzej ocenione zostaty aspekty etyczne i zawodowe (75% ocen pozytywnych)
oraz mozliwo$ci szkoleniowe (66%).

Niemniej Zespdt uznat, ze nalezy podnies¢ swiadomosé naukowcédw o ich prawach
i poprawi¢ komunikacje wewnetrzng na Uczelni, co skutecznie zwiekszy zaangazowanie na-
ukowcow na wszystkich etapach procesu wdrazania zasad Karty i Kodeksu. Decyzja
o koniecznosci podjecia dziatah miata miejsce, gdy badani naukowcy udzielili co najmniej
10% odpowiedzi neutralnych lub 10% negatywnych badz tgcznie 10% odpowiedzi neutral-
nych i negatywnych na pytania w ankiecie badajgcej zgodnos$¢ przepisow i dziatan PG z za-
pisami Karty i Kodeksu, a takze w ramach ich sugestii i komentarzy (tabela 7).

Zestawienie wnioskow z analizy prawnej i badanh ankietowych ze wskazaniem zakresu Karty
i Kodeksu, ktéry wymaga podjecia dziatan naprawczych lub doskonalgcych przez PG zawar-
to w tabeli 8. Na tej podstawie Zespot przygotowat plan dziatah w zakresie wdrozenia zasad
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Na-
ukowych na Politechnice Gdanskiej, zwany Strategig HR4R PG (tabela 9 i 10).

Tabela 8. Zestawienie wnioskéw z analizy prawnej i badanh ankietowych
ze wskazaniem zakresu Karty i Kodeksu, ktory wymaga podjecia dziatan przez PG

Badany Nr - ' Whioski z analizy Wskaz.ani.a
obszar | zadania Zagadnienie z zakresu Karty i Kodeksu e l?adaﬁ do p(?dje'cla
ankietowych | dziatan
1 Wolno$¢ badan naukowych

g 2 Zasady etyczne

-§ 3 Odpowiedzialno$¢ zawodowa

E 4 Profesjonalne podejscie

'z 5 Zobowigzania wynikajace z umowy lub przepisow

] 6 | Odpowiedzialnosé

‘a? 7 Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych

3:? 8 Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikow

2‘ 9 Zaangazowanie spoteczne

10 Zasada niedyskryminacji

System oceny pracownikow

12 Rekrutacja (na podstawie Karty)

13 Rekrutacja (na podstawie Kodeksu)
14 Dobor kadr

15 Przejrzystos¢

—_
—_

Ocena zastug

17 Odstepstwa od porzadku chronologicznego zyciorysu
18 Uznawanie do$wiadczenia w zakresie mobilnosci

19 Uznawanie kwalifikacji

20 Staz pracy

21 Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora

Il. Rekrutacja
>
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22 Uznanie zawodu
5 23 Srodowisko badan naukowych
g 24 | Warunki pracy
%’ 25 Stabilizacja oraz state zatrudnienie
g 26 Finansowanie i wynagrodzenie
§ 27 Réwnowaga pici
g 28 Rozwoj kariery zawodowe;
3 29 | Wartosé mobilnosci
2 30 Dostep do doradztwa zawodowego
,‘Zf 31 Prawa wtasnosci intelektualnej
= 32 | Wspotautorstwo
S 33 | Nauczanie
£ 34 Skargi/apelacje
= 35 Whptyw na organy decyzyjne

36 Relacje z opiekunem naukowym
© 37 Nadzér i obowigzki w zakresie zarzadzania
E 38 Kontynuacja rozwoju zawodowego
;% 39 Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos¢ statego
- rozwoju zawodowego
- 40 Opieka naukowa

15. Dotychczasowy podrozdziat 6 otrzymuje numer 5 i brzmienie:

AN

»D. Plan i harmonogram dziatanh w zakresie wdrozenia zasad Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych na
Politechnice Gdanskiej

Tabela 9. Plan dziatah naprawczych i doskonalgcych wynikajgcych z analizy wymagan
prawnych oraz analizy wynikow badania ankietowego

Rodza) | 1, owiedzialnosé
Lp. Nr Opis merytoryczny planowanych dziatan dziatan P .
DIN® za realizacje
I. Aspekty etyczne i zawodowe
Udostepnienie na stronie internetowej PG informaciji na temat zagadnien
1 1.2 etycznych w obszarze Szkolnictwa Wyzszego oraz informacji na temat D DSN
regulacji prawnych w zakresie finansowania badan.
Upowszechnienie Kodeksu Etyki PG poprzez umieszczenie treci na stronie Prorektor
2 1.3 internetowej PG i obowigzkowe zapoznanie pracownikéw naukowych D ds. organizacji,
i doktorantow. DSN
3 13 Wprowadzenie obowigzku sprawdzania prac naukowych w systemie D Prorektor ds. nauki,
' antyplagiatowym. DSN
Udostepnienie na stronie internetowej PG informaciji na temat zagadnien
4 l.4 | etycznych w obszarze Szkolnictwa WyZzszego oraz informacji na temat D DSN
regulacji prawnych w zakresie finansowania badan.
5 14 Opracowan!e i wdrgzenle systemu informowania naukowcéw o zrédtach D DProj
finansowania badan.
Upowszechnienie zasad przygotowywania wnioskow o finansowanie badan
6 14 | zréznych zrédet, w tym z dotacji na dziatalno$¢ statutowq oraz podziatu, D DSN, DProj
wydatkowania i rozliczania przyznanych $rodkéw finansowych.
7 14 qustepmenle na strongch |ntern§towych wydziatéw PG informacji na temat D Dziekani Wydziatéw
realizowanych na wydziatach projektow badawczych.
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Rodza) | 4 powiedzialnosé
Lp. Nr* Opis merytoryczny planowanych dziatan dziatan P lizaci
DIN® za realizacje
Woprowadzenie obowigzku umieszczania w jezyku polskim i angielskim .
. : e L . Prorektor ds. nauki,
8 14 | abstraktow (streszczen) projektéw badawczych na stronie interetowej D DProj
PG.
Udostepnienie na stronie internetowej PG informaciji na temat zagadnien
9 1.5 etycznych w obszarze Szkolnictwa Wyzszego oraz informacji na temat D DSN
regulacji prawnych w zakresie finansowania badan.
10 6 Qpracowan_le i wdrgienle systemu informowania naukowcéw o zrédtach D DProj
finansowania badan.
Upowszechnienie zasad przygotowywania wnioskéw o finansowanie badan
1 16 | zroéznych zrodet, w tym z dotacji na dziatalno$¢ statutows, oraz podziatu, D DSN, DProj
wydatkowania i rozliczania przyznanych $rodkéw finansowych.
12 6 qustepmeme na strongch |ntern_etowych wydziatow PG informacji na temat D Dziekani Wydziatow
realizowanych na wydziatach projektach badawczych.
13 17 _Ak_tu_allzaqa wewnetrznych regulacji prawnych w zakresie bezpieczerstwa D DBHP
i higieny pracy.
Przygotowanie zasad korzystania z otwartego repozytorium cyfrowego
publikacji pracownikéw PG, tworzonego w ramach projektu ,MOST Prorektor ds. nauki,
14 1.8 L, ) ) o D e
wiedzy”, na ktdry uzyskano dofinansowanie z funduszy europejskich Biblioteka
Polska Cyfrowa w kwocie 9 708 475,21 zt.
15 18 Informowanie i promowanie upowszechniania wynikéw badan w formule D Prorektor ds. nauki
green-open access.
16 18 Oprgcowanie wytycznych promowania badan naukowych D Prorektor ds. nauki
w miedzynarodowych bazach danych.
. ) . . ) Prorektor
Opracowanie zasad wspoipracy i wytycznych do uméw o wspdtpracy ds. organizadji
17 18 |z §ektorem biznesowym i samorzgdowym oraz organizacjami pozarzadowy- D Prorektor ds. nauki
mi. o .
Dziekani Wydziatow
Promo_wanie wynikéw badan naukquch w informatoragh 0 nauce (Pismo Prorektor ds. nauki,
18 1.9 PG, Biuletyn PG), podczas Battyckiego Festiwalu Nauki, w ramach projektu D . ! "
X o Dziekani Wydziatow
MOST wiedzy, E-pionier.
Udostepnianie na stronie internetowej PG informacji o wspéipracy miedzyna-
" L ) Prorektor
rodowej, w tym organizacji migdzynarodowych warsztatow naukowych, -
19 1.9 AR . ' ) . D ds. organizacji,
wizytujgcych profesoréw oraz miedzynarodowych lub migdzyuczelnianych . . .
Dziekani Wydziatow
zespotach badawczych.
Upowszechnienie Kodeksu Etyki PG poprzez umieszczenie na stronie Prorektor ds. nauki,
20 10 | . SO . o ; . D
internetowej PG i zapoznanie pracownikéw naukowych i doktorantow. DSN
Aktualizacja wewnetrznych regulacji prawnych w zakresie oceniania nauczy- Prorektor
21 111 o A ; D -
cieli akademickich i doktorantow. ds. organizacji
Il. Rekrutacja
Opracowanie wytycznych dla wydziatdw w sprawie przeprowadzania zatrud-
nienia na stanowiska nauczycieli akademickich, w tym stosowania zréznico-
22 11112 | wanych kryteridw oceniajacych osiggniecia i dorobek naukowy kandydatow, DIN Prorektor ds. nauki
uznawania wartosci mobilnosci, a takze informowania kandydatéw o moc-
nych i stabych stronach ich podan.
Opracowanie wytycznych dla wydziatdw w sprawie przeprowadzania zatrud-
nienia na stanowiska nauczycieli akademickich, w tym stosowania zréznico-
23 113 | wanych kryteriéw oceniajgcych osiagniecia i dorobek naukowy kandydatéw, DIN Prorektor ds. nauki

uznawania wartosci mobilno$ci, a takze informowania kandydatéw o moc-
nych i stabych stronach ich podan.
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Lp.

Nr*

Opis merytoryczny planowanych dziatan

Rodzaj
dziatan
DIN**

Odpowiedzialnos¢
za realizacje

24

11.14

Opracowanie wytycznych dla wydziatéw w sprawie przeprowadzania zatrud-
nienia na stanowiska nauczycieli akademickich, w tym stosowania zréznico-
wanych kryteriow oceniajacych osiagniecia i dorobek naukowy kandydatéw,
uznawania wartosci mobilnosci, a takze informowania kandydatéw o moc-
nych i stabych stronach ich podan.

DIN

Prorektor ds. nauki

25

11.15

Opracowanie wytycznych dla wydziatow w sprawie przeprowadzania zatrud-
nienia na stanowiska nauczycieli akademickich, w tym stosowania zréznico-
wanych kryteriéw oceniajacych osiagniecia i dorobek naukowy kandydatéw,
uznawania warto$ci mobilnosci, a takze informowania kandydatéw o moc-
nych i stabych stronach ich podan.

DIN

Prorektor ds. nauki

26

1116

Opracowanie wytycznych dla wydziatéw w sprawie przeprowadzania zatrud-
nienia na stanowiska nauczycieli akademickich, w tym stosowania zréznico-
wanych kryteriéw oceniajacych osiggniecia i dorobek naukowy kandydatow,
uznawania wartosci mobilnosci, a takze informowania kandydatéw o moc-
nych i stabych stronach ich podan.

DIN

Prorektor ds. nauki

27

1117

Opracowanie wytycznych dla wydziatdw w sprawie przeprowadzania zatrud-
nienia na stanowiska nauczycieli akademickich, w tym stosowania zréznico-
wanych kryteriéw oceniajacych osiagniecia i dorobek naukowy kandydatéw,
uznawania wartosci mobilnosci, a takze informowania kandydatéw o moc-
nych i stabych stronach ich podan.

DIN

Prorektor ds. nauki

28

1118

Opracowanie wytycznych dla wydziatéw w sprawie przeprowadzania zatrud-
nienia na stanowiska nauczycieli akademickich, w tym stosowania zréznico-
wanych kryteriéw oceniajacych osiagniecia i dorobek naukowy kandydatow,
uznawania warto$ci mobilnosci, a takze informowania kandydatéw o moc-
nych i stabych stronach ich podan.

DIN

Prorektor ds. nauki

29

.18

Aktualizacja wewnetrznych regulacji prawnych w zakresie oceniania nauczy-
cieli akademickich i doktorantow.

Prorektor
ds. organizacji

30

11.18

Modyfikacja wewnetrznych zasad awansu pracownikéw naukowych
i naukowo-dydaktycznych.

Prorektor ds. nauki

31

1119

Opracowanie wytycznych dla wydziatéw w sprawie przeprowadzania zatrud-
nienia na stanowiska nauczycieli akademickich, w tym stosowania zréznico-
wanych kryteriéw oceniajacych osiagniecia i dorobek naukowy kandydatow,
uznawania warto$ci mobilnosci, a takze informowania kandydatéw o moc-
nych i stabych stronach ich podan.

DIN

Prorektor ds. nauki

32

11.20

Opracowanie wytycznych dla wydziatdw w sprawie przeprowadzania zatrud-
nienia na stanowiska nauczycieli akademickich, w tym stosowania zréznico-
wanych kryteriéw oceniajacych osiggniecia i dorobek naukowy kandydatow,
uznawania wartosci mobilnosci, a takze informowania kandydatéw o moc-
nych i stabych stronach ich podan.

DIN

Prorektor ds. nauki

33

.21

Opracowanie wytycznych dla wydziatéw w sprawie przeprowadzania zatrud-
nienia na stanowiska nauczycieli akademickich, w tym stosowania zréznico-
wanych kryteriéw oceniajacych osiagniecia i dorobek naukowy kandydatow,
uznawania warto$ci mobilnosci, a takze informowania kandydatéw o moc-
nych i stabych stronach ich podan.

DIN

Prorektor ds. nauki

Ill. Warunki pracy i ubezpieczen spotecznych

34

.22

Upowszechnienie informacji o rownym dostepie do szkolen dla naukow-
cow w ramach Centrum Rozwoju Kompetengji istniejacego na PG.

DIN

Prorektor
ds. organizaciji,
Dziekani wydziatow

35

.23

Aktualizacja wewnetrznych regulacji prawnych w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

DBHP

36

.24

Dostosowanie warunkéw pracy dla os6b niepetnosprawnych do obowigzuja-
cych uregulowan prawnych.

DIN

Prorektor
ds. organizaciji,
DBHP




POLITECHNIKA
GDANSKA

opiekundw naukowych doktorantow.

RoAS I N eipowiatizialrioss
Lp. Nr* Opis merytoryczny planowanych dziatan dziatan p lizaci
DIN® za realizacje
37 .25 | Aktualizacja Statutu PG D Senat PG
38 .26 Opracowanlfe i upowszechnienie regulacu w zakresie wynagradzania oraz D Prorektor ds. nauki
motywowania ptacowego naukowcow.
Prorektor
I . . . . ds. organizacii,
39 1127 | Dziatania promujace kobiety na kazdym szczeblu rozwoju kadry. D Prorekior ds. nauki,
Dziekani Wydziatow
40 128 !\/Iodyﬁkaqa wewnetrznych zasad awansu pracownikdw naukowych D Prorektor ds. nauki
i naukowo-dydaktycznych.
Opracowanie wytycznych dla wydziatéw w sprawie przeprowadzania zatrud-
nienia na stanowiska nauczycieli akademickich, w tym stosowania zréznico-
41 II1.29 | wanych kryteridw oceniajacych osiagniecia i dorobek naukowy kandydatow, DIN Prorektor ds. nauki
uznawania wartosci mobilnosci, a takze informowania kandydatéw o moc-
nych i stabych stronach ich podan.
42 .30 | Wprowadzenie doradztwa zawodowego dla naukowcow. D BK
43 131 Upowszechnienie Regulaminu Wtasnosci Intelektualnej i zapoznanie z nim D Prorektor ds. nauki,
' pracownikow naukowych i doktorantéw. CTWT
44 .32 Wprqwadzenle obowigzku krotklggo opisu vykiadu \{vspo’rgutorow w powstanie D Prorektor ds. nauki
danej pracy naukowo-badawczej zgtaszanej w bazie MojaPG.
45 .33 | Opracowanie i wdrozenie systemu redukcji obcigzen dydaktycznych. D Prorektor ds. nauki
Upowszechnienie informacji o regulacjach prawnych w zakresie skarg Prorektor ds. nauki,
46 .34 | . . . D
i odwotar naukowcow. DSN
Upowszechnienie informacii o instytucji Rzecznika Praw Doktoranta oraz
47 .34 | Zespole Prawnym Rzecznika Praw Doktoranta dziatajacych przy Krajowej D SDPG
Reprezentacji Doktorantow.
Podniesienie $wiadomos$ci mtodych naukowcow, w tym doktorantéw
48 .35 A ; . o D SDPG
o mozliwo$ciach i zaletach brania udziatu w pracach organizacyjnych PG.
IV. Szkolenia
49 [1.36 | Opracowanie zmian w Regulaminie studiéw doktoranckich. D Prorektor ds. nauki
50 V37 Ogragowanle i vydroZeme badania opinii doktorantéw dotyczacej jakosci D Prorektor ds. nauki
opieki naukowej.
Upowszechnienie informacji o réwnym dostepie do szkolen dla naukowcow Prorektorl .
51 V.38 : L D ds. organizacji,
w ramach Centrum Rozwoju Kompetencii istniejacego na PG. ! . -
Dziekani wydziatow
Opracowanie i upowszechnienie systemu szkolen w zakresie internacjonali- Prorektor ds.
52 V.38 . ) D internacjonalizacii
zacji nauki. s "
i innowacji, CTWT
53 IV.39 | Opracowanie i upowszechnienie informacji o ofercie szkolen dla naukowcow. D DSN, BK
Opragovyame ank|§ty oceny op@kuna/promotora pracy QOktorsk|eJ oraz Prorektor ds. nauki,
54 IV.40 | wdrozenie mechanizmow sprzezenia zwrotnego wynikajacego z oceny D

SDPG

* liczba rzymska odpowiada numerowi obszaru Karty i Kodeksu, a liczba zapisana cyframi arabskimi — numerowi zadania.

** D/N — dziatania doskonalgce (D), naprawcze (N).
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Tabela 10. Harmonogram zaplanowanych dziatan naprawczych i doskonalgcych w zakresie wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Politechnice Gdanskiej

2016 2017 2018 2019
IX | X | XI|XII ]IV VP VEVIEPVIE X)X XE X T[] IV ]V VEVIE VI D] XXX TV Ve VEVIE VI X XXX

Nr* | Opis merytoryczny planowanych dziatan Odpowiedzialny

Udostepnienie na stronie internetowej PG
informaciji na temat zagadnien etycznych

w obszarze Szkolnictwa Wyzszego oraz infor-
magcji na temat regulacji prawnych w zakresie
finansowania badan.

DSN

A
SAASIIE

Upowszechnienie Kodeksu Etyki PG poprzez
umieszczenie tresci na stronie internetowej PG
i obowigzkowe zapoznanie pracownikow na-
ukowych i doktorantéw.

Prorektor
ds. organizacji, DSN

s
S,

I,
A

Wprowadzenie obowiazku sprawdzania prac
naukowych w systemie antyplagiatowym.

Prorektor ds. nauki

v/
v
.

v
A

Udostepnienie na stronie internetowej PG
informacji na temat zagadnien etycznych

w obszarze Szkolnictwa Wyzszego oraz infor-
magcji na temat regulacji prawnych w zakresie
finansowania badan.

DSN

A,

Opracowanie i wdrozenie systemu informowania
naukowcow o zrédtach finansowania badan.

DProj

Upowszechnienie zasad przygotowywania
whnioskéw o finansowanie badan z réznych
2rodet, w tym z dotacji na dziatalno$¢ statutowa,
oraz podziatu, wydatkowania i rozliczania
przyznanych $rodkéw finansowych.

DSN, DProj

Udostepnienie na stronach internetowych
wydziatéw PG informacji na temat realizowa-
nych na wydziatach projektach badawczych.

Dziekani Wydziatow

AL IS SIS S

fﬁﬂfyffﬁfﬂ%’ A
A A
0
o ot o
A A
MW@

A LA
AP AA
AL DS A S

A A

Wprowadzenie obowigzku umieszczania

w jezyku polskim i angielskim abstraktow
(streszczen) projektow badawczych na stronie
internetowej PG.

Prorektor ds. nauki,
DProj

s,

Y,
S

AL

s
s
A
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Nr*

Opis merytoryczny planowanych dziatan

Odpowiedzialny

2016

2017

2018

2019

vV

Vi

Vil

Vil

X | XI

Xl

Vi

Vil

Vil

Xl

Xl

Vi

Vil

Vill

XXl

Udostepnienie na stronie internetowej PG
informaciji na temat zagadnien etycznych

w obszarze Szkolnictwa Wyzszego oraz infor-
magcji na temat regulacji prawnych w zakresie
finansowania badan.

DSN

IAASILE

Opracowanie i wdrozenie systemu informowania
naukowcow o zrodiach finansowania badan.

DProj

Upowszechnienie zasad przygotowywania
whnioskéw o finansowanie badan z réznych
zrodet, w tym z dotacji na dziatalno$¢ statutowa,
oraz podziatu, wydatkowania i rozliczania
przyznanych $rodkéw finansowych.

DSN, DProj

Udostepnienie na stronach internetowych
wydziatow PG informacji na temat realizowa-
nych na wydziatach projektach badawczych.

Dziekani Wydziatow

Aktualizacja wewnetrznych regulacji prawnych
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

DBHP

o

AR A S E
U A A A A=
A A A
NS S S SAI IS VS
PP SIS P

LSS LSS LA

7
7

7

7
7

v
A

Przygotowanie zasad korzystania z otwartego
repozytorium cyfrowego publikacji pracownikéw
PG, tworzonego w ramach projektu ,MOST
wiedzy” na ktéry uzyskano dofinansowanie
funduszy europejskich Polska Cyfrowa w kwocie
9708475, 21 zt.

Prorektor ds. nauki,
Biblioteka

A

G700

S LSS SIS LSS S S S A o
AT SIS LSS LSS S,

LSS

Informowanie i promowanie upowszechniania
wynikéw badan w formule green-open access.

Prorektor ds. nauki

o

7/

7
7
7
7,

Y

Opracowanie wytycznych promowania badan
naukowych w miedzynarodowych bazach
danych.

Prorektor ds. nauki

AL,
SASSSL

S

Opracowanie zasad wspotpracy i wytycznych do
umoéw o wspdtpracy z sektorem biznesowym

i samorzadowym oraz organizacjami pozarza-
dowymi.

Prorektor

ds. organizacji,
Prorektor ds. nauki,
Dziekani Wydziatow

/A

v
S
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Nr* | Opis merytoryczny planowanych dziatan Odpowiedzialn 2016 2017 Aol 2
' P B . . y IX | X | XX Il VI VIV (Il VI VIE(VIITIX XIP U IV |V VEVIEVIE] X X | XX
Opracowanie wytycznych dla wydziatow i oy

w sprawie przeprowadzania zatrudnienia na
stanowiska nauczycieli akademickich, w tym
stosowania zréznicowanych kryteriéw oceniaja-
cych osiggniecia i dorobek naukowy kandyda-
téw, uznawania warto$ci mobilno$ci, a takze
informowania kandydatéw o mocnych i stabych
stronach ich podan.

.14 Prorektor ds. nauki

LSS =
SIS SIS

=

Opracowanie wytycznych dla wydziatow

w sprawie przeprowadzania zatrudnienia na
stanowiska nauczycieli akademickich, w tym
stosowania zrdznicowanych kryteridw oceniaja-
cych osiggniecia i dorobek naukowy kandyda-
tow, uznawania warto$ci mobilnosci, a takze
informowania kandydatéw o mocnych i stabych
stronach ich podan.

.15 Prorektor ds. nauki

Opracowanie wytycznych dla wydziatow

w sprawie przeprowadzania zatrudnienia na
stanowiska nauczycieli akademickich, w tym
stosowania zrdznicowanych kryteriéw oceniaja-
cych osiagniecia i dorobek naukowy kandyda-
téw, uznawania warto$ci mobilno$ci, a takze
informowania kandydatéw o mocnych i stabych
stronach ich podan.

1116 Prorektor ds. nauki

AL LSS S LSS SIS SIS SIS LSS IS E

Opracowanie wytycznych dla wydziatow
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Lp.

Nr*

Opis merytoryczny planowanych dziatan

Odpowiedzialny

41

1129

Opracowanie wytycznych dla wydziatow

w sprawie przeprowadzania zatrudnienia na
stanowiska nauczycieli akademickich, w tym
stosowania zréznicowanych kryteriéw oceniaja-
cych osiggniecia i dorobek naukowy kandyda-
téw, uznawania warto$ci mobilno$ci, a takze
informowania kandydatéw o mocnych i stabych
stronach ich podan.

Prorektor ds. nauki

42

11.30

Wprowadzenie doradztwa zawodowego dla
naukowcow.

BK

43

11.31

Upowszechnienie Regulaminu Wiasno$ci
Intelektualnej i zapoznanie z nim pracownikow
naukowych i doktorantéw.

Prorektor ds. nauki,
CTWT

44

11.32

Wprowadzenie obowigzku krétkiego opisu
wktadu wspdtautoréw w powstanie danej pracy
naukowo-badawczej zgtaszanej w bazie
MojaPG.

Prorektor ds. nauki

45

11.33

Opracowanie i wdrozenie systemu redukci
obcigzen dydaktycznych.

Prorektor ds. nauki

46

11.34

Upowszechnienie informacji o regulacjach
prawnych w zakresie skarg i odwotar naukow-
cow.

Prorektor ds. nauki,
DSN

47

11.34

Upowszechnienie informaciji o instytucji Rzecz-
nika Praw Doktoranta oraz Zespole Prawnym
Rzecznika Praw Doktoranta dziatajacych przy
Krajowej Reprezentacji Doktorantéw.

SDPG

48

111.35

Podniesienie $wiadomosci mtodych naukowcdw,

w tym doktorantéw o mozliwosciach i zaletach
brania udziatu w pracach organizacyjnych PG.

SDPG

49

111.36

Opracowanie zmian w Regulaminie studiéw
doktoranckich.

Prorektor ds. nauki
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* liczba rzymska odpowiada numerowi obszaru Karty i Kodeksu, a liczba zapisana cyframi arabskimi — numerowi zadania.

Legenda:

'\}k\ Dziatania zaplanowane
\\‘:\ Dziatania zrealizowane
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16. Dotychczasowy rozdziat 7 otrzymuje numer 6 i brzmienie:
,6. Monitoring wdrozenia i skutecznosci zaplanowanych dziatan

W celu monitorowania wdrozenia zapiséw Karty i Kodeksu Rektor PG powotat Pismem
Okoélnym nr 36/2016 z 8 grudnia 2016 r. Zespdt ds. monitorowania wdrozenia zasad Euro-
pejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych
na Politechnice Gdanskiej (tabela 11).

Tabela 11. Cztonkowie Zespotu ds. monitorowania wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postgpowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych na Politechnice Gdanskiej

Lp. | Imie i nazwisko Jednostka organizacyjnal/funkcja
1 prof. dr hab. inz. Janusz Smulko, prof. zw. PG przewodniczacy

2 prof. dr hab. inz. Janusz T. Cie$linski, prof. zw. PG z-ca przewodniczacego

3 prof. dr hab. inz. Agata Kot-Wasik, prof. zw. PG WCh

4 dr hab. inz. Piotr Ptotka WETI

5 prof. dr hab. inZ. Krzysztof Kalinski, prof. zw. PG WM

6 mgr inz. Krzysztof Zagérski SDPG

7 mgr inz. Anna Kanarska z-ca kanclerza ds. pracowniczych
8 mgr inz. Marta Jankowska DzJ

9 drinz. Agnieszka Lendzion DzJ

10 mgr Renata Downar-Zapolska DProj

1 mgr Mariusz Madajczyk DSN

12 mgr Aneta Grota SAW

Z Zespotem wspotpracujg cztonkowie Zespotu ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty Na-
ukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Politechnice
Gdanskie;.

Zespot odpowiedzialny jest za monitorowanie wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukow-
ca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Politechnice Gdan-
skiej oraz zapewnianie jakosci i skutecznoéci podejmowanych dziatan w zakresie realizacji
Strategii HR4R.

Do zadan Zespotu nalezy:

1) Opracowanie harmonogramu prac Zespotu ds. monitorowania wdrozenia zasad Karty
i Kodeksu, przy czym Zespot spotykac sie bedzie nie rzadziej niz co p6t roku.

2) Okreslenie miernikéw realizacji dziatan w zakresie realizacji Strategii HR4R.

3) Systematyczne ocenianie efektow wdrazania zasad Karty i Kodeksu przez poszczegdl-
ne zespoly i jednostki organizacyjne na Uczelni.

4) Zapewnienie witasciwego przeptywu informacji i komunikacji ze spoteczno$cig akade-
mickg Uczelni w ramach prac prowadzonych przez Zespét.

5) Przedstawianie rektorowi okresowych sprawozdan z dziatalnosci Zespotu.

Postepy w pracach Zespotu ds. monitorowania wdrozenia zasad Karty i Kodeksu bedg na
biezgco umieszczane na stronie internetowej dostepnej dla wszystkich pracownikéw Poli-
techniki Gdanskiej pod adresem http://pg.edu.pl/excellence-in-research/monitoring”.



http://pg.edu.pl/documents/10820/47149545/PO%2036-2016%20powo%C5%82anie%20Zespo%C5%82u%20ds.%20monitorowania%20wdro%C5%BCenia%20zasad%20Karty%20i%20Kodeksu
http://pg.edu.pl/documents/10820/47149545/PO%2036-2016%20powo%C5%82anie%20Zespo%C5%82u%20ds.%20monitorowania%20wdro%C5%BCenia%20zasad%20Karty%20i%20Kodeksu
http://pg.edu.pl/excellence-in-research/monitoring
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17. Rozdziat ,Wykaz wykreséw” otrzymuje brzmienie:
»Wykaz wykresow

Wykres 1. Liczba studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na PG w latach
2006—-2016

Wykres 2. Struktura studiow i liczba studentéw na PG (stan na dzieh 30.11.2015r.)
Wykres 3. Liczba studentéw obcokrajowcoéw na PG w latach 2007-2016

Wykres 4. Struktura naukowcéw PG wg ptci (stan na dzien 27.09.2016 r.)

Wykres 5. Struktura naukowcow PG wg wieku (stan na dzien 27.09.2016 r.)

Wykres 6. Struktura naukowcow PG wg tytutu naukowego, stopnia naukowego i tytutu
zawodowego (stan na dzien 27.09.2016 r.)

Wykres 7. Struktura naukowcow PG wg grupy zawodowej (stan na dzien 27.09.2016 r.)
Wykres 8. Procentowy udziat ankietowanych wg pici
Wykres 9. Procentowy udziat ankietowanych wg poszczegdlnych grup wiekowych

Wykres 10. Procentowy udziat ankietowanych z podziatem wg posiadanego stopnia/tytutu
naukowego

Wykres 11. Procentowy udziat ankietowanych z podziatem wg grupy zawodowej

Wykres 12.
Wykres 13.
Wykres 14.
Wykres 15.
Wykres 16.
Wykres 17.
Wykres 18.
Wykres 19.
Wykres 20.
Wykres 21.
Wykres 22.
Wykres 23.
Wykres 24.
Wykres 25.
Wykres 26.
Wykres 27.

Rozktad odpowiedzi ankietowanych na pierwsze pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na drugie pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na trzecie pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na czwarte pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na piate pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na szdste pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na siGdme pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na dsme pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na dziewigte pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na dziesigte pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na jedenaste pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na dwunaste pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na trzynaste pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na czternaste pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na pietnaste pytanie

Rozktad odpowiedzi ankietowanych na szesnaste pytanie

Wykres 28.
Wykres 29.
Wykres 30.

Rozktad odpowiedzi ankietowanych na siedemnaste pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na osiemnaste pytanie

Rozktad odpowiedzi ankietowanych na dziewietnaste pytanie
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18.

Wykres 31.
Wykres 32.
Wykres 33.
Wykres 34.
Wykres 35.
Wykres 36.
Wykres 37.
Wykres 38.
Wykres 39.
Wykres 40.
Wykres 41.
Wykres 42.
Wykres 43.
Wykres 44.
Wykres 45.
Wykres 46.
Wykres 47.
Wykres 48.
Wykres 49.
Wykres 50.
Wykres 51.
Wykres 52.

Rozktad odpowiedzi ankietowanych na dwudzieste pytanie

Rozktad odpowiedzi ankietowanych na dwudzieste pierwsze pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na dwudzieste drugie pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na dwudzieste trzecie pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na dwudzieste czwarte pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na dwudzieste piagte pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na dwudzieste szdste pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na dwudzieste sicdme pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na dwudzieste 6sme pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na dwudzieste dziewigte pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na trzydzieste pytanie

Rozktad odpowiedzi ankietowanych na trzydzieste pierwsze pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na trzydzieste drugie pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na trzydzieste trzecie pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na trzydzieste czwarte pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na trzydzieste pigte pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na trzydzieste szdste pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na trzydzieste siodme pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na trzydzieste ésme pytanie
Rozktad odpowiedzi ankietowanych na trzydzieste dziewigte pytanie

Rozktad odpowiedzi ankietowanych na czterdzieste pytanie

Rozktad odpowiedzi ankietowanych w czterech obszarach Karty i Kodeksu”.

Rozdziat ,Wykaz tabel” otrzymuje brzmienie:
»Wykaz tabel

Tabela 1. Projekty realizowane na PG w zakresie programow ramowych UE w okresie

01.2000-06.2016 r.

Tabela 2. Projekty badawcze realizowane na PG w zakresie programéw ramowych UE

w okresie 01.2009-06.2016 r.
Tabela 3. Mobilnos¢ na PG w roku akademickim 2014/2015

Tabela 4. Uczelnianego Zespotu ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca
Pracownikow Naukowych na Politechnice

i Kodeksu
Gdanskiej

Tabela 5. Wewnetrzna analiza prawodawstwa polskiego i przepiséw instytucjonalnych oraz

Postepowania przy Rekrutacji

praktyk na PG w zakresie realizacji zapiséw Karty i Kodeksu

Tabela 6. Zbiorcze wyniki badania ankietowego dotyczgcego zgodnosci przepiséw i dziatan

PG z zapisami Karty i Kodeksu [%0]
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Tabela 7. Najczestsze komentarze naukowcoéw PG w ankiecie badajgcej opinie na temat
zgodnosci regulacji prawnych i dziatan PG z zapisami Karty i Kodeksu

Tabela 8. Zestawienie wnioskéw z analizy prawnej i badan ankietowych ze wskazaniem za-
kresu Karty i Kodeksu, ktéry wymaga podjecia dziatan przez PG

Tabela 9. Plan dziatann naprawczych i doskonalgcych wynikajgcych z analizy wymagan
prawnych oraz analizy wynikéw badania ankietowego

Tabela 10. Harmonogram zaplanowanych dziatarh naprawczych i doskonalgcych w zakresie
wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikéw Naukowych na Politechnice Gdanskiej

Tabela 11. Czlonkowie Zespotu ds. monitorowania wdrozenia zasad Europejskiej Karty Na-
ukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Politechnice
Gdanskiej”.

§3 Ujednolicony tekst planu dziatan w zakresie wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Politechnice Gdanskiej —
Strategii HR4R PG — zostanie wydany odrebnym zarzgdzeniem Rektora PG.

§4 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor PG

prof. dr hab. inz. Jacek Namiesnik
prof. zw. PG



