POLITECHNIKA
GDANSKA

Zarzadzenie
Rektora Politechniki Gdanskiej
nr 8/2017 z 26 maja 2017 r.

w sprawie: ujednoliconego tekstu planu dziatah w zakresie wdrozenia zasad Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych na Politechnice
Gdanskiej, zwanego Strategig HR4R PG.

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
(Dz. U. 2016 poz. 1842, z p6ézn. zm.), §17 ust. 2 i 3 Statutu Politechniki Gdanskiej (Uchwata
Senatu PG z 18 stycznia 2012 r. jednol. tekst: Uchwata Senatu PG nr 353/2016/XXIll z 16 marca
2016 r. z pézn. zm.), Uchwaty Senatu PG nr 10/2016/XXIV z 19 pazdziernika 2016 r. w sprawie
zaopiniowania planu dziatan w zakresie wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych na Politechnice Gdanskiej, zwanego
Strategia HR4R PG oraz Uchwaty Senatu nr 76/2017/XXIV z 17 maja 2017 r. w sprawie
uzupetnienia Uchwaty Senatu PG nr 10/2016/XXIV z 19 pazdziernika 2016 r.:

§1 Zarzadzam wprowadzenie ujednoliconego tekstu planu dziatan w zakresie wdrozenia zasad
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow
Naukowych na Politechnice Gdanskiej, zwanego Strategia HR4R PG, stanowigcego
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2 Traci moc zatgcznik do Zarzadzenia Rektora Politechniki Gdanskiej nr 34/2016 z 14 listopada
2016 r. w sprawie: wprowadzenia planu dziatann w zakresie wdrozenia zasad Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na
Politechnice Gdanskiej, zwanego Strategiag HR4R PG.

§3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Rektor

prof. dr hab. inz. Jacek Namiesnik,

prof. zw. PG
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Zespot ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania

przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Politechnice Gdanskiej



1. Wprowadzenie

Europejska Karta Naukowca i Kodeks Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych
to zalecenie Komisji Europejskiej nr 2005/251/EC, wydane w 2005 r., ktére zobowigzuje instytucje
naukowo-badawcze do tworzenia przyjaznych warunkéw pracy i rozwoju kariery naukowej
oraz przejrzystych proceséw rekrutacji pracownikéw naukowych. Jest adresowane do naukowcoéw,
pracodawcow oraz podmiotéw finansujgcych badania naukowe, dziatajgcych w sektorze publicznym

i prywatnym.

Europejska Karta Naukowca, zwana dalej Kartg, opisuje prawa i obowigzki jakim podlegajg zaréwno
naukowcy, jak i instytucje ich zatrudniajgce oraz organizacje zapewniajgce finansowanie badan
naukowych. Dotyczg one warunkoéw pracy, rozwoju kariery naukowej, w tym opieki naukowej

dla mtodych naukowcéw, a takze mobilnosci naukowcow.

Kodeks Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych, zwany dalej Kodeksem, opisuje
zasady rekrutacji naukowcéw, ktérych instytucje-pracodawcy powinny przestrzega¢, zapewniajgc
rowne traktowanie wszystkich naukowcéw w Europie. To zasady przejrzystego informowania
o procedurach konkursowych, zapewnienie mozliwosci rozwoju zawodowego na wszystkich etapach

kariery oraz zasada niedyskryminaciji.

W kwietniu 2015 r. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, majgc na uwadze potrzebe tworzenia
atrakcyjnego dla naukowcow srodowiska pracy, a takze przestrzegania norm etycznych zaréwno
w relacjach zawodowych, jak i w prowadzeniu badan naukowych, rozpoczeto dziatania
upowszechniania zasad Karty i Kodeksu. W pismie nr DSW.60021.2015.4 z 9 kwietnia 2015 r.,
o6wczesna Minister MNiSW, prof. Lena Kolarska-Bobifska, zachecata uczelnie i inne krajowe jednostki
naukowe do podjecia staran o uzyskanie zgody KE na postugiwanie sie Logo Human Resources

Excellence in Research.

Politechnika Gdanska, reprezentowana przez JM Rektora, prof. Jacka Namiesnika, w dniu 8 wrzesnia
2016 r. wyrazita swoje poparcie dla zalecen KE nr 2005/251/EC, wskazujgc zbieznos¢ zasad Karty
i Kodeksu ze strategig rozwoju Uczelni. Podpisanie i przekazanie deklaracji poparcia (zatagcznik nr 1)
do Komisji Europejskiej stalo sie pierwszym krokiem PG do ubiegania sie o nabycie praw

do postugiwania sie europejskim Logo HR Excellence in Research.



2. O Politechnice Gdanskiej

Politechnika Gdanska jest polskg uczelnia panstwowa, w petni autonomiczng we wszystkich
obszarach swojego dziatania zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. 2016 poz. 1842, z pdzn. zm.). Uczelnia kieruje sie zasadami:
wolnosci nauczania, badan naukowych i twérczosci artystycznej, etyki i poszanowania prawa, w tym
dotyczgcego witasnosci intelektualnej. PG posiada samodzielnos¢ statutowg. Obecnie w skfad PG
wchodzi dziewie¢ wydziatéw: Architektury; Chemiczny; Elektrotechniki i Automatyki; Elektroniki,
Telekomunikacji i Informatyki; Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej; Inzynierii Ladowej
i Srodowiska; Mechaniczny; Oceanotechniki i Okretownictwa; Zarzgdzania i Ekonomii oraz trzy centra
dydaktyczne: Centrum Nauczania Matematyki i Ksztatcenia na Odlegto$¢; Centrum Jezykéw Obcych

i Centrum Sportu Akademickiego.

Najwyzszg godnos¢ na PG piastuje Rektor, a podstawowymi jednostkami organizacyjnymi sa

wydziaty. Utworzone sg réwniez jednostki ogdlnouczelniane. Przy PG dziatajg organizacje oraz

jednostki z udziatem PG (rys. 1).

JEDNOSTKI

JEDNOSTKI

ZUDZIALEM PG

OGOLNOUCZELNIANE

ORGANIZACJE
DZIALAJACE PRZY PG

ADMINISTRACJA JEDNOSTKI SPOLKA CELOWA KLASTRY
CENTRALNA CENTRALNE EXCENTO
SPOLKI
SPIN-OFF

Rysunek 1. Struktura organizacyjna PG

Strona internetowa: www.pg.edu.pl.

Strona internetowa dotyczaca Strategii HR4R PG: http://pg.edu.pl/excellence-in-research.

Adres: Politechnika Gdanska, ul. G. Narutowicza 11/12, 80-233 Gdansk, Polska.


http://www.pg.edu.pl/

2.1. Lokalizacja

Politechnika Gdanska jest uczelnia potozong na pétnocy Polski, w wojewddztwie pomorskim,
w Gdansku. Gdansk to jeden z najwiekszych w Polsce osrodkéw biznesowych, gospodarczych,

kulturalnych i naukowych, stolica ponad milionowej aglomeracji miejskiej oraz zamieszkatego

przez ponad 2,2 min oséb regionu pomorskiego.

Na terenie kampusu PG  zabytkowa
architektura wspdtistnieje z nowoczesnymi
budynkami petnymi doskonale wyposazonych
sal i wysoce wyspecjalizowanych laboratoriow.
Symbolem Uczelni jest wzniesiony
na poczgtku XX wieku monumentalny Gmach
Gtéwny wybudowany w stylu neorenesansu
niderlandzkiego przez wybitnego architekta
i pozniejszego profesora uczelni, Alberta

Carstena.
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2.2. Rys historyczny

Politechnika Gdanska jest najstarszg i najwiekszg uczelnig techniczng Polski Pétnocne;j.

Utworzona 6 pazdziernika 1904 r. jako Krolewsko-Pruska Wyzsza Szkota Techniczna (Konigliche Preussische Technische Hochschule). Po | Wojnie

Swiatowej, w wyniku traktatu wersalskiego, Gdansk uzyskat status Wolnego Miasta, a Uczelnia w 1921 r. zostata przekazana Wolnemu Miastu Gdansk.

Dopiero po Il Wojnie Swiatowej, 24 maja 1945 r., Dekretem Krajowej Rady Narodowej Rzeczypospolitej Polskiej utworzono polskg uczelnie panstwowg —

Politechnike Gdanskg (rys. 2).

1904

b paZdziernika odbyla sie inauguracja pierwszego
roku akademickiego na politechnice, wdwczas
Krélewsko-Pruskie] WyZszej Szkole Technicznej

1921
na mocy traktatu wersalskiego politechnika
zostala przekazana wiadzom Wolnego Miasta Gdariska

1941-1945 1945
uczelnia podporzadkowana 24 maja politechnike
wladzom Rzeszy w Berlinie przeksztalcono

w polska paristwowa
‘ uczelnie akademicka

1989
uzyskanie autonomii,
90-lecie uczelni

2004 2014
jubileusz jubileusz 110-lecia
100-lecia uczelni  Politechniki Gdariskie]

2020

zgodnie z misjg rozwoju
Politechnika Gdariska realizuje idee
SMART University

IR

Rysunek 2. Rys historyczny PG



2.3. Misja i wizja

Misjg PG jest zapewnianie wysokiej jakosci ksztatcenia dla potrzeb dynamicznego rozwoju gospodarki
i spoteczenstwa opartego na wiedzy, prowadzenie badan naukowych na najwyzszym,
miedzynarodowym poziomie w warunkach globalizujgcego sie Swiata oraz realizowanie przedsiewzie¢
innowacyjnych wspomagajacych przemiany cywilizacyjne i wzbogacanie kultury, a w szczegdlnosci
nauki i techniki.

Gtéwnym celem PG jest dgzenie do rozwoju Uczelni jako nhowoczesnego uniwersytetu technicznego
i cenionego osrodka opiniotwoérczego, a takze inicjatora oraz realizatora wielu przedsiewzie¢ i zadan
innowacyjnych. PG powinna sprosta¢ wymogom konkurencji i wykorzystaé szanse rozwojowe
dostepne na rynku globalnym. Powinna takze sprawnie funkcjonowac¢ i skutecznie realizowac
zamierzone spojne cele, skorelowane z ambicjami zawodowymi pracownikéw i jak najlepszymi

aspiracjami studentéw.

Wizja rozwoju PG w okresie 2012-2020 to stopniowy rozwoj Uczelni poprzez politechnike cyfrowa
do Smart Politechniki (rys. 3).

STRATEGICZNIE UWARUNKOWANA
pozyskiwanie funduszy na realizacje zadan strategicznych, zgodnych z potrzebami Uczelni,
z priorytetami oraz przedsiewzieciami UE, Polski i regionu

MAKSYMALNIE INNOWACYJNA
wdrazanie nowych mechanizméw i wykorzystanie nowych organizacji stymulujgcych
opracowywanie rozwigzan innowacyjnych zaréwno dla PG, jak i dla regionu

ATRAKCYJNA DLA WSZYSTKICH

wprowadzenie i rozwijanie form ksztatcenia LLL, wykorzystanie projektowania zespotowego
oraz e-learningu w programach studiéw, a takze modernizacja laboratoriéw dydaktyczno-
badawczych i zorientowanie badan na praktyczne zastosowania

ROZWIJAJACA OSOBOWOSC

zapewnianie warunkéw rozwoju dla wszystkich studentéw, doktorantéw, stuchaczy studiow
podyplomowych i pracownikéw, w szczegélnosci tych najlepszych, stawiajgc im ambitne
zadania i nagradzajgc istotne wyniki

TWORZONY Z PASJA
stopniowe likwidowanie barier i utrudnien administracyjnych, preferowanie sprawdzonych
wzorcow, pielegnowanie kultury pracy i klimatu dla innowacji

Rysunek 3. Wizja rozwoju PG w okresie 2012-2020

2.4. Politechnika Gdanska — dydaktyka w liczbach

Ksztatcenie na PG odbywa sie na:
e 9 wydziatach;
e 38 kierunkach studiéw pierwszego stopnia i 37 drugiego stopnia, w tym:

= 4 miedzywydziatowych,



= 3 miedzyuczelnianych, unikatowych w skali kraju (inzynieria mechaniczno-medyczna,
chemia budowlana oraz technologie kosmiczne i satelitarne);
e 18 kierunkach studiéw prowadzonych w jezyku angielskim;
e 8 wydziatach, realizujgcych studia trzeciego stopnia (doktoranckie), przy czym stopien doktora
mozna uzyskaé w 19 dyscyplinach;
e ponad 50 kierunkach studiéw podyplomowych;
e studiach MBA.

W 2015 r. na PG studiowato okoto 23 000 studentéw (wykres 1-3), wsrdd ktérych byto okoto 600

obcokrajowcow (wykres 3). Studenci studiéw stacjonarnych stanowig 81% studentéw (wykres 2).

22087
21432 21581
20112 21053 54070

19017
lopsy 17676
15277 1628
I3176 |3214 4011 3829 3595 3352 3130 3200 3177 2047

2006/07  2007/08  2008/09  2009/10 2010/11  2011/12  2012/13  2013/14  2014/15  2015/16

m studenci studiéw stacjonarnych studenci studiéw niestacjonarnych

Wykres 1. Liczba studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych na PG w latach 2006-2016

667 1044

2947

20 070

B studia stacjonarne  Bstudia niestacjonarne  ®studia doktoranckie studia podyplomowe i MBA

Wykres 2. Struktura studiow i liczba studentéw na PG (stan na dzien 30.11.2015r.)
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2007/08  2008/09  2009/10 2010/11 2011/12  2012/13  2013/14 2014/15 2015/16

Wykres 3. Liczba studentéw obcokrajowcéw na PG w latach 2007-2016

2.5. Politechnika Gdanska — naukowcy w liczbach

Na Politechnice Gdanskiej pracuje ponad 1400 naukowcow, sposrdd ktorych blisko 35% stanowig
doktoranci (wykres 7). Strukture pitci naukowcéw PG obrazuje wykres 4. Wspoétczynnik feminizacji

(liczba kobiet przypadajgca na 100 mezczyzn) w tej grupie wynosi 51.

34,89%

65,11%

B kobiety B mezczyzni

Wykres 4. Struktura naukowcéw PG wg pici (stan na dzien 27.09.2016 r.)

Strukture wiekowg naukowcdw PG przedstawia wykres 5. Najliczniejszg grupg sg osoby miedzy 31.
a 45. rokiem zycia (42,11%) oraz ponizej 30 lat (32,06%).

10



7,29%
7,85% N
32,06%

10,69%

N

42,11%

®nonizej 30 lat ®31-45 lat ™ 46-55 lat ™ 56-65 lat 66 i wiecej lat

Wykres 5. Struktura naukowcédw PG wg wieku (stan na dzien 27.09.2016 r.)

Na PG pracuje najwiecej mtodych naukowcédw i doktorantow, tj. oséb z tytutem zawodowym magistra
lub magistra inzyniera (43,67%) oraz oséb ze stopniem naukowym doktora lub doktora inzyniera

(31%). Doktorzy habilitowani i profesorowie stanowig okoto 25% naukowcow (wykres 6).

9,55% 0.71%

15,07%

43,67%

-

31,00% /

inz. ®™mgr/mgrinz. ®dr/drinz. ™ drhab./drhab. inz. ™ prof. drhab./prof.drhab. inZz.

Wykres 6. Struktura naukowcéw PG wg tytutu naukowego, stopnia naukowego i tytutu zawodowego
(stan na dziehn 27.09.2016 r.)

Podziat naukowcéw PG ze wzgledu na przynaleznos¢ do grupy zawodowej przedstawiono na
wykresie 7. Najliczniejszg grupg zawodowg naukowcéw PG sg adiunkci (38,57%) oraz doktoranci

(34,54%). Profesorowie stanowig blisko 15%, zas$ asystenci okoto 11%.
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10,61%

9,70%

\_ 38,57%

34,54%

M asystent ¥ adiunkt ¥ doktorant ¥ prof. nadzw. prof. zw. inna

Wykres 7. Struktura naukowcéw PG wg grupy zawodowej (stan na dzien 27.09.2016 r.)

2.6. Politechnika Gdanska w rankingach

PG w ostatnich latach odnotowuje znaczny awans w prestizowym rankingu krajowym Perspektywy.
W 2016 r. Uczelnia zajeta piate miejsce wsrod uczelni technicznych. Ciagly wzrost jest niewatpliwie
duzym sukcesem i $wiadczy o rozwoju oraz doskonaleniu Uczelni. PG niezmiennie od siedmiu lat jest,

wg MNiSW, drugg najczesciej wybierang uczelnig w Polsce przez kandydatow na studia | stopnia.

PG jest takze liczacg sie uczelnig wsrod pracodawcéw — w 2015 r. byta siodmg w skali kraju szkotg
wyzszg, ktorej absolwenci byli najczesciej poszukiwani przez pracodawcow, reprezentujgcych
najbardziej kluczowe firmy w Polsce wg rankingu magazynu WPROST.

W 2015 r. Uczelnia zajeta takze wysokie, czwarte miejsce w rankingu firmy Sedlak&Sedlak, ktéra

analizuje wysokos¢ wynagrodzenia absolwentéw polskich uczelni w pierwszym roku pracy.

Politechnika Gdanska bierze réwniez udziat w rankingach miedzynarodowych. W 2015 r. Uczelnia
znalazta sie w gronie 800 najlepszych uczelni na swiecie wedtug rankingu THE World University

Ranking.

2.7. Projekty i programy

W latach 2000-2016 na PG zrealizowano liczne projekty. Do najwazniejszych z nich zaliczy¢ mozna:

e ,Nowoczesne Audytoria Politechniki Gdanskiej”;

e ,Stworzenie nowoczesnej infrastruktury technicznej dla realizacji programu ksztafcenia
Inzynieréw Przysztosci w Politechnice Gdanskiej”;

e ,Centrum Nanotechnologii Politechniki Gdanskiej”;

e Laboratorium Innowacyjnych Technologii Elektroenergetycznych i Integracji Odnawialnych
Zrodet energii — LINTEA2”;

e ,Centrum Doskonatosci Naukowej Infrastruktury Wytwarzania Aplikacji (CD NIWA)”;
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e ,e-Uczelnia — opracowanie i wdrozenie na Politechnice Gdanskiej platformy udostepniajgcej

e-Ustugi dla spoteczenstwa informacyjnego wojewddztwa pomorskiego”;

e ,Mayday EURO 2012 — Superkomputerowa platforma kontekstowej analizy strumieni danych

multimedialnych do identyfikacji wyspecjalizowanych obiektéw lub niebezpiecznych zdarzen”.

Dzieki projektom strukturalnym i badawczym (tabela 1 i 2) nastgpit wyrazny rozwoj kadry naukowej

oraz unowoczesnienie i zmodernizowanie infrastruktury PG.

Tabela 1. Projekty realizowane na PG w zakresie programéw ramowych UE w okresie 01.2000-06.2016 r.

Nazwa programu Nazwa podprogramu Li.c Zb?
projektow
Energy, environment and sustainable development/EESD 8
Confirming the international role of Community research/INCO 2 2
5. Program Ramowy UE
User-friendly information society/IST 5
Competitive and sustainable growth/GROWTH 8
tacznie 23
Horizontal research activities involving SMEs/SME 3
Nanoteghnologies and nanosqiences, knowledge-based multifunctional materials and new 9
production processes and devices/INMP
Life sciences, genomics and biotechnology for health/LIFESCIHEALTH 1
Sustainable Development, Global Change and Ecosystems/SUSTDEV 7
6. Program Ramowy UE gg\:\gla;pﬁ:g?;eds ;:ncimgt)rgig) ::} I\t/lhg lepL?1?$C programme for research, technological 3
Policy support/POLICIES 1
Information Society Technologies/IST 4
Aeronautics and Space/AEROSPACE 1
Research and ir)novation in the specific programme for research, technological development 1
and demonstration/INNOVATION
tacznie 23
COOPERATION 13
IDEAS 1
7. Program Ramowy UE
PEOPLE 5
CAPACITIES 2
tacznie 21
Societal Challenges 2
HORYZONT 2020 Excellent Science 1
Industrial Leadership 1
tacznie 4
SUMA 7
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Tabela 2. Projekty badawcze realizowane na PG w zakresie programoéw ramowych UE w okresie 01.2009-06.2016 r.

Lp. Nazwa programu Dziatanie Akronim projektu/tytut projektu
1 PARYLENS/PARYLENE based artificial smart LENSes fabricated using a novel solid-on-liquid deposition process
2 ADDPRIV-PRIVelLLANCE/Automatic data relevancy Discrimination for a privacy-sensitive video surveillance
3 INDECT/Intelligent Information System Supporting Observation, Searching and Detection for Security of Citizens in Urban Environment
4 COOPERATION PERSUADE/PoroElastic Road SUrface: an innovation to Avoid Damages to the Environment.
5 DYNAMO/DYNamic citizens @ctive for sustainable Mobility
6 ROSANNE/ROIling resistance, Skid resistance, ANd Noise Emission measurement standards for road surfaces
7 DYNAMICOL/Ultrafast Charge Transfer in ion-atom collision investigated by Molecular Quantum Dynamics Methods
8 |7.PRUE SASD/Smart multipurpose knowledge administration environment for intelligent decision support systems development.
9 PEOPLE CARBALA/CARbon BALAncing for nutrient control in wastewater treatment
10 VIBRAMAN/Theoretical simulation of vibrational spectroscopies base on the Raman effect
1 IMBeing/Micro and nano tribology studies of intelligent microbearing
12 ACCUS/Adaptive Cooperative Control in Urban (sub) Systems
13 COOPERATION/ARTEMIS | COPCAMS/COgnitive & Perceptive CAMeraS
14 DEWI/Dependable Embedded Wireless Infrastructure
15 IDEAS QOLAPS/Quantum resources: conceptuals and applications
16 UPGRID/ReaI proven so!utiong to enable active demand and distributed generation flexible integration, through a fully controllable LOW Voltage and
Societal Challenges medium voltage distribution grid
17 | HORYZONT 2020 FLOWI/Furthering Less Congestion by creating Opportunities for more Walking and cycling
18 Excellent Science TROPSENSE/Development of a non-invasive breath test for early diagnosis of tropical diseases
19 Industrial Leadership ENABLE-S3/European Initiative to Enable Validation for Highly Automated Safe and Secure Systems
20 E!5071 MWAVE_CAD/Szybkie wspomagane komputerem projektowanie filtrow i multiplekseréw mikrofalowych
21 | EUREKA E!3266 EUROENVIRON/Zarzadzanie jako$cig powietrza w aglomeracjach z wykorzystaniem serwera WWW
22 E!5415 NEWCOMAT/Nowa generacja stalowych, laserowo spawanych paneli sandwichowych, z wypetniaczem z geokruszywa
23 1CO806 InSIK/InteIig_entne _sys_temy moni_t_orowanig, st_erowania i ochrony dla obiektéw infrastruktury krytycznej: metodologia, struktury, algorytmy oraz ich
COST zastosowanie do sieci dystrybucji wody pitnej
24 CA15127 RECODIS/Resilient communication services protecting end-user applications from disaster-based failures

14




Lp.

Nazwa programu

Dziatanie

Akronim projektu/tytut projektu

Safe City GIS/Development, testing, demonstration and dissemination of innovative Web-based Geographical Information System for threat

2 n/d monitoring, prediction, and risk analysis for the municipal area
26 | Europejska Agencja Kosmiczna SOHSh Industry Incentive Smart HMA
cheme
27 SOHSh Industry Incentive A Data Processing Centre — Task Manager (DPCTM) product
cheme

28 Mledzynarodqu Fundusz Standard Grants Patterns of Business Internationalization in Visegrad Countries

Wyszehradzki
29 gglc;s,:vc;-csziwajcarsh Program n/d ENERLIQ/Energy conversion based on ionic liquids and novel SOLID technology.

Zapobieganie, gotowos¢ i
30 | Zarzadzanie skutkamiterroryzmui | ong 9949 DEnSeK/Disrtibuted energy security knowledge

innymi rodzajami ryzyka dla

bezpieczenstwa
31 NanomatCap/Nanocomposites based on conducting polymers and carbon materials for supercapacitor application
32 | Polsko-Norweska Wspotpraca ERAAVG/Emotion Recognition for Affect Aware Video Games

Badawcza Small Grant Scheme . _ ' _ .
33 FOTOKATAL/New photocatalysts for environmentally friendly recycling of water in the production of hydrocarbons
34 AFFITS/Methods and tools for affect-aware intelligent tutoring systems
35 POM-BIOGAS/Pomeranian Biogas Model
36 ggijs:vc;;:l\zlzrweska Wspdipraca Core 2012 Call LEO/Low emission optimised tyres and road surfaces for electric and hybrid vehicles
37 BARITECH/Integrated technology for improved energy balance and reduced greenhouse gas emissions at municipal wastewater treatment plants
38 gglds:vc\)’-cl\zl;emleckl Program n/d RENEMO/Redukcja emisji N20 w oczyszczalniach $ciekdw — pomiary, modelowanie i optymalizacja procesu
39 Chist-Era Il eGlasses/The interactive eyeglasses for mobile, perceptual computing
40 ERA-NET Martec |1 WIND-TU-PLA/Design and analysis of the foundation and anchoring systems of offshore wind turbine platforms for the southern Baltic

SUNNIVA/Sustainable food production through quality optimized raw material production and processing technologies for premium quality vegetable
41 SUSFOOD
products and generated by-products

42 | Wspdtpraca Polsko-Tajwanska n/d ISOESRE/Innovative Solid Oxide Electrolyzers for Storage of Renewable Energy
43 | John Templeton Foundation gﬂsgt?c?nasnd the Big Quantum phenomena: Between the whole and the parts
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2.8. Wspoéipraca miedzynarodowa
Politechnika Gdanska rozwija wspotprace migdzynarodowag m.in. poprzez:

e udziat w miedzynarodowych programach dydaktycznych: LLP ERASMUS — Mobilno$¢ Szkoty
Wyzsze, LLP ERASMUS IP, ERASMUS MUNDUS, Leonardo da Vinci, CEEPUS, TEMPUS,
Jean Monet (tabela 3),

e podpisywanie umoéw partnerskich,

e udziat przedstawicieli zagranicznych w naszej Uczelni. Poszczegdlne wydziaty goszcza

przedstawicieli zagranicznych w ramach wyktadéw, spotkan, grup badawczych itp.,

e zdobywanie cennego doswiadczenia w zakresie ksztattowania wieloaspektowych umiejetnosci
zawodowych studentédw uczestniczgc w pracach miedzynarodowego konsorcjum CDIO,
ktérego cztonkowie ktadg nacisk na ksztatcenie inzynieréw w oparciu o system ,wyobraz sobie

— zaprojektuj — skonstruuj — ocen swoje rozwigzanie” (Conceive — Design — Implement —

Operate).
Tabela 3. Mobilno$¢ na PG w roku akademickim 2014/2015
Program Studenci Sy sl AL
wyjezdzajacy przyjezdzajacy wyjezdzajacy przyjezdzajacy

Erasmus+ 327 222 152 38
Erasmus Mundus 0 6 0 0
Erasmus dla Ukrainy 0 47 0 0

Inne 99 18 44
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3. Metodologia wdrazania zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Politechnice
Gdanskiej

3.1. Deklaracja poparcia Politechniki Gdanskiej dla zasad Europejskiej Karty Naukowca

i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych

Politechnika Gdanska, reprezentowana przez JM Rektora, prof. Jacka Namiesnika, w dniu 8 wrzesnia
2016 r. wyrazita swoje poparcie dla zalecenh Komisji Europejskiej nr 2005/251/EC, wskazujgc
zbieznos$¢ zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow

Naukowych, ze strategig rozwoju Uczelni.

3.2. Umocowanie prawne dziatan w zakresie HR na rzecz naukowcow Politechniki Gdanskiej

Na mocy Zarzadzenia Rektora PG nr 26/2016 z 23 wrzes$nia 2016 r. w sprawie: opracowania planu
dziatah w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi na rzecz naukowcow oraz wdrozenia zasad
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych
na Politechnice Gdanskiej (zatgcznik nr 2) rozpoczat sie formalny proces wdrazania zasad
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych

na Politechnice Gdanskiej.

W tym celu wydane zostato Pismo okélne Rektora Politechniki Gdanskiej nr 21/2016 z 23 wrzesnia
2016 r. w sprawie: powotania Uczelnianego Zespotu ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikdw Naukowych na Politechnice
Gdanskiej. W sktadzie Zespotu znalezli sie: prorektor ds. organizacji jako przewodniczgcy Zespotu,
prorektor ds. nauki jako zastepca przewodniczgcego Zespotu, wiasciwi prodziekani ds. nauki
wydziatdw PG, przewodniczgcy SDPG, dyrektorzy, kierownicy i pracownicy jednostek organizacyjnych
bezposrednio zaangazowanych w proces wdrazania zasad Karty i Kodeksu. Ponadto Rektor PG
Zarzadzeniem nr 26/2016 zobowigzat wszystkich pracownikbw PG do aktywnego wigczenia
sie do prac nad opracowaniem Strategii HR4R oraz wdrozeniem zasad Karty i Kodeksu (zatgcznik
nr2).

W dniu 11 maja 2017 r. Rektor PG w Pismie okdélnym nr 9/2017 powotat do Zespotu aktywnych
naukowo przedstawicieli wszystkich wydziatébw i ustalit nowy skiad Uczelnianego Zespotu
ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji

Pracownikéw Naukowych na Politechnice Gdanskiej (tabela 4).

Tabela 4. Czlonkowie Uczelnianego Zespotu ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Politechnice Gdanskiej

Lp. | Imie i nazwisko Jednostka organizacyjnalfunkcja
1 prof. dr hab. inz. Janusz T. Cieslinski, prof. zw. PG przewodniczacy zespotu

2 prof. dr hab. inz. Janusz Smulko, prof. zw. PG z-ca przewodniczacego/koordynator
3 dr hab. inz. arch. Justyna Martyniuk-Peczek, prof. nadzw. PG WA

4 prof. dr hab. inz. Jan Zielkiewicz WCh

5 dr Mariusz Kaczmarek WETI
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Lp. | Imie i nazwisko Jednostka organizacyjnalfunkcja
6 drinz. Piotr Musznicki WEIA

7 prof. dr hab. inz. Maria Gazda, prof. nadzw. PG WFTIMS
8 | drhab. inz. Beata Jaworska-Szulc WILIS

9 prof. dr hab. inz. Michat Wasilczuk, prof. zw. PG WM

10 | prof. dr hab. inz. Wiestaw Taretko, prof. zw. PG WOi0
11 | dr Ewa Hope WZIE

12 | mgrinz. Krzysztof Zagorski SDPG
13 | mgrinz. Anna Kanarska z-ca kanclerza ds. pracowniczych
14 | mgrinz. Damian Kuzniewski CTWT
15 | mgr Joanna Zielinska DO

16 | mgr Mariusz Madajczyk DSN

17 | mgr Karolina Wysocka DMWA
18 | mgr Aleksandra Szafran DProj

19 | mgrinz. Marta Jankowska DzJ

20 | drinz. Agnieszka Lendzion DzJ

W pracach Zespotu w charakterze opiniodawczo-doradczym uczestnicza:

1 dr hab. inz. arch. Jakub Szczepanski, prof. nadzw. PG WA

2 prof. dr hab. inz. Agata Kot-Wasik, prof. zw. PG WCh

3 dr hab. inZ. Piotr Ptotka WETI

4 prof. dr hab. inz. Roman Smierzchalski, prof. zw. PG WEIA

5 dr hab. Joanna Janczewska, prof. nadzw. PG WFTIMS
6 dr hab. inz. Magdalena Gajewska, prof. nadzw. PG WILIS

7 prof. dr hab. inz. Krzysztof Kalinski, prof. zw. PG WM

8 dr hab. inz. Wojciech Litwin, prof. nadzw. PG WOIO

9 dr hab. inz. Krzysztof Leja, prof. nadzw. PG WZIE

10 | radca prawny Wanda Wierzchowska-Trusitto DRP

11 | mgr Piotr Lewandowski z-ca kanclerza ds. zasobow finansowych
12 | drinz. Pawet Lubomski Cul

13 | mgr Renata Downar-Zapolska DProj

14 | mgrinz. Joanna Macholl DBHP

3.3. Metodyka pracy Zespofu ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu

Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Politechnice Gdanskiej

Na pierwszym formalnym spotkaniu Zespotu, ktére odbylo sie 26 wrzesnia 2016 r. ustalono
metodologie pracy zespotu (zatwierdzono harmonogram dziatan) oraz koncepcje wdrozenia zasad
Karty i Kodeksu. Ustalono takze podziat pracy nad analiza zewnetrznych i instytucjonalnych regulaciji
prawnych oraz praktyk obowigzujgcych na PG w oparciu o informacje przygotowane przez DZJ

we wspotpracy z przewodniczgcym Zespotu.
Omaowiono planowany proces ankietyzacji i ustalono szczegétowo metodologie ankietyzacji.

W okresie przygotowywania Strategii HR4R oraz planu i harmonogramu dziatan naprawczych
i doskonalacych odbyty sie liczne spotkania: spotkanie inicjujgce prace nad wdrozeniem, spotkania

Zespotu, podczas ktorych ustalane byty najwazniejsze dziatania zmierzajgce do wdrozenia Karty
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i Kodeksu na PG, spotkania zespotéw roboczych, ktére realizowaty poszczegdlne zadania

przydzielone zgodnie z obszarem swoich kompetencji.

W dniu 12.10.2016 r. odbyto sie spotkanie podsumowujgce dziatania zmierzajgce do opracowania

Strategii HR4R oraz planu i harmonogramu dziatan.

Od momentu decyzji wladz PG o wdrozeniu zasad Karty i Kodeksu trwa akcja promujgca wdrozenie

Karty i Kodeksu na Uczelni.

Utworzona zostata strona internetowa poswiecona procesowi wdrozenia zasad Karty i Kodeksu

na PG: http://pg.edu.pl/excellence-in-research. Strona jest aktualizowana na biezgco. Ponadto

jednostki odpowiedzialne za wdrozenie upowszechniajg informacje zgodnie z planem dziatan na

stronach internetowych danych dziatéw.

Informacje o podjetych dziataniach umieszczane sg réwniez w Biuletynie Informacyjnym PG, ktérego

odbiorcg jest cata spotecznos¢ akademicka.
Organizowane sg prezentacje ww. temacie na Radach Wydziatéw oraz spotkania z doktorantami.

Przewodniczgcy Zespotu przekazuje Rektorowi PG okresowe (pétroczne) sprawozdania z dziatalnosci
Uczelnianego Zespotu ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania

przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na PG.
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4. Analiza wewnetrzna regulacji prawnych i praktyk stosowanych na
Politechnice Gdanskiej w zakresie realizacji zapiséw Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw
Naukowych

Analiza wewnetrzna realizacji zapiséw Karty i Kodeksu na PG odbywata sie dwuetapowo.

W pierwszej fazie prac zostata przeprowadzona analiza ogdlnokrajowych i wewnetrznych regulacji
prawnych oraz procedur i praktyk stosowanych na Uczelni w zakresie realizacji zapiséw Karty
i Kodeksu. Do przeprowadzenia analizy wykorzystano standardowg tabele analizy wewnetrznej

udostepniong przez KE na stronie internetowej EURAXESS (tabela 5).

Réwnolegle przeprowadzone zostaty badania ankietowe dotyczace realizacji zapiséw Karty i Kodeksu
na PG wsréd naukowcoéw Uczelni (podrozdziat 4.1).

W analizie wewnetrznej zastosowano oznaczenia kolorystyczne, tj. dla obszaréw wymagajgcych
podjecia dziatan — kolor czerwony, dla obszaréw niewymagajacych podjecia dziatan — kolor granatowy
(tabela 5 i 8 oraz wykresy 12-51).
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Tabela 5. Wewnetrzna analiza prawodawstwa polskiego i przepiséw instytucjonalnych oraz praktyk na PG w zakresie realizacji zapisow Karty i Kodeksu

l.  Aspekty etyczne i zawodowe

1. Wolnos$¢ badan naukowych
W swoich badaniach naukowcy powinni kierowa¢ sie dobrem ludzko$ci oraz zmierza¢ do poszerzenia granic wiedzy naukowej, jednoczesnie korzystajac z wolno$ci przekonan i wypowiedzi, a takze wolno$ci okreslania metod

rozwigzywania probleméw, zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi. Jednakze naukowcy powinni uznawac ograniczenia tych wolno$ci, ktére moga wynika¢ z okreslonych warunkéw badan naukowych (w tym opieka
naukowa/doradztwo/zarzadzanie) lub ograniczen operacyjnych, np. ze wzgledéw budzetowych lub infrastrukturalnych lub tez, szczegolnie w sektorze przemystu, ze wzgledu na ochrone praw wiasnosci intelektualnej. Tego typu

ograniczenia nie powinny jednak pozostawac w sprzecznosci z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi, ktrych naukowcy muszg przestrzegac.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Dziatania wymagane

Kiedy/Kto

o Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo 0 Szkolnictwie Wyzszym (tekst jednolity
Dz. U. 2016 poz. 1842, z pdzn. zm.).

e Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst
jednolity Dz. U. 2016 r. poz. 666).

o Ustawa z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2013 r. poz. 168).

o Ustawa z 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencii (tekst
jednolity Dz. U. 2003 r. nr 153 poz. 1503).

e Ustawa z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. 2001 r. nr 128 poz.
1402).

o Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. 2016 r.
poz. 380).

o Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. 2014 r. poz.
1502).

o Ustawa z 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (tekst jednolity
Dz. U. 2014 r. poz. 1620).

o Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity
Dz. U. 2013 r. poz. 885).

o Ustawa z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity
Dz. U. 2015. poz. 2164).

e Ustawa z 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej (tekst jednolity
Dz. U. 2013 r. poz. 1410).

o Uchwata Rady Narodowego Centrum Nauki z 3 marca 2016 r. nr 39/2016
w sprawie przyjecia zasad rzetelnosci badan naukowych.

o Kodeks Narodowego Centrum Nauki dotyczacy rzetelno$ci badan naukowych
i starania o fundusze na badania (Uchwata Rady Narodowego Centrum Nauki
nr 39/2016 z dnia 11 maja 2016 r.).

o Zalecenia Rady Narodowego Centrum Nauki dotyczace badan z udziatem
ludzi, 2016 r. (https://www.ncn.gov.pl/aktualnosci/2016-03-24-zalecenia-dot-
etyki-badan).

o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 303/2011 z 19 stycznia 2011 r.
w sprawie: przyjecia Kodeksu Etyki Politechniki Gdanskiej.

o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 258/XXI11/2015 z 18 marca 2015 r.
w sprawie: zmiany regulaminu zarzadzania i komercjalizacji wtasnosci
intelektualnej na Politechnice Gdanskiej, tekst jednolity.

e Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 259/XXI11/2015 z 18 marca 2015 r.
w sprawie: przyjecia Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej
Politechniki Gdanskiej.

o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdariskiej z 18
stycznia 2012 r. tekst jednolity: Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr
353/2016/XXIll z 16 marca 2016 r. z pézn. zm.).

e Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 45/2012/XXIll z 19 grudnia 2012 r.
w sprawie: przyjecia podstawowych celdw i zadan strategicznych w rozwoju
Politechniki Gdanskiej.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 48/2014 z 1 grudnia 2014 r.
w sprawie: zmiany w zarzadzeniu nr 37/2014 z 18 wrzesnia 2014 r.
dotyczacego wprowadzenia regulaminu realizacji projektow finansowanych ze
zrodet zewnetrznych na Politechnice Gdanskiej, tekst jednolity.

Nie wymaga podejmowania dziatan.
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 Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu i w relacjach przetozony —
podwiadny, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre praktyki
akademickie 2014 r. (http://www.nauka.gov.pl/publikacje2/dobre-praktyki-
akademickie-w-zatrudnianiu-i-w-relacjach-przelozony-podwladny.html).

o Uchwata nr 10/2012 z 13 grudnia 2012 r. Zgromadzenia Ogdlnego Polskiej
Akademii Nauk w sprawie Kodeksu etyki pracownika naukowego.

o Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie wtasnosci
intelektualnej, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre praktyki
akademickie 2012 r. (http://www.nauka.gov.pl/publikacje2/rzetelnosc-w-
badaniach-naukowych-oraz-poszanowanie-wlasnosci-intelektualnej.html).

o Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych w nauce, Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre praktyki akademickie 2011 r.
(http://www.nauka.gov.pl/publikacje2/dobre-praktyki-w-procedurach-
recenzyjnych-w-nauce.html).

o Kodeks etyczny laureatow i beneficjentow FNP uchwalony przez Zarzad
Fundacji 5 marca 2008 r. (http://www.fnp.org.pl/o_fundacji’kodeksy-etyczne/).

o Dobre praktyki w szkotach wyzszych, opracowany przez Fundacje Rektorow
Polskich i uchwalony przez Zgromadzenie Plenarne Konferencji Rektorow
Akademickich Szkét Polskich 26 kwietnia 2007 r.
(http://www.krasp.org.pl/pl/kdp/kodeks_dobre_praktyki).

o Kodeks dobrych obyczajow w publikacjach naukowych, SEN 2001, Tom 1,
nri.

2. Zasady etyczne

Naukowcy powinni przestrzega¢ uznanych praktyk etycznych oraz fundamentalnych zasad etycznych odnoszacych sie do dyscyplin, ktdrymi sie zajmuja, a takze norm etycznych ujetych w krajowych, sektorow:

ych lub instytucjonalnych

kodeksach etyki.

Odpowiednie prawodawstwo Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Dziatania wymagane Kiedy/Kto

(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

e Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (tekst jednolity o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej z 18 Udostepnienie na stronie internetowej PG | Styczer 2017
Dz. U. 2016 poz. 1842, z p6zn. zm.). stycznia 2012 r. tekst jednolity: Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej informacji na temat zagadnien etycznych | DSN

o Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst
jednolity Dz. U. 2016 r. poz. 666).

o Ustawa z 6 wrze$nia 2001 r. Prawo farmaceutyczne (tekst jednolity Dz. U.
2008 r. nr 45 poz. 271).

o Uchwata Rady Narodowego Centrum Nauki z 3 marca 2016 r. nr 39/2016
w sprawie przyjecia zasad rzetelnosci badan naukowych.

o Kodeks Narodowego Centrum Nauki dotyczacy rzetelno$ci badan naukowych
i starania o fundusze na badania (Uchwata Rady Narodowego Centrum Nauki
nr 39/2016 z dnia 11 maja 2016 r.).

e Zalecenia Rady Narodowego Centrum Nauki dotyczace badan z udziatem
ludzi, 2016 r. (https://www.ncn.gov.pl/aktualnosci/2016-03-24-zalecenia-dot-
etyki-badan).

nr 353/2016/XXIIl z 16 marca 2016 r. z pdzn. zm.).

e Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 258/XXII1/2015 z 18 marca 2015 r.
w sprawie: zmiany regulaminu zarzadzania i komercjalizacji wtasnosci
intelektualnej na Politechnice Gdanskiej, tekst jednolity.

e Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 303/2011 z 19 stycznia 2011 r.

w sprawie: przyjecia Kodeksu Etyki Politechniki Gdariskiej.

o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 45/2012/XXIll z 19 grudnia 2012 r.
w sprawie: przyjecia podstawowych celdw i zadan strategicznych w rozwoju
Politechniki Gdanskie;.

o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 362/2016/XXIIl z 20 kwietnia 2016 r.
w sprawie: przyjecia Regulaminu studiéw doktoranckich na Politechnice
Gdanskiej.

w obszarze Szkolnictwa Wyzszego
oraz informacji na temat regulacji
prawnych w zakresie finansowania badan.
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 Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu i w relacjach przetozony —
podwiadny, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre praktyki
akademickie 2014 r. (http://www.nauka.gov.pl/publikacje2/dobre-praktyki-
akademickie-w-zatrudnianiu-i-w-relacjach-przelozony-podwladny.html).

o Uchwata nr 10/2012 z 13 grudnia 2012 r. Zgromadzenia Ogdlnego Polskiej
Akademii Nauk w sprawie Kodeksu etyki pracownika naukowego.

o Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie wtasnosci
intelektualnej, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre praktyki
akademickie 2012 r. (http://www.nauka.gov.pl/publikacje2/rzetelnosc-w-
badaniach-naukowych-oraz-poszanowanie-wlasnosci-intelektualnej.html).

« Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych w nauce, Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Dobre praktyki akademickie 2011 r.
(http://www.nauka.gov.pl/publikacje2/dobre-praktyki-w-procedurach-
recenzyjnych-w-nauce.html).

o Kodeks etyczny laureatow i beneficjentow FNP uchwalony przez Zarzad
Fundacji 5 marca 2008 r. (http://www.fnp.org.pl/o_fundacji’kodeksy-etyczne/).

o Dobre praktyki w szkotach wyzszych, opracowany przez Fundacje Rektoréw
Polskich i uchwalony przez Zgromadzenie Plenarne Konferencji Rektorow
Akademickich Szkét Polskich 26 kwietnia 2007 r.
(http://www.krasp.org.pl/pl/kdp/kodeks_dobre_praktyki).

o Kodeks dobrych obyczajow w publikacjach naukowych, SEN 2001, Tom 1,
nri.

3. Odpowiedzialnos¢ zawodowa
Naukowcy powinni poczyni¢ wszelkie mozliwe starania, by zagwarantowac, ze ich badania majg znaczenie dla spoteczenstwa i nie powielajg przeprowadzonych wczesniej i w innym miejscu badan. Naukowcy nie mogg dopusci¢ sie

plagiatu w jakiejkolwiek formie i musza przestrzega¢ zasady poszanowania praw wiasno$ci intelektualnej oraz wspoinej wiasnosci danych w przypadku badan prowadzonych we wspoipracy z opiekunem/opiekunami i/lub innymi
naukowcami. Konieczno$¢ potwierdzenia nowych obserwacji przez wykazanie, ze eksperymenty s powtarzalne, nie bedzie uznawana za plagiat pod warunkiem, ze w sposéb wyrazny przytoczono dane, ktére majg by¢ potwierdzone.

W przypadku przekazania innej osobie jakiegokolwiek aspektu pracy, naukowcy powinni sie upewni¢, ze osoba, ktéra zostata do tego zadania wyznaczona, posiada odpowiednie kwalifikacje do jego wykonania.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Dziatania wymagane

Kiedy/Kto

o Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo 0 Szkolnictwie Wyzszym (tekst jednolity
Dz. U. 2016 poz. 1842, z pdzn. zm.).

o Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. 2014 r. poz.
1502).

o Ustawa z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks kamny (tekst jednolity Dz. U. 2016 r. poz.
1137).

e Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst
jednolity Dz. U. 2016 r. poz. 666).

o Ustawa z 16 kwietnia 1993 r. o0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencii (tekst
jednolity Dz. U. 2003 r. nr 153 poz. 1503).

o Ustawa z 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowe;j (tekst jednolity
Dz. U. 2013 r. poz. 1410).

o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdaniskiej z 18
stycznia 2012 r. tekst jednolity: Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej
nr 353/2016/XXIIl z 16 marca 2016 r. z pdzn. zm.).

e Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 303/2011 z 19 stycznia 2011 r.
w sprawie: przyjecia Kodeksu Etyki Politechniki Gdanskiej.

o Uchwata Senatu Politechniki Gdariskiej nr 258/XXI11/2015 z 18 marca 2015 r.

w sprawie: zmiany regulaminu zarzadzania i komercjalizacji wiasnosci
intelektualnej na Politechnice Gdanskiej, tekst jednolity.

o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 45/2012/XXIll z 19 grudnia 2012 r.

w sprawie: przyjecia podstawowych celdw i zadan strategicznych w rozwoju
Politechniki Gdanskiej.
e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 48/2014 z 1 grudnia 2014 r.

Nie wymaga podejmowania dziatan.
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e Ustawa z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. 2001 r. nr 128 poz.
1402).

o Uchwata Rady Narodowego Centrum Nauki z 3 marca 2016 r. nr 39/2016
w sprawie przyjecia zasad rzetelnosci badan naukowych.

o Dobre praktyki w szkotach wyzszych, opracowany przez Fundacje Rektorow
Polskich i uchwalony przez Zgromadzenie Plenarne Konferencji Rektorow
Akademickich Szkét Polskich 26 kwietnia 2007 r.
(http://www.krasp.org.pl/pl/kdp/kodeks_dobre_praktyki).

 Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu i w relacjach przetozony —
podwiadny, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 2014 r.
(http://lwww.nauka.gov.pl/publikacje2/dobre-praktyki-akademickie-w-
zatrudnianiu-i-w-relacjach-przelozony-podwladny.html).

o Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie wtasnosci
intelektualnej, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 2012r.
(http://www.nauka.gov.pl/publikacje2/rzetelnosc-w-badaniach-naukowych-
oraz-poszanowanie-wlasnosci-intelektualnej.html).

4. Profesjonalne podejscie
Naukowcy powinni zna¢ strategiczne cele swojego srodowiska naukowego oraz mechanizmy finansowania badan, a takze powinni zdoby¢ wszelkie niezbedne pozwolenia przed rozpoczeciem badan naukowych lub uzyskaniem dostepu

do zapewnionych $rodkoéw. Naukowcy powinni powiadomi¢ swoich pracodawcéw, grantodawcow lub opiekuna w przypadku opdznienia, przedefiniowania albo ukoriczenia swojego projektu badawczego, lub tez, jesli ma on zostaé
ukonczony wczesniej lub zawieszony z okreslonego powodu.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

w sprawie: zmiany w zarzadzeniu nr 37/2014 z 18 wrzesnia 2014 r.
dotyczacego wprowadzenia regulaminu realizacji projektow finansowanych
ze zrodet zewnetrznych na Politechnice Gdanskiej, tekst jednolity.

e Pismo Okolne Rektora Politechniki Gdanskiej nr 1/2012 z 9 stycznia 2012 r.
w sprawie: zasad udzielania upowaznien i petnomocnictw w projektach
unijnych.

o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 362/2016/XXIIl z 20 kwietnia 2016 .
w sprawie: przyjecia Regulaminu studiéw doktoranckich na Politechnice
Gdanskiej.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 31/2014 z 2 lipca 2014 r.

w sprawie: wprowadzenia cyfrowej Uczelnianej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia
Politechniki Gdanskiej, cyfrowych Ksiag Jakosci Ksztatcenia na wydziatach
Politechniki Gdanskiej, cyfrowych Ksiag Jakosci Ksztatcenia w centrach
dydaktycznych Politechniki Gdanskiej.

Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Dziatania wymagane

Kiedy/Kto

o Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo 0 Szkolnictwie Wyzszym (tekst jednolity
Dz. U. 2016 poz. 1842, z pdzn. zm.).

e Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U.
2013 r. poz. 885).

o Ustawa z 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (tekst jednolity
Dz. U. 2014 r. poz. 1620).

e Ustawa z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2013 r. poz. 168).

e Ustawa z 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (tekst
jednolity Dz. U. 2016 r. poz. 1071).

o Ustawa z 6 wrze$nia 2001 r. Prawo farmaceutyczne. (tekst jednolity Dz. U.
2008 r. nr 45 poz. 271).

o Uchwata Rady Narodowego Centrum Nauki z 3 marca 2016 r. nr 39/2016
w sprawie przyjecia zasad rzetelnosci badan naukowych.

o Ustawa z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tekst
jednolity Dz. U. 2016 r. poz. 217.

o Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych w nauce, Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego 2011 r. (http://www.nauka.gov.pl/publikacje2/dobre-
praktyki-w-procedurach-recenzyjnych-w-nauce.html).

o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 259/XXI11/2015 z 18 marca 2015 r.
w sprawie: przyjecia Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej
Politechniki Gdanskie;.

o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej z 18
stycznia 2012 r. tekst jednolity: Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr
353/2016/XXIll z 16 marca 2016 r. z pézn. zm.).

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 48/2014 z 1 grudnia 2014 r.

w sprawie: zmiany w zarzadzeniu nr 37/2014 z 18 wrzesnia 2014 r.
dotyczacego wprowadzenia regulaminu realizacji projektow finansowanych ze
zrodet zewnetrznych na Politechnice Gdanskiej, tekst jednolity.

o Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 16/2010 z 8 czerwca 2010 r.

w sprawie: zatwierdzenia procedury zawierania uméw w sprawie zaméwien
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 pkt 8 ustawy z 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (ustawa Pzp) finansowanych z projektow Unii
Europejskiej.

Udostepnienie na stronie internetowej PG
informaciji na temat zagadnien etycznych
w obszarze Szkolnictwa WyZzszego oraz
informaciji na temat regulacji prawnych

w zakresie finansowania badar.

Opracowanie i wdrozenie systemu
informowania naukowcow o zrodtach
finansowania badan.

Upowszechnienie zasad przygotowywania
whnioskow o finansowanie badan z réznych
zrodet, w tym z dotacji na dziatalnos¢
statutowg, oraz podziatu, wydatkowania

i rozliczania przyznanych $rodkéw
finansowych.

Udostepnienie na stronach internetowych
wydziatéw PG informacji na temat
realizowanych na wydziatach projektach
badawczych.

Styczen 2017
DSN

Pazdziernik 2017

DProj

Pazdziernik 2017
DSN, DProj

Czerwiec 2017
Dziekani Wydziatow
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o Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie wlasnosci
intelektualnej, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 2012 r.
(http://lwww.nauka.gov.pl/publikacje2/rzetelnosc-w-badaniach-naukowych-
oraz-poszanowanie-wlasnosci-intelektualnej.html).

Uchwata Rady Narodowego Centrum Nauki z 8 wrze$nia 2016 r. nr 80/2016
w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania srodkéw na realizacje zadan
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektéw
badawczych, stazy po uzyskaniu stopnia naukowego doktora oraz stypendiow
doktorskich.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej nr
1303/2013 z 13 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspoine przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 6 listopada 2015 r.
w sprawie szczegotowych kryteriow i trybu przyznawania oraz rozliczania
$rodkéw finansowych na nauke przeznaczonych na finansowanie wspétpracy
naukowej z zagranicg (Dz. U. z 7 grudnia 2015 r. poz. 2047).

5. Zobowiazania wynikajace z umowy lub przepisow

Naukowcy znajdujacy sie na dowolnym etapie kariery zawodowej muszg zna¢ krajowe, sektorowe i instytucjonalne przepisy regulujace warunki szkolen ilub pracy. Obejmujg one przepisy dotyczace praw wiasnosci intelektualnej

oraz wymagania i warunki ze strony wszelkich sponsoréw lub grantodawcow, niezaleznie od charakteru umowy. Naukowcy powinni przestrzega¢ tego typu przepisow dostarczajac wymaganych wynikéw badan (np. praca

doktorska/habilitacyjna, publikacje, patenty, sprawozdania, opracowanie nowych produktéw itp.), ktére okreslone sg w warunkach umowy lub réwnowaznym dokumencie.

Odpowiednie prawodawstwo Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Dziatania wymagane Kiedy/Kto

(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

e Ustawa z 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasno$ci przemystowej (tekst jednolity e Uchwata Senatu Politechniki Gdariskiej nr 258/XXI11/2015 z 18 marca 2015 r. | Udostepnienie na stronie internetowej PG | Styczen 2017
Dz. U. 2013 r. poz. 1410). w sprawie: zmiany regulaminu zarzadzania i komercjalizacji wiasnosci informaciji na temat zagadnien etycznych DSN

o Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst
jednolity Dz. U. 2016 r. poz. 666).

e Ustawa z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. 2001 r. nr 128 poz.
1402).

¢ Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 12 pazdziemika
2006 r. w sprawie warunkow kierowania os6b za granice w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych oraz szczegdlnych uprawnien tych oséb,
(Dz. U. 2006 r. nr 190, poz. 1405).

¢ Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 11 grudnia 2013 r.
w sprawie warunkdw wynagradzania za prace i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej (Dz. U. 2013 r. poz. 1571).

intelektualnej na Politechnice Gdanskiej, tekst jednolity.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 48/2014 z 1 grudnia 2014 r.
w sprawie: zmiany w zarzadzeniu nr 37/2014 z 18 wrze$nia 2014 r.
dotyczacego wprowadzenia regulaminu realizacji projektow finansowanych ze
zrodet zewnetrznych na Politechnice Gdanskiej, tekst jednolity.

e Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 45/2012/XXIll z 19 grudnia 2012 r.
w sprawie: przyjecia podstawowych celdw i zadan strategicznych w rozwoju
Politechniki Gdariskie;.

o Uchwata Senatu PG nr 291/2015/XXIll z 17 czerwca 2015 r. w sprawie:
zmiany regulaminu Centrum Transferu Wiedzy i Technologii Politechniki
Gdanskiej, tekst jednolity.

Dobre praktyki:
e Uczelnia utworzyta Centrum Transferu Wiedzy i Technologii wspierajace
pracownikéw zamierzajacych komercjalizowa¢ wyniki prowadzonych przez

w obszarze Szkolnictwa WyZzszego oraz
informaciji na temat regulacji prawnych
w zakresie finansowania badan.
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siebie badan.

o PG powotata Zespodt Rzecznikow Patentowych, ktorych gtéwnym zadaniem
jest upowszechnianie i dostarczanie informacji patentowej dla potrzeb regionu
Pomorza, w $rodowisku akademickim oraz przemystu i gospodarki.

o Politechnika Gdanska, utworzyta spotke celowg EXCENTO, ktdra pozwala
naukowcom na sprawne wdrazanie wynikow ich badan.

6. Odpowiedzialnosé
Naukowcy powinni by¢ $wiadomi tego, ze sg odpowiedzialni wobec swoich pracodawcow, grantodawcéw i innych odnosnych organéw publicznych lub prywatnych, a takze, z przyczyn etycznych, wobec ogétu spoteczenstwa.
W szczegoinosci, naukowcy, ktérych badania finansowane sg z funduszy paristwowych, sg réwniez odpowiedzialni za efektywne wykorzystanie pieniedzy podatnikéw. W zwigzku z tym naukowcy powinni przestrzega¢ zasad starannego,

przejrzystego i efektywnego zarzadzania finansami oraz wspétpracowac z wszelkimi organami upowaznionymi do kontroli ich badan naukowych, niezaleznie od tego, czy kontrola zostata podjeta z inicjatywy pracodawcow/grantodawcow
czy przez komisje etyczne. Metody gromadzenia danych i analizy, wyniki oraz, w razie potrzeby, szczegétowe dane powinny by¢ udostepnione dla celdw kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, o ile jest to konieczne i zgodnie z zadaniem

wiasciwych wiadz.

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tekst
jednolity Dz. U. 2016 . poz. 217.

¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej nr
1303/2013 z 13 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdine przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego.

o Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 10 kwietnia 2015 r. w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 14/2016 z 27 czerwca 2016 r.
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu audytu wewnetrznego Politechniki
Gdanskiej.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 11/2013 z 28 marca 2013 r.

w sprawie: Regulaminu kontroli zarzadczej Politechniki Gdanskiej.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 29/2007 z 4 czerwca 2007 r. w
sprawie: trybu postepowania w przypadku kontroli zewnetrznych
w jednostkach organizacyjnych Politechniki Gdanskie;.

o Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 50/2014 z 15 grudnia 2014 r.
w sprawie: zasad postepowania z dokumentami na Politechnice Gdanskiej.

wydziatéw PG informacji na temat
realizowanych na wydziatach projektach
badawczych.

Odpowiednie prawodawstwo Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Dziatania wymagane Kiedy/Kto
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)
o Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (tekst jednolity o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 303/2011 z 19 stycznia 2011 r. Opracowanie i wdrozenie systemu Pazdziernik 2017
Dz. U. 2016 poz. 1842, z pdzn. zm.). w sprawie: przyjecia Kodeksu Etyki Politechniki Gdanskiej. informowania naukowcow o zrédtach DProj
e Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 48/2014 z 1 grudnia 2014 r. finansowania badarn.
2013 r. poz. 885). w sprawie: zmiany w zarzadzeniu nr 37/2014 z 18 wrzes$nia 2014 r.
o Ustawa z 30 kwietnia 2010 . 0 zasadach finansowania nauki (tekst jednolity dotyczacego wprowadzenia regulaminu realizacji projektow finansowanych ze | Upowszechnienie zasad przygotowywania | Pazdziernik 2017
Dz. U. 2014 r. poz. 1620). zrodet zewnetrznych na Politechnice Gdanskiej, tekst jednolity. wnioskow o finansowanie badan z roznych | DSN, DProj
o Ustawa z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny « Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdarskiej z 18 zrodet, w tym z dotacji na dziatalno$¢
finanséw publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2013 r. poz. 168). stycznia 2012 r. tekst jednolity: Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej .StatU.tOWEL. oraz podziatu, \{vydat[(owanla
e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 29 wrzeénia 2011 r. | nr353/2016/XXIll z 16 marca 2016 r. z pézn. zm.). i rozliczania przyznanych srodkow
w sprawie przeprowadzania audytu zewnetrznego wydatkowania $rodkéw « Uchwata Senatu Politechniki Gdariskiej nr 45/2012/XXI11 z 19 grudnia 2012 r. | finansowych.
finansowych na nauke (Dz. U. 2011 r. nr 207 poz. 1237). w sprawie: przyjecia podstawowych celow i zadan strategicznych w rozwoju o ] )
o Ustawa z 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki | Politechniki Gdariskiej. Udostepnienie na stronach intemetowych | Czerwiec 2017

Dziekani Wydziatow

26




7. Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych
Naukowcy powinni zawsze stosowac bezpieczne sposoby wykonywania pracy zgodnie z krajowymi przepisami, czyli m.in. podejmowac niezbedne $rodki ostroznosci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy oraz odzyskiwania danych

utraconych w skutek awarii technologii informatycznych, np. poprzez przygotowanie odpowiednich strategii tworzenia kopii zapasowych. Powinni réwniez zna¢ obowigzujace przepisy prawa krajowego dotyczace wymagan w zakresie
ochrony danych i poufno$ci oraz podejmowac niezbedne kroki w celu statego stosowania sie do nich.

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. 2014 r. poz.
1502).

o Ustawa z 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowe;j (tekst jednolity
Dz. U. 2016 r. poz. 191).

o Ustawa z 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach
(tekst jednolity Dz. U. 2015 r. poz. 1203).

e Ustawa z 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (tekst jednolity
Dz. U. 2016 r. poz. 1167).

o Ustawa z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (tekst jednolity Dz. U. 2001 r.
nr 128 poz. 1402).

o Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst
jednolity Dz. U. 2016 r. poz. 666).

o Ustawa z 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tekst jednolity
Dz. U. 2015 . poz. 2058).

¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych

Ram Interoperacyjno$ci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych

i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla

systeméw teleinformatycznych (tekst jednolity Dz. U. 2016 r. poz. 113).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 .

w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity

Dz. U. 2003 r. nr 169 poz. 1650).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 5 lipca 2007 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach (Dz. U. 2007 r. nr 128

poz. 897).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 29 kwietnia

2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz

warunkdw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac¢

urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych

osobowych (Dz. U. 2004 r. nr 100 poz. 1024).

Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych w nauce, Ministerstwo Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego 2011 r. (http://www.nauka.gov.pl/publikacje2/dobre-

praktyki-w-procedurach-recenzyjnych-w-nauce.html).

o Rozporzadzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z 11 maja 2015 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez administratora bezpieczenstwa informacji rejestru

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdarskiej nr 29/2015 z 26 pazdziernika
2015 r. w sprawie: oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 9/2013 z 28 lutego 2013 r.

w sprawie: badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na
stanowiskach pracy.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdaniskiej nr 8/2013 z 28 lutego 2013 r.

w sprawie: postepowania z niebezpiecznymi substancjami i mieszaninami
chemicznymi.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdarskiej nr 52/2008 z 4 wrze$nia 2008 r.
w sprawie: utrzymania porzadku i bezpieczenstwa na terenie uczelni.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 20/2010 z 28 czerwca 2010 .
w sprawie: zasad przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 5/2006 z 2 lutego 2006 r.

w sprawie: szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 43/2005 z 18 pazdziernika
2005 r. w sprawie: kontroli i dostosowania maszyn do minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn
przez pracownikdw podczas pracy.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 4/2006 z 2 lutego 2006 r.

w sprawie: przydzielania pracownikom uczelni Srodkéw higieny osobistej.

o Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 24/2015 z 28 wrzesnia 2015 .
w sprawie: Biuletynu Informacji Publicznej Politechniki Gdariskiej

e Pismo okolne Kanclerza Politechniki Gdanskiej nr 5/2014 z 30 stycznia 2014 r.
w sprawie: procedury bezpiecznego niszczenia wszelkiej dokumentacji
przychodzacej oraz powstajacej w Politechnice Gdanskiej.

o Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 24/2011 z 30 wrzesnia 2011 r.
w sprawie: ochrony danych osobowych przetwarzanych w Politechnice
Gdanskiej.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 50/2014 z 15 grudnia 2014 r.
w sprawie: zasad postepowania z dokumentami na Politechnice Gdanskiej.

o Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdariskiej nr 14/2006 z 26 kwietnia 2006 .
w sprawie: badan lekarskich pracownikéw i kandydatow na pracownikow.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 30/2015 z 3 listopada 2015 r.

i higieny pracy.

Odpowiednie prawodawstwo Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Dziatania wymagane Kiedy/Kto

(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

e Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 9/2015 z 17 marca 2015r. Aktualizacja wewnetrznych regulacji Grudzien 2019
Dz. U. 2016 r. poz. 922). w sprawie: przyjecia Regulaminu pracy na Politechnice Gdanskiej. prawnych w zakresie bezpieczenstwa DBHP
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zbioréw danych (Dz. U. 2015 r. poz. 719).
o Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U.
2014 r., nr 169, poz. 1184).
¢ Rozporzadzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z 11 maja 2015 r. w sprawie
trybu i sposobu realizacji zadan w celu zapewniania przestrzegania przepisow
o0 ochronie danych osobowych przez administratora bezpieczenstwa informacji
(Dz. U. 2015 . poz. 745).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub procesdw technologicznych
0 dziataniu rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy (tekst jednolity
Dz. U. 2016 . poz.1117).
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 29 czerwca
2016 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych
z narazeniem na pole elektromagnetyczne (Dz. U. 2016 r. poz.950).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 27 maja 2010 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych
z ekspozycja na promieniowanie optyczne (tekst jednolity Dz. U. 2013 r. poz
1619).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 5 sierpnia 2005 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na
hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U. 2005 r. nr 157 poz. 318).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikow biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. 2005 r.
nr 81 poz. 716).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie
zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. 2008 r., nr 199 poz. 1228).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z 5 stycznia 2012 r. w sprawie
stuzby medycyny pracy (Dz. U. 2012 r., poz. 53).
Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz Poszanowanie wiasnosci
intelektualnej, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 2012 r.
(http://www.nauka.gov.pl/publikacje2/rzetelnosc-w-badaniach-naukowych-
oraz-poszanowanie-wlasnosci-intelektualnej.html).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy (Dz. U.
2002 r., nr 191, poz. 1596).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 1996 r.,
nr 69, poz. 332).
o Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 2 lutego 2011 r. w sprawie badan

w sprawie: postepowania powypadkowego w Politechnice Gdarnskie;j.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 13/2005 z 15 marca 2005 r.
W sprawie: organizacji ochrony przeciwpozarowej.

o Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 5/1999 z 5 maja 1999 r.
w sprawie: bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 26/2002 z 19 listopada 2002 r.
w sprawie: postepowania po stwierdzeniu choroby zawodowej pracownika.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdariskiej nr 8/2003 z 24 lutego 2003 r.
w sprawie: zmian w zarzadzeniu Rektora Politechniki Gdariskiej nr 26/2002
z 19 listopada 2002 r. dot. postepowania po stwierdzeniu choroby zawodowej
pracownika.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 54/2007 z 1 pazdziernika
2007 r. w sprawie: bezpieczenstwa i higieny pracy w Politechnice Gdanskiej.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 28/2015 z 26 pazdziernika
2015 r. w sprawie: organizacji recznych prac transportowych.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 38/1996 z 18 grudnia 1996 r.
w sprawie: powotania komisji bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 19/1996 z 19 grudnia 1996 r.
w sprawie: rodzajéw prac, ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej
dwie osoby.

Dobre praktyki:

e Jednostka Uczelni Cl TASK prowadzi projekty badawcze w zakresie rozwoju

i wykorzystania Internetu dla potrzeb nauki, budowy $rodowisk typu Grid,

szerokopasmowej transmisji danych w sieciach krajowych

i miedzynarodowych oraz rozwoju centréw i technik obliczeniowych. Jednym

z elementéw dziatalnosci naukowej Cl TASK jest stymulowanie prac

badawczych i prezentowanie ich wynikéw. W tym celu Centrum organizuje lub

wspoforganizuje szereg konferencji i sympozjow. Wdrozenie w 2014 roku

superkomputera Tryton, zwigkszajacego ponad 10-krotnie mozliwosci

obliczeniowe, spowodowato lawinowy wzrost zapotrzebowania na przestrzen

do przechowywania danych. W 2015 roku, zgodnie z planami, rozbudowano

istniejacy system przechowywania danych o kolejne serwery wraz

z macierzami. Nowe zasoby zostaty zakupione w ramach projektu CD NIWA,

a ich wartos¢ to okoto 3,2 min zt.

Centrum Ustug informatycznych (CUI) Politechniki Gdanskiej oferuje wsparcie

uzytkownikéw systemow informatycznych zgodnie ze zbiorem dobrych praktyk

ITIL, realizuje polityke zabezpieczania danych i systeméw informatycznych

zgodnie z KRI i elementami ISO 27001, a takze organizuje cykliczne audyty

bezpieczenstwa centralnych systeméw informatycznych Uczelni.

¢ Wywieszanie na $cianach wewnatrz budynkéw schematoéw ewakuacji, co
zostato wysoko ocenione przez funkcjonariuszy Strazy Pozarnej. Obecnie
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i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U.
2011 r., nr 33, poz. 166).

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 6 czerwca 2014 .

w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezer i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 817).

¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 marca 2000 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych (Dz. U. 2000 r., nr 26, poz.313 z pdzn. zm.).

¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r., nr 148, poz.973).

¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajow prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U.
z 1996 r., nr 62, poz. 287).

o Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.z 2004 r.,
nr 180, poz.1860 z p6zn. zm.).

o Rozporzadzenie Rady Ministrow z 30 czerwca 2009 r. w sprawie chordb
zawodowych (t.j. Dz. U. 2 2013 r., poz.1367).

o Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 30 grudnia 2004 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy
czynnikéw chemicznych (tj. Dz. U. 2 2016 r., poz. 1488).

o Rozporzadzenie Rady Ministrow z 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. z 1996 r.
nr 114 poz. 545 z pdzn. zm.).

o Rozporzadzenie Rady Ministrow z 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. z 2009 r., nr 105,
poz.870).

¢ Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 ., poz. 1422).

o Ustawa z 22 czerwca 2001 r. o organizmach genetycznie zmodyfikowanych
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 806).

¢ Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 7 czerwca
2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektow
budowlanych i terenéw (Dz. U. z 2010 r., nr 109 poz. 719).

takie plany sa sukcesywnie tworzone dla budynkéw Politechniki Gdanskiej.
Na dzien dzisiejszy takie schematy sg umieszczone na kazdym pietrze
w budynkach:

- Bratniak,
- Centrum Nanotechnologii B,
- Budynek B Wydziatu Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki.

29




8. Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikow
Zgodnie z ustaleniami zawartymi w ich umowach wszyscy naukowcy powinni zapewni¢, by wyniki ich badan byty rozpowszechniane i wykorzystywane, np. ogltaszane, przekazywane innym srodowiskom naukowym lub, w stosownych

przypadkach, skomercjalizowane. W szczegolnosci od starszych pracownikéw naukowych oczekuje sie przejecia inicjatywy w zapewnieniu, by badania naukowe byly owocne, za$ ich wyniki wykorzystywane komercyjnie i/lub
udostepniane ogdtowi spoteczenstwa przy kazdej nadarzajacej sie sposobnosci.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Dziatania wymagane

Kiedy/Kto

o Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (tekst jednolity
Dz. U. 2016 poz. 1842, z pdzn. zm.).

o Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst
jednolity Dz. U. 2016 r. poz. 666).

o Ustawa z 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej (tekst jednolity
Dz. U. 2013 r. poz. 1410).

e Ustawa z 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badar i Rozwoju (tekst
jednolity Dz. U. 2016 r. poz. 1071).

o Ustawa z 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tekst jednolity
Dz. U. 2015. poz. 2058).

9. Zaangazowanie spofeczne

o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 291/2015/XXIll z 17 czerwca
2015 r. w sprawie: zmiany regulaminu Centrum Transferu Wiedzy
i Technologii Politechniki Gdanskiej, tekst jednolity.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 42/2014 z 28 pazdziernika
2014 r. w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu udostepniania zbioréw biblioteki
uczelnianej Politechniki Gdanskiej.

e Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 45/2012/XXIll z 19 grudnia 2012 r.
w sprawie: przyjecia podstawowych celdw i zadan strategicznych w rozwoju
Politechniki Gdanskiej.

e Pismo Okélne Rektora Politechniki Gdanskiej nr 7/2006 z 24 pazdziernika
2006 r. w sprawie: usprawnienia procesu dokumentowania prac naukowo-
badawczych w Politechnice Gdariskiej

o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 34/2012 z 19 grudnia 2012 .

w sprawie: utworzenia spotki celowej ,Excento” Sp. z 0.0. przeznaczonej do
komercjalizacji wynikdw badar naukowych i prac rozwojowych opracowanych
w Politechnice Gdanskie;j.

e Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 258/XXII1/2015 z 18 marca 2015 r.
w sprawie: zmiany regulaminu zarzadzania i komercjalizacji wkasnosci
intelektualnej na Politechnice Gdanskiej, tekst jednolity.

Dobre praktyki:

e Politechnika Gdanska podpisata umowe o dofinansowanie projektu
,Multidyscyplinarny Otwarty System Transferu Wiedzy - MOST Wiedzy”
finansowanego z Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa. W ramach projektu
Centrum Ustug Informatycznych we wspoipracy z jednostkami PG stworzy
innowacyjna w skali kraju platforme promujaca naukowcow i ich osiggniecia
oraz wspomagajaca nawigzywanie wspdtpracy nauki i biznesu. Pierwsze
efekty beda widoczne juz wiosng 2017 r.

Nie wymaga podejmowania dziatan.

Naukowcy powinni zapewni¢, aby ich dziatania naukowe byty przedstawione ogdfowi spoteczerstwa w taki sposob, by byty zrozumiate dla osdb nie bedacych specjalistami, tym samym podwyzszajac poziom powszechnego zrozumienia

nauki. Bezposredni dialog ze spoteczeristwem pomoze naukowcom lepiej zrozumie¢ jego zainteresowanie priorytetami nauki i technologii, a takze jego obawy.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Dziatania wymagane

Kiedy/Kto

o Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (tekst jednolity
Dz. U. 2016 poz. 1842, z p6zn. zm.).

o Ustawa z 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tekst jednolity
Dz. U. 2015. poz. 2058).

o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdariskiej z 18
stycznia 2012 r. tekst jednolity: Uchwata Senatu Politechniki Gdarskiej nr
353/2016/XXIIl z 16 marca 2016 r. z pdzn. zm.).

o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 291/2015/XXIll z 17 czerwca

Nie wymaga podejmowania dziatan.
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2015 r. w sprawie: zmiany regulaminu Centrum Transferu Wiedzy
i Technologii Politechniki Gdanskiej, tekst jednolity.

o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 45/2012/XXIll z 19 grudnia 2012 r.
w sprawie: przyjecia podstawowych celow i zadan strategicznych w rozwoju
Politechniki Gdanskiej.

o Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 42/2014 z 28 pazdziernika
2014 r. w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu udostepniania zbioréw biblioteki
uczelnianej Politechniki Gdanskiej.

Dobre praktyki:

¢ Na Politechnice Gdanskiej funkcjonuje Pismo PG, w ktorym opisywane sg
migdzy innymi osiggniecia naukowcdw Uczelni.

o 1 wrze$nia 2016 r. wznowiony zostat cotygodniowy ,Biuletyn Informacyjny
Politechniki Gdarskiej”. Aktualne numery periodyku dostepne sa w wers;ji
elektronicznej dla wszystkich pracownikéw Uczelni.

e Politechnika Gdanska prowadzi wtasny portal spoteczno$ciowy stanowiacy
platforme informacyjna dla otoczenia zewnegtrznego.

¢ Organizacja Baltyckiego Festiwalu Nauki.

¢ Na Politechnice Gdanskiej w 2015 r. odbyto sie ponad 210 imprez
popularnonaukowych — warsztatow, wyktadéw, pokazéw, filmow i konkurséw.
Szacuije sig, ze kampus PG w ciggu 6 dni festiwalowych odwiedzito blisko
20 000 osob.

10. Zasada niedyskryminacji

Grantodawcy i/lub pracodawcy nie bedag w jakikolwiek sposob dyskryminowaé naukowcow ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualng, jezyk, niepetnosprawnose,
przekonania polityczne oraz status spoteczny badz materialny.

Odpowiednie prawodawstwo Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Dziatania wymagane Kiedy/Kto
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)
o Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo 0 Szkolnictwie Wyzszym (tekst jednolity o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 303/2011 z 19 stycznia 2011 r. Nie wymaga podejmowania dziatan.
Dz. U. 2016 poz. 1842, z pdzn. zm.). w sprawie: przyjecia Kodeksu Etyki Politechniki Gdanskiej.
o Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. 2014 r. poz. | e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 9/2015 z 17 marca 2015 r.
1502). w sprawie: przyjecia Regulaminu pracy na Politechnice Gdanskiej.
o Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 8 maja 2015 r. w zakresie e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 23/2015 z 11 wrze$nia 2015 .
realizacji zasad réwno$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnoéci dla w sprawie: wprowadzenia wewnetrznej procedury antymobbingowej
0s06b z niepetnosprawnosciami i zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn w Politechnice Gdanskie;j.

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020
(http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-
funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-
szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/).
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11. Systemy oceny pracownikow
Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni wprowadzi¢ dla wszystkich naukowcow, w tym dla starszych pracownikéw naukowych, systemy oceny pracownikéw w celu regularnej oceny ich wynikéw zawodowych przeprowadzanej w sposob

przejrzysty przez niezalezng (za$ w przypadku starszych pracownikéw naukowych najlepiej przez migdzynarodowa) komisje. Tego typu procedury oceny pracownikéw powinny odpowiednio uwzglednia¢ ogélng kreatywnos¢ naukowq
oraz wyniki badan naukowcéw, np. publikacje, patenty, zarzadzanie badaniami naukowymi, nauczanie/prowadzenie wyktadéw, opieke naukowa, doradztwo, wspéiprace krajowa lub migdzynarodowa, obowiazki administracyjne, dziatania

w zakresie szerzenia $wiadomos$ci naukowej w spoteczenstwie oraz mobilnosé, a takze powinny by¢ brane pod uwage w kontek$cie rozwoju zawodowego.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Dziatania wymagane

Kiedy/Kto

e Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (tekst jednolity
Dz. U. 2016 poz. 1842, z pdzn. zm.).

o Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 9 wrze$nia 2015 .
w sprawie szczegdtowych kryteriow i trybu oceny wnioskéw o przyznanie
nagrody za wybitne osiggniecia naukowe lub naukowo-techniczne (Dz. U.
2015, poz. 1517).

¢ Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 15 stycznia 2013 r.
w sprawie nagréd za wybitne osiggniecia naukowe oraz za osiagniecia
w opiece naukowej i dydaktycznej.

o Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 6 wrze$nia 2016 r.
w sprawie nagréd ministra dla nauczycieli akademickich.

o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej z 18
stycznia 2012 r. tekst jednolity: Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej
nr 353/2016/XXIll z 16 marca 2016 r. z pdzn. zm.).

o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 45/2012/XXIll z 19 grudnia 2012 r.
w sprawie: przyjecia podstawowych celdw i zadan strategicznych w rozwoju
Politechniki Gdanskiej.

e Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 90/2013/XXIll z 22 maja 2013 r.

w sprawie: regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Gdanskiej.

e Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 110/07/XXI z 11 kwietnia 2007 r.
w sprawie: wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrod rektora dla
nauczycieli akademickich Politechniki Gdaniskiej za osiagniecia naukowe,
dydaktyczne, organizacyjne oraz za catoksztatt dorobku.

o Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdariskiej nr 6/2014 z 6 lutego 2014 r.

w sprawie: kryteriéw oceny wnioskéw o nagrody Rektora Politechniki
Gdanskiej.

Aktualizacja wewnetrznych regulacji
prawnych w zakresie oceniania nauczycieli
akademickich i doktorantow.

Wrzesien 2017
Prorektor ds. organizacii

Il. Rekrutacja

12. Rekrutacja (na podstawie Karty)
Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewni¢, by standardy przyjmowania naukowcow do pracy, szczegolnie na poczatkowym etapie kariery, byty jasno okreslone, a takze powinni utatwi¢ dostep grupom w trudniejszym potozeniu lub

naukowcom powracajacym do kariery naukowej, w tym nauczycielom (na kazdym poziomie systemu szkolnictwa) powracajacym do kariery naukowej. Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcdw powinni przestrzegac¢ zasad okreslonych w
Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych podczas mianowania lub rekrutacji naukowcow.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Dziatania wymagane

Kiedy/Kto

o Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (tekst jednolity
Dz. U. 2016 poz. 1842, z pdzn. zm.).

o Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. 2014 r. poz.

1502).

¢ Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 10 kwietnia 2015 r. w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020
(https:/iwww.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-
funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-kwalifikowalnosci-wydatkow-w-
ramach-programu-operacyjnego-infrastruktura-i-srodowisko-na-lata-2014-
2020-projekt/).

o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej z 18
stycznia 2012 r. tekst jednolity: Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej
nr 353/2016/XXIll z 16 marca 2016 r. z pdzn. zm.).

Nie wymaga podejmowania dziatan.
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13. Rekrutacja (na podstawie Kodeksu)
Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni ustali¢ otwarte, efektywne, przejrzyste procedury rekrutacji, ktére zapewniajg wsparcie, sg mozliwe do poréwnania na poziomie miedzynarodowym, a takze dostosowane do rodzaju oferowanego

stanowiska. Ogtoszenia w sprawie zatrudnienia powinny zawiera¢ doktadny opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji oraz nie by¢ na tyle specjalistyczne, by zniecheci¢ odpowiednich kandydatéw. Pracodawcy powinni zamiesci¢ rowniez opis
warunkéw pracy oraz uprawnien, w tym opis perspektyw rozwoju zawodowego. Ponadto, nalezy realistycznie oszacowac czas pomiedzy umieszczeniem ogtoszenia o wolnym stanowisku lub zaproszenia do zgtaszania kandydatur

a ostatecznym terminem nadsyfania podan.
Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Dziatania wymagane Kiedy/Kto

e Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (tekst jednolity o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej z 18 Opracowanie wytycznych dla wydziatow Grudzien 2018
Dz. U. 2016 poz. 1842, z pdzn. zm.). stycznia 2012 r. tekst jednolity: Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej w sprawie przeprowadzania zatrudnienia | Prorektor ds. nauki
o Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. 2014 r. poz. nr 353/2016/XXIIl z 16 marca 2016 r. z pézn. zm.). na stanowiska nauczycieli akademickich,
1502). e Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 303/2011 z 19 stycznia 2011 r. w tym stosowania zréznicowanych
w sprawie: przyjecia Kodeksu Etyki Politechniki Gdariskiej. kryteriéw oceniajgcych osiagnigcia

i dorobek naukowy kandydatow,
uznawania wartosci mobilnosci, a takze
informowania kandydatéw o mocnych

i stabych stronach ich podan.

14. Dohor kadr
Komisje dokonujace doboru kandydatéw powinny reprezentowaé réznorodne do$wiadczenia i kwalifikacje oraz wykazywac sie odpowiednig réwnowaga ptci, a takze, w razie koniecznosci i mozliwosci, sktadac sie z cztonkéw réznych

branz (sektora panstwowego i prywatnego) i dyscyplin, w tym z oséb pochodzacych z innych krajéw i posiadajacych odpowiednie doswiadczenie do oceny kandydatow. W miare mozliwosci nalezy stosowac szerokg game praktyk doboru
kandydatow, np. ocene zewnetrznego eksperta oraz bezposrednie rozmowy z kandydatem. Cztonkowie panelu dokonujacego doboru kandydatow powinni byé wtasciwie przeszkoleni.

Odpowiednie prawodawstwo Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Dziatania wymagane
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Kiedy/Kto

o Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo 0 Szkolnictwie Wyzszym (tekst jednolity o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdaniskiej z 18 Opracowanie wytycznych dla wydziatow Grudzier 2018

Dz. U. 2016 poz. 1842, z pdzn. zm.). stycznia 2012 r. tekst jednolity: Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej W sprawie przeprowadzania zatrudnienia | Prorektor ds. nauki
o Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. 2014 r. poz. nr 353/2016/XXIIl z 16 marca 2016 r. z pézn. zm.). na stanowiska nauczycieli akademickich,

1502). w tym stosowania zréznicowanych

kryteriow oceniajacych osiagniecia

i dorobek naukowy kandydatow,
uznawania wartosci mobilnosci, a takze
informowania kandydatéw o mocnych

i stabych stronach ich podan.

15. Przejrzystos¢

Przed wybraniem kandydatow nalezy ich poinformowa¢ o procesie rekrutacji oraz kryteriach wyboru, ilosci dostepnych stanowisk oraz perspektywach rozwoju zawodowego. Po zakonficzeniu procesu doboru kandydatéw nalezy réwniez
ich powiadomi¢ o mocnych i stabych stronach ich podan.

Odpowiednie prawodawstwo Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Dziatania wymagane Kiedy/Kto
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)
o Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo 0 Szkolnictwie Wyzszym (tekst jednolity o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdariskiej z 18 Opracowanie wytycznych dla wydziatow Grudzier 2018
Dz. U. 2016 poz. 1842, z p6zn. zm.). stycznia 2012 r. tekst jednolity: Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej w sprawie przeprowadzania zatrudnienia | Prorektor ds. nauki
o Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. 2014 r. poz. nr 353/2016/XXIIl z 16 marca 2016 r. z pézn. zm.). na stanowiska nauczycieli akademickich,
1502). e Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 303/2011 z 19 stycznia 2011 r. w tym stosowania zroznicowanych
w sprawie: przyjecia Kodeksu Etyki Politechniki Gdanskiej. kryteriw oceniajgcych osiagnigcia
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i dorobek naukowy kandydatow,
uznawania warto$ci mobilnosci, a takze
informowania kandydatéw o mocnych

i stabych stronach ich podan.

16. Ocena zastug
W procesie doboru kadr nalezy wzigé pod uwage caty zakres doswiadczenia kandydatéw. Oprécz oceny ich ogdlnego potencjatu jako naukowcdw nalezy réwniez uwzglednic ich kreatywno$¢ oraz poziom niezaleznosci. Oznacza
to, ze oceny zastug nalezy dokonywa¢ zaréwno w sposob jakoSciowy, jak tez ilosciowy, koncentrujac sie nie tylko na liczbie publikacji, lecz takze na wybitnych wynikach osiagnietych w trakcie zréznicowanej kariery naukowej.

W rezultacie, znaczenie wskaznikéw bibliometrycznych powinno by¢ odpowiednio zréwnowazone z szerszym zakresem kryteribw oceny, np. nauczaniem, opiekg naukowa, pracq zespotowa, transferem wiedzy, zarzadzaniem badaniami
naukowymi oraz dziataniami w zakresie innowacji i szerzenia Swiadomosci naukowej w spoteczenstwie. W przypadku kandydatow z doswiadczeniem w sektorze przemystu nalezy zwrdci¢ szczegélng uwage na ich wktad w patenty,
opracowania lub wynalazki.

Odpowiednie prawodawstwo Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Dziatania wymagane Kiedy/Kto
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)
e Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (tekst jednolity o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej z 18 Opracowanie wytycznych dla wydziatéw Styczen 2018

Dz. U. 2016 poz. 1842, z pdzn. zm.). stycznia 2012 r. tekst jednolity: Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej w sprawie przeprowadzania zatrudnienia | Prorektor ds. nauki
o Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. 2014 r. poz. nr 353/2016/XXIIl z 16 marca 2016 r. z pézn. zm.). na stanowiska nauczycieli akademickich,

1502). w tym stosowania zréznicowanych

kryteriow oceniajacych osiagniecia

i dorobek naukowy kandydatéw,
uznawania warto$ci mobilnosci, a takze
informowania kandydatéw o mocnych

i stabych stronach ich podarn.

17. Odstepstwa od porzadku chronologicznego zyciorysow
Przerwy w przebiegu kariery lub odstepstwa od porzadku chronologicznego w zyciorysie nie powinny by¢ krytykowane, lecz postrzegane jako ewolucja kariery, a w rezultacie, jako potencjalnie cenny wktad w rozwoj zawodowy

naukowcéw podazajacych wielowymiarowa Sciezkq kariery. Z tego wzgledu nalezy umozliwi¢ kandydatom sktadanie zycioryséw wspartych dowodami, ktore odzwierciedlajg reprezentatywng game osiagnie¢ i kwalifikacji majacych
znaczenie w kontekscie stanowiska, ktérego dotyczy podanie o prace.
Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Dziatania wymagane Kiedy/Kto

o Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (tekst jednolity o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej z 18 Opracowanie wytycznych dla wydziatow | Grudzien 2018
Dz. U. 2016 poz. 1842, z pézn. zm.). stycznia 2012 r. tekst jednolity: Uchwata Senatu Politechniki Gdaniskie] w sprawie przeprowadzania zatrudnienia | Prorektor ds. nauki
nr 353/2016/XXIIl z 16 marca 2016 r. z pdzn. zm.). na stanowiska nauczycieli akademickich,

w tym stosowania zréznicowanych
kryteriow oceniajacych osiagniecia

i dorobek naukowy kandydatow,
uznawania wartosci mobilnosci, a takze
informowania kandydatéw o mocnych

i stabych stronach ich podan.
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18. Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnos$ci

Wszelkie doswiadczenie w zakresie mobilnosci, np. pobyt w innym kraju/regionie lub w innym $rodowisku naukowym (w sektorze panstwowym lub prywatnym), lub tez zmiang dyscypliny lub sektora w ramach wstepnego szkolenia

naukowego lub na p6zniejszym etapie kariery naukowej, badz doswiadczenie w zakresie mobilnosci wirtualnej, nalezy postrzegac jako cenny wktad w rozwoj zawodowy naukowca.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Dziatania wymagane

Kiedy/Kto

19. Uznawanie kwalifikacji
Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢ wiasciwg ocene kwalifikacji akademickich i zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych, wszystkim naukowcom, w szczegélnosci w kontekscie mobilnosci miedzynarodowej

o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej z 18
stycznia 2012 r. tekst jednolity: Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr
353/2016/XXIll z 16 marca 2016 r. z pézn. zm.).

o Uchwata Senatu Politechniki Gdariskiej nr 90/2013/XXIIl z 22 maja 2013 r.

w sprawie: regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Gdanskie;.

Aktualizacja wewnetrznych regulacji
prawnych w zakresie oceniania nauczycieli
akademickich i doktorantow.

Opracowanie wytycznych dla wydziatéw
w sprawie przeprowadzania zatrudnienia
na stanowiska nauczycieli akademickich,
w tym stosowania zréznicowanych
kryteriow oceniajacych osiagniecia

i dorobek naukowy kandydatow,
uznawania warto$ci mobilnosci, a takze
informowania kandydatéw o mocnych

i stabych stronach ich podan.

Modyfikacja wewnetrznych zasad awansu
pracownikéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych.

Wrzesien 2017
Prorektor ds. organizacji

Grudzien 2018
Prorektor ds. nauki

Wrzesien 2017
Prorektor ds. nauki

i zawodowej. Powinni oni nawzajem informowac sie, wszelkimi dostepnymi kanatami komunikacji, o zasadach, procedurach i normach okreslajacych uznawanie tego typu kwalifikacji oraz zdoby¢ ich petne zrozumienie, a w rezultacie

korzysta¢ z obowigzujacego prawa krajowego, konwencii i okreslonych zasad w sprawie uznawania tego typu kwalifikacji.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Dziatania wymagane

Kiedy/Kto

o Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (tekst jednolity
Dz. U. 2016 poz. 1842, z pdzn. zm.).

e Ustawa z 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
stopniach i tytule w zakresie sztuki (tekst jednolity Dz. U. 2016 r. poz. 882).

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 30 pazdziemnika
2015 r. w sprawie szczeg6towego trybu i warunkéw przeprowadzania
czynnosci w przewodzie doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym oraz
w postepowaniu o nadanie tytutu profesora (Dz. U. 2015 r. poz. 1842).

o Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 1 wrze$nia 2011 r.
w sprawie kryteriow oceny osiggnie¢ osoby ubiegajacej sie o nadanie stopnia
doktora habilitowanego (Dz. U. 2011 r. nr 196 poz. 1165).

o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej z 18
stycznia 2012 r. tekst jednolity: Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej
nr 353/2016/XXIll z 16 marca 2016 r. z pdzn. zm.).

Dobre praktyki:

o Ogtoszenia w sprawie zatrudnienia pracownikéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych publikowane sg na stronie internetowej Uczelni oraz na stronie
internetowej Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow, przeznaczonym do publikaciji ofert pracy naukowcow (Euraxess).

Opracowanie wytycznych dla wydziatéw
w sprawie przeprowadzania zatrudnienia
na stanowiska nauczycieli akademickich,
w tym stosowania zréznicowanych
kryteriow oceniajacych osiagniecia

i dorobek naukowy kandydatow,
uznawania wartosci mobilnosci, a takze
informowania kandydatéw o mocnych

i stabych stronach ich podan.

Grudzien 2018
Prorektor ds. nauki
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20. Staz pracy
Wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiada¢ potrzebom stanowiska i nie powinien stanowi¢ bariery w przyjeciu do pracy. Przy uznawaniu i ocenie kwalifikacji nalezy skupi¢ sie bardziej na ocenie osiagnie¢ kandydata niz jego/jej

uwarunkowaniach lub reputaciji, jaka zdobyt w instytucji, w ktorej uzyskat te kwalifikacje. Jako ze kwalifikacje zawodowe mozna osiagna¢ na wczesnym etapie diugiej kariery naukowej, nalezy takze uznawac przebieg trwajacego przez
cate zycie rozwoju zawodowego.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Dziatania wymagane Kiedy/Kto

o Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (tekst jednolity o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej z 18 Nie wymaga podejmowania dziatan.
Dz. U. 2016 poz. 1842, z pdzn. zm.). stycznia 2012 r. tekst jednolity: Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej

o Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. 2014 r. poz. nr 353/2016/XXIIl z 16 marca 2016 r. z pézn. zm.).
1502).

21. Stanowiska dla pracownikow ze stopniem doktora
Instytucje mianujace naukowcow posiadajacych stopier doktora powinny ustali¢ jasne zasady i wyrazne wskazowki w zakresie rekrutacji i mianowania naukowcow ze stopniem doktora, w tym maksymalny okres sprawowania stanowiska
oraz cele mianowania. Tego typu wytyczne powinny uwzglednia¢ okres petnienia wezesniejszych funkciji jako naukowiec ze stopniem doktora w innych instytucjach i bra¢ pod uwage fakt, ze status pracownika ze stopniem doktora jest
przejSciowy, tak by moc przede wszystkim zapewni¢ dodatkowe mozliwosci rozwoju kariery naukowej w kontek$cie diugoterminowej perspektywy rozwoju.
Odpowiednie prawodawstwo Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Dziatania wymagane Kiedy/Kto
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

o Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo 0 Szkolnictwie Wyzszym (tekst jednolity o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdaniskiej z 18 Nie wymaga podejmowania dziatan.
Dz. U. 2016 poz. 1842, z p6zn. zm.). stycznia 2012 r. tekst jednolity: Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej

o Ustawa z 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz nr 353/2016/XXIIl z 16 marca 2016 r. z pézn. zm.).
stopniach i tytule w zakresie sztuki (tekst jednolity Dz. U. 2016 r. poz. 882). e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdariskiej nr 9/2015 z 17 marca 2015 .

o Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 1 wrze$nia 2011 r. w sprawie: przyjecia Regulaminu pracy na Politechnice Gdanskie;j.

w sprawie Kryteribw oceny osiggnie¢ osoby ubiegajgcej sie o nadanie stopnia
doktora habilitowanego (Dz. U. 2011 r. nr 196 poz. 1165).

lll. Warunki pracy i ubezpieczen spotecznych

22. Uznanie zawodu
Wszyscy naukowcy, ktérzy zdecydowali sie na kariere naukowa, powinni by¢ uznani za profesjonalistow i traktowani zgodnie z tym faktem. Powinno to nastapi¢ w chwili rozpoczecia kariery naukowej, tzn. na poziomie studiow

doktoranckich i odnosi¢ sie do wszystkich pozioméw, niezaleznie od ich klasyfikacji na poziomie krajowym (np. pracownik, doktorant, kandydat na studia doktoranckie, stypendysta po studiach doktoranckich, urzednik administracji
panstwowej).

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)
e Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. 2016 poz. o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej z 18 Nie wymaga podejmowania dziatan.

Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Dziatania wymagane Kiedy/Kto

1842, z pézn. zm.). stycznia 2012 r. tekst jednolity: uchwata Senatu PG nr 353/2016/XXIll z 16
o Ustawa z 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz marca 2016 r. z pézn. zm.).

stopniach i tytule w zakresie sztuki (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 882). | e Misja Uczelni (Uchwata Senatu Politechniki Gdariskiej nr 45/2012/XXIlI
o Ustawa z 22 grudnia 2015 r. 0 zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych z 19.X11.2012r. w sprawie: przyjecia podstawowych celéw i zadan

nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2016 r. strategicznych w rozwoju Politechniki Gdanskiej oraz Uchwata Senatu

poz. 65). Politechniki Gdanskiej z 18 stycznia 2012 r. tekst jednolity: uchwata Senatu

Politechniki Gdanskiej nr 353/2016/XXIll z 16 marca 2016 r.).
o Regulamin Politechniki Otwartej (Uchwata Senatu Politechniki Gdarskiej z 18
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23. Srodowisko badan naukowych

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcéw powinni zadba¢ o stworzenie najbardziej stymulujacego Srodowiska badari lub szkoler naukowych, ktére zapewni odpowiedni sprzet, obiekty i mozliwosci, w tym wspdtprace na odlegtos¢ przy

stycznia 2012 r. tekst jednolity: uchwata Senatu Politechniki Gdariskiej
nr 353/2016/XXIll z 16 marca 2016 r.).

Dobre praktyki:

 Organizacja Battyckiego Festiwalu Nauki na Politechnice Gdanskiej w 2015 .
odbyto sie ponad 210 imprez popularnonaukowych — warsztatéw, wyktadéw,
pokazow, filméw i konkursow. Szacuje sie, ze kampus Politechniki Gdanskiej
w ciggu 6 dni festiwalowych odwiedzito blisko 20 000 osdb.

« Dni otwarte Politechniki Gdanskiej ,Politechnika Open” to kampania
informacyjna skierowana do kandydatéw na studia, gdzie kazdy Wydziat
Politechniki Gdanskiej przygotowuje wiasne pokazy oraz atrakcje.

pomocy sieci badawczych oraz powinni przestrzega¢ krajowych i sektorowych przepiséw w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy. Grantodawcy zapewnia odpowiednie srodki na wsparcie uzgodnionego programu prac.

e Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. 2016 poz.
1842, z pdzn. zm.).

o Ustawa z 30 kwietnia 2010 r. 0 zasadach finansowania nauki (tekst jednolity
Dz. U. z2014 r., poz. 1620).

o Ustawa z 24 sierpnia 1991 r. 0 ochronie przeciwpozarowe;j (tekst jednolity
Dz. U.z2016r., poz. 191).

e Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U.
z2014r., poz. 1184).

o Ustawa z 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 ., poz. 1203).

o Ustawa z 22 czerwca 2001 r. o organizmach genetycznie zmodyfikowanych
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 806).

¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jednolity
Dz. U. z2003 r. nr 169 poz. 1650 z pdzn. zm.).

¢ Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkoéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 1422).

® Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych
0 dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w $rodowisku pracy (tekst jednolity
Dz. U. 2016 r. poz.1117).

o Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 29 czerwca

i zadan strategicznych w rozwoju Politechniki Gdanskiej oraz Uchwata Senatu
Politechniki Gdanskiej z 18 stycznia 2012 r. tekst jednolity: uchwata Senatu
Politechniki Gdanskiej nr 353/2016/XXIll z 16 marca 2016 r.).

o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej z 18
stycznia 2012 r. tekst jednolity: uchwata Senatu Politechniki Gdariskiej
nr 353/2016/XXIll z 16 marca 2016 r. z pdzn. zm.).

o Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 9/2015 z 17 marca 2015r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu pracy na Politechnice Gdanskiej.

o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 362/2016/XXIIl z 20 kwietnia 2016 r.
w sprawie: przyjecia Regulaminu studiéw doktoranckich na Politechnice
Gdanskiej.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 29/2015 z 26 pazdziernika
2015 r. w sprawie: oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 28/2015 z 26 pazdziernika
2015 r. w sprawie: organizacji recznych prac transportowych.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 9/2013 z 28 lutego 2013 r.

w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
na stanowisku pracy.

o Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdaniskiej nr 8/2013 z 28 lutego 2013 r.

w sprawie: postepowania z niebezpiecznymi substancjami i mieszaninami
chemicznymi.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 20/2010 z 28 czerwca 2010 r.
w sprawie: zasad przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej,

i higieny pracy.

Odpowiednie prawodawstwo Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Dziatania wymagane Kiedy/Kto

(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

o Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., o Wizja rozwoju Uczelni (Uchwata Senatu Politechniki Gdanskie; Aktualizacja wewnetrznych regulacii Grudzier 2019
poz. 1502 z p6zn. zm.). nr 45/2012/XXIll z 19.XI11.2012r. w sprawie: przyjecia podstawowych celow prawnych w zakresie bezpieczenstwa DBHP
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2016 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych
z narazeniem na pole elektromagnetyczne (Dz. U. 2016 r. poz. 950).
o Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 27 maja 2010 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych
z ekspozycja na promieniowanie optyczne (tekst jednolity Dz. U. 2013 r. poz
1619).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 5 sierpnia 2005 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na
hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U. 2005 r. nr 157 poz. 318).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikow biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. 2005 .
nr 81 poz. 716).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie
zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. 2008 r., nr 199 poz. 1228).
Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U.
2014 r., nr 169, poz. 1184).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy (Dz. U.
2002 r., nr 191, poz. 1596).
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z 5 stycznia 2012 r. w sprawie
stuzby medycyny pracy (Dz. U. 2012 r., poz. 53).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 1996 r.,
nr 69, poz. 332).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U.
2011 r., nr 33, poz. 166).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 6 czerwca 2014 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 817).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 marca 2000 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych (Dz. U. 2000 r., nr 26, poz.313 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r., nr 148, poz.973).
¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z 30 czerwca 2009 r. w sprawie chordb
zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz.1367).

odziezy i obuwia roboczego.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdariskiej nr 52/2008 z 4 wrze$nia 2008 r.
w sprawie: utrzymania porzadku i bezpieczenstwa na terenie uczelni.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 54/2007 z 1 pazdziernika
2007 r. w sprawie: bezpieczenstwa i higieny pracy w Politechnice Gdanskiej.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 14/2006 z 26 kwietnia 2006 r.
w sprawie badan lekarskich pracownikéw i kandydatow na pracownikéw.

o Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdaniskiej nr 30/2015 z 3 listopada 2015 r.
w sprawie: postepowania powypadkowego w Politechnice Gdariskiej.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 13/2005 z 15 marca 2005 r.
w sprawie: organizacji ochrony przeciwpozarowe;.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdaniskiej nr 5/1999 z 5 maja 1999 r.
w sprawie: bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 26/2002 z 19 listopada 2002 r.
w sprawie: postepowania po stwierdzeniu choroby zawodowej pracownika.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 8/2003 z 24 lutego 2003 r.
w sprawie: zmian w zarzadzeniu Rektora Politechniki Gdanskiej nr 26/2002
z 19 listopada 2002 r. dot. postepowania po stwierdzeniu choroby zawodowej
pracownika.

o Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdariskiej nr 54/2007 z 1 pazdziernika
2007 r. w sprawie: bezpieczenstwa i higieny pracy w Politechnice Gdarskiej.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 28/2015 z 26 pazdziernika
2015 r. w sprawie: organizacji recznych prac transportowych.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 38/1996 z 18 grudnia 1996 r.
w sprawie: powofania komisji bezpieczehstwa i higieny pracy.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 19/1996 z 19 grudnia 1996 r.
w sprawie rodzajow prac, ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej
dwie osoby.

Dobre praktyki:

o Wywieszanie na $cianach wewnatrz budynkéw schematéw ewakuaciji, co
zostato wysoko ocenione przez funkcjonariuszy Strazy Pozarnej. Obecnie
takie plany sg sukcesywnie tworzone dla budynkéw Politechniki Gdanskiej.
Na dzien dzisiejszy takie schematy s umieszczone na kazdym pietrze
w budynkach:

- Bratniak,

- Centrum Nanotechnologii B,

- Budynek B Wydziatu Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki.
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o Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie
rodzajow prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U.
21996 r., nr 62, poz. 287).

o Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r.,
nr 180, poz.1860 z p6zn. zm.).

¢ Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 30 grudnia 2004 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy
czynnikéw chemicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 1., poz. 1488).

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z 10 wrze$nia 1996 r., w sprawie wykazu
prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U.
21996 r. nr 114 poz. 545 z pdzn. zm.).

¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy (Dz. U. z 2009 r., nr 105,
poz.870).

o Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 7 czerwca
2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektow
budowlanych i terenéw (Dz. U. z 2010 r., nr 109 poz. 719).

24. Warunki pracy

Grantodawcy i/lub pracodawcy zapewnia, aby warunki pracy naukowcéw, w tym naukowcoéw niepetnosprawnych, byty w miare potrzeby na tyle elastyczne, aby osiagna¢ efektywne wyniki badan naukowych zgodnie z obowigzujacymi

przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi. Ich celem powinno by¢ zapewnienie takich warunkow pracy, ktére umozliwiajg zaréwno kobietom, jak i mezczyznom pogodzenie Zycia rodzinnego
i zawodowego, posiadanie dzieci i rozwoj kariery zawodowej. Szczegolng uwage nalezy zwrdci¢ m.in. na elastyczne godziny pracy, prace w niepetnym wymiarze godzin, teleprace, urlop naukowy oraz niezbedne przepisy finansowe

i administracyjne regulujace tego typu porozumienia.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Dziatania wymagane

Kiedy/Kto

o Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502).

e Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. 2016 poz.
1842, z pdzn. zm.).

e Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. nr 127
poz. 721).

o Ustawa z 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (tekst jednolity
Dz. U.z 2014 r. poz. 1620).

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 9/2015 z 17 marca 2015r.
w sprawie: przyjecia Regulaminu pracy na Politechnice Gdanskie;j.

o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej z 18
stycznia 2012 r. tekst jednolity: uchwata Senatu PG nr 353/2016/XXIll z 16
marca 2016 r. z pozn. zm.).

o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 362/2016/XXIIl z 20 kwietnia 2016 r.
w sprawie: przyjecia Regulaminu studiéw doktoranckich na Politechnice
Gdanskiej.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 29/2016 z 12 pazdziernika
2016 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej studentom i doktorantom Politechniki Gdanskie;.

o Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdaniskiej nr 30/2016 z 18 pazdziernika
2016 r. w sprawie: zmiany zatacznika nr 5 w Regulaminie przyznawania
$wiadczen pomocy materialnej studentom i doktorantom Politechniki
Gdanskiej, wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora Politechniki Gdanskiej
nr 29/2016 z 12 pazdziernika 2016 r.

Nie wymaga podejmowania dziatan.
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25. Stabilizacja oraz state zatrudnienie

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by niestabilno$¢ warunkéw zatrudnienia nie miata negatywnego wptywu na osiagniecia naukowcéw i z tego wzgledu powinni zobowigzac sie, w miare mozliwosci, do poprawy stabilno$ci
warunkéw zatrudnienia pracownikow naukowych, tym samym wykonujac i przestrzegajac zasad i warunkow okreslonych w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na czas okreslony

(Ma ona na celu zapobiezenie mniej korzystnemu traktowaniu pracownikoéw zatrudnionych na czas okreslony w poréwnaniu z pracownikami zatrudnionymi na czas nieokreslony, zapobiezenie naduzyciom wynikajacym z podpisywania
licznych uméw o prace na czas okreslony, poprawienie dostepu do szkolen dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony oraz zapewnienie, aby pracownicy zatrudnieni na czas okreslony byli informowani o dostepnych statych

stanowiskach pracy. Dyrektywa Rady 1999/70/WE w sprawie ,Ramowego porozumienia w sprawie zatrudnienia na czas okreslony”, zawarta przez ETUC, UNICE oraz CEEP, przyjeta w dniu 28 czerwca 1999 .)

o Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. 2016 poz.
1842, z pdzn. zm.).

26. Finansowanie i wynagrodzenie

o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdariskiej z 18
stycznia 2012 r. tekst jednolity: uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej
nr 353/2016/XXIIl z 16 marca 2016 r. z pdzn. zm.).

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 48/2014 z 1 grudnia 2014 r.
w sprawie: wprowadzenia regulaminu realizacji projektéw finansowanych ze
zrodet zewnetrznych na Politechnice Gdanskiej, tekst jednolity.

Odpowiednie prawodawstwo Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Dziatania wymagane Kiedy/Kto

(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

o Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 9/2015 z 17 marca 2015r. Aktualizacja Statutu PG. Maj 2017
poz. 1502). w sprawie: przyjecia Regulaminu pracy na Politechnice Gdanskiej. Senat PG

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcéw powinni zapewni¢ naukowcom sprawiedliwe i atrakcyjne warunki finansowania i/lub wynagradzania wraz z odpowiednimi i sprawiedliwymi $wiadczeniami w zakresie ubezpieczenia spotecznego

(w tym zasitek chorobowy i rodzinny, prawa emerytalne oraz zasitek dla bezrobotnych) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi. Warunki te musza obejmowaé naukowcow

na kazdym etapie kariery naukowej, w tym poczatkujacych naukowcoéw, proporcjonalnie do ich statusu prawnego, wynikéw oraz poziomu kwalifikacji i/lub zakresu obowigzkow.

poz. 1502).

o Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. 2016 poz.
1842, z pdzn. zm.).

o Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 963).

o Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645).

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 11 grudnia 2013 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1571).

o Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 10 kwietnia 2015 r. w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020
(https:/iwww.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-
funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-kwalifikowalnosci-wydatkow-w-
ramach-programu-operacyjnego-infrastruktura-i-srodowisko-na-lata-2014-

w sprawie: przyjecia Regulaminu pracy na Politechnice Gdanskie;j.

o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej z 18
stycznia 2012 r. tekst jednolity: uchwata Senatu Politechniki Gdariskiej
nr 353/2016/XXIll z 16 marca 2016 r. z pdzn. zm.).

o Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdariskiej nr 48/2014 z 1 grudnia 2014 r.
w sprawie: wprowadzenia regulaminu realizacji projektéw finansowanych ze
zrodet zewnetrznych na Politechnice Gdanskiej, tekst jednolity.

e Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 362/2016/XXIIl z 20 kwietnia 2016 r.
w sprawie: przyjecia Regulaminu studiéw doktoranckich na Politechnice
Gdanskiej.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 29/2016 z 12 pazdziernika
2016 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej studentom i doktorantom Politechniki Gdanskiej.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 30/2016 z 18 pazdziernika
2016 r. w sprawie: zmiany zatacznika nr 5 w Regulaminie przyznawania
$wiadczen pomocy materialnej studentom i doktorantom Politechniki
Gdanskiej, wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora Politechniki Gdanskiej
nr 29/2016 z 12 pazdziernika 2016 r.

w zakresie wynagradzania oraz
motywowania ptacowego naukowcow.

Odpowiednie prawodawstwo Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Dziatania wymagane Kiedy/Kto
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)
o Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 9/2015 z 17 marca 2015 . Opracowanie i upowszechnienie regulacji | Sierpien 2019

Prorektor ds. nauki
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2020-projekt/).

27. Réwnowaga pici
Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni stawia¢ sobie za cel zapewnienie reprezentatywnej réwnowagi pici na kazdym szczeblu kadry, w tym na poziomie opiekunéw naukowych i menedzeréw. Cel ten powinien zosta¢ osiagniety

o Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdariskiej nr 27/2016 z 3 pazdziernika
2016 r. w sprawie: wprowadzenia regulaminu przyznawania stypendiow
doktoranckich oraz zwigkszenia stypendium doktoranckiego z dotacji
przedmiotowej na dofinansowanie zadan projako$ciowych doktorantom
stacjonarnych studiéw doktoranckich Politechniki Gdariskiej.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 10/2011 z 1 kwietnia 2011 r.
w sprawie: sposobu wytaniania najlepszych absolwentow studiow
doktoranckich Politechniki Gdanskiej do celéw umarzania pozyczek i kredytow
studenckich.

na podstawie polityki rownych szans na etapie rekrutacji i kolejnych etapach kariery zawodowej, jednak bez obnizania kryteriow jakosci i kwalifikacji. W celu zapewnienia réwnego traktowania, w komitetach do spraw doboru kadr i oceny

kandydatéw powinna istnie¢ odpowiednia rownowaga pici.

Odpowiednie prawodawstwo Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Dziatania wymagane Kiedy/Kto

(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

o Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 9/2015 z 17 marca 2015 . Dziatania promujace kobiety na kazdym Grudzien 2019
poz. 1502). w sprawie: przyjecia Regulaminu pracy na Politechnice Gdanskiej. szczeblu rozwoju kariery. Prorektor

o Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. 2016 poz.
1842, z pdzn. zm.).

o Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 8 maja 2015 r. w zakresie
realizacji zasad réwnosci szans i niedyskryminacii, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami i zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020
(http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-
funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-
szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/).

28. Rozwoj kariery zawodowej
Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcéw powinni sporzadzi¢, najlepiej w ramach polityki zarzadzania zasobami ludzkimi, okreslong strategie rozwoju kariery zawodowej dla naukowcow na kazdym etapie kariery, niezaleznie od rodzaju

o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej z 18
stycznia 2012 r. tekst jednolity: uchwata Senatu Politechniki Gdariskiej
nr 353/2016/XXIll z 16 marca 2016 r. z pdzn. zm.).

ds. organizacj,
Prorektor ds. nauki,
Dziekani Wydziatow

podpisanej umowy, w tym dla naukowcéw posiadajacych umowe na czas okreslony. Strategia ta powinna okresla¢ dyspozycyjno$¢ mentoréw udzielajacych wsparcia i wskazéwek odnosnie osobistego i zawodowego rozwoju naukowcow,

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

tym samym motywujac pracownikéw naukowych oraz przyczyniajac sie do zmniejszenia niepewnosci co do ich przysziosci zawodowej. Wszyscy naukowcy powinni zaznajomic sie z takimi przepisami i ustaleniami.

Dziatania wymagane

Kiedy/Kto

o Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502).

o Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo 0 Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. 2016 poz.
1842, z pézn. zm.).

e Ustawa z 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz

stopniach i tytule w zakresie sztuki (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 882).
o Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 11 grudnia 2013 r.

w sprawie warunkdw wynagradzania za prace i przyznawania innych

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdariskiej nr 9/2015 z 17 marca 2015 .
w sprawie: przyjecia Regulaminu pracy na Politechnice Gdanskie.

o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdariskiej z 18
stycznia 2012 r. tekst jednolity: uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej
nr 353/2016/XXIll z 16 marca 2016 r. z p6zn. zm.).

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdariskiej nr 48/2014 z 1 grudnia 2014 r.
w sprawie: wprowadzenia regulaminu realizacji projektéw finansowanych ze
zrddet zewnetrznych na Politechnice Gdanskiej, tekst jednolity.

Modyfikacja wewnetrznych zasad awansu
pracownikéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych.

Wrzesien 2017
Prorektor ds. nauki
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$wiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni e Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 362/2016/XXIIl z 20 kwietnia 2016 r.

publicznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1571). w sprawie: przyjecia Regulaminu studiéw doktoranckich na Politechnice
o Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Gdanskiej.
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645). e Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 258/XXII1/2015 z 18 marca 2015 r.

w sprawie: zmiany regulaminu zarzadzania i komercjalizacji wtasnosci
intelektualnej na Politechnice Gdarskiej, tekst jednolity.

29. Wartos¢ mobilnosci
Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni uzna¢ warto$¢ mobilnosci geograficznej, miedzysektorowej, inter- i transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze mobilnosci migdzy sektorem panstwowym i prywatnym jako waznego sposobu

poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego naukowcéw na kazdym etapie kariery. W rezultacie, powinni uwzgledni¢ takie mozliwosci w okreslonej strategii rozwoju zawodowego oraz w petni doceni¢ i uznawac
wszelkie doswiadczenie zwigzane z mobilnoscig w obrebie wiasnego systemu rozwoju kariery i oceny pracownikow. Wigze sie to réwniez z wymogiem wprowadzenia koniecznych instrumentéw administracyjnych w celu umozliwienia
przenoszenia zaréwno grantow, jak i ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z przepisami ustawodawstwa krajowego.

Odpowiednie prawodawstwo Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Dziatania wymagane Kiedy/Kto
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)
o Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. 2016 poz. o Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 9/2015 z 17 marca 2015r. Opracowanie wytycznych dla wydziatow Grudzien 2018
1842, z pdzn. zm.). w sprawie: przyjecia Regulaminu pracy na Politechnice Gdanskiej. W sprawie przeprowadzania zatrudnienia | Prorektor ds. nauki
e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 12 pazdziernika e Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej z 18 na stanowiska nauczycieli akademickich,
2006 r. w sprawie warunkow kierowania osob za granice w celach naukowych, |  stycznia 2012 r. tekst jednolity: uchwata Senatu Politechniki Gdariskiej w tym stosowania zréznicowanych
dydaktycznych i szkoleniowych oraz szczegdlnych uprawnien tych osob nr 353/2016/XXIll z 16 marca 2016 r. z pozn. zm.). kryteriow oceniajacych osiagniecia i
(Dz. U.z 2006 r. nr 190 poz. 1405). o Uchwata Senatu Politechniki Gdariskiej nr 362/2016/XXIIl z 20 kwietnia 2016 r. | dorobek naukowy kandydatow, uznawania
e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 12 pazdziemika w sprawie: przyjecia Regulaminu studiéw doktoranckich na Politechnice wartosci mobilnosci, a takze informowania
2006 r. w sprawie podejmowania i odbywania przez cudzoziemcow studiow Gdaniskiej. kandydatow o mocnych i stabych stronach
i szkolen oraz ich uczestniczenia w badaniach naukowych i pracach e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdaniskiej nr 72/2007 z 19 grudnia 2007 r. ich podar.
rozwojowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1501). w sprawie: wprowadzenia zasad funkcjonowania programu LLP ERASMUS
¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. oraz zasad wyjazdow na praktyki w ramach programu LLP ERASMUS.
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 8/2007 z 13 lutego 2007 r.
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy w sprawie: zasad delegowania oraz rozliczania kosztéw zwigzanych
stuzbowej (Dz. U. 2 2013 r. poz. 167). z podrézami stuzbowymi pracownikow.
e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 5/2007 z 31 stycznia 2007 r.
w sprawie: procedur i $wiadczen przystugujacych osobom kierowanym na
wyjazd za granice w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.
e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 11/2014 z 24 lutego 2014 r.
w sprawie: zmian w Zarzadzeniach Rektora Politechniki Gdaniskiej nr 5/2007
z 31 stycznia 2007 r. oraz nr 8/2007 z 13 lutego 2007 r.

30. Dostep do doradztwa zawodowego

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewni¢ naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej i niezaleznie od rodzaju umowy, w instytucjach, ktorych to dotyczy, lub w ramach wspétpracy z innymi strukturami, doradztwo zawodowe
oraz pomoc W zakresie znalezienia pracy.
Odpowiednie prawodawstwo Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Dziatania wymagane Kiedy/Kto
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

o Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo 0 Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. 2016 poz. o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 258/XXI11/2015 z 18 marca 2015r. | Wprowadzenie doradztwa zawodowego Grudzieri 2019
1842, z pézn. zm.). w sprawie: zmiany regulaminu zarzadzania i komercjalizacji wtasnosci dla naukowcow. BK
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31. Prawa wiasnosci intelektualnej
Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej czerpali korzy$ci z wykorzystywania (jesli ma ono miejsce) swoich wynikéw w zakresie badarn i rozwoju poprzez ochrone prawng oraz,

w szczegdlnosci, poprzez wtasciwg ochrone praw wiasnosci intelektualnej, w tym praw autorskich. Polityki lub praktyki winny okre$lac, jakie prawa przystugujg naukowcom i/lub, jesli ma to zastosowanie, pracodawcom i innym stronom, w
tym zewnetrznym organizacjom komercyjnym lub przemystowym, o ktérych prawdopodobnie stanowig okreslone porozumienia w zakresie wspdtpracy lub inne rodzaje porozumien.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

intelektualnej na Politechnice Gdanskiej, tekst jednality.
o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdariskiej z 18
stycznia 2012 r. tekst jednolity: uchwata Senatu Politechniki Gdariskie;
nr 353/2016/XXIll z 16 marca 2016 r. z pdzn. zm.).
o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 90/2013/XXIll z 22 maja 2013 r.
w sprawie: regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Gdanskie;.
¢ Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 14/2015 z 22 czerwca 2015 .
w sprawie: wprowadzenia wzoréw formularzy ankiet oceny okresowe;
nauczycieli akademickich oraz ankiety oceny nauczycieli akademickich przez
studentow i doktorantéw, a takze ramowego planu hospitacji i protokotu
hospitacji zaje¢ na Politechnice Gdanskiej.

Dobre praktyki:

o Centrum Rozwoju Kompetencji — jest jednostkg powotang w celu realizacji
szkolen podnoszacych profesjonalne umiejetnosci kadry akademickie;j.
Centrum prowadzi szkolenia wewnetrzne rozwijajace kompetencje przydatne
w pracy i karierze akademickiej: pedagogiczne, komunikacyjne, menedzerskie,
informatyczno-medialne oraz dotyczace rozwoju osobistego.

o Projekt "Centrum Studiéw Zaawansowanych — rozwdj interdyscyplinarnych
studiow doktoranckich na Politechnice Gdanskiej w obszarach kluczowych
w kontekscie celdéw Strategii Europa 2020" (Advanced PhD),
wspdétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego — Program Operacyjny Kapitat Ludzki (POKL),
realizowanego na Politechnice Gdanskiej w terminie 1.07.2013-31.12.2015.

Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Dziatania wymagane

Kiedy/Kto

o Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. 2016 poz.
1842, z pdzn. zm.).

e Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 666).

o Ustawa z 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasno$ci przemystowej (tekst jednolity
Dz. U.z 2013 r. poz. 1410).

e Ustawa z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. 2001 nr 128 poz.
1402).

o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 258/XXI11/2015 z 18 marca 2015 r.
w sprawie: zmiany regulaminu zarzadzania i komercjalizacji wtasnosci
intelektualnej na Politechnice Gdanskiej, tekst jednolity.

Dobre praktyki:

o Politechnika Gdariska powotata Zespdt Rzecznikéw Patentowych, ktérych
gléwnym zadaniem jest upowszechnianie i dostarczanie informacji patentowej
dla potrzeb regionu Pomorza, w $rodowisku akademickim oraz przemystu
i gospodarki.

o Konkurs "Jaskotki przedsiebiorczo$ci" skierowany jest do studentow
i doktorantéw Politechniki Gdarskiej.

o Akademicki Inkubator Gospodarczy Politechniki Gdanskiej.

Nie wymaga podejmowania dziatan.
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32. Wspétautorstwo
Instytucje powinny pozytywnie odnosi¢ sie do wspdtautorstwa przy ocenie kadry naukowej, gdyz jest ono dowodem konstruktywnego podejscia do prowadzenia badan naukowych. Z tego wzgledu pracodawcy i/lub grantodawcy powinni

o Politechnika Gdanska utworzyta Centrum Transferu Wiedzy i Technologii
wspierajace pracownikéw zamierzajacych komercjalizowac wyniki swoich
badan.

o Politechnika Gdanska utworzyta spétke celowg EXCENTO, ktéra pozwala
naukowcom na sprawne wdrazanie wynikow ich badan.

opracowywac strategie, praktyki oraz procedury zapewniajace naukowcom, w tym naukowcom na poczatkowym etapie kariery, konieczne warunki ramowe, tak, aby mogli oni korzysta¢ z prawa do uznania oraz wymienienia na liscie i/lub

cytowania, w kontekscie rzeczywistego wktadu, jaki wnosza, jako wspotautorzy prac, patentdw itp. lub z prawa do publikacji swoich wynikéw badan niezaleznie od swoich opiekundw.
Y Y g J q, ) p y prac, p Y p p | Y p

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Dziatania wymagane

Kiedy/Kto

e Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. 2016 poz.
1842, z pdzn. zm.).

o Ustawa z 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej (tekst jednolity
Dz. U.z 2013 r. poz. 1410).

e Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 666).

o Uchwata Rady Narodowego Centrum Nauki nr 39/2016 z 11 maja 2016 r.
w sprawie przyjecia zasad rzetelnosci badan naukowych.

o Ustawa z 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
stopniach i tytule w zakresie sztuki (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 882).

33. Nauczanie
Nauczanie jest istotnym sposobem organizacji i upowszechniania wiedzy i z tego wzgledu nalezy je postrzega¢ jako cenng mozliwosé w ramach $ciezki rozwoju zawodowego naukowcow. Jednakze obowigzki w zakresie nauczania nie

e Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 258/XXI11/2015 z 18 marca 2015 .
w sprawie: zmiany regulaminu zarzadzania i komercjalizacji wtasnosci
intelektualnej na Politechnice Gdanskiej, tekst jednolity.

e Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 90/2013/XXIll z 22 maja 2013 r.

w sprawie: regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Gdaniskiej.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 14/2015 z 22 czerwca 2015 .
w sprawie: wprowadzenia wzoréw formularzy ankiet oceny okresowej
nauczycieli akademickich oraz ankiety oceny nauczycieli akademickich przez
studentéw i doktorantéw, a takze ramowego planu hospitacji i protokotu
hospitacji zaje¢ na Politechnice Gdanskiej.

Nie wymaga podejmowania dziatan.

powinny by¢ nadmiernie obcigzajace i, szczegdlnie na poczatkowym etapie kariery, nie powinny stanowic¢ dla naukowcow przeszkody w prowadzeniu badan naukowych. Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by obowigzki w
zakresie nauczania byly odpowiednio wynagradzane oraz uwzgledniane w systemach oceny pracownikdw, a takze, by czas poSwigcony na szkolenia poczatkujacych naukowcow przez kadre z wyzszym stopniem naukowym zostat
uznany jako cze$¢ ich zaangazowania w proces nauczania. Nalezy zapewni¢ odpowiednie przeszkolenie w zakresie nauczania i prowadzenia szkolert w ramach rozwoju zawodowego naukowcow

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Dziatania wymagane

Kiedy/Kto

o Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. 2016 poz.
1842, z pdzn. zm.).

¢ Ustawa z 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
stopniach i tytule w zakresie sztuki (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 882).

o Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 11 grudnia 2013 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej (Dz. U. 2013 poz. 1571).

o Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 1 wrze$nia 2011 r.
w sprawie kryteriw oceny osiggnie¢ osoby ubiegajacej sie o nadanie stopnia
doktora habilitowanego( Dz. U. z 2011 r. nr 196 poz. 1165).

o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej z 18
stycznia 2012 r. tekst jednolity: uchwata Senatu Politechniki Gdariskiej
nr 353/2016/XXIll z 16 marca 2016 r. z pdzn. zm.).

o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 90/2013/XXIll z 22 maja 2013 r.
w sprawie: regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Gdariskie;.

o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 362/2016/XXIIl z 20 kwietnia 2016 r.
w sprawie: przyjecia Regulaminu studiéw doktoranckich na Politechnice
Gdanskiej.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdaniskiej nr 14/2015 z 22 czerwca 2015r.
w sprawie: wprowadzenia wzoréw formularzy ankiet oceny okresowe;j
nauczycieli akademickich oraz ankiety oceny nauczycieli akademickich przez

Opracowanie i wdrozenie systemu redukcji
obcigzen dydaktycznych.

Styczen 2019
Prorektor ds. nauki
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studentow i doktorantéw, a takze ramowego planu hospitacji i protokotu
hospitacji zaje¢ na Politechnice Gdanskiej.

Dobre praktyki:

e Centrum Rozwoju Kompetencji — jest jednostka powotang w celu realizacji
szkolen podnoszacych profesjonalne umiejetnosci kadry akademickie;.
Centrum prowadzi szkolenia wewnetrzne rozwijajace kompetencje przydatne
w pracy i karierze akademickiej: pedagogiczne, komunikacyjne, menedzerskie,
informatyczno-medialne oraz dotyczace rozwoju osobistego.

¢ Organizowane cykliczne kursy pedagogiczne dla doktorantow.

34. Skargilapelacje
Grantodawcy iflub pracodawcy naukowcow powinni okresli¢, zgodnie z krajowymi zasadami i przepisami, odpowiednie procedury, na przyktad wyznaczy¢ bezstronng osobe (np. w charakterze rzecznika), ktéra rozpatrywataby

skargi/apelacje naukowcow, w tym takze kwestie dotyczace konfliktow miedzy opiekunami naukowymi a poczatkujgcymi naukowcami. Tego typu procedury powinny zapewniC catej kadrze naukowej poufng i nieformalng pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw zwigzanych z praca i w przypadku sporéw i skarg; celem tych procedur jest propagowanie sprawiedliwego i rownego traktowania w obrebie instytucji oraz poprawa ogélnej jakosci Srodowiska pracy.

Odpowiednie prawodawstwo Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Dziatania wymagane Kiedy/Kto
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)
o Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. 2016 poz. | e Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej z 18 Upowszechnienie informacji o regulacjach | Luty 2017

1842, z pézn. zm.). stycznia 2012 r. tekst jednolity: uchwata Senatu Politechniki Gdaniskiej prawnych w zakresie skarg i odwotan Prorektor ds. nauki,
o Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 17 pazdziemika nr 353/2016/XXIIl z 16 marca 2016 r. z pdzn. zm.). naukowcow. DSN

2014 r. w sprawie szczeg6towego trybu postepowania wyjasniajacego e Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 362/2016/XXIIl z 20 kwietnia 2016 r.

i dyscyplinarnego prowadzonego wobec nauczycieli akademickich oraz w sprawie: przyjecia Regulaminu studiéw doktoranckich na Politechnice

sposobu wykonywania i zatarcia kar dyscyplinamnych (Dz. U. 2014 poz. 1430). Gdanskiej.

e Procedura nr 7 z 23 marca 2015 r. System rozwigzywania sytuacii
konfliktowych na studiach wyzszych, doktoranckich i podyplomowych.

o Regulamin Samorzadu Doktorantéw Politechniki Gdanskiej uchwalony przez
Rade Doktorantéw Politechniki Gdanskiej w dniu 10 marca 2008 r.

35. Wplyw na organy decyzyjne

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcéw powinni uzna¢ za w petni uzasadnione, a wrecz pozadane, prawo naukowcéw do posiadania przedstawicieli we witasciwych organach informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych
w instytucjach, w ktérych pracuja, w celu ochrony i reprezentowania indywidualnych i zbiorowych intereséw naukowcow jako profesjonalistow oraz aktywnego wigczenia sie w prace instytucji.

Odpowiednie prawodawstwo Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Dziatania wymagane
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)
o Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. 2016 poz. o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdariskiej z 18 Nie wymaga podejmowania dziatan.

Kiedy/Kto

1842, z pézn. zm.). stycznia 2012 r. tekst jednolity: uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej
o Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. nr 353/2016/XXIIl z 16 marca 2016 r. z pézn. zm.).
z2015r. poz. 1881). o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 362/2016/XXIIl z 20 kwietnia 2016 r.
w sprawie: przyjecia Regulaminu studiéw doktoranckich na Politechnice
Gdanskiej.

o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 334/2016/XXIIl z 20 stycznia 2016 r.
w sprawie: zatwierdzenia Instrukcji Wyborczej Politechniki Gdanskiej.
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o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 307/2015/XXIIl z 18 listopada
2015 r. w sprawie: powotania Uczelnianej Komisji Wyborczej do
przeprowadzenia wyboréw na kadencje 2016-2020.

¢ Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 306/2015/XXIIl z 18 listopada
2015 r. w sprawie: utworzenia okregéw wyborczych i powotania komisji
wyborczych do przeprowadzenia wyboréw na kadencjg 2016-2020 na
Politechnice Gdanskiej.

¢ Regulamin Samorzadu Doktorantéw Politechniki Gdanskiej uchwalony przez
Rade Doktorantéw Politechniki Gdanskiej w dniu 10 marca 2008 r.

o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 357/2016/XXVIIl z 20 kwietnia
2016 r. w sprawie: ustalenia liczby cztonkéw Senatu Politechniki Gdariskiej na
kadencje 2016-2020 oraz podziatu mandatéw pomiedzy poszczegdine grupy
spotecznosci Uczelni.

Dobre praktyki:
o Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$¢ w Politechnice Gdanskiej w kadencji
2014-2018.

IV. Szkolenia

36. Relacje z opiekunem naukowym
Na etapie szkoleniowym naukowcy powinni ustali¢ zorganizowane i regularne formy kontaktu ze swoim opiekunem naukowym i przedstawicielem kierunku/wydziatu, aby w petni skorzysta¢ z tych relacji. Relacje te obejmuja; rejestrowanie

postepu wszelkich badan oraz ich wynikdw, uzyskiwanie informacji zwrotnych poprzez sprawozdania i seminaria, stosowanie tych informaciji oraz prace wedtug ustalonych harmonograméw, terminéw wykonania, praktycznych rezultatow
i/lub wynikéw badan.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Dziatania wymagane Kiedy/Kto

o Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu PG z 18 stycznia 2012 . Nie wymaga podejmowania dziatan.
poz. 1502). jednol. tekst: uchwata Senatu PG nr 353/2016/XXIIl z 16 marca 2016 r. z

e Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. 2016 poz. pézn. zm.).
1842, z pdzn. zm.). o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 362/2016/XXIIl z 20 kwietnia 2016 .

o Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu i w relacjach przetozony — w sprawie: przyjecia Regulaminu studiéw doktoranckich na Politechnice
podwiadny, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 2014 r. Gdanskiej.
(http://www.nauka.gov.pl/publikacje2/dobre-praktyki-akademickie-w- e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 14/2015 z 22 czerwca 2015 .
zatrudnianiu-i-w-relacjach-przelozony-podwladny.html). w sprawie: wprowadzenia wzordw formularzy ankiet oceny okresowe;

nauczycieli akademickich oraz ankiety oceny nauczycieli akademickich przez
studentoéw i doktorantéw, a takze ramowego planu hospitacji i protokotu
hospitacji zaje¢ na Politechnice Gdanskiej.

o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 90/2013/XXIll z 22 maja 2013 r.
w sprawie: regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Gdariskie;.
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37. Nadzor i obowiazki w zakresie zarzadzania
Starsi pracownicy naukowi powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na roznorodne funkcje, ktore petnia, tj. opiekunéw naukowych, mentoréw, doradcéw zawodowych, lideréw, koordynatoréw projektéw, menedzerow lub popularyzatoréw

nauki. Funkcije te powinni wypetnia¢ zgodnie z najwyzszymi standardami zawodowymi. W ramach swojej roli opiekunéw lub mentoréw pracownikéw naukowych, starsi pracownicy naukowi powinni budowa¢ konstruktywne i pozytywne

relacje z poczatkujacymi pracownikami naukowymi w celu okre$lenia warunkéw efektywnego transferu wiedzy oraz z uwagi na przyszty pomysiny rozwéj kariery tych naukowcow.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Dziatania wymagane

Kiedy/Kto

e Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. 2016 poz.
1842, z pdzn. zm.).

38. Kontynuacja rozwoju zawodowego

Na wszystkich etapach kariery zawodowej naukowcy powinni szuka¢ mozliwosci statego rozwoju poprzez aktualizacje i poszerzanie zakresu swoich umiejetnosci i kwalifikacji. Cel ten mozna osiggnag¢ na rézne sposoby, m.in. przez
formalne szkolenia, warsztaty, konferencje i kursy on-line.
Odpowiednie prawodawstwo

(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu PG z 18 stycznia 2012 .
jednol. tekst: uchwata Senatu PG nr 353/2016/XXIIl z 16 marca 2016 r.

z p6zn.zm.).

o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 362/2016/XXIIl z 20 kwietnia 2016 r.
w sprawie: przyjecia Regulaminu studiéw doktoranckich na Politechnice
Gdanskiej.

e Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 90/2013/XXIll z 22 maja 2013 r.

w sprawie: regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Gdaniskiej.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 14/2015 z 22 czerwca 2015 .
w sprawie: wprowadzenia wzoréw formularzy ankiet oceny okresowe;
nauczycieli akademickich oraz ankiety oceny nauczycieli akademickich przez
studentow i doktorantéw, a takze ramowego planu hospitacji i protokotu
hospitacji zaje¢ na Politechnice Gdanskiej.

Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki

Nie wymaga podejmowania dziatan.

Dziatania wymagane

Kiedy/Kto

o Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502).

e Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. 2016 poz.
1842, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 12 pazdziemnika
2006 r. w sprawie warunkow kierowania 0sob za granice w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych oraz szczegdlnych uprawnien tych oséb
(Dz. U. 22006 r. nr 190 poz. 1405).

o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu PG z 18 stycznia 2012 r. tekst
jednolity: uchwata Senatu PG nr 353/2016/XXIll z 16 marca 2016 r. z pézn.
zm.).

o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 362/2016/XXIIl z 20 kwietnia 2016 r.
w sprawie: przyjecia Regulaminu studiéw doktoranckich na Politechnice
Gdanskiej.

e Zatacznik do Uchwaly Uczelnianej Rady Doktorantéw Politechniki Gdanskiej nr
07/03/2016 z 3 marca 2016 r. Regulamin przyznawania dofinansowania do
wyjazdéw na konferencje naukowe ze $rodkéw Samorzadu Doktorantow
Politechniki Gdanskiej.

Dobre praktyki:

¢ Centrum Rozwoju Kompetencji — jest jednostka powotang w celu realizacii
szkolen podnoszacych profesjonalne umiejetnosci kadry akademickiej.
Centrum prowadzi szkolenia wewnetrzne rozwijajace kompetencje przydatne
w pracy i karierze akademickiej: pedagogiczne, komunikacyjne, menedzerskie,
informatyczno-medialne oraz dotyczace rozwoju osobistego.

Nie wymaga podejmowania dziatan.
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39. Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego
Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej, niezaleznie od rodzaju umowy, mieli mozliwo$¢ rozwoju zawodowego oraz poprawy swoich szans znalezienia pracy poprzez dostep

do $rodkéw umozliwiajgcych staty rozwoj umiejetnosci i kwalifikacji. Tego typu Srodki nalezy poddawac regulamej ocenie pod katem dostepnosci, zainteresowania oraz skutecznosci w podnoszeniu kwalifikacji, umiejetnosci oraz szans
znalezienia pracy.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)

Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Dziatania wymagane Kiedy/Kto

o Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej z 18 Opracowanie i upowszechnienie informacji | Listopad 2018
poz. 1502). stycznia 2012 r. tekst jednolity: uchwata Senatu Politechniki Gdariskiej o ofercie szkoler\ dla naukowcdw. DSN, BK
o Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. 2016 poz. nr 353/2016/XXIll z 16 marca 2016 r. z pézn. zm.).
1842, z pdzn. zm.). o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 362/2016/XXIIl z 20 kwietnia 2016 r.
o Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 12 pazdziemika w sprawie: przyjecia Regulaminu studiéw doktoranckich na Politechnice
2006 r. w sprawie warunkow kierowania 0sob za granice w celach naukowych, |  Gdariskiej.
dydaktycznych i szkoleniowych oraz szczegdlnych uprawnien tych oséb e Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 90/2013/XXIll z 22 maja 2013 r.
(Dz. U. 2006 r. nr 190 poz. 1405). w sprawie: regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Gdanskie;.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 14/2015 z 22 czerwca 2015 .
w sprawie: wprowadzenia wzoréw formularzy ankiet oceny okresowej
nauczycieli akademickich oraz ankiety oceny nauczycieli akademickich przez
studentow i doktorantéw, a takze ramowego planu hospitacji i protokotu
hospitacji zaje¢ na Politechnice Gdanskiej.

¢ Regulamin Samorzadu Doktorantéw Politechniki Gdarskiej uchwalony przez
Rade Doktorantéw Politechniki Gdariskiej w dniu 10 marca 2008 r.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 72/2007 z 19 grudnia 2007 .
w sprawie: wprowadzenia zasad funkcjonowania programu LLP ERASMUS
oraz zasad wyjazdow na praktyki w ramach programu LLP ERASMUS.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 8/2007 z 13 lutego 2007 .

w sprawie: zasad delegowania oraz rozliczania kosztéw zwigzanych
z podrézami stuzbowymi pracownikéw.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 5/2007 z 31 stycznia 2007 r.
w sprawie: procedur i $wiadczen przystugujacych osobom kierowanym na
wyjazd za granice w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

Dobre praktyki:

e Centrum Rozwoju Kompetencji — jest jednostka powotang w celu realizacji
szkolen podnoszacych profesjonalne umiejetnosci kadry akademickiej.
Centrum prowadzi szkolenia wewnetrzne rozwijajace kompetencje przydatne
w pracy i karierze akademickiej: pedagogiczne, komunikacyjne, menedzerskie,
informatyczno-medialne oraz dotyczace rozwoju osobistego.

o Strona www i facebook Samorzadu Doktorantow Politechniki Gdanskie.
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40. Opieka naukowa
Pracodawey iflub grantodawcy powinni zadbac o to, by wyznaczono osobe, do ktorej mogq zgtaszac sie poczatkujacy naukowcy w kwestiach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw zawodowych oraz by zostali oni o tym

powiadomieni. Tego typu ustalenia powinny jasno okreslac, ze proponowani opiekunowie naukowi sg wystarczajaco biegli w nadzorowaniu prac badawczych, dysponuja czasem, wiedza, do$wiadczeniem, kompetencjami i
zaangazowaniem, dzieki ktorym moga zaoferowac stazystom odpowiednie wsparcie oraz zapewni¢ konieczne procedury monitorowania postepow i oceny, a takze niezbgedne mechanizmy udzielania informacji zwrotne;.

Odpowiednie prawodawstwo Obowiazujace przepisy instytucjonalne i/lub praktyki Dziatania wymagane Kiedy/Kto
(umozliwiajace lub utrudniajace realizacje tej zasady)
e Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. 2016 poz. o Statut Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej z 18 Nie wymaga podejmowania dziatan.
1842, z pdzn. zm.). stycznia 2012 r. tekst jednolity: uchwata Senatu Politechniki Gdariskiej
nr 353/2016/XXIll z 16 marca 2016 r. z pdzn. zm.).

o Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 362/2016/XXIIl z 20 kwietnia 2016 .
w sprawie: przyjecia Regulaminu studiéw doktoranckich na Politechnice
Gdanskiej.

e Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 90/2013/XXIll z 22 maja 2013 r.

w sprawie: regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Gdaniskiej.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 14/2015 z 22 czerwca 2015 .
w sprawie: wprowadzenia wzoréw formularzy ankiet oceny okresowe;
nauczycieli akademickich oraz ankiety oceny nauczycieli akademickich przez
studentow i doktorantéw, a takze ramowego planu hospitacji i protokotu
hospitacji zaje¢ na Politechnice Gdanskiej.

e Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 16/2013 z 11 czerwca 2013 r.
w sprawie: wprowadzenia wzoru ankiety oceny postepow doktoranta w pracy
naukowej oraz wzoru sprawozdania doktoranta z przebiegu pracy naukowej.
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4.1. Analiza wynikéw badania ankietowego dotyczacego zgodnosci regulacji prawnych
i dziatan PG z zapisami Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikéw Naukowych

Do badania zaproszono 1414 osob. W badaniu wzieto udziat 1008 oséb, co stanowi 71,28%
wszystkich naukowcow PG, sposrdd ktérych 34,62% to kobiety (wykres 8). Najliczniej reprezentowana
byta grupa oséb miedzy 31. a 45. rokiem zycia (42,96%), kolejna ponizej 30 lat (29,86%), nastepna
miedzy 46. a 55. rokiem zycia (11,71%). Najmniej licznie odpowiadali ankietowani w przedziale
wiekowym 56-65 lat (8,63%) oraz w wieku 66 i wiecej lat (6,85%) (wykres 9).

34,62%

65,38%

mkobieta B mezczyzna

Wykres 8. Procentowy udziat ankietowanych wg pici

6,85%

\

8,63%

29,86%

11,71%

42,96%

mponizej 30 lat  m31-45 lat 46-55lat  ®m56-65 lat 66 i wiecej lat

Wykres 9. Procentowy udziat ankietowanych wg poszczegdlnych grup wiekowych

Ws$réd ankietowanych najwiecej oséb posiada tytut zawodowy magistra lub magistra inzyniera
(36,31%), kolejna grupg sa osoby ze stopniem naukowym doktora lub doktora inzyniera (35,71%),

nastepnie doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego inzyniera (17,86%). Najmniej liczng

50



grupg sg osoby z tytutem naukowym profesora doktora habilitowanego lub profesora doktora
habilitowanego inzyniera (10,02%), a takze tytutem zawodowym inzyniera (0,10%) (wykres 10).

10,02% 0,10%

0
17.86% 36,31%

35,71%

inz. Emgr/mgr inz. mdr/drinz. mdr hab./dr hab. inz. | prof. dr hab./prof. dr hab. inz.

Wykres 10. Procentowy udziat ankietowanych w podziale wg posiadanego stopnia/tytutu naukowego

Najliczniej reprezentowang wsrod respondentdw grupa zawodowg sg adiunkci (45,54%) oraz
doktoranci (31,05%). W nastepnej kolejnosci uplasowali sie profesorowie nadzwyczajni (9,62%),
profesorowie zwyczajni (5,95%), asystenci (5,85%). 1,98% pozostatych ankietowanych nalezy

do innych grup zawodowych niz wymienione wyzej (wykres 11).

5,95% 1,98% g g5
9,62%

45,54%
31,05%

B asystent ® adiunkt = doktorant = prof. nadzw. prof. zw. Zinna

Wykres 11. Procentowy udziat ankietowanych w podziale wg grupy zawodowej
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Aspekty etyczne i zawodowe

Pytanie nr 1: Czy prowadzac badania naukowe na Politechnice Gdanskiej mozesz kierowac
sie wolnoscig przekonan i wypowiedzi, a takze wolnoscia okreslania metod rozwigzywania
problemoéw zgodnie z zasadami i praktykami etycznymi?

52,48% ankietowanych odpowiadajgc na pytanie nr 1 wybrata odpowiedz zdecydowanie tak,
a41,47% raczej tak. Odpowiedzi raczej nie udzielito 3,77% ankietowanych, a nie wiem 1,88%.
Najmniej popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie (0,40%) (wykres 12).

41,47% 52,48%

m zdecydowanie tak Eraczej tak Hraczej nie m zdecydowanie nie = nie wiem

Wykres 12. Rozkiad odpowiedzi ankietowanych na pierwsze pytanie

Pytanie nr 2: Czy na Politechnice Gdanskiej przestrzega sie fundamentalnych norm, zasad

i praktyk etycznych znajdujacych sie w krajowych, sektorowych lub instytucjonalnych
kodeksach etyki?

Wiekszos¢ ankietowanych wybrato odpowiedz raczej tak (52,98%) oraz zdecydowanie tak (29,76%).
Odpowiedzi nie wiem udzielito 8,33% ankietowanych, a raczej nie 7,14%. Najmniej popularng
odpowiedzig byto zdecydowanie nie (1,79%) (wykres 13).

1,79% 8,33%
, ()

7,14%

52,98%

® zdecydowanie tak Eraczej tak Hraczej nie ® zdecydowanie nie = nie wiem

Wykres 13. Rozkitad odpowiedzi ankietowanych na drugie pytanie
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Pytanie nr 3: Czy na Politechnice Gdanskiej przestrzega sie¢ zasad poszanowania praw
wiasnosci intelektualnej oraz wlasnosci danych w przypadku badan naukowych

innymi

prowadzonych we wspélpracy z opiekunem/opiekunami/promotorem i/lub
naukowcami?

Wiegkszos¢ ankietowanych wybrato odpowiedz raczej tak (55,26%) oraz zdecydowanie tak (32,14%).
Odpowiedzi nie wiem udzielito 5,65% ankietowanych, a raczej nie 5,16%. Najmniej popularng
odpowiedzig byto zdecydowanie nie (1,79%) (wykres 14).

1,79%_ 2.65%
5,16%

32,14%

55,26%

m zdecydowanie tak Hraczej tak Hraczej nie m zdecydowanie nie = nie wiem

Wykres 14. Rozkitad odpowiedzi ankietowanych na trzecie pytanie

Pytanie nr 4: Czy na Politechnice Gdanskiej srodowisku naukowemu znane s3 jego

strategiczne cele oraz mechanizmy finansowania badan?

Wiekszos¢ ankietowanych wybrato odpowiedz raczej tak (55,06%) oraz raczej nie (20,34%).
Odpowiedzi zdecydowanie tak udzielito 12,80% ankietowanych, a nie wiem 8,53%. Najmniej
popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie (3,27%) (wykres 15).

8,53%

12,80%

20,34%

55,06%

m zdecydowanie tak Eraczej tak HEraczej nie ® zdecydowanie nie = nie wiem

Wykres 15. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na czwarte pytanie
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Pytanie nr 5: Czy na Politechnice Gdanskiej znane i przestrzegane sa przepisy regulujace

warunki szkolen i/lub pracy?

Wiegkszos¢ ankietowanych wybrato odpowiedz raczej tak (50,00%) oraz zdecydowanie tak (20,14%).

Odpowiedzi raczej nie udzielito 14,98% ankietowanych, a nie wiem 12,30%. Najmniej popularng
odpowiedzig byto zdecydowanie nie (2,58%) (wykres 16).

12,30%

2,58%

14,98%

50,00%

m zdecydowanie tak Eraczej tak Hraczej nie m zdecydowanie nie = nie wiem

Wykres 16. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na pigte pytanie

Pytanie nr 6: Czy na Politechnice Gdanskiej przestrzegane sa zasady starannego,
przejrzystego i efektywnego zarzadzania finansami

w zakresie finansowania badan
naukowych?

Wiekszos¢ ankietowanych wybrato odpowiedz raczej tak (44,15%). Odpowiedzi raczej nie udzielito

17,56% ankietowanych, nie wiem 17,26% ankietowanych, a zdecydowanie tak 16,57%. Najmniej

popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie (4,46%) (wykres 17).

17,26% 16,57%

4,46%

17,56%
44,15%

mzdecydowanie tak  Hraczejtak  Hraczejnie  mzdecydowanie nie  Hnie wiem

Wykres 17. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na széste pytanie
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Pytanie nr 7: Czy na Politechnice Gdanskiej stosowane sa bezpieczne sposoby
wykonywania pracy oraz podejmowane s niezbedne srodki ostroznosci w zakresie zdrowia

i bezpieczenstwa pracy, ochrony danych osobowych i poufnosci oraz odzyskiwania danych
utraconych wskutek awarii technologii informatycznych?

Wiegkszos¢ ankietowanych wybrato odpowiedz raczej tak (50,59%) oraz zdecydowanie tak (20,63%).
Odpowiedzi raczej nie udzielito 12,90% ankietowanych, a nie wiem 11,61%. Najmniej popularng
odpowiedzig bylo zdecydowanie nie (4,27%) (wykres 18).

11,61%

4,27%

12,90%

50,59%
m zdecydowanie tak Eraczej tak Hraczej nie m zdecydowanie nie = nie wiem

Wykres 18. Rozkiad odpowiedzi ankietowanych na siédme pytanie

Pytanie nr 8: Czy prowadzac badania naukowe na Politechnice Gdanskiej jestes

zobowigzany/zobowigzana do upowszechniania ich wynikéw?

Wiegkszos¢ ankietowanych wybrato odpowiedz raczej tak (41,67%) oraz zdecydowanie tak (38,79%).
Odpowiedzi raczej nie udzielito 10,12% ankietowanych, a nie wiem 8,13%. Najmniej popularng

odpowiedzig byto zdecydowanie nie (1,29%) (wykres 19).

8,13%
1,29%

10,12%

38,79%

41,67%

mzdecydowanie tak ®raczejtak ®raczejnie mzdecydowanie nie  ®nie wiem

Wykres 19. Rozkfad odpowiedzi ankietowanych na ésme pytanie
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Pytanie nr 9: Czy prowadzac badania naukowe na Politechnice Gdanskiej popularyzujesz

i promujesz ich wyniki wsréd ogétu spoteczenstwa?

Wiegkszos¢ ankietowanych wybrato odpowiedz raczej tak (45,24%) oraz zdecydowanie tak (34,52%).
Odpowiedzi raczej nie udzielito 15,58% ankietowanych, a zdecydowanie nie 2,78%. Najmniej
popularng odpowiedzig byto nie wiem (1,88%) (wykres 20).

278%_ ,1,88%

15,58%

34,52%

45,24%

m zdecydowanie tak Eraczej tak Eraczej nie m zdecydowanie nie = nie wiem

Wykres 20. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na dziewigte pytanie

Pytanie nr 10: Czy na Politechnice Gdanskiej zabezpiecza sie naukowcow przed

dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne,

religie lub wyznanie, orientacje seksualng, jezyk, niepelnosprawnosg¢,

przekonania
polityczne oraz status spoteczny badz materialny?

Wiekszos¢ ankietowanych wybrato odpowiedz raczej tak (37,20%) oraz zdecydowanie tak (30,56%).
Odpowiedzi nie wiem udzielito 20,24% ankietowanych, a raczej nie 8,83%. Najmniej popularng
odpowiedzig byto zdecydowanie nie (3,17%) (wykres 21).

20,24%

30,56%

3,17%

8,83%

37,20%
mzdecydowanie tak  ®raczejtak ®raczejnie  mzdecydowanie nie

H nie wiem

Wykres 21. Rozkitad odpowiedzi ankietowanych na dziesigte pytanie
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Pytanie nr 11: Czy na Politechnice Gdanskiej przeprowadza sie regularng ocene

naukowcow i wynikow ich badan w sposob przejrzysty przez niezalezng komisje?

Wiegkszos¢ ankietowanych wybrato odpowiedz raczej tak (41,67%) oraz zdecydowanie tak (24,11%).
Odpowiedzi raczej nie udzielito 15,57% ankietowanych, a nie wiem 11,61%. Najmniej popularng
odpowiedzig byto zdecydowanie nie (7,04%) (wykres 22).

11,61%

24,11%
7,04%

15,57%

41,67%

mzdecydowanie tak H®raczejtak ®raczejnie Ezdecydowanie nie  ®nie wiem

Wykres 22. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na jedenaste pytanie

Rekrutacja

Pytanie nr 12: Czy na Politechnice Gdanskiej sa jasno okreslone standardy w procesie
rekrutacji (zatrudniania) i przyjmowania naukowcéw do pracy?

Wiekszos¢ ankietowanych wybrato odpowiedz raczej tak (45,93%) oraz zdecydowanie tak (23,41%).
Odpowiedzi nie wiem udzielito 13,00% ankietowanych, a raczej nie 12,20%. Najmniej popularng
odpowiedzig byto zdecydowanie nie (5,46%) (wykres 23).

13,00%

23,41%
5,46%

12,20%

45,93%

m zdecydowanie tak Eraczej tak " raczej nie m zdecydowanie nie = nie wiem

Wykres 23. Rozkfad odpowiedzi ankietowanych na dwunaste pytanie
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Pytanie nr 13: Czy na Politechnice Gdanskiej sa ustalone otwarte, efektywne i przejrzyste

proceduryv rekrutacii (zatrudniania)?

Wiegkszos¢ ankietowanych wybrato odpowiedz raczej tak (43,55%) oraz zdecydowanie tak (22,02%).
Odpowiedzi nie wiem udzielito 16,17% ankietowanych, a raczej nie 13,20%. Najmniej popularng
odpowiedzig byto zdecydowanie nie (5,06%) (wykres 24).

16,17%

22,02%

5,06%

13,20%

43,55%

mzdecydowanie tak  ®raczejtak  ®raczejnie  Ezdecydowanie nie = nie wiem

Wykres 24. Rozkitad odpowiedzi ankietowanych na trzynaste pytanie

Pytanie nr 14: Czy na Politechnice Gdanskiej komisje rekrutacyjne (konkursowe
ds. zatrudnienia) dokonujace doboru kandydatéw reprezentuja réznorodne doswiadczenia

i kwalifikacje, wykazuja sie odpowiednia réwnowaga ptci oraz posiadaja odpowiednie
doswiadczenie do oceny kandydata?

Wiekszos¢ ankietowanych wybrato odpowiedz nie wiem (37,00%) oraz raczej tak (33,73%).
Odpowiedzi zdecydowanie tak udzielito 15,97% ankietowanych, a raczej nie 9,92%. Najmnigj
popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie (3,38%) (wykres 25).

15,97%

37,00%

33,73%

3,38%

9,92%

m zdecydowanie tak Eraczej tak ®raczej nie

m zdecydowanie nie = nie wiem

Wykres 25. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na czternaste pytanie
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Pytanie nr 15: Czy na Politechnice Gdanskiej informuje sie kandydatéw o procesie

rekrutacji (zatrudniania), kryteriach wyboru, liczbie dostepnych stanowisk, perspektywach
rozwoju zawodoweqo oraz o mocnych i stabych stronach ich podan?

Wiegkszos¢ ankietowanych wybrato odpowiedz raczej tak (29,76%), nie wiem (25,51%) oraz raczej nie
(23,51%). Odpowiedzi zdecydowanie tak udzielito 12,70% ankietowanych. Najmniej popularng
odpowiedzig byto zdecydowanie nie (9,03%) (wykres 26).

12,70%

25,51%

29,76%
9,03%

23,51%

mzdecydowanie tak  ®raczejtak ®raczejnie  Ezdecydowanie nie  ®nie wiem

Wykres 26. Rozklad odpowiedzi ankietowanych na pietnaste pytanie

Pytanie nr 16: Czy na Politechnice Gdanskiej w procesie doboru kadr ocenia sie zastugi
zaréowno w sposob jakosciowy, jak tez ilosciowy, koncentrujagc sie nie tylko na liczbie

publikacji, wkladzie w patenty, opracowania lub wynalazki, lecz takze na wybitnych
wynikach osiagnietych w trakcie kariery naukowej?

Wiekszos¢ ankietowanych wybrato odpowiedz raczej tak (39,78%) oraz nie wiem (24,50%).
Odpowiedzi raczej nie udzielilo 16,87% ankietowanych, a zdecydowanie tak 13,79%. Najmniej
popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie (5,06%) (wykres 27).

13,79%
24,50%

5,06%

39,78%
16,87%

m zdecydowanie tak Eraczej tak Hraczej nie m zdecydowanie nie = nie wiem

Wykres 27. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na szesnaste pytanie
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Pytanie nr 17: Czy na Politechnice Gdanskiej w procesie rekrutacji (zatrudniania) umozliwia
sie kandydatom podazajagcym wielowymiarowa $ciezka kariery skiladanie dodatkowych

dowodow, ktore odzwierciedlajg osiagniecia i kwalifikacje istothe na oferowanym
stanowisku?

Wiegkszos¢ ankietowanych wybrato odpowiedz nie wiem (38,00%) oraz raczej tak (36,90%).
Odpowiedzi raczej nie udzielito 11,41% ankietowanych, a zdecydowanie tak 11,11%. Najmniej
popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie (2,58%) (wykres 28).

11,11%

38,00%

36,90%

2,58%
11,41%
m zdecydowanie tak Emraczejtak  ®raczejnie m zdecydowanie nie = nie wiem

Wykres 28. Rozkitad odpowiedzi ankietowanych na siedemnaste pytanie

Pytanie nr 18: Czy na Politechnice Gdanskiej postrzega sie — jako cenny wklad w rozwéj
zawodowy naukowca — wszelkie doswiadczenie w zakresie mobilnosci, zmiane dyscypliny

lub sektora w ramach szkolenia naukowego, badz doswiadczenie w zakresie mobilnosci
wirtualnej?

Wiekszos¢ ankietowanych wybrato odpowiedz nie wiem (37,59%) oraz raczej tak (31,35%).
Odpowiedzi raczej nie udzielito 20,14% ankietowanych, a zdecydowanie tak 6,75%. Najmnigj
popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie (4,17%) (wykres 29).

6,75%

37,59%

31,35%

4,17%

20,14%

mzdecydowanie tak ®Mraczejtak ®raczejnie Hzdecydowanie nie  ®nie wiem

Wykres 29. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na osiemnaste pytanie

60



Pytanie nr 19: Czy na Politechnice Gdanskiej zapewnia sie wlasciwg ocene kwalifikacji
akademickich i zawodowych wszystkim naukowcom, w szczegélnosci w kontekscie

mobilnosci miedzynarodowej i zawodowej?

Wiegkszos¢ ankietowanych wybrato odpowiedz raczej tak (37,80%) oraz nie wiem (35,22%).
Odpowiedzi raczej nie udzielito 13,59% ankietowanych, a zdecydowanie tak 9,92%. Najmniej
popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie (3,47%) (wykres 30).

9,92%

35,22%

37,80%

3,47%

13,59%

m zdecydowanie tak mraczej tak mraczej nie m zdecydowanie nie = nie wiem

Wykres 30. Rozkiad odpowiedzi ankietowanych na dziewietnaste pytanie

Pytanie nr 20: Czy na Politechnice Gdanskiej okreslony jest wymagany poziom

podstawowych kwalifikacji odpowiadajacych potrzebom danego stanowiska?

Wiegkszos¢ ankietowanych wybrato odpowiedz raczej tak (49,31%) oraz zdecydowanie tak (24,60%).
Odpowiedzi nie wiem udzielito 12,99% ankietowanych, a raczej nie 10,12%. Najmniej popularng
odpowiedzig byto zdecydowanie nie (2,98%) (wykres 31).

12,99%

24,60%
2,98%

10,12%

49,31%

mzdecydowanie tak  ®raczejtak  ®raczejnie  Emzdecydowanie nie  Hnie wiem

Wykres 31. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na dwudzieste pytanie
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Pytanie nr 21: Czy na Politechnice Gdanskiej ustalone s jasne zasady i wyrazne wskazowki
w zakresie rekrutacji (zatrudniania) i mianowania naukowcéw ze stopniem doktora, w tym

maksymalny okres sprawowania stanowiska oraz cele mianowania?

Odpowiedz raczej tak wybralo 43,26% ankietowanych. Odpowiedzi zdecydowanie tak udzielito

20,93%, nie wiem 20,34%, a raczej nie 12,10% ankietowanych. Najmniej popularng odpowiedzig byto
zdecydowanie nie (3,37%) (wykres 32).

20,34%

20,93%

3,37%

12,10%

43,26%

mzdecydowanie tak  ®raczejtak ®raczejnie ®zdecydowanie nie  ®nie wiem

Wykres 32. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na dwudzieste pierwsze pytanie

Warunki pracy i ubezpieczen spotecznych

Pytanie nr 22: Czy na Politechnice Gdanskiej wszyscy naukowcy na kazdym szczeblu
kariery uznawani sg za profesjonalistow i traktowani sg zgodnie z tym faktem?

44,84% ankietowanych wybrato odpowiedz raczej tak. Odpowiedzi zdecydowanie tak udzielito
11,41%, natomiast odpowiedzi raczej nie udzielito 23,61% ankietowanych. 12,50% ankietowanych
odpowiedziato nie wiem., a 7,64% — zdecydowanie nie (wykres 33).

12,50% 11,41%

7,64%

23,61% 44.84%

m zdecydowanie tak Eraczej tak Hraczej nie m zdecydowanie nie = nie wiem

Wykres 33. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na dwudzieste drugie pytanie
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Pytanie nr 23: Czy Politechnika Gdanska dba o stworzenie najbardziej stymulujacego
srodowiska badan lub szkolen naukowych, zapewniajacego odpowiedni sprzet, obiekty

i mozliwosci, w tym wspoétprace na odlegtos¢é przy pomocy sieci badawczych oraz czy
Uczelnia przestrzega przepisow w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy?

Wiegkszos¢ ankietowanych wybrato odpowiedz pozytywna, przy czym odpowiedzi raczej tak udzielito
47,82% oraz zdecydowanie tak 10,16%. Odpowiedzi raczej nie udzielilo 24,4% ankietowanych,

a zdecydowanie nie 7,94%. Odpowiedzi nie wiem udzielito 9,23% ankietowanych (wykres 34).

9,23% 10,61%

24,4%

47,82%

m zdecydowanie tak mraczej tak ®raczej nie m zdecydowanie nie " nie wiem

Wykres 34. Rozklad odpowiedzi ankietowanych na dwudzieste trzecie pytanie

Pytanie nr 24: Czy Politechnika Gdanska zapewnia elastyczne warunki pracy naukowcom,

w tym naukowcom niepetnosprawnym zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, celem
osiggania efektywnych wynikéw badan naukowych?

Odpowiadajgc na pytanie nr 24 najwiecej ankietowanych odpowiedziato raczej tak (44,05%) oraz nie
wiem (25,99%). Zdecydowanie tak odpowiedziato 21,73% uczestnikow ankiety. Tylko 5,75% udzielito
odpowiedzi raczej nie oraz 2,48% zdecydowanie nie (wykres 35).

25,99% 21,73%

2,48%

5,75%

44,05%

m zdecydowanie tak Eraczej tak Hmraczej nie m zdecydowanie nie ¥ nie wiem

Wykres 35. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na dwudzieste czwarte pytanie

63



Pytanie nr 25: Czy Politechnika Gdanska zapewnia stabilne warunki zatrudnienia

pracownikéw naukowych, przestrzegajac zasad i warunkéw okreslonych w dyrektywie UE
w sprawie zatrudnienia na czas okreslony?

36,01% ankietowanych wybrato odpowiedz raczej tak, odpowiedzi zdecydowano tak udzielito 13,99%
uczestnikdw ankiety. Nie wiem odpowiedziato 30,46% oséb udzielajgcych odpowiedzi na pytania
ankiety. Odpowiedzi negatywnych tj. raczej nie i zdecydowanie nie udzielito odpowiednio 12,10% oraz
7,44% ankietowanych (wykres 36).

13,99%

30,46%

7,44% 36,01%

12,10%
mzdecydowanie tak  ®raczejtak  ®raczejnie  mzdecydowanie nie  ®nie wiem

Wykres 36. Rozklad odpowiedzi ankietowanych na dwudzieste pigte pytanie

Pytanie nr 26: Czy Politechnika Gdanska zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery
naukowej sprawiedliwe i atrakcyjne warunki wynagradzania wraz z odpowiednimi

i sprawiedliwymi sSwiadczeniami w zakresie ubezpieczenia spotecznego zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami?

Odpowiedzi pozytywnych tj. zdecydowanie tak oraz raczej tak udzielito odpowiednio 11,41% oraz
38,00%. Odpowiedzi raczej nie udzielito 25,99% uczestnikow ankiety, odpowiedzi zdecydowanie nie
11,41%. Nie wiem odpowiedziato 13,19% ankietowanych (wykres 37).

13,19% 11,41%

11,41%

38,00%

25,99%

mzdecydowanie tak  ®raczejtak  Hraczejnie  Ezdecydowanie nie  ®nie wiem

Wykres 37. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na dwudzieste szdste pytanie
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Pytanie nr 27: Czy Politechnika Gdanska stawia sobie za cel zapewnienie reprezentatywnej
rownowagi pici na kazdym szczeblu Kkariery, w

tym na poziomie opiekunow
naukowych/promotoréw?

Wiegkszos¢ ankietowanych wybrato odpowiedz nie wiem (38,59%) oraz raczej tak (28,67%).

Odpowiedzi raczej nie udzielifo 15,77% ankietowanych, a zdecydowanie tak 11,61%. Zdecydowanie
nie odpowiedziato 5,36% ankietowanych (wykres 38).

11,61%

38,59%

28,67%

5,36%
15,77%
m zdecydowanie tak mraczej tak ®raczej nie m zdecydowanie nie ® nie wiem

Wykres 38. Rozkiad odpowiedzi ankietowanych na dwudzieste si6dme pytanie

Pytanie nr 28: Czy na Politechnice Gdanskiej obowigzuje w ramach polityki zarzagdzania

zasobami ludzkimi, okreslona strategia rozwoju kariery zawodowej dla naukowcéw na
kazdym etapie kariery?

Ponad potowa ankietowanych udzielita odpowiedzi pozytywnych zdecydowanie tak (38,49%) i raczej
tak (9,32%). 26,19% uczestnikdw ankiety odpowiedziato nie wiem, 20,64% raczej nie a 5,36%
zdecydowanie nie (wykres 39).

9,32%

26,19%

38,49%
5,36%

20,64%

mzdecydowanie tak  ®mraczejtak  ®raczejnie  mzdecydowanie nie  ®nie wiem

Wykres 39. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na dwudzieste 6sme pytanie
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Pytanie nr 29: Czy na Politechnice Gdanskiej uznaje si¢ wartos¢ mobilnosci geograficznej,
miedzysektorowej, inter- i transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze mobilnosci miedzy

sektorem panstwowym i prywatnym jako waznego sposobu poszerzania wiedzy naukowej
oraz wspierania rozwoju zawodowego naukowcow na kazdym etapie kariery?

Odpowiedzi raczej tak udzielito 34,33% ankietowanych a odpowiedzi zdecydowanie tak 9,42%. Nie

wiem odpowiedziato 33,63% wypetniajacych ankiete. Raczej nie i zdecydowanie nie odpowiedziato
kolejno 17,76% oraz 4,86% ankietowanych (wykres 40).

9,42%

33,63%

34,33%

4,86%

17,76%
mzdecydowanie tak Eraczej tak Hraczej nie m zdecydowanie nie = nie wiem

Wykres 40. Rozkfad odpowiedzi ankietowanych na dwudzieste dziewigte pytanie

Pytanie nr 30: Czy Politechnika Gdanska zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery
zawodowej i niezaleznie od rodzaju umowy, doradztwo zawodowe oraz pomoc w zakresie

znalezienia pracy?

W odpowiedzi na pytanie 30 wiekszos¢ ankietowanych udzielita odpowiedzi negatywnych

zdecydowanie nie (14,19%) oraz raczej nie (28,97%). Nie wiem odpowiedziato 36,11% ankietowanych

a raczej tak 17,16%. Najmniej odpowiedzi, bo tylko 3,75% przypadio odpowiedzi zdecydowanie tak
(wykres 41).

3,57%

17,16%

36,11%

28,97%
14,19%

mzdecydowanie tak  ®raczejtak  ®raczej nie ® zdecydowanie nie = nie wiem

Wykres 41. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na trzydzieste pytanie
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Pytanie nr 31: Czy Politechnika Gdanska zapewnia, by naukowcy na kazdym etapie kariery
zawodowej czerpali korzysci z wykorzystywania swoich wynikdbw w zakresie badan

i rozwoju poprzez ochrone prawng oraz poprzez wlasciwg ochrone praw wilasnosci
intelektualnej, w tym praw autorskich?

47,82% ankietowanych udzielito odpowiedzi raczej tak, 12,80% zdecydowanie tak. Odpowiedzi nie
wiem udzielito 23,51% uczestnikdw ankiety. Raczej nie i zdecydowanie nie odpowiedziato
odpowiednio 13,09% oraz 2,78% ankietowanych (wykres 42).

12,80%

23,51%

2,78%

13,09%
47,82%

mzdecydowanie tak Eraczej tak Hraczej nie m zdecydowanie nie = nie wiem
Wykres 42. Rozkiad odpowiedzi ankietowanych na trzydzieste pierwsze pytanie
Pytanie nr 32: Czy Politechnika Gdanska posiada strategie, praktyki oraz procedury

zapewnhniajgce naukowcom, w tym naukowcom na poczatkowym etapie kariery, doktorantom
konieczne warunki, tak, aby mogli oni korzysta¢ z prawa do uznania oraz wymienienia na

liscie i/lub cytowania, w kontekscie rzeczywistego wkiladu, jaki wnoszg jako wspétautorzy
prac, patentéw itp. lub z prawa do publikacji swoich wynikéw badan niezaleznie od swoich
opiekunéw. promotorow?

Zdecydowana wigkszos$¢ ankietowanych udzielita odpowiedzi pozytywnych tj. raczej tak (42,36%) oraz
zdecydowanie tak (15,28%). 15,57% udzielito odpowiedzi raczej nie natomiast 5,36% zdecydowanie
nie. Odpowiedzi nie wiem udzielito 21,43% ankietowanych (wykres 43).

15,28%

21,43%

5.36%\»

15,57%
42,36%

m zdecydowanie tak Eraczej tak " raczej nie m zdecydowanie nie ® nie wiem

Wykres 43. Rozkfad odpowiedzi ankietowanych na trzydzieste drugie pytanie
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Pytanie nr 33: Czy Politechnika Gdanska zapewnia, aby obowigzki w zakresie nauczania
byly odpowiednio wynagradzane oraz uwzgledniane w systemach oceny pracownika,

a takze, by czas poswiecony na szkolenia poczatkujgcych naukowcéw, doktorantéw przez

kadre z wyzszym stopniem naukowym zostal uznany jako czes¢ ich zaangazowania
W proces nauczania?

W odpowiedziach na pytanie 33 przewazaly odpowiedzi negatywne tj. raczej nie (30,36%) oraz
zdecydowanie nie (13,79%). Odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak udzielito razem 39,39%

uczestnikdw ankiety. Nie wiem odpowiedziato 16,46% 0sdb biorgcych udziat w ankiecie (wykres 44).

16,46% 8,04%

13,79% 31,35%

30,36%

mzdecydowanie tak ®raczejtak ®raczejnie ®zdecydowanie nie  ®nie wiem

Wykres 44. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na trzydzieste trzecie pytanie

Pytanie nr 34: Czy na Politechnice Gdanskiej okreslone sg, zgodnie z krajowymi zasadami
i przepisami, odpowiednie procedury oraz wyznaczona jest bezstronna osoba w charakterze

rzecznika, ktéra rozpatruje skargi/apelacje naukowcéw, w tym takze kwestie dotyczace
konfliktow miedzy opiekunami naukowymi, promotorami a poczatkujacymi naukowcami?

Na pytanie nr 34 wiekszo$¢ ankietowanych udzielita odpowiedzi nie wiem (54,56%). Odpowiedzi
raczej tak udzielito 20,14% a zdecydowanie tak 7,44% ankietowanych. 11,41% uczestnikdw badania

udzielito odpowiedzi raczej nie, a zdecydowanie nie odpowiedziato 6,45% ankietowanych (wykres 45).

7,44%

20,14%
54,56%

11,41%

6,45%

mzdecydowanie tak Hraczejtak ®raczejnie Ezdecydowanie nie  ®nie wiem

Wykres 45. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na trzydzieste czwarte pytanie
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Pytanie nr 35: Czy na Politechnice Gdanskiej uznaje si¢ za w petni uzasadnione prawo
naukowcow do posiadania przedstawicieli we wiasciwych organach informacyjnych,
konsultacyjnych i decyzyjnych, w ktérych pracuja, w celu ochrony i reprezentowania

indywidualnych i zbiorowych intereséw naukowcow jako profesjonalistow oraz aktywnego
wiaczenia sie w prace Uczelni?

Wiegkszos¢ ankietowanych wybrato odpowiedz raczej tak (38,09%) oraz nie wiem (36,51%).
Odpowiedzi zdecydowanie tak udzielito 18,45% ankietowanych, a raczej nie 5,66%. Najmniej
popularng odpowiedzig byto zdecydowanie nie (1,29%) (wykres 46).

18,45%

36,51%

1,29%
38,09%

5,66%

mzdecydowanie tak ®raczejtak ®raczejnie mzdecydowanie nie  ®nie wiem

Wykres 46. Rozkiad odpowiedzi ankietowanych na trzydzieste pigte pytanie

Pytanie nr 36: Czy na Politechnice Gdanskiej zostaly ustalone i sg organizowane regularne

formy kontaktu doktorantéw z opiekunami naukowymi, promotorami i przedstawicielami
kierunku/wydziatu?

Najwieksza czes¢ ankietowanych wybrata odpowiedZ raczej tak (42,76%) oraz zdecydowanie tak
(27,48%). Odpowiedzi raczej nie udzielito 12,20% ankietowanych, a zdecydowanie nie 4,37%. 13,19%

odpowiadajgcych na pytania ankietowane udzielito odpowiedzi nie wiem (wykres 47).

13,19%

4,37% 27,48%

12,20%

42,76%
mzdecydowanie tak  ®raczejtak  ®raczejnie  Ezdecydowanie nie

® nie wiem

Wykres 47. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na trzydzieste széste pytanie
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Pytanie nr 37: Czy na Politechnice Gdanskiej tzw. starsi pracownicy naukowi petnigc

réznorodne funkcje w roli opiekunéw, promotoréw, mentoréw, lideréw, koordynatoréw
projektow lub popularyzatorow nauki, wykonuja te czynnosci zgodnie z najwyzszymi
standardami zawodowymi oraz buduja konstruktywne i pozytywne relacje z poczatkujagcymi
pracownikami naukowymi, doktorantami?

Wiekszos¢ ankietowanych wybrata odpowiedz raczej tak (53,57%) oraz zdecydowanie tak (19,15%).
Odpowiedzi raczej nie udzielito 12,80%, natomiast zdecydowanie nie 3,57% ankietowanych. 10,91%

ankietowanych odpowiedziato nie wiem (wykres 48).

10,91%

19,15%
3,57%

12,80%

53,57%

mzdecydowanie tak  ®Wraczejtak  ®raczejnie  mzdecydowanie nie  Hnie wiem

Wykres 48. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na trzydzieste si6dme pytanie

Pytanie nr 38: Czy Politechnika Gdanska wspiera naukowcéw na wszystkich etapach
kariery zawodowej w ustawicznym rozwoju oraz podnoszeniu umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych umozliwiajac udziat w konferencjach, szkoleniach i innych formach
ksztalcenia?

Wiegkszos¢ ankietowanych udzielito odpowiedzi raczej tak — 53,27%. Zdecydowanie tak odpowiedziato
16,47% ankietowanych. Odpowiedzi nie wiem udzielito 5,46%, a raczej nie odpowiedziato 19,64%,

zdecydowanie nie odpowiedziato 5,16% ankietowanych (wykres 49).

5,46%
16,47%

19,64%

53,27%

mzdecydowanie tak Eraczej tak HEraczej nie m zdecydowanie nie = nie wiem

Wykres 49. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na trzydzieste ésme pytanie
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Pytanie nr 39: Czy Politechnika Gdanska zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery
zawodowej, niezaleznie od rodzaju umowy, mozliwosci rozwoju zawodowego oraz poprawy

swoich szans znalezienia pracy poprzez dostep do srodkéw umozliwiajacych staly rozwdj
umiejetnosci i kwalifikaciji?

Blisko potowa ankietowanych udzielita odpowiedzi pozytywnych: zdecydowanie tak odpowiedziato
9,33% a raczej tak 37,80% ankietowanych. Odpowiedzi raczej nie udzielito 27,18%, zdecydowanie nie
6,05%. Odpowiedzi neutralnej (nie wiem) udzielito 19,64% (wykres 50).

9,33%

19,64%

6,05%

37,80%

27,18%

® zdecydowanie tak Eraczej tak Hraczej nie m zdecydowanie nie = nie wiem

Wykres 50. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na trzydzieste dziewigte pytanie

Pytanie nr 40: Czy na Politechnice Gdanskiej wyznacza sie opiekunéw naukowych,
promotoréow wystarczajaco biegtych w nadzorowaniu prac badawczych, dysponujacych

czasem, wiedzg, doswiadczeniem, kompetencjami i zaangazowaniem, ktérzy moga
zapewnhni¢ odpowiednie wsparcie poczatkujagcym naukowcom, doktorantom?

Wiekszos¢ ankietowanych wybrato odpowiedz raczej tak (51,09%) oraz zdecydowanie tak (24,21%).
Odpowiedzi raczej nie udzielito 9,03% ankietowanych, a zdecydowanie nie 4,56%. 11,11% udzielito

odpowiedzi nie wiem (wykres 51).

11,11%
4,56% 24,21%

9,03%

51,09%

m zdecydowanie tak Eraczej tak Hraczej nie m zdecydowanie nie ¥ nie wiem

Wykres 51. Rozktad odpowiedzi ankietowanych na czterdzieste pytanie
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Na podstawie udzielonych odpowiedzi w ankietach (wykresy 12-51) przygotowano zestawienie

tabelaryczne odpowiedzi respondentéw (tabela 6) oraz zestawienie sumaryczne odpowiedzi dla

kazdego obszaru Karty i Kodeksu (wykres 52).

Tabela 6. Zbiorcze wyniki badania ankietowego dotyczacego zgodnosci przepiséw i dziatan PG
z zapisami Karty i Kodeksu [%)]

?)?J:i::’ pyt':l:lia \flg?l(i:g(tj:k FEE | REEEnD \ffg‘:\(i:g:(i)e WLETET poz%t;\z(:\;ch* negazty?f;::;ch** neu%a?r:;zh***
1 52,48 41,47 3,77 04 1,88 93,95 417 1,88

o 2 29,76 52,98 7,14 1,79 8,33 82,74 8,93 8,33
3 3 32,14 55,26 5,16 1,79 5,65 87,4 6,95 5,65
2 4 12,8 55,06 20,34 3,27 8,53 67,86 23,61 8,53
= 5 20,14 50 14,98 2,58 12,3 70,14 17,56 12,3
8 6 16,57 44,15 17,56 4,46 17,26 60,72 22,02 17,26
g 7 20,63 50,59 12,90 4,27 11,61 71,22 1717 11,61
%‘ 8 38,79 41,67 10,12 1,29 8,13 80,46 11,41 8,13
g 9 34,52 4524 15,58 2,78 1,88 79,76 18,36 1,88
— 10 30,56 37,2 8,83 3,17 20,24 67,76 12 20,24
1 24,11 41,67 15,57 7,04 11,61 65,78 22,61 11,61

12 2341 4593 12,2 5,46 13 69,34 17,66 13

13 22,02 4355 13,20 5,06 16,17 65,57 18,26 16,17

14 15,97 33,73 9,92 3,38 37 49,7 133 37

s 15 127 29,76 23,51 9,03 25 42,46 32,54 25
5 16 13,79 39,78 16,87 5,06 245 53,57 21,93 245
s 17 11,11 36,9 11,41 2,58 38 48,01 13,99 38
= 18 6,75 31,35 20,14 417 37,59 38,1 24,31 37,59
19 9,92 378 13,59 347 35,22 47,72 17,06 35,22

20 246 49,31 10,12 2,98 12,99 73,91 13,1 12,99

21 20,93 43,26 12,1 337 20,34 64,19 15,47 20,34

22 11,41 44,84 23,61 7,64 125 56,25 31,25 12,5

23 10,61 47,82 244 7,94 9,23 58,43 32,34 9,23

24 21,73 44,05 575 248 25,99 65,78 8,23 25,99

5 25 13,99 36,01 12,1 744 30,46 50 19,54 30,46
8 26 11,41 38 25,99 11,41 13,19 49,41 374 13,19
§ oL 11,61 28,67 15,77 5,36 38,59 40,28 21,13 38,59
32 » 9,32 38,49 20,64 5,36 26,19 4781 26 26,19
g8 | 2 9,42 34,33 17,76 4,86 33,63 43,75 22,62 33,63
58 | 30 3,57 17,16 28,97 14,19 36,11 20,73 43,16 36,11
ER Y 12,8 47,82 13,09 2,78 23,51 60,62 15,87 23,51
S 32 15,28 42,36 15,57 5,36 2143 57,64 20,93 2143
= 33 8,04 31,35 30,36 13,79 16,46 39,39 44,15 16,46
34 7,44 20,14 11,41 6,45 54,56 27,58 17,86 54,56

35 18,45 38,09 5,66 1,29 36,51 56,54 6,95 36,51

36 27,48 42,76 12,2 437 13,19 70,24 16,57 13,19

= 37 19,15 53,57 12,8 3,57 10,91 72,72 16,37 10,91
2 38 16,47 53,27 19,64 5,16 5,46 69,74 248 5,46
= 39 9,33 378 27,18 6,05 19,64 47,13 33,23 19,64
= 40 24,21 51,09 9,03 4,56 11,11 75,3 13,59 11,11

* % ocen pozytywnych — suma ocen z kategorii ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”,
** % ocen negatywnych — suma ocen z kategorii ,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”,
*** % ocen neutralnych — suma ocen z kategorii ,nie wiem”.
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Aspekty etyczne Rekrutacja Warunki pracy Szkolenia
i zawodowe i ubezpieczen spotecznych

m zdecydowanie tak Eraczej tak Hraczej nie m zdecydowanie nie = nie wiem
Wykres 52. Rozklad odpowiedzi ankietowanych w czterech obszarach Karty i Kodeksu
Ponadto przeprowadzona ankieta umozliwita naukowcom PG wyrazenie wtasnych uwag i sugestii

w odniesieniu do kazdego z czterech badanych obszaréw. Najczestsze komentarze naukowcéw PG

zestawiono w tabeli 7.

Tabela 7. Najczestsze komentarze naukowcow PG w ankiecie badajgcej opinig
na temat zgodnosci regulacji prawnych i dziatan PG z zapisami Karty i Kodeksu

* P Liczba %
Lp. Nr Poruszane zagadnienie komentarzy T
Rekrutacja (zatrudnianie) — brak jasnych kryteriow dotyczacych procedury o
1 1113 T . ; 0 79 7,84%
zatrudniania, niestabilne warunki zatrudnienia.
111.26,
2 11.30, Problemy dotyczace mtodych naukowcéw — brak wsparcia ze strony 3 3579
111.33, opiekunow, przecigzenie dydaktyka, niskie stypendia/zarobki. e
V.37
3 11 Ocene) okresgvya pracownikéw — niejasne, zmienne warunki oceny, stronnicze 32 3.17%
komisje oceniajace.
111.28, Szkolenia — brak specjalistycznych szkolen, brak funduszy na szkolenia, brak o
4 . ) 15 1,49%
V.39 promowania samoksztatcenia kadry.
Réwnowaga ptci — brak potrzeby sztucznego wymuszania réwnowagi pici,
5 .27 udziat naukowcdw obu pici w kadrach, gremiach doradczych i innych 14 1,39%
strukturach powinien by¢ proporcjonalny do zatrudnienia.

* liczba rzymska odpowiada numerowi obszaru Karty i Kodeksu, a liczba zapisana cyframi arabskimi — numerowi
zadania.

W tabeli 7 ujeto komentarze, ktérych udzielito co najmniej 1% respondentéw, gdzie wartosci liczbowe
procentéw odniesiono do catkowitej liczby respondentow.

Najwiecej respondentdw dostrzega problemy z warunkami rekrutacji i zatrudnieniem — 8%

ankietowanych wskazato brak jasnych kryteriow dotyczgcych procedury rekrutacji i niestabilnos¢
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warunkow zatrudnienia. Niektérzy respondenci (4%) wskazali na brak wsparcia ze strony opiekunéw
i przecigzenie dydaktykg, a takze niskie stypendia/zarobki. Wskazano réwniez zmiennos¢ kryteriow

oceny okresowej nauczycieli akademickich.

Po przeanalizowaniu uwag naukowcow, Zespét ds. wdrozenia zasad Karty i Kodeksu na PG przypisat
je do konkretnych zadan i obszaréw Karty i Kodeksu, co obrazuje lewa kolumna tabeli 7. Zgtaszane
problemy sg zbiezne z wynikami analizy statystycznej ankiety, zestawionymi w tabeli 6 oraz na
wykresie 52.

4.2. Wnioski z analizy wewnetrznej

Analiza wewnetrzna regulacji prawnych i praktyk stosowanych na PG (tabela 5) pozwolita
na identyfikacje aspektow, ktére wymagajg podjecia przede wszystkim dziatan doskonalgcych przez

PG. S3 to obszary, oznaczone w tabeli 5 i 8 kolorem czerwonym, {j.
1:2,4,5,6,7,11,

II: 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,

IIl: 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 33, 34,

IV: 39,

przy czym liczba rzymska odpowiada numerowi obszaru Karty i Kodeksu, a liczba zapisana cyframi

arabskimi — numerowi zadania.

Propozycje dziatan w odniesieniu do tych zagadnien odnotowano w kolumnie ,dziatania wymagane”
w tabeli 5 oraz w kolumnie ,opis merytoryczny planowanych dziatan” w tabelach 8-10. W ocenie
Zespotu elementy te nie stanowig utrudnienia dla funkcjonowania Uczelni, ale nalezy je wigczy¢ do

dziatan doskonalgcych.

Analiza odpowiedzi udzielonych w badaniu ankietowym (tabela 6, wykres 52) pokazuje, ze sytuacja na
PG w zakresie realizacji zapiséw Karty i Kodeksu jest oceniana pozytywnie przez naukowcéw Uczelni.
Dziatania PG uzyskaty ponad 50% poparcie we wszystkich obszarach. Najwyzej ocenione zostaty

aspekty etyczne i zawodowe (75% ocen pozytywnych) oraz mozliwosci szkoleniowe (66%).

Niemniej Zespdt uznat, ze nalezy podnies¢ swiadomos¢ naukowcdéw o ich prawach i poprawic
komunikacje wewnetrzng na Uczelni, co m.in. skutecznie zwiekszy zaangazowanie naukowcow na
wszystkich etapach procesu wdrazania zasad Karty i Kodeksu. Decyzja o koniecznosci podjecia
dziatan miata miejsce, gdy badani naukowcy udzielili co najmniej 10% odpowiedzi neutralnych lub
10% negatywnych badz tgcznie 10% odpowiedzi neutralnych i negatywnych na pytania w ankiecie
badajgcej zgodnosé przepiséw i dziatan PG z zapisami Karty i Kodeksu, a takze w ramach ich sugestii

i komentarzy (tabela 7).

Zestawienie wnioskow z analizy prawnej i badah ankietowych ze wskazaniem zakresu Karty
i Kodeksu, ktéry wymaga podjecia dziatan naprawczych lub doskonalgcych przez PG zawarto w tabeli

8 i oznaczono go kolorem czerwonym.
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Tabela 8. Zestawienie wnioskéw z analizy prawnej i badan ankietowych
ze wskazaniem zakresu Karty i Kodeksu, ktéry wymaga podjecia dziatan przez PG

Badany Nr Whioski z analizy Wskazania
obszar | zadania Zagadnienie z zakresu Karty i Kodeksu . badan do pc_>djgcia
prawnej ankietowych dziatan
1 Wolno$¢ badan naukowych
2 2 | Zasady etyczne (W \\;\\}\\\
-§ 3 | Odpowiedzialno$¢ zawodowa
H 4 Profesjonalne podejscie [ /" / )(/ /" /
E 5 Zobowigzania wynikajace z umowy lub przepisow ﬁff,&’,’#’;" \l‘\\\\:‘\:\t\
8 6 | Odpowiedzialnosc L X ok
3 7 Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych e //W// m\\:\\b
33 8 Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikow
2‘ 9 Zaangazowanie spoteczne
= 10 Zasada niedyskryminacji
11 | System oceny pracownikow f“"/}":)(/}""
12 Rekrutacja (na podstawie Karty)
13 | Rekrutacja (na podstawie Kodeksu) VHM/
14 | Dobor kadr L
% 15 | Przejrzystos¢ "";/ ,-"'" /%-"'" /
s 16 | Ocena zastug ,-'f.-'":.-"‘:)(;"' ‘,..-"‘" Q\\\}\H}Q‘Q
E 17 Odstepstwa od porzadku chronologicznego zyciorysu . /"’M/
= 18 | Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilno$ci WXM;" \:\‘Q\\R‘N\H
19 | Uznawanie kwalifikacj L XA
20 | Staz pracy
21 Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora
22 | Uznanie zawodu
S 23 | Srodowisko badar naukowych Vo B Q\‘Q\M\‘H\\
E‘ 24 Warunki pracy
% 25 | Stabilizacja oraz state zatrudnienie "';f‘,//ff"':/,/ Q\\Q\\m
& 26 | Finansowanie i wynagrodzenie ;-'V ,.-":X?’
@ 27 | Réwnowaga pici L /,#?‘f/f \\\\\\ﬁ\b
g’_ 28 | Rozwoj kariery zawodowej )
2 29 | Wartos¢ mobilnosci };’{/X//’ AR
2 30 | Dostep do doradztwa zawodowego ’ //X{// Mh‘“\ .
g 31 Prawa wtasnosci intelektualnej B \\:\h\\\ﬁﬁ\\ﬁﬁ\‘”{
= 32 | Wspotautorstwo .
3 33 | Nauczanie W R
= 34 | Skargilapelacje WX /"' /
= 35 | Wplyw na organy decyzyjne
36 Relacje z opiekunem naukowym
© 37 | Nadzor i obowigzki w zakresie zarzadzania \\\x\\h\:‘w\x\\\x
% 38 | Kontynuacja rozwoju zawodowego i \1\\}‘\\\\%\:\ \""-b
=< Dostep do szkoler naukowych oraz mozliwos$¢ statego rozwoju
i’. % zawc?d%wego ’ ’ ! W m
B 40 | Opieka naukowa "’\\\\Q \\\\:

Na tej podstawie Zespdt przygotowat zaktualizowany plan dziatan w zakresie wdrozenia zasad

Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych na
Politechnice Gdanskiej, zwany Strategiag HR4R PG (tabela 9i 10).
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5. Plan i harmonogram dziatan w zakresie wdrozenia zasad Europejskiej Karty

Naukowca i

Kodeksu

Naukowych na Politechnice Gdanskiej

Postepowania przy Rekrutacji

Pracownikow

Tabela 9. Plan dziatah naprawczych i doskonalgcych wynikajgcych z analizy wymagan prawnych

oraz analizy wynikow badania ankietowego

Rodzaj Odpowiedzialnosé
Lp. Nr* Opis merytoryczny planowanych dziatan dziatan powlecziainosc
za realizacje
D/IN**
I. Aspekty etyczne i zawodowe
Udostepnienie na stronie internetowej PG informacji na temat zagadnien etycznych
1 1.2 w obszarze Szkolnictwa Wyzszego oraz informacji na temat regulacji prawnych D DSN
w zakresie finansowania badarn.
9 13 Upowszechnienie Kodeksu Etyki PG poprzez umieszczenie tresci na stronie D Prorektor
' internetowej PG i obowigzkowe zapoznanie pracownikéw naukowych i doktorantow. ds. organizacji, DSN
3 13 Wprowadzenie obowigzku sprawdzania prac naukowych w systemie D Prorektor ds. nauki,
' antyplagiatowym. DSN
Udostepnienie na stronie internetowej PG informacji na temat zagadnien etycznych
4 1.4 w obszarze Szkolnictwa Wyzszego oraz informacji na temat regulacji prawnych D DSN
w zakresie finansowania badan.
5 L4 Qpracowan}e i wdrqienle systemu informowania naukowcéw o zrédtach D DProj
finansowania badarn.
Upowszechnienie zasad przygotowywania wnioskéw o finansowanie badan
6 1.4 z réznych zrodet, w tym z dotacji na dziatalno$¢ statutowa oraz podziatu, D DSN, DProj
wydatkowania i rozliczania przyznanych srodkow finansowych.
7 L4 qustepnlenle na strongch |ntern9towych wydziatéw PG informacji na temat D Dziekani Wydzialow
realizowanych na wydziatach projektéw badawczych.
Woprowadzenie obowigzku umieszczania w jezyku polskim i angielskim abstraktow Prorektor ds. nauki,
8 1.4 RN < . D .
(streszczen) projektéw badawczych na stronie internetowej PG. DProj
Udostepnienie na stronie internetowej PG informacji na temat zagadnien etycznych
9 1.5 w obszarze Szkolnictwa Wyzszego oraz informaciji na temat regulacji prawnych D DSN
w zakresie finansowania badarn.
10 6 Qpracowan]e i wdrc?zenle systemu informowania naukowcoéw o zrédtach D DProj
finansowania badan.
Upowszechnienie zasad przygotowywania wnioskéw o finansowanie badan
1 1.6 z rdznych zrodet, w tym z dotacji na dziatalnos¢ statutowa, oraz podziatu, D DSN, DProj
wydatkowania i rozliczania przyznanych $rodkow finansowych.
12 6 qustepmeme na strongch mterqetowych wydziatéw PG informaciji na temat D Dziekani Wydzialow
realizowanych na wydziatach projektach badawczych.
13 17 Qggslizacja wewnetrznych regulacji prawnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny D DBHP
Przygotowanie zasad korzystania z otwartego repozytorium cyfrowego publikacji
14 18 pracownikéw PG, tworzonego w ramach projektu ,MOST wiedzy”, na ktory D Prorektor ds. nauki,
' uzyskano dofinansowanie z funduszy europejskich Polska Cyfrowa w kwocie Biblioteka
9708 475,21 zt.
15 18 Informowanie i promowanie upowszechniania wynikéw badan w formule green- D Prorektor ds. nauki
open access.
16 18 Opracowanie wytycznych promowania badar naukowych w migdzynarodowych D Prorektor ds. nauki
bazach danych.
Prorektor
17 18 Opracowanie zasad wspotpracy i wytycznych do umow o wspofpracy z sektorem D ds. organizacjj,
' biznesowym i samorzadowym oraz organizacjami pozarzadowymi. Prorektor ds. nauki,
Dziekani Wydziatow
Promowanie wynikéw badan naukowych w informatorach o nauce (Pismo PG, Prorektor ds. nauki
18 1.9 Biuletyn PG), podczas Battyckiego Festiwalu Nauki, w ramach projektu MOST D TP
. DE Dziekani Wydziatow
wiedzy, E-pionier.
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Lp.

Nr*

Opis merytoryczny planowanych dziatan

Rodzaj
dziatan

D/IN**

Odpowiedzialnosé
za realizacje

19

Udostepnianie na stronie internetowej PG informacji o wspdtpracy
miedzynarodowej, w tym organizacji miedzynarodowych warsztatow naukowych,
wizytujacych profesorow oraz miedzynarodowych lub miedzyuczelnianych
zespotach badawczych.

Prorektor
ds. organizacji,
Dziekani Wydziatow

20

1.10

Upowszechnienie Kodeksu Etyki PG poprzez umieszczenie na stronie internetowe;
PG i zapoznanie pracownikéw naukowych i doktorantow.

Prorektor ds. nauki,
DSN

21

111

Aktualizacja wewnetrznych regulacji prawnych w zakresie oceniania nauczycieli
akademickich i doktorantow.

Prorektor
ds. organizacji

Il. Rekrutacja

22

1112

Opracowanie wytycznych dla wydziatéw w sprawie przeprowadzania zatrudnienia
na stanowiska nauczycieli akademickich, w tym stosowania zréznicowanych
kryteriow oceniajacych osiagniecia i dorobek naukowy kandydatéw, uznawania
warto$ci mobilnosci, a takze informowania kandydatéw o mocnych i stabych
stronach ich podar.

DIN

Prorektor ds. nauki

23

1113

Opracowanie wytycznych dla wydziatéw w sprawie przeprowadzania zatrudnienia
na stanowiska nauczycieli akademickich, w tym stosowania zréznicowanych
kryteriow oceniajacych osiggniecia i dorobek naukowy kandydatéw, uznawania
wartosci mobilnosci, a takze informowania kandydatow o mocnych i stabych
stronach ich podan.

DIN

Prorektor ds. nauki

24

1114

Opracowanie wytycznych dla wydziatéw w sprawie przeprowadzania zatrudnienia
na stanowiska nauczycieli akademickich, w tym stosowania zréznicowanych
kryteriow oceniajacych osiggniecia i dorobek naukowy kandydatéw, uznawania
wartosci mobilnosci, a takze informowania kandydatéw o mocnych i stabych
stronach ich podan.

D/N

Prorektor ds. nauki

25

1115

Opracowanie wytycznych dla wydziatéw w sprawie przeprowadzania zatrudnienia
na stanowiska nauczycieli akademickich, w tym stosowania zréznicowanych
kryteriow oceniajacych osiagniecia i dorobek naukowy kandydatéw, uznawania
wartosci mobilnosci, a takze informowania kandydatow o mocnych i stabych
stronach ich podan.

DIN

Prorektor ds. nauki

26

1116

Opracowanie wytycznych dla wydziatéw w sprawie przeprowadzania zatrudnienia
na stanowiska nauczycieli akademickich, w tym stosowania zréznicowanych
kryteriow oceniajacych osiggniecia i dorobek naukowy kandydatéw, uznawania
wartosci mobilnosci, a takze informowania kandydatéw o mocnych i stabych
stronach ich podan.

DIN

Prorektor ds. nauki

27

.17

Opracowanie wytycznych dla wydziatéw w sprawie przeprowadzania zatrudnienia
na stanowiska nauczycieli akademickich, w tym stosowania zréznicowanych
kryteriow oceniajacych osiagniecia i dorobek naukowy kandydatéw, uznawania
wartosci mobilnosci, a takze informowania kandydatow o mocnych i stabych
stronach ich podan.

D/N

Prorektor ds. nauki

28

1118

Opracowanie wytycznych dla wydziatéw w sprawie przeprowadzania zatrudnienia
na stanowiska nauczycieli akademickich, w tym stosowania zréznicowanych
kryteriow oceniajacych osiggniecia i dorobek naukowy kandydatéw, uznawania
wartosci mobilnosci, a takze informowania kandydatéw o mocnych i stabych
stronach ich podan.

DIN

Prorektor ds. nauki

29

1118

Aktualizacja wewnetrznych regulacji prawnych w zakresie oceniania nauczycieli
akademickich i doktorantow.

Prorektor
ds. organizacji

30

1118

Modyfikacja wewnetrznych zasad awansu pracownikéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych.

Prorektor ds. nauki

31

1119

Opracowanie wytycznych dla wydziatéw w sprawie przeprowadzania zatrudnienia
na stanowiska nauczycieli akademickich, w tym stosowania zréznicowanych
kryteribw oceniajacych osiagniecia i dorobek naukowy kandydatéw, uznawania
wartosci mobilnosci, a takze informowania kandydatow o mocnych i stabych
stronach ich podan.

D/N

Prorektor ds. nauki

32

11.20

Opracowanie wytycznych dla wydziatéw w sprawie przeprowadzania zatrudnienia
na stanowiska nauczycieli akademickich, w tym stosowania zréznicowanych
kryteriow oceniajacych osiggniecia i dorobek naukowy kandydatéw, uznawania
warto$ci mobilno$ci, a takze informowania kandydatéw o mocnych i stabych
stronach ich podan.

DIN

Prorektor ds. nauki
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Rodzaj

Odpowiedzialnosé

* H . - d . ' -
Lp. Nr Opis merytoryczny planowanych dziatan ziatan 2a realizacje
D/IN**
Opracowanie wytycznych dla wydziatéw w sprawie przeprowadzania zatrudnienia
na stanowiska nauczycieli akademickich, w tym stosowania zréznicowanych
33 1121 | kryteriow oceniajacych osiagniecia i dorobek naukowy kandydatéw, uznawania D/N Prorektor ds. nauki
warto$ci mobilnosci, a takze informowania kandydatéw o mocnych i stabych
stronach ich podar.
lll. Warunki pracy i ubezpieczen spotecznych
o I . . . Prorektor
Upowszechnienie informaciji o rownym dostepie do szkolen dla naukowcow N
34 .22 ; I DIN ds. organizacjj,
w ramach Centrum Rozwoju Kompetencii istniejacego na PG. I e
Dziekani wydziatow
35 .23 Ak.tulalizacja wewnetrznych regulacji prawnych w zakresie bezpieczenstwa D DBHP
i higieny pracy.
Dost . Ko dla 0s6b niepeh h do obowiazuiacvch Prorektor
3 .24 ; rc;)s Sls;me:ﬁmer :\v:r:ughow pracy dla oséb niepetnosprawnych do obowigzujacyc DIN ds. organizadj,
g prawnych. DBHP
37 .25 | Aktualizacja Statutu PG D Senat PG
38 126 Opracowanlfe i upowszechnienie regulacp w zakresie wynagradzania oraz D Prorektor ds. nauki
motywowania ptacowego naukowcow.
Prorektor
N . . . . ds. organizacjj,
39 .27 | Dziatania promujace kobiety na kazdym szczeblu rozwoju kadry. D Proreklor ds. nauki,
Dziekani Wydziatow
40 .28 Modyfikacja wewnetrznych zasad awansu pracownikéw naukowych i naukowo- D Prorektor ds. nauki
dydaktycznych.
Opracowanie wytycznych dla wydziatéw w sprawie przeprowadzania zatrudnienia
na stanowiska nauczycieli akademickich, w tym stosowania zréznicowanych
4 .29 | kryteridw oceniajacych osiggniecia i dorobek naukowy kandydatow, uznawania DIN Prorektor ds. nauki
wartosci mobilnosci, a takze informowania kandydatow o mocnych i stabych
stronach ich podar.
42 .30 | Wprowadzenie doradztwa zawodowego dla naukowcow. D BK
43 1131 Upowszechnienie Regulaminu Wtasno$ci Intelektualnej i zapoznanie z nim D Prorektor ds. nauki,
' pracownikéw naukowych i doktorantow. CTWT
44 .32 Wprowadzenie obOW|qzkulkrotk|ego opisu wl'dadu 'Wspoiautorow w powstanie danej D Prorektor ds. nauki
pracy naukowo-badawczej zgtaszanej w bazie MojaPG.
45 .33 | Opracowanie i wdrozenie systemu redukcji obcigzen dydaktycznych. D Prorektor ds. nauki
Upowszechnienie informacji o regulacjach prawnych w zakresie skarg i odwotan Prorektor ds. nauki,
46 111.34 . D
naukowcow. DSN
Upowszechnienie informacji o instytucji Rzecznika Praw Doktoranta oraz Zespole
47 .34 | Prawnym Rzecznika Praw Doktoranta dziatajacych przy Krajowej Reprezentacii D SDPG
Doktorantow.
Podniesienie $wiadomosci mfodych naukowcdw, w tym doktorantow
48 .35 e ; . o D SDPG
o0 mozliwosciach i zaletach brania udziatu w pracach organizacyjnych PG.
IV. Szkolenia
49 111,36 | Opracowanie zmian w Regulaminie studiéw doktoranckich. D Prorektor ds. nauki
50 IV 37 Opracowgme i wdrozenie badania opinii doktorantéw dotyczacej jakosci opieki D Prorektor ds. nauki
naukowe.
Upowszechnienie informacji o rownym dostepie do szkolen dla naukowcow Prorektor. .
51 V.38 ; I D ds. organizacj,
w ramach Centrum Rozwoju Kompetencii istniejacego na PG. S -
Dziekani wydziatow
Opracowanie i upowszechnienie systemu szkoler w zakresie internacjonalizacji Prorekior ds.
52 V.38 . D internacjonalizacji
nauki. s M
i innowacji, CTWT
53 IV.39 | Opracowanie i upowszechnienie informacji o ofercie szkoler dia naukowcow. D DSN, BK
Opracowanie ankiety oceny opiekuna/promotora pracy doktorskiej oraz wdrozenie .
R e o . . Prorektor ds. nauki,
54 IV.40 | mechanizméw sprzezenia zwrotnego wynikajacego z oceny opiekundw naukowych D

doktorantow.

SDPG

* Liczba rzymska odpowiada numerowi obszaru Karty i Kodeksu, a liczba zapisana cyframi arabskimi — numerowi zadania.
** D/N — dziatania doskonalace (D), naprawcze (N).
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Tabela 10. Harmonogram zaplanowanych dziatan naprawczych i doskonalgcych w zakresie wdrozenia zasad
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych na Politechnice Gdanskiej

Opis merytoryczny planowanych 2016 2017 2018 2019

s Odpowiedzialny
dziatari IX [ X[ XX I LIV VEVIVIE DX XXX T VEVIEVI DX XXX TV |V VE VI VI XXX

<
<

Udostepnienie na stronie internetowej PG
informaciji na temat zagadnien etycznych
w obszarze Szkolnictwa Wyzszego oraz DSN
informacji na temat regulacji prawnych
w zakresie finansowania badan.

AN
(A =

N
NN
NN
\

ieni i AN NN
s e ek rashon | Pt NN
internetowej PGi obgwiqzkowe ds. organizacjj, \§\\§\
zapoznanie pracownikow naukowych DSN \ \§ \
i doktorantow. %L § h \\.. ‘\ \“ N \\ < ‘\\Wi \1\ N
Wprowadzenie obowiazku sprawdzania ‘ \ \ \ \ \
gaazipr;:;it\ct);vx;r;?/v systemie Prorektor ds. nauki Sk\%h\k\%h\§§:\§§k %§>

Udostepnienie na stronie internetowej PG
informacji na temat zagadnien etycznych
w obszarze Szkolnictwa Wyzszego oraz DSN
informaciji na temat regulacji prawnych
w zakresie finansowania badan.

WAAA IS

Opracowanie i wdrozenie systemu
informowania naukowcow o zrédtach DProj
finansowania badan.

Upowszechnienie zasad przygotowywania
whnioskow o finansowanie badan z réznych
zrodet, w tym z dotacji na dziatalno$é
statutowa, oraz podziatu, wydatkowania

i rozliczania przyznanych $rodkéw
finansowych.

DSN, DProj

A S A IS,
A

Udostepnienie na stronach internetowych
wydziatéw PG informacji na temat Dziekani

realizowanych na wydziatach projektach Wydziatow
badawczych.

A A A A A A A A
HIIID SIS SIS INI SIS,
(A A
AASII NS LSS NI A
WISAIG TSI YA,
A A
L
S LS SIS SIS A
(LSS LSS LAY

Wprowadzenie obowigzku umieszczania
w jezyku polskim i angielskim abstraktéw | Prorektor ds.
(streszczen) projektdow badawczych na nauki, DProj
stronie internetowej PG.

’,
A
S,
/A
YA
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. | Opis merytoryczny planowanych 2016 2017 2018 2019

Odpowiedzialny

dziatan IX [ X[ X I HEY IV VEVIVIE DX XE]XH]E IV VE VAV DX XTI T IV Y VE VI VI XXX

Udostepnienie na stronie internetowej PG
informacji na temat zagadnien etycznych
w obszarze Szkolnictwa Wyzszego oraz DSN
informacji na temat regulacji prawnych
w zakresie finansowania badan.

AASAAY

Opracowanie i wdrozenie systemu
informowania naukowcow o Zrodtach DProj
finansowania badan.

Upowszechnienie zasad przygotowywania
wnioskéw o finansowanie badan z réznych
Zrodet, w tym z dotacy na dziatalno$é . DSN, DProj
statutowa, oraz podziatu, wydatkowania
i rozliczania przyznanych Srodkéw

finansowych.

Udostepnienie na stronach internetowych
wydziatéw PG informacji na temat Dziekani

realizowanych na wydziatach projektach Wydziatow
badawczych.

Aktualizacja wewnetrznych regulacji
prawnych w zakresie bezpieczehstwa DBHP
i higieny pracy.

(A A A N o ] =
S A,
Ao KA o A
R
AL LSS SS LSS,

A S ILLINSLII SIS SIS I SIS
AL AL SIS SIS S,

Vo
S
A
v
Y
S
77
;ﬁﬁ
A
S
v
Yy
YA
o
S
A
Ay
Y
s
A

Przygotowanie zasad korzystania z
otwartego repozytorium cyfrowego
publikacji pracownikow PG, tworzonego

w ramach projektu ,MOST wiedzy” na ktory
uzyskano dofinansowanie funduszy
europejskich Polska Cyfrowa w kwocie
9708 475, 21 zt.

Prorektor ds.
nauki, Biblioteka

VLSS SIS S A LSS LSS LSS TS

s
SIS LSS AL LS A SS SIS LSS IS S S,
LSS S S SIS S

s,

S SSSASSS SIS,

Informowanie i promowanie
upowszechniania wynikéw badan Prorektor ds. nauki
w formule green-open access.

Y
s
;:7/;
A
Y
%
s
A
S
S
A
S

Opracowanie wytycznych promowania
badan naukowych w miedzynarodowych Prorektor ds. nauki
bazach danych.

LSS,

WA,
A
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.

SIS S A S
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2016

Odpowiedzialny

. O =
PPPPP

= N S

o 3 >
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S. organiz

d
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cy
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> 3 o

ad wspotpracy

iznesowym i samor.

ych do uméw o wspotpra

© c ©

Opis merytoryczny planowanych

dziatan
Z sektor

Opracowanie zas
i wytycz

ktu MOST | W

kowych
PG
go

o .©

nie wynikow badan na
informatorach o nauce (Pism ,
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Promow.
w inform
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Wel, Prorektor

ub

— 5
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pétpracy miedzynar
nych zespotach

= ©
.......
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informacji o w:

w tym organiz
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miedzyuczeln
badawczych.

stronie

Sogo|lRSNECS

zechnienie Kodeksu Etyki PG
zenie treci na
internetowej PG i obowigzkowe

oznanie pracownikow naukowych
rantow.

© = O
S289209 .®g

c3c.3

n
o 5o

Nr*

Lp.
17 1.8

18 1.9 | Biuletyn PG), podczas Baltycki

19 1.9 | warsztatow naukowych, wizytujacyc

22 112 | kryterid
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Opis merytoryczny planowanych 2016 2017 2018 2019

Nr* e Odpowiedzialn
dziatan P y IX] X | XI| X Il VIV VI XOXEXI]E {0V PVEVIRVIEC X[ XE]XTE IV VEVIE VI X XXX
Modyfikacja wewnetrznych zasad awansu \\\ "‘Q N

128 | pracownikéw naukowych i naukowo- Prorektor ds. nauki \b\\\ \
dydaktycznych. \\\\ %

Opracowanie wytycznych dla wydziatow
w sprawie przeprowadzania zatrudnienia
na stanowiska nauczycieli akademickich,
w tym stosowania zréznicowanych

I11.29 | kryteriéw oceniajacych osiggnigcia Prorektor ds. nauki
i dorobek naukowy kandydatow,
uznawania wartosci mobilnosci, a takze
informowania kandydatéw o mocnych

i stabych stronach ich podan.

AL SIS S S S E
SIS

LI
LSS LSS S S

A A ) =
A IS NI
IS LLLA A A D YA
=
LS LSS IS LSS IS
AASSSSS S A A
SIS A

AL AL AL

S AL S A
A SIS,
SIS SIS SIS
YA,
A A,
SSPS IS LSS SIS S S
A A S
WA,

AL ALY,
AP
LAY
SSLL AL LSS S LSS

Woprowadzenie doradztwa zawodowego R ‘\'\ N “\ ey
130 | i naukowcow. BK &\E%u ﬁh\x §§u\§
Upowszechnienie Regulaminu Wtasno$ci Prorektor ds \
1131 | Intelektualnej i zapoznanie z nim nauki CTW'i' \
pracownikéw naukowych i doktorantow. ' by
Wprowadzenie obowigzku krotkiego opisu W “’\ RN ‘\
132 wkiadu wspétautoréw w powstanie danej Prorektor ds. nauki §§§§\~\\§
' pracy naukowo-badawczej zgtaszanej orextor as. naukt \\\\§\\
w bazie MojaPG. NN 1\&.\%\. %\\ %
Opracowanie i wdrozenie systemu redukcii .
11.33 obcigzen dydaktycznych. Prorektor ds. nauki SNy N k\ N %k\§§‘
Upowszechnienie informacji o regulacjach \
I1I1.34 | prawnych w zakresie skarg i odwotan E;tﬁktggﬂs. %k\%\* §\§
rakovcon ’ ANIVARRRERNRRR

Upowszechnienie informaciji o instytucii
Rzecznika Praw Doktoranta oraz Zespole
[11.34 | Prawnym Rzecznika Praw Doktoranta SDPG
dziatajacych przy Krajowej Reprezentacji
Doktorantow.

Z

Podniesienie $wiadomosci mtodych
naukowcow, w tym doktorantéw o

LSS LS
LSS S S
WASSS IS,

A,
WSS SIS SIS,

111.35 o . . SDPG

mozliwosciach i zaletach brania udziatu

w pracach organizacyjnych PG. o

Opracowanie zmian w Regulaminie . ‘\ Y
.36 studiow doktoranckich. Prorektor ds. nauk &%‘ §\k %
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Npe | OPIS merytoryczny planowanych Odpowiedzialny 2016 2017 2018 2019
dziatan XX XEEXI, T ]IV VIV X XE XTIV VPV VI DX XX T I IV V|V VI VI X
racowanie i wdrozeni nia opinii N N A R A
V.37 Sgkt:oign?;wedotyizoqfej faigédg o?)igii Prorektor ds. nauki &%%\&§S&%&§&%kbb\ %
naukowej. y e M ke o
owszechnienie informacji o rownym rorektor oy
V.38 ggstepie dg szkoleﬁfd|a naijkowcévy gs. orl;;nizacji, §§§%
. w ramach Centrum Rozwoju Kompetencji | Dziekani \\\\
istniejacego na PG. wydziatow N %L %1\ RN \“‘\ \“ N \‘\ ~ '\\:Q \ N
Opracowanie i upowszechnienie systemu | Prorektords. \ \\ \ \\\ .\\ \\ \ \\
IV.38 | szkolen w zakresie internacjonalizacji internacjonalizacji
nauki. _ J _ ! i iinnowajcji, CTWJT ~ \\‘ ] ‘;§§;%;§Q\Q§h\b§k\§u\\\mk L\\.\
vap | Qe assane o= | oo, i NN %R\\#‘:Si\;m INYREANEEAEE
Opracowanie ankiet n
o;eiij%;prc?n?otofgyp(r);syﬁoktqrsk.iej OraZ | brorektor ds. §\§§§§§§§\§§§§§\\\§\§%§§§\
V.40 | st peena | 1o Sop NnmnnnnAAa
opiekundw naukowych doktorantow. %h ku\k %h Py %g %%; §; . %L P §\k %\L

* Liczba rzymska odpowiada numerowi obszaru Karty i Kodeksu, a liczba zapisana cyframi arabskimi — numerowi zadania.

Legenda:

th Dziatania zaplanowane
m Dziatania zrealizowane

Komentarz:

Opisy merytoryczne planowanych dziatan zawarte w niektérych punktach powielajg swoje tresci, np. punkty 7 i 12 tabeli 9 i 10 (,Udostepnienie na stronach
internetowych wydziatdéw PG informacji na temat realizowanych na wydziatach projektach badawczych”). Taki zapis oznacza, ze Uczelnia w ramach jednego
dziatania przygotuje rozwigzania wymagane przez kilka zadan Karty i Kodeksu (w powyzszym przyktadnie odpowiednio: 1.4 i |.6).
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6. Monitoring wdrozenia i skutecznosci zaplanowanych dziatan

W celu monitorowania wdrozenia zapiséw Karty i Kodeksu Rektor PG powotat Pismem Okolnym nr
36/2016 z 8 grudnia 2016 r. Zespédt ds. monitorowania wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Politechnice Gdanskiej (tabela
11).

Tabela 11. Cztonkowie Zespotu ds. monitorowania wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Politechnice Gdanskiej

Lp. Imie i nazwisko Jednostka organizacyjnalfunkcja
1 prof. dr hab. inz. Janusz Smulko, prof. zw. PG przewodniczacy

2 prof. dr hab. inz. Janusz T. Cieélinski, prof. zw. PG z-ca przewodniczacego

3 prof. dr hab. inz. Agata Kot-Wasik, prof. zw. PG WCh

4 dr hab. inz. Piotr Ptotka WETI

5 prof. dr hab. inz. Krzysztof Kalinski, prof. zw. PG WM

6 mgr inz. Krzysztof Zagorski SDPG

7 mgr inz. Anna Kanarska z-ca kanclerza ds. pracowniczych
8 mgr inz. Marta Jankowska DzJ

9 drinz. Agnieszka Lendzion DzJ

10 mgr Renata Downar-Zapolska DProj

1 mgr Mariusz Madajczyk DSN

12 mgr Aneta Grota SAW

Z Zespotem wspbdtpracujg czionkowie Zespotu ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca

i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Politechnice Gdanskie;.

Zespdt odpowiedzialny jest za monitorowanie wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Politechnice Gdanskiej oraz

zapewnianie jakos$ci i skutecznosci podejmowanych dziatan w zakresie realizacji Strategii HR4R.
Do zadan Zespotu nalezy:

1) Opracowanie harmonogramu prac Zespotu ds. monitorowania wdrozenia zasad Karty i Kodeksu,

przy czym Zesp6t spotykac sie bedzie nie rzadziej niz co pot roku.
2) Okreslenie miernikéw realizacji dziatan w zakresie realizacji Strategii HR4R.

3) Systematyczne ocenianie efektéw wdrazania zasad Karty i Kodeksu przez poszczegolne zespoty
i jednostki organizacyjne na Uczelni.
4) Zapewnienie wiasciwego przeptywu informacji i komunikacji ze spotecznoscig akademickyg

Uczelni w ramach prac prowadzonych przez Zespét.
5) Przedstawianie rektorowi okresowych sprawozdan z dziatalnosci Zespotu.

Postepy w pracach Zespotu ds. monitorowania wdrozenia zasad Karty i Kodeksu bedg na biezgco
umieszczane na stronie internetowej dostepnej dla wszystkich pracownikéw Politechniki Gdanskiej

pod adresem http://pg.edu.pl/excellence-in-research/monitoring.
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http://pg.edu.pl/documents/10820/47149545/PO%2036-2016%20powo%C5%82anie%20Zespo%C5%82u%20ds.%20monitorowania%20wdro%C5%BCenia%20zasad%20Karty%20i%20Kodeksu
http://pg.edu.pl/documents/10820/47149545/PO%2036-2016%20powo%C5%82anie%20Zespo%C5%82u%20ds.%20monitorowania%20wdro%C5%BCenia%20zasad%20Karty%20i%20Kodeksu
http://pg.edu.pl/excellence-in-research/monitoring

7. Podsumowanie

Politechnika Gdanska, opierajgc sie na szczegdtowej analizie wewnetrznej regulacji prawnych
i praktyk stosowanych na PG oraz analizie wynikdw badan ankietowych wérdéd naukowcow PG
dotyczacych realizacji zapisow Karty i Kodeksu na Uczelni, zidentyfikowata obszary dziatalnosci
Uczelni, ktére wymagajg doskonalenia i dziatan naprawczych. Na tej podstawie opracowano Strategie
HR4R PG na lata 2016-2019, zawierajagcg plan dziatan, z okresleniem rodzaju i opisem
merytorycznym dziatan oraz wskazaniem, ktére organy i jednostki Uczelni sg odpowiedzialne
za realizacje dziatarh w okreslonych ramach czasowych. Konsekwentna realizacja Strategii HR4R PG
pozwoli na skuteczne wdrozenie zasad Karty i Kodeksu, co powinno przyczyni¢ sie do poprawienia

warunkow pracy naukowcow i rozwoju nauki na PG.
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Zalacznik nr 1

Deklaracja poparcia dla zasad Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania

przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych

GDANSK UNIVERSITY
OF TECHNOLOGY

Rector

Gdansk, 8th September 2016

Declaration of support for the European Charter for Researchers
and the Code of Conduct for the Recruitment of Researchers

Gdansk University of Technology, represented by Professor Jacek Namiesnik, Rector, fully
supports the Recommendation of the European Commission 2005/251/EC on the European Charter
for Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment of Researchers (hereinafter referred
as the Charter and the Code).

The principles of the Charter and the Code are in line with the strategy of Gdansk University
of Technology, aiming to increase the University’s attractiveness, innovativeness and ensuring the
conditions for personal development of researchers and other employees

Recognizing the value of the Charter and the Code, Gdarnsk University of Technology voluntarily
declares its commitment to apply their principles

By implementing the Charter and the Code, Gdansk University of Technology intends to offer the
researchers a favorable working environment and enhance mobility in the European Research

Area.

With best regards,

GDANSK UNIVERSITY tel. +48 5834712 69

OF TECHNOLOGY fax +48 58 347 27 47

G. Narutowicza 11/12 e-mail: rektor@pg.gda.pl
80-233 Gdanisk, Poland www.pg.edu.pl
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Zalacznik nr 2

Zarzadzenie Rektora PG nr 26/2016 z 23 wrzesnia 2016 r. w sprawie: opracowania planu dziatan
w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi na rzecz naukowcow oraz wdrozenia zasad Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych na Politechnice
Gdanskiej

POLITECHNIKA
GDANSKA

Zarzadzenie
Rektora Politechniki Gdanskiej
nr 26/2016 z 23 wrzesnia 2016 r.

w sprawie: opracowania planu dziatan w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi na rzecz
naukowcow oraz wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postgpowania przy
Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Politechnice Gdanskiej.

Na podstawie art. 66. ust. 2 ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
(Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.) oraz §17 ust. 2 Statutu Politechniki Gdanskiej (Uchwata
Senatu PG z 18 stycznia 2012 r. jednol. tekst: uchwata Senatu PG nr 353/2016/XXIIl z 16 marca
2016 r.):

§1 Zarzadzam opracowanie planu dziatan w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi na rzecz
naukowcow, zwanego dalej Strategig ,HR4R oraz wdrozenie zasad Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Politechnice
Gdanskiej, zwanych dalej Kartg i Kodeksem.

§2 W celu opracowania Strategii HR4R oraz wdrozenia zasad Karty i Kodeksu powotany
zostanie Zespot ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania
przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych na Politechnice Gdanskiej. Skiad zespotu oraz
zakres zadan zespotu zostanie okreslony pismem okolnym rektora.

§3 W celu monitorowania wdrozenia zapisow Karty i Kodeksu oraz zapewniania jakosci procedur
podejmowanych w ramach Strategii HR4R powotany zostanie Zespét ds. monitorowania
wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postgpowania przy Rekrutacji
Pracownikéw Naukowych na Politechnice Gdanskiej. Skiad zespotu oraz zakres zadan
zespolu zostanie okreslony odrebnym pismem okélnym rektora.

§4 Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Politechniki Gdanskiej do aktywnego wigczenia sie do
prac nad opracowaniem Strategii HR4R oraz wdrozeniem zasad Karty i Kodeksu.

§5 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Rektor

prof. dr hab. inz. Jacek Namie$nik
prof. zw. PG
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Zalacznik nr 3

Ankieta dotyczgca badania poziomu zgodnosci dostosowania wewnetrznych praktyk stosowanych
na Politechnice Gdanskiej do zasad i zalecen Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksie

Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych

ANONIMOWA ANKIETA

dotyczaca badania poziomu zgodnosci dostosowania wewnetrznych praktyk
stosowanych na Politechnice Gdanskiej do zasad i zalecen
Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych.

Nalezy odpowiedzie¢ na wszystkie pytania.
Ankieta umozliwia wyrazenie uwag i sugestii, tj. ankietowany moze dobrowolnie umiesci¢ dodatkowe
komentarze w polach tekstowych, ktére znajdujg sie pod kazdym z 4 badanych obszaréw.

Ankieta pozostaje aktywna (mozliwa do wypelnienia) do momentu zamknigcia internetowej przegladarki.
Tylko takie rozwigzanie gwarantuje anonimowos¢ ankiety.

Ptec: o kobieta
0 mezczyzna

Wiek: o ponizej 30 lat
o 31-45 lat
o 46-55 lat
o 56-65 lat
0 66 i wiecej lat

Stopien/tytut naukowy:
o inz.
o mgr/mgr inz.
o dr/dr inz.
o dr hab./dr hab. inz.
o prof. dr hab./prof. dr hab. inz.

Grupa zawodowa:
o doktorant*
o asystent
o adiunkt
o prof. nadzw.
o prof. zw.
o inna

* Doktoranci, ktérzy jednoczesnie sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace (stanowisko asystent)
wypetniajg kwestionariusz zaznaczajgc grupe zawodowa: doktorant.

| ASPEKTY ETYCZNE | ZAWODOWE

1. Czy prowadzac badania naukowe na Politechnice Gdanskiej mozesz kierowac¢ sie wolnoscig
przekonan i wypowiedzi, a takze wolnoscig okreslania metod rozwigzywania probleméw zgodnie
z zasadami i praktykami etycznymi?

o zdecydowanie tak O raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie O nie wiem
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2. Czy na Politechnice Gdanskiej przestrzega sie fundamentalnych norm, zasad i praktyk etycznych
znajdujgcych sie w krajowych, sektorowych lub instytucjonalnych kodeksach etyki?

o zdecydowanie tak o raczej tak O raczej nie o zdecydowanie nie O nie wiem
3. Czy na Politechnice Gdanskiej przestrzega sie zasad poszanowania praw wtasnosci intelektualnej

oraz wilasnosci danych w przypadku badan naukowych prowadzonych we wspotpracy
z opiekunem/opiekunami/promotorem i/lub innymi naukowcami?

o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie O hie wiem
4. Czy na Politechnice Gdanskiej srodowisku naukowemu znane sg jego strategiczne cele oraz
mechanizmy finansowania badan?

o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie O hie wiem
5. Czy na Politechnice Gdanskiej znane i przestrzegane sg przepisy regulujgce warunki szkolen i/lub
pracy?

o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie O nie wiem

6. Czy na Politechnice Gdanskiej przestrzegane sg zasady starannego, przejrzystego i efektywnego
zarzgdzania finansami w zakresie finansowania badan naukowych?

o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie O hie wiem

7. Czy na Politechnice Gdanskiej stosowane sg bezpieczne sposoby wykonywania pracy oraz
podejmowane sg niezbedne srodki ostroznosci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy, ochrony

danych osobowych i poufnosci oraz odzyskiwania danych utraconych wskutek awarii technologii
informatycznych?

o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie o nie wiem

8. Czy prowadzac badania naukowe na Politechnice Gdanskiej jeste$ zobowigzany/zobowigzana do
upowszechniania ich wynikéw?

o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie O nie wiem

9. Czy prowadzac badania naukowe na Politechnice Gdanskiej popularyzujesz i promujesz ich wyniki
ws$rod ogotu spoteczehstwa?

o zdecydowanie tak o raczej tak O raczej nie o zdecydowanie nie O nie wiem

10. Czy na Politechnice Gdanskiej zabezpiecza sie naukowcow przed dyskryminacjg ze wzgledu na

pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualng,
jezyk, niepetnosprawnosé, przekonania polityczne oraz status spoteczny bgdz materialny?

o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie o nie wiem

11. Czy na Politechnice Gdanskiej przeprowadza sie regularng ocene naukowcédw i wynikéw ich
badah w sposéb przejrzysty przez niezalezng komisje?

o zdecydowanie tak o raczej tak O raczej nie o zdecydowanie nie O nie wiem

Dodatkowy komentarz — uwagi i sugestie do obszaru ASPEKTY ETYCZNE | ZAWODOWE:
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Il REKRUTACJA (ZATRUDNIANIE)

12. Czy na Politechnice Gdanskiej zapewnione sg jasno okreslone standardy w procesie rekrutacji
(zatrudniania) i przyjmowania naukowcow do pracy?

o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie O nie wiem

13. Czy na Politechnice Gdanskiej sg ustalone otwarte, efektywne i przejrzyste procedury rekrutac;ji
(zatrudniania)?

o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie O hie wiem

14. Czy na Politechnice Gdanskiej komisje rekrutacyjne (konkursowe ds. zatrudnienia) dokonujgce

doboru kandydatéw reprezentujg réznorodne doswiadczenia i kwalifikacje, wykazujg sie odpowiednig
rébwnowagg pici oraz posiadajg odpowiednie doswiadczenie do oceny kandydata?

o zdecydowanie tak o raczej tak O raczej nie o zdecydowanie nie O nie wiem
15. Czy na Politechnice Gdanskiej informuje sie kandydatéw o procesie rekrutacji (zatrudniania),

kryteriach wyboru, liczbie dostepnych stanowisk, perspektywach rozwoju zawodowego oraz
0 mocnych i stabych stronach ich podan?

o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie O hie wiem
16. Czy na Politechnice Gdanskiej w procesie doboru kadr ocenia sie zastugi zaréwno w sposéb
jakosciowy, jak tez ilosciowy, koncentrujgc sie nie tylko na liczbie publikacji, wktadzie w patenty,

opracowania lub wynalazki, lecz takze na wybitnych wynikach osiggnietych w trakcie kariery
naukowej?

o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie o nie wiem
17. Czy na Politechnice Gdanskiej w procesie rekrutacji (zatrudniania) umozliwia sie kandydatom

podazajgcym wielowymiarowg Sciezkg kariery sktadanie dodatkowych dowoddéw, ktore
odzwierciedlajg osiggniecia i kwalifikacje istotne na oferowanym stanowisku?

o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie O nie wiem
18. Czy na Politechnice Gdanskiej postrzega sie — jako cenny wktad w rozwoj zawodowy naukowca —

wszelkie doswiadczenie w zakresie mobilnosci, zmiane dyscypliny lub sektora w ramach szkolenia
naukowego, bgdz doswiadczenie w zakresie mobilnosci wirtualnej?

o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie o nie wiem
19. Czy na Politechnice Gdanskiej zapewnia sie wiasciwg ocene kwalifikacji akademickich

i zawodowych wszystkim naukowcom, w szczegdlnosci w kontekscie mobilnodci miedzynarodowe;j
i zawodowej?

o zdecydowanie tak o raczej tak O raczej nie o zdecydowanie nie O nie wiem

20. Czy na Politechnice Gdanskiej okreslony jest wymagany poziom podstawowych kwalifikacji
odpowiadajgcych potrzebom danego stanowiska?

o zdecydowanie tak o raczej tak O raczej nie o zdecydowanie nie O nie wiem

21. Czy na Politechnice Gdahskiej ustalone sg jasne zasady i wyrazne wskazowki w zakresie

rekrutacji (zatrudniania) i mianowania naukowcéw ze stopniem doktora, w tym maksymalny okres
sprawowania stanowiska oraz cele mianowania?

o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie O nie wiem

Dodatkowy komentarz — uwagi i sugestie do obszaru REKRUTACJA (ZATRUDNIANIE):
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Il WARUNKI PRACY | UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

22. Czy na Politechnice Gdanskiej wszyscy naukowcy na kazdym szczeblu kariery uznawani sg za
profesjonalistéw i traktowani sg zgodnie z tym faktem?

o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie O nie wiem
23. Czy Politechnika Gdanska dba o stworzenie najbardziej stymulujacego srodowiska badan lub
szkolen naukowych, zapewniajgc odpowiedni sprzet, obiekty i mozliwosci, w tym wspotprace na

odlegtos¢ przy pomocy sieci badawczych oraz czy Uczelnia przestrzega przepiséw w zakresie
zdrowia i bezpieczenstwa pracy?

o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie O hie wiem
24. Czy Politechnika Gdanska zapewnia elastyczne warunki pracy naukowcom, w tym naukowcom

niepetnosprawnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, celem osiggania efektywnych wynikow
badan naukowych?

o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie O nie wiem
25. Czy Politechnika Gdanska zapewnia stabilne warunki zatrudnienia pracownikéw naukowych,

przestrzegajgc zasad i warunkéw okreslonych w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na czas
okreslony?

o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie O hie wiem
26. Czy Politechnika Gdanska zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery naukowej

sprawiedliwe i atrakcyjne warunki wynagradzania wraz z odpowiednimi i sprawiedliwymi
Swiadczeniami w zakresie ubezpieczenia spotecznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami?

o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie o nie wiem

27. Czy Politechnika Gdanska stawia sobie za cel zapewnienie reprezentatywnej rownowagi pici na
kazdym szczeblu kariery, w tym na poziomie opiekunéw naukowych/promotoréow?

o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie O hie wiem

28. Czy na Politechnice Gdanskiej obowigzuje w ramach polityki zarzgdzania zasobami ludzkimi,
okreslona strategia rozwoju kariery zawodowej dla naukowcoéw na kazdym etapie kariery?

o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie o nie wiem

29. Czy na Politechnice Gdanskiej uznaje sie warto§¢ mobilnosci geograficznej, miedzysektorowej,
inter- i transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze mobilnosci miedzy sektorem parnstwowym

i prywatnym jako waznego sposobu poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju
zawodowego naukowcdw na kazdym etapie kariery?

o zdecydowanie tak o raczej tak O raczej nie o zdecydowanie nie O hie wiem

30. Czy Politechnika Gdahska zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej
i niezaleznie od rodzaju umowy, doradztwo zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy?

o zdecydowanie tak o raczej tak O raczej nie o zdecydowanie nie O hie wiem

31. Czy Politechnika Gdanska zapewnia, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej czerpali

korzysci z wykorzystywania swoich wynikdw w zakresie badan i rozwoju poprzez ochrone prawng
oraz poprzez wiasciwg ochrone praw wiasnosci intelektualnej, w tym praw autorskich?

o zdecydowanie tak O raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie O nie wiem
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32. Czy Politechnika Gdanska posiada strategie, praktyki oraz procedury zapewniajgce naukowcom,
w tym naukowcom na poczatkowym etapie kariery, doktorantom konieczne warunki, tak, aby mogli oni
korzysta¢ z prawa do uznania oraz wymienienia na liscie i/lub cytowania, w kontekscie rzeczywistego
wkiadu, jaki wnoszg jako wspodtautorzy prac, patentow itp. lub z prawa do publikacji swoich wynikow
badan niezaleznie od swoich opiekunéw, promotoréow?

o zdecydowanie tak o raczej tak O raczej nie o zdecydowanie nie O nie wiem

33. Czy Politechnika Gdanska zapewnia, aby obowigzki w zakresie nauczania byly odpowiednio
wynagradzane oraz uwzgledniane w systemach oceny pracownika, a takze, by czas po$wiecony na
szkolenia poczatkujgcych naukowcow, doktorantéw przez kadre z wyzszym stopniem naukowym
zostat uznany jako czes¢ ich zaangazowania w proces nauczania?

o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie O hie wiem
34. Czy na Politechnice Gdanskiej okreslone sa, zgodnie z krajowymi zasadami i przepisami,
odpowiednie procedury—oraz wyznaczona jest bezstronna osoba w charakterze rzecznika, ktéra

rozpatruje skargi/apelacje naukowcéw, w tym takze kwestie dotyczace konfliktéow miedzy opiekunami
naukowymi, promotorami a poczatkujgcymi naukowcami?

o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie o nie wiem
35. Czy na Politechnice Gdanskiej uznaje sie za w petni uzasadnione prawo naukowcow do
posiadania przedstawicieli we wtasciwych organach informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych,

w ktorych pracujg, w celu ochrony i reprezentowania indywidualnych i zbiorowych intereséw
naukowcow jako profesjonalistéw oraz aktywnego wigczenia sie w prace Uczelni?

o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie o nie wiem
36. Czy na Politechnice Gdanskiej zostaty ustalone i sg organizowane regularne formy kontaktu
doktorantéw z opiekunami naukowymi, promotorami i przedstawicielami kierunku/wydziatu?
o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie o nie wiem

Dodatkowy komentarz — uwagi i sugestie do obszaru WARUNKI PRACY | UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE:

IV SZKOLENIA

37. Czy na Politechnice Gdanskiej tzw. starsi pracownicy naukowi petnigc réznorodne funkcje w rol
opiekunéw, promotoréw, mentorow, lideréw, koordynatorow projektéw lub popularyzatoréw nauki,
wykonujg te czynnosci zgodnie z najwyzszymi standardami zawodowymi oraz budujg konstruktywne
i pozytywne relacje z poczgtkujgcymi pracownikami naukowymi, doktorantami?

o zdecydowanie tak o raczej tak O raczej nie o zdecydowanie nie O nie wiem
38. Czy Politechnika Gdanska wspiera naukowcow na wszystkich etapach kariery zawodowej

w ustawicznym rozwoju oraz podnoszeniu umiejetnoéci i kwalifikacji zawodowych umozliwiajgc udziat
w konferencjach, szkoleniach i innych formach ksztatcenia?

o zdecydowanie tak O raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie O nie wiem
39. Czy Politechnika Gdanska zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej,

niezaleznie od rodzaju umowy, mozliwosci rozwoju zawodowego oraz poprawy swoich szans
znalezienia pracy poprzez dostep do srodkéw umozliwiajgcych staty rozwoj umiejetnosci i kwalifikacji?

o zdecydowanie tak o raczej tak O raczej nie o zdecydowanie nie O hie wiem
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40. Czy na Politechnice Gdanskiej wyznacza sie opiekundéw naukowych, promotoréw wystarczajgco
bieglych w nadzorowaniu prac badawczych, dysponujgcych czasem, wiedzg, doswiadczeniem,
kompetencjami i zaangazowaniem, ktérzy mogg zapewni¢ odpowiednie wsparcie poczgtkujgcym
naukowcom, doktorantom?

o zdecydowanie tak o raczej tak o raczej nie o zdecydowanie nie O nie wiem

Dodatkowy komentarz — uwagi i sugestie do obszaru SZKOLENIA:
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