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Uchwata Senatu PG
nr 344/2019/XXIV
z 10 lipca 2019 r.

w sprawie: zaopiniowania planu dziatan w zakresie wdrazania zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych na Politechnice Gdanskiej
w ramach Strategii HR4R PG na lata 2019-2022.

Senat Politechniki Gdanskiej, na podstawie art. 28. ust. 16 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z pézn. zm.), art. 227 ust. 3 ustawy z dnia 3
lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2018 poz. 1669 z pozn. zm.) oraz §17 ust. 2 Statutu Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu
Politechniki Gdanskiej nr 109/2017/XXIV z 13 wrzeénia 2017 r.), uchwala co nastepuje:

§1

§2

§3

Senat Politechniki Gdanskiej pozytywnie opiniuje plan dziatann w zakresie wdrazania zasad
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw
Naukowych na Politechnice Gdanskiej w ramach Strategii HR4R PG na lata 2019-2022,
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

Plan wraz z harmonogramem dziatan w zakresie wdrazania zasad Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych na Politechnice
Gdanskiej, zwany Strategig HR4R PG na lata 2019-2022, zostanie wydany odrebnym
zarzadzeniem Rektora PG.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor PG

prof. dr hab. inz. Krzysztof Wilde
prof. zw. PG
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Zatgcznik
do Uchwaty Senatu PG
nr 344/2019/XXIV z 10 lipca 2019 r.

Plan dziatan w zakresie wdrazania zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych
na Politechnice Gdanskiej w ramach Strategii HR4R PG na lata 2019-2022

R Odpowiedzialnosé
Lp. Nr* Opis merytoryczny planowanych dziatan dziatan lizacie™
DIN® za realizacje

I. Aspekty etyczne i zawodowe

Petnomocnik rektora PG
D ds. stosowania systemow
antyplagiatowych, DSN

Woprowadzenie obowiazku sprawdzania rozpraw doktorskich
i monografii habilitacyjnych w systemie antyplagiatowym.

Kierownik projektu nr
POWR.03.05.00-00-

2 1.5 Opracowanie i wydanie ,Przewodnika adaptacji pracownika PG”. D Z044/17 Zintegrowany
Program Rozwoju
Politechniki Gdanskiej”

Aktualizacja wewnetrznych regulacji prawnych w zakresie

3 1.7 . A o D DBHP
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Opracowanig zasad wspéipracy i wytycznych do quw o.wspé’fpracy Prorektor ds. organizacji
4 1.8 z sektorem biznesowym i samorzadowym oraz organizacjami D Prorektor d ki
pozarzadowymi. rorektor ds. nauki
5 11 Aktualizacja wewnetrznych regulacji prawnych w zakresie oceniania D Proreklor ds. organizacji

kadry akademickiej i doktorantow.

Il. Rekrutacja

Prorektor ds. nauki,

Opracowanie i wdrozenie ,Otwartych, przejrzystych proceséw Uczelniany Zespot

11.112-21, | rekrutacji, opartych na kwalifikacjach kandydatéw” (ang. ‘Open,

6 29 | Transparent and Merit-based Recruitment’, OTMR) w oparciu DN ds. °§f?c°?”a”'a wyty.cT.nych
0 wytyczne Komisji Europejskie;j. Zalirudniania nauczyciel
akademickich na PG
lll. Warunki pracy i ubezpieczen spotecznych
7 11.24 Dostosowanie warunkdw pracy dla 0s6b niepetnosprawnych do DIN Petnomocnik ds. oséb
‘ obowigzujacych uregulowan prawnych. niepetnosprawnych
8 126 Opracowanie i upowszechnleme regulacp w zakresie wynagradzania D Prorektor ds. nauki
oraz motywowania ptacowego naukowcow.
Prorektor ds. organizaci,
9 .27 Dziatania promujace kobiety na kazdym szczeblu rozwoju kadry. D Prorektor ds. nauki,
Dziekani
10 111.30 Woprowadzenie doradztwa zawodowego dla naukowcow. D BK
Wprowadzenie obowiagzku krétkiego opisu wktadu wspétautorow
1 11132 w powstanie danej pracy naukowo-badawczej zgtaszanej w bazie D Prorektor ds. nauki, DSN
MojaPG.

12 111.33 Opracowanie i wdrozenie systemu redukcji obcigzen dydaktycznych. D Prorektor ds. nauki
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Rodzaj Odpowiedzialnos¢
Lp. Nr* Opis merytoryczny planowanych dziatan dziatan P lizacie*™
DIN® za realizacje
IV. Szkolenia
13 IV.36 | Wprowadzenie Regulaminu szkoty doktorskie;. D Prorektor ds. nauki, DSN
Opracowanie i wdrozenie badania opinii doktorantow dotyczacej Dyrektor Szkoty Doktorskiej,
14 V37 | 0 . D
jakosci opieki naukowej. DSN
Prorektor ds. nauki,
15 IV.39 | Upowszechnienie informacji o ofercie szkolen dla naukowcow. D Dyrektor Szkoty Doktorskiej,
Dziekani
Opracowa.me.anklety oc.eny'oplekuna}/prpmotora pracy dOIktO.I'SkIej Dyrekior Szkoly Doktorskiej,
16 IV40 | oraz wdrozenie mechanizméw sprzezenia zwrotnego wynikajacego D DSN
z oceny opiekunéw naukowych doktorantow.

*k

Liczba rzymska odpowiada numerowi obszaru Karty i Kodeksu, a liczba zapisana cyframi arabskimi — numerowi zadania.
DIN - dziatania doskonalace (D), naprawcze (N).

*** BK - Biuro Karier, DBPH — Dziat Bezpieczenstwa Higieny Pracy i Ochrony Przeciwpozarowej, DSN — Dziat Spraw Naukowych.




