Zasady rekrutacji pracownikbw na wyjazdy szkoleniowe
i dydaktyczne (STT i STA) w ramach projektu Erasmus+ KA131
2025/2026

1. Srodki finansowe na wyjazdy pracownikéw w ramach programu Erasmus+ KA131 przydzielane beda
w drodze konkursu. Finansowanie uzyskajg wnioski w kolejnos$ci wynikajacej z punktowej ich oceny,
odpowiednio do posiadanych zasobéw. Informacja o ogtoszeniu kazdego konkursu wraz z zasadami
jego realizacji, publikowana bedzie na stronach Hubu Wspdtpracy Miedzynarodowe;j.

2. Mobilnosci realizowane bedg zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie realizacji programu
Erasmus+, Zasadach podziatu grantu oraz przepisach ogdlnych regulujgcych realizacje programu.
Niniejszy dokument okresla zasady oceniania i premiowania wnioskéw sktadanych przez
pracownikéw PG.

3. W konsekwencji zalecen Narodowej Agencji Programu Erasmus+, dofinansowania nie otrzymajg
wyjazdy na kursy jezykowe na poziomie podstawowym (A1-A2). Osoby posiadajace ten stopien
znajomosci jezyka obcego mogg brac¢ udziat w kursach organizowanych przez CJO ze wsparciem
finansowym programu Erasmus+.

4. Pracownicy bedg mogli wzig¢ udziat kilkukrotnie w kursach danego jezyka na tym samym poziomie
tylko w wypadku, w ktérym potwierdzg, ze uczestniczg w kursach tego jezyka rowniez poza okresem
mobilnosci. Nie dotyczy to kurséw sprofilowanych, takich jak np. kursy jezyka akademickiego.

5. Wszystkie osoby wyjezdzajagce w ramach programu Erasmus+ zobowigzane sg do wskazania
poziomu znajomosci jezyka, w ktérym realizowana bedzie mobilnos¢. Rekomendowany poziom
znajomosci jezyka wynosi B2 zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(CEFR). W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie kwalifikacje osdb posiadajgcych kompetencje
jezykowe na poziomie B1, o ile poziom ten pozwala na osiggniecie celdw planowanej mobilnosci.
Poziom znajomosci jezyka moze zosta¢ potwierdzony na podstawie jednego z ponizszych
dokumentéw lub form weryfikacji:

a) rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez Centrum Jezykdw Obcych;

b) certyfikatu jezykowego potwierdzajgcego znajomosc jezyka na odpowiednim poziomie;

c) zaswiadczenia potwierdzajgcego prowadzenie zaje¢ dydaktycznych lub wykonywanie
obowigzkdéw stuzbowych w jezyku obcym;

d) dyplomu lub swiadectwa ukonczenia studiow prowadzonych w catosci lub czesci w danym jezyku
obcym;

e) dokumentu potwierdzajgcego udziat w zagranicznych projektach, szkoleniach, konferencjach,
stazach lub innych formach wspétpracy miedzynarodowej realizowanych w danym jezyku obcym;
f) samooceny kandydata zgodnej z poziomami CEFR, zaakceptowane] przez komisje kwalifikacyjng
na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej potwierdzajgcej deklarowany poziom znajomosci jezyka.

W przypadku watpliwosci dotyczacych poziomu znajomosci jezyka komisja kwalifikacyjna moze
zwrdcic sie o przeprowadzenie dodatkowej weryfikacji przez Centrum Jezykéw Obcych.

6. W przypadku wyjazdéw na kursy szkoleniowe (STT) minimalna s$rednia liczba godzin szkolenia
o charakterze merytorycznym i rozwojowym przypadajgca na jeden dzien wynosi 4h (20h szkolenia
o charakterze merytorycznym i rozwojowym dla 5 dni szkolenia). Wnioski nie spetniajgce tego
kryterium nie bedga rozpatrywane.



7. Ten sam pracownik nie powinien uczestniczyé w kursie szkoleniowym o tym samym temacie
dwukrotnie w tej samej instytucji.

8. Minimalna liczba godzin dydaktycznych przeprowadzonych w ramach mobilnosci w celu
prowadzenia zajec (STA) dla wyjazdéw tygodniowych i krétszych wynosi 8. Dla wyjazdéw dtuzszych
minimalna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych wynosi 8h tygodniowo.

9. Pracownik planujgcy wyjazd na szkolenie (STT) lub w celu prowadzenia zaje¢ (STA) w ramach
Programu Erasmus+ wypetnia elektroniczny formularz w portalu Moja PG. Link do formularza
publikowany bedzie w tresci ogtoszenia o konkursie.

10. Decyzja o zakwalifikowaniu na wyjazd podjeta zostanie przez komisje rekrutacyjng, w sktad ktorej
wchodzi¢ beda: dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich, dwaj przedstawiciele pracownikéw
administracyjnych, oraz Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+. Kworum stanowi¢ bedzie 3
cztonkdéw komisji. Lista cztonkdw komisji zostanie opublikowana na stronie Inter Hubu.

11. Jesli komisja bedzie miata watpliwosci co do zasadnosci zrealizowania danej mobilnosci, bedzie
mogta zwrdci¢ sie z prosbg o dodatkowe uzasadnienie celowosci wyjazdu do przetozonego
potencjalnego uczestnika mobilnosci. Jesli komisja odrzuci przedstawione uzasadnienie, pracownik
bedzie mégt odwotac sie od tej decyzji do Prorektora ds. Wspotpracy.

12. Zatwierdzajgcym ostateczng liste oséb zakwalifikowanych do wyjazdu jest Prorektor ds.
wspotpracy.

13. Kazdy konkurs bedzie ogtaszany i rozpatrywany odrebnie. Z zasady konkursy odbywa¢ sie bedg co
2 miesigce. W kazdym konkursie komisja bedzie dysponowata poréwnywalng kwotg
dofinansowania (ok. 60 000 euro). Komisja rekrutacyjna rozpatrzy wnioski w terminie do dwdch
tygodni od dnia zakonczenia naboru.

14. Decyzje komisji zostang przekazane wnioskujgcym pracownikom drogg mailowa.

15. Pracownik wnioskujacy o przyznanie grantu na mobilnos¢ zatacza do formularza:

1. Projekt dokumentu, odpowiednio, Mobility Agreement - Staff Mobility for Teaching lub
Mobility Agreement - Staff Mobility for Training, zaparafowany przez koordynatora
wydziatowego lub przetozonego w przypadku jednostek centralnych

2. Zgode przetozonego na realizacie mobilnosci — wtasciwego dziekana (w przypadku
pracownikéw wydziatow) lub dyrektora/kierownika danej jednostki (w przypadku
pracownikéw jednostek centralnych) — stanowigca potwierdzenie, ze dany pracownik posiada
kompetencje do wziecia udziatu w mobilnosci i ze jest ona celowa z punktu widzenia
przetozonego (zgoda moze zostaé wyrazona poprzez podpis na Mobility Agreement)

3. Potwierdzenie otrzymania zgody na realizacje mobilnosci od instytucji partnerskiej, o ile
Mobility Agreement nie zostat jeszcze podpisany przez jednostke przyjmujgcg (np.
potwierdzenie mailowe). W razie braku takiego potwierdzenia, zgtoszenie nie zostanie
rozpatrzone."

16. Szczegbétowe wytyczne dotyczgce systemu oceniania ztozonych wnioskdw przedstawia zatgcznik
nr 1 do niniejszych zasad.

17. W przypadku konfliktu intereséw, cztonkowie komisji nie mogg bra¢ udzialu w ocenie danej
mobilnosci. Jako konflikt intereséw rozumie sie sytuacje, w ktdrej wyjezdzajagcym jest cztonek



komisji, jego wspétmatzonek/partner, bliski krewny lub jakakolwiek inna osoba, z ktdrg taczg go
bliskie wiezy osobiste.

18. Poza specyficznymi zasadami okreslonymi w tym dokumencie dla niniejszego naboru, pozostate
wytyczne dotyczgce realizacji mobilnosSci opisane w Zarzadzeniu Rektora Politechniki Gdanskiej
nr53/2024 z 11 grudnia 2024 r. oraz w Zasadach podziatu grantu przyznanego Politechnice
Gdanskiej na rok akademicki 2025/2026 w ramach KA131 pozostajg bez zmian.



Zat. 1 Tres¢ formularza wniosku o wyjazdy szkoleniowe i dydaktyczne (STT i STA) w ramach projektu
Erasmus+ KA131 2025/2026

ok wnN R

Imie i nazwisko

Adres e-mail

Jednostka organizacyjna

Stanowisko

Okreslenie celu wyjazdu: STA, STT

Liczba wyjazdéw w ramach projektéw KA103, KA131 w ciggu ostatnich 5 lat

Brak — 25 pkt

1 raz - 20 pkt

2-3 razy — 15 pkt

4-5 razy — 10 pkt
Ponad 5 razy - 5 pkt

7. Krotki opis kazdej z powyzszych mobilnosci:

a.

Typ (STA, STT)

b. Miejsce (instytucja przyjmujaca)

C.

W przypadku mobilnosci STT nalezy wskazac jej cel wraz z krotkim opisem (staff week,
kurs jezykowy wraz ze wskazaniem jakiego jezyka i na jakim poziomie, etc.).

8. Uzasadnienie wyboru planowanej mobilnosci w kontekscie jej powigzania ze stanowiskiem

pracy i wptywu na wykonywane obowigzki (podniesienie kwalifikacji). 0-20 pkt
9. Link do szkolenia i instytucji przyjmujacej oraz harmonogram szkolenia.
10. Catkowita liczby godzin szkolenia merytorycznego w ramach wyjazdu szkoleniowego (STT)

11. Podpisane oswiadczenie przetozonego wnioskodawcy potwierdzajgce, ze posiada on
kompetencje umozliwiajgce mu uczestnictwo w mobilnosci oraz ze jest ona zwigzana
z wykonywana przez niego praca.

12. Dodatkowa punktacja:

a.

Wyjazd w ramach wspoétpracy prowadzonej w sojuszu ENHANCE — 15 pkt (krotki
opis)

Wyjazd w ramach z wspotpracy z instytucjg partnerska wykraczajacg poza mobilnos¢
programu Erasmus+ — 10 pkt (krotki opis)

Dziatania wspierajace internacjonalizacje, wykraczajagce poza podstawowe
obowigzki — 0-20 pkt (Kazdy z ponizszych rodzajéw dziatan wspierajacych
internacjonalizacje jest punktowany po 5 punktéw, do maksymalnie 20 punktéw
tacznie: wsparcie wizyt przyjazdowych, organizacja wizyt wyjazdowych, wsparcie job-
shadowingu, udziat w szkotach letnich/zimowych, udziat w grupach roboczych
sojuszy/partnerstw, wspotorganizacja wydarzen, wsparcie procedur zwigzanych z
przyjmowaniem cudzoziemcéw oraz petnienie roli koordynacyjnej.)

Podréz zielonymi srodkami transportu — 5 pkt (krotki opis)



