Zasady rekrutacji pracowników na wyjazdy szkoleniowe i dydaktyczne (STT i STA) w ramach projektu Erasmus+ KA131 2024/2025 – IV nabór

1. Pracownik planujący wyjazd na szkolenie (STT) lub w celu prowadzenia zajęć (STA) w ramach Programu Erasmus+ wypełnia elektroniczne zgłoszenie na stronie https://forms.pg.edu.pl/01K0P9H0K336YBKG4H4YDW9TWW
2. Decyzja o zakwalifikowaniu na wyjazd podjęta zostanie przez komisję rekrutacyjną, w skład której wchodzić będą: Pełnomocnik Rektora ds. międzynarodowych programów edukacyjnych, Kierownik Działu Spraw Naukowych oraz Koordynator Uczelniany programu Erasmus+. W przypadku nieobecności któregoś z członków komisji, zastępstwo wyznaczy Prorektor ds. współpracy.  
3. Zatwierdzającym ostateczną listę osób zakwalifikowanych do wyjazdu jest Prorektor ds. współpracy. 
4. Nabór zgłoszeń potrwa do 15. sierpnia i obejmie mobilności trwające od 6. września do końca października.
5. Decyzje komisji zostaną przekazane wnioskującym pracownikom drogą mailową.
6. Pracownik wnioskujący o przyznanie grantu na mobilność załącza do wniosku:
a)  Projekt dokumentu, odpowiednio, Mobility Agreement - Staff Mobility for Teaching lub Mobility Agreement - Staff Mobility for Training podpisany przez właściwego dziekana (w przypadku NA) lub dyrektora/kierownika danej jednostki (w przypadku pracowników administracji akademickiej) i koordynatora wydziałowego programu Erasmus+ (o ile dotyczy), stanowiący potwierdzenie  zgody na realizację mobilności. 
b) Potwierdzenie otrzymania zgody na realizację mobilności od instytucji partnerskiej o ile Mobility Agreement nie został jeszcze podpisany przez jednostkę przyjmującą (np. potwierdzenie mailowe). 

7. [bookmark: _GoBack]Szczegółowe wytyczne dotyczące systemu oceniania złożonych wniosków przedstawia załącznik nr 2 do niniejszych zasad. Treść formularza przedstawiona jest w załączniku nr 1 .

8. Poza specyficznymi zasadami określonymi w tym dokumencie dla niniejszego naboru, pozostałe wytyczne dotyczące realizacji mobilności opisane w Zarządzeniu Rektora Politechniki Gdańskiej nr 53/2024 z 11 grudnia 2024 r. oraz w Zasadach podziału grantu przyznanego Politechnice Gdańskiej na rok akademicki 2024/2025 w ramach KA131  pozostają bez zmian. 






Zał. 1 Wzór wniosku na wyjazdy szkoleniowe i dydaktyczne (STT i STA) w ramach projektu Erasmus+ KA131 2024/2025 (nabór potrwa do 15.08.2025 r.; wnioski złożone w terminie późniejszym nie zostaną rozpatrzone)
	1. Imię i nazwisko:
	

	2. Wydział/Jednostka:
	

	3. Czy w latach 2021/22-2024/25 uczestniczył już Pan/Pani w wyjazdach w ramach projektów mobilnościowych Programu Erasmus+ (KA103, KA107, KA131, KA171)?

	 nie
	 1 raz
	 2-3 razy
	 4-5 razy
	 ponad 5 razy

	4. Rodzaje mobilności zrealizowanych w latach 2021/22-2024/25 dla każdej mobilności oddzielnie (jeśli dotyczy):
- typ (STT, STA), 
- miejsce (jaka uczelnia/organizacja),
- w przypadku mobilności STT należy wskazać jej cel wraz z krótkim opisem (staff week, kurs językowy wraz ze wskazaniem jakiego języka i na jakim poziomie, itp.), 

	

	5. Uzasadnienie wyboru planowanej mobilności w kontekście jej powiązania ze stanowiskiem pracy i wpływu na wykonywane obowiązki (podniesienie kwalifikacji)

	 mobilność związana bezpośrednio z charakterem wykonywanej pracy
	 mobilność związana pośrednio z charakterem wykonywanej pracy
	 mobilność niezwiązana z charakterem wykonywanej pracy

	Uzasadnienie (wraz z linkiem do szkolenia, instytucji przyjmującej, etc.):

	6. Czy wyjazd związany jest z realizacją współpracy w ramach ENHANCE lub umowy zawartej z inną jednostką przyjmującą (innej niż umowa międzyinstytucjonalna programu Erasmus+)? 

	 z ENHANCE
	 z inną jednostką
	 nie

	7. W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzącej należy wskazać rodzaj współpracy (projekt/umowa edukacyjna, np. na realizację wspólnych wydarzeń czy studiów, itp.)

	

	8. Czy przyjmował/a Pan/Pani gości w ramach programu Erasmus+ (w celach szkoleniowych lub edukacyjnych) lub współorganizował/a Pan/Pani intensywne kursy (np. szkoły letnie), staff week lub inne wydarzenia w ramach programu Erasmus+ albo innych projektów/programów:

	 tak (jakie): 
	 nie





Zał. 2 Wytyczne do oceny wniosku (maks. 100 pkt)
	Punktacja dla kryterium oceny opisanego w punkcie 3

	Nie: 20 pkt
	1 raz: 15 pkt
	2-3 razy: 10 pkt
	4-5 razy: 5 pkt
	Ponad 5 razy: 0 pkt

	Punktacja dla kryterium oceny opisanego w punkcie 5. Jeśli wcześniejsze mobilności pokrywają się tematycznie z planowaną mobilnością, liczba punktów zostanie stosownie obniżona.

	Bezpośrednio: 25 - 50 pkt
	Pośrednio: 0 - 25 pkt
	Niezwiązana: 0 pkt

	Punktacja dla kryterium oceny opisanego w punkcie 6

	ENHANCE: 20 pkt
	Umowa/współpraca z inną jednostką przyjmującą: 15 pkt
	Nie: 0 pkt

	Punktacja dla kryterium oceny opisanego w punkcie 8

	tak: 0 - 10 pkt

	Nie: 0 pkt
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