
PAŃSTWO, MIASTO WYDZIAŁ  KRÓTKA CHARAKTERYSTYKA CELU MOBILNOŚCI (1-10) 
OPIS INSTYTUCJI ORAZ WYDZIAŁU/JEDNOSTKI MACIERZYSTEJ PRACOWNIKA ZAGRANICZNEGO (1-5) 

 HARMONOGRAM AKTYWNOŚCI W CZASIE MOBILNOŚCI  (1-10) 
 OPIS EFEKTÓW NABYTYCH W TRAKCIE MOBILNOŚCI, W TYM NABYTYCH KOMPETENCJI, WIEDZY UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH (1-10) 

SUMA
Tunezja, Safakis WIMiO 8 5 7 7 27Włochy, Rzym WArch 9 5 10 9 33Włochy, Lecce WIMiO 10 5 10 9 34Czechy, Praga WIMiO 8 5 7 7 27Holandia, Groningen WChem 8 5 10 9 32UK, Manchester WETI 10 5 10 8 33Kanada, Waterloo WChem 10 5 9 9 33Grecja, Saloniki WILiŚ 9 5 9 9 32Włochy, Bari WIMiO 8 5 7 7 27Serbia, Nis WILiŚ 9 4 9 9 31USA, Bambridge/Boston WArch 10 5 9 10 34

Czechy, Brno CWM 10 4 10 10 34UK, Birmingham WIMiO 8 5 7 7 27Francja, Pau WChem 9 4 10 9 32Serbia, Nisz WIMiO 7 5 7 7 26Szwecja, Goteborg WIMiO 7 5 5 5 22


