
NR PRACOWNIKA  KRÓTKA CHARAKTERYSTYKA CELU MOBILNOŚCI (1-10) 
 UZASADNIENIE WYBORU INSTYTUCJI PRZYJMUJĄCEJ (1-5) 

 HARMONOGRAM AKTYWNOŚCI W CZASIE MOBILNOŚCI  (1-10) 

 OPIS EFEKTÓW NABYTYCH W TRAKCIE MOBILNOŚCI, W TYM NABYTYCH KOMPETENCJI, WIEDZY UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH (1-10) 
SUMA
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