OPIS EFEKTOW NABYTYCH W
KROTKA UZASADNIENIE HARMONOGRAM TRAKCIE MOBILNOSCI, W TYM

NR PRACOWNIKA CHARAKTERYSTYKA CELU WYBORU INSTYTUCJI AKTYWNOSCIW CZASIE NABYTYCH KOMPETENCJI, WIEDZY SUMA
MOBILNOSCI (1-10) PRZYJMUJACEJ (1-5)  MOBILNOSCI (1-10) UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH (1-10)

096887 10 5 10 10 35
104320 10 5 10 10 35
097002 9 5 10 10 34
104054 10 5 8 10 33
096046 8 5 10 10 33
096889 8 5 9 10 32
094771 10 5 8 9 32
019923 8 5 8 10 31
094531 10 4 7 10 31
096371 7 5 9 10 31
096823 7 4 9 9 29
084178 8 3 9 9 29
093035 8 3 9 9 29
094451 8 3 9 9 29
092994 9 5 8 6 28
096972 7 5 9 7 28
096563 10 3 5 10 28
093128 6 5 6 10 27
094301 8 4 7 8 27
094097 8 5 7 7 27
095298 3 4 10 10 27
094845 5 5 6 10 26
096743 8 5 7 6 26
092642 8 5 6 7 26
095282 4 2 10 10 26
096656 6 3 10 7 26
096702 10 5 2 8 25
096584 7 3 7 8 25




094754 5 4 8 8 25
092052 7 3 8 7 25
070045 4 3 7 10 24
094805 5 5 7 7 24
093656 9 4 3 7 23
092440 8 3 5 7 23
096962 6 4 4 7 21
096080 7 3 5 5 20
095441 5 5 3 6 19
094305 6 4 3 5 18
081896 5 3 5 5 18
095289 6 4 3 5 18
096063 4 3 5 5 17
096500 6 2 4 5 17
098522 4 3 1 6 14
093809 4 2 5 3 14
095581 5 3 3 3 14
096316 5 3 3 3 14
096051 2 1 5 2 10
096855 2 1 1 1 5




