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1. PREZENTACJA WYDZIALU

1.1Status i struktura Wydziatu

Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii prowadzi dziatalno§¢ w ramach struktury publicznej uczelni
akademickiej Politechniki Gdanskiej. Zasady dziatania Wydziatu okresla Ustawa z dnia 20 lipca 2018
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i hauce.

Wydziat, zgodnie ze Statutem PG, jest jednostkg organizacyjng Uczelni utworzong do prowadzenia
ksztatcenia, badan naukowych, badan przemystowych, prac badawczo-rozwojowych lub badan
zleconych na rzecz $rodowiska spoteczno-gospodarczego. Wydziat kierowany jest zgodnie ze
statutem Uczelni przez Dziekana, powotanego na to stanowisko przez Rektora Politechniki Gdanskiej,
natomiast najwyzszym organem kolegialnym Woydzialu jest Rada Dziedziny, ktérej czionkowie
pochodzg po czesci z mianowania przez Rektora PG, a po czesci z wyboru. Ponadto ciatem
opiniodawczo-doradczym Dziekana jest Rada Wydziatu, ktérej czionkowie pochodzg z wyboru.
Uchwaly Rady Wydziatu majg charakter opiniotwérczy dla Dziekana oraz wszystkich pracownikéw,
doktorantéw i studentow Wydziatu. Politechnika Gdanska otrzymata status uczelni badawczej — zajeta
I miejsce wsrdd uczelni technicznych i Il miejsce w kraju w konkursie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w ramach programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”.

Wydziat Zarzadzania i Ekonomii otrzymat w ostatniej ewaluacji jednostek naukowych kategorie A dla
dwéch prowadzonych dyscyplin: ekonomia i finanse oraz nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Na Wydziale powotani sg prodziekani: ds. nauki, ds. studenckich, ds. organizacji studiéw, ds.

wspotpracy i rozwoju. Informacje o osobach aktualnie zarzgdzajgcych Wydziatem znajdujg sie na
stronie internetowej Wydziatu.

Rada Nauk Spolecznych | Rada Wydziatu m Dyrektor Administracyjny

v v v v
Prodziekan ds. studenckich Prodziekan ds. nauki Prodziekan ds..‘organlzaql Prodzmk?n ds. mgspo}pracy
studiéw i rozwoju
; A
Administracja i sekcja
Biuro Studenckie Techniczna

Katedra Ekonomii Petnomocnicy Dziekana

Katedra Finansow Rada Konsultacyjna

Katedra Filozofi i Metodologii Nauk Przewodniczgcy Komisji Dziekanskich

4 o3 b b

Biuro MBA

Katedra Informatyki w Zarzgdzaniu

| Katedra Inzynierii Zarzadzania i Jakosci

Katedra Maketingu

Katedra Przedsiebiorczosci i Otoczenia Instytucjonalnego

Katedra Statystki i Ekonometrii

Katedra Zarzadzania

S N O B

| Katedra Kapitatu Ludzkiego

Zaklad Studiow Wschodnich

Rys1. Schemat organizacyjny Wydziatu Zarzgdzania i Ekonomii



https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiK3pme7tD8AhVnxosKHbBPDYsQFnoECBAQAQ&url=https%3A%2F%2Fisap.sejm.gov.pl%2Fisap.nsf%2Fdownload.xsp%2FWDU20180001668%2FU%2FD20181668Lj.pdf&usg=AOvVaw2X8_w1jeZUnARE0dj9e80W
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiK3pme7tD8AhVnxosKHbBPDYsQFnoECBAQAQ&url=https%3A%2F%2Fisap.sejm.gov.pl%2Fisap.nsf%2Fdownload.xsp%2FWDU20180001668%2FU%2FD20181668Lj.pdf&usg=AOvVaw2X8_w1jeZUnARE0dj9e80W
https://cdn.files.pg.edu.pl/main/Biuro_Rektora/Statut%20PG/STATUT%20PG-tj.pdf
https://zie.pg.edu.pl/wydzial/struktura-organizacyjna-wydzialu/wladze-wydzialu
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Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Wydziatu sg katedry i zaktad. Na Wydziale Zarzadzania
W Ekonomii dziatajg 10 katedr oraz 1 zaktad.

Regulamin organizacyjny na wydziale zatwierdza Zarzgdzenie Rektora nr 52/2021 z sierpnia 2021
roku.

1.2 Historia

Historia Politechniki Gdanskiej siega poczatku XX wieku, kiedy to 6 pazdziernika 1904 roku
rozpoczeta dziatalnos¢ Krolewsko-Pruska Wyzsza Szkofa Techniczna (Koénigliche Preussische
Technische Hochschule), powotana przez wiladze Rzeszy Niemieckiej. Byta to pierwsza szkota
akademicka w Gdansku, ktorej zadaniem bylo szerzenie wiedzy technicznej na terenie Prus
Zachodnich i Pomorza.

Od samego poczatku miescita sie ona w pieknych i wspaniale zachowanych do dzisiaj budynkach
projektu Alberta Carstena, wzniesionych w latach 1900-1904. Byly to: Gmach Gtéwny, Gmachy
Chemii i Elektrotechniki oraz Laboratorium Maszynowe z charakterystyczng wiezg cisnien.
W pierwszych latach swojej dziatalnosci Uczelnia przeznaczona byfta dla 600 studentdéw, jednak
w planach przewidywano rozbudowe umozliwiajacg przyjecie 1000 studentow.

Po | Wojnie Swiatowej, w wyniku traktatu wersalskiego, Gdansk uzyskat status Wolnego Miasta. Spor
0 Uczelnie miedzy Polskg a Gdanskiem zakonhczyt sie 27 lipca 1921 roku przekazaniem Uczelni
Wolnemu Miastu Gdansk. Po 1921 roku, tj. w czasach Wolnego Miasta Gdanska, liczba studentow
wzrosta i wynosita okoto 1600. Ogoétem do roku 1945 immatrykulowano okoto 16 000 studentow. Nie
znamy doktadnej liczby Polakéw studiujgcych w przedwojennej Uczelni, okresla sie jg jako rzedu
1200. Po Il Wojnie Swiatowej, 24 maja 1945 roku, Dekretem Krajowej Rady Narodowej
Rzeczypospolitej Polskiej utworzono polskg uczelnie panstwowg — Politechnike Gdanska. Chociaz
dekret przewidywat utworzenie 4 wydziatéw, utworzono ich szes¢, a mianowicie: Architektury, Budowy
Okretow, Chemiczny, Elektryczny, Inzynierii Lgdowej i Wodnej oraz Mechaniczny. Juz w kwietniu
1945 roku przystgpiono do odbudowy zniszczonych i wypalonych budynkéw uczelni. Pracownicy
i studenci pracowali przy odbudowie, a rbwnoczesnie prowadzony byt proces ksztatcenia. Uroczysty,
pierwszy wyktad prof. I. Adamczewskiego rozpoczgt w dniu 24 pazdziernika 1945 roku zajecia
dydaktyczne. W pierwszym roku nauke podjeto 1647 studentéw. Kadre dydaktyczng stanowili przede
wszystkim pracownicy naukowi z uczelni Lwowa, Wilna i Warszawy, w tym wielu wybitnych
profesorow. Od poczgtku pracownicy uczelni i studenci brali czynny udziat w odbudowie
odradzajgcego sie przemystu, przede wszystkim w szeroko rozumianej gospodarce morskiej.

W kolejnych latach nastepowat szybki rozwdj Politechniki Gdanskiej. Wzrastata liczba studentow
i liczba nauczycieli akademickich. W latach siedemdziesigtych ubiegtego stulecia liczba studiujgcych
na studiach dziennych, wieczorowych i zaocznych przekroczyta 9 tysiecy. Wybudowano nowe
gmachy, wyposazono pracownie i laboratoria w nowoczesng aparature. W dalszych latach
w strukturze organizacyjnej Politechniki Gdanskiej dokonywano licznych zmian. Powstawaty nowe
wydziaty, ktére zmieniaty nazwy, dzielity sie lub fgczyly dostosowujgc dziatalno$¢ Uczelni do biezgcych
potrzeb zwigzanych z rozwojem techniki i polskiego przemystu.

1 lipca 1992 roku Senat PG podjat decyzje o utworzeniu Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii, fgczac
Katedre Organizacji i Projektowania Systemdéw Produkcyjnych z Wydzialu Mechanicznego
z Instytutem Nauk Ekonomicznych i Humanistycznych. W roku 1993/1994 rozpoczeto pierwszy rok
akademicki na Wydziale. W 1994 roku uruchomione zostaty pierwsze studia podyplomowe
a w sierpniu 2002 nastgpit odbidér nowej siedziby WZIE przy ul. Traugutta 79. W 2007 roku
uruchomione zostaty studia licencjackie w j. angielskim na kierunku Zarzadzanie oraz studia
licencjackie na kierunku Europeistyka. W roku 2008 uruchomiono pierwszy program studiow
podyplomowych Master of Business Administration (MBA) oraz studia licencjackie na kierunku
Informatyka i Ekonometria. Wydziat uruchamiat nastepne kierunki i formy ksztatcenia zgodnie
z potrzebami rynku pracy oraz pojawiajgcymi sie trendami. Zgodnie ze swojg misjg oferowat wiedze
i umiejetnodci, ktére umozliwiaty rozwoj nowoczesnego spoteczenstwa. | tak w roku 2014 uruchomiony
zostat kierunek Analityka Gospodarcza, w roku 2016 kierunek Ekonomia a w roku 2017
miedzywydziatowy kierunek Inzynieria Danych. Rok pdzniej, w 2018 roku, kierunek studiow
podyplomowych Zarzadzanie Projektami otrzymat akredytacje IPMA-Student, a Wydziat uzyskat
akredytacje CEEMAN w 2019 roku. Réwniez w 2019 roku przyznano certyfikacje EMOS dla sSciezki



https://cdn.files.pg.edu.pl/main/BIP/Regulaminy/RO%20WZiE.pdf
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ksztatcenia Analityka Gospodarcza Il stopnia, a Wydziat dotgczyt do organizacji PRIME oraz AACSB.
W 2021 roku Wydziat wstgpit do miedzynarodowe;j inicjatywy Odpowiedzialne Badania w Biznesie i
Zarzadzaniu, uzyskujgc réwniez kategorie A w parametryzacji MNiSW. W 2022 roku Wydziat stat sie
cztonkiem European Foundation for Management Development, a nauki o zarzgdzaniu i jako$ci oraz
ekonomia i finanse zdobyly wysoka kategorie A w ocenie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej
MEIN. W 2023 roku kierunki International MBA oraz International Management uzyskaty re-
akredytacie AMBA, a w 2024 roku kierunek Ekonomia awansowat na 6. miejsce, a kierunek
Zarzadzanie utrzymat 4. miejsce w krajowym rankingu Perspektywy.

Aktualnie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na PG studiuje ponad 14 tysiecy osob.
Aktualne statystyki dotyczgce liczby studentow wg kierunkéw i wydziatdbw znajdujg sie na stronie
Dziatu Ksztatcenia PG.

Obecnie w sktad Politechniki Gdanskiej wchodzi osiem wydziatéw: Architektury, Chemiczny,
Elektrotechniki i Automatyki, Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki, Fizyki Technicznej
i Matematyki Stosowanej, Inzynierii Lgdowej i Srodowiska, Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa
(powstaty 1 stycznia 2021 r. z potgczenia dwéch wydziatéw: Mechanicznego oraz  Oceanotechniki
i Okretownictwa), Zarzadzania i Ekonomii, trzy centra dydaktyczne: Centrum Nauczania Matematyki;
Centrum Sportu Akademickiego i Centrum Jezykéw Obcych oraz dwie szkoty doktorskie: Szkota
Doktorska Na Politechnice Gdanskiej i Szkota Doktorska Wdrozeniowa.

Pod koniec 2019 r. Politechnika Gdanska w programie MNiSW ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza” zajefa drugie miejsce w klasyfikaciji ogdélnej miedzy 20 polskimi uczelniami i zostata uznana
za najlepszg techniczng uczelnie w Polsce. Tym samym PG uzyskata status uczelni badawczej.

Na PG dziata réwniez Centrum Nowoczesnej Edukacji, ktére zostato powotane w 2021 r., aby
wspiera¢ nauczycieli akademickich w podnoszeniu ich kompetencji metodyczno-dydaktycznych.
Dzieki programowi ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” na Politechnice Gdanskiej zostaty
utworzone cztery centra naukowe:

Centrum BioTechMed,

Centrum EkoTech,

Centrum Technologii Cyfrowych,
Centrum Materiatéw Przysziosci.

Politechnika Gdanska, w ramach wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, powofata takze
cztery ogolnouczelniane, interdyscyplinarne centra badawczo-wdrozeniowe:

Centrum Morskiej Energetyki Wiatrowej,

Centrum Technologii Wodorowych

Centrum Energetyki Jgdrowej

Centrum Technologii Bezpieczenstwa i Obronnosci

Pelna historia Wydziatu Zarzgdzania i Ekonomii dostgpna jest tutaj.

1.3Lokalizacja i infrastruktura

Siedzibe Wydziatu Zarzgdzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej stanowi budynek dydaktyczny przy
ul. Traugutta 79 w Gdansku Wrzeszczu. Wydziat uzytkuje takze dwa pietra usytuowane w Gmachu B
Politechniki Gdanskiej oraz wydzielong sekcje pomieszczen w Gmachu Gtéwnym.

Kampus Politechniki Gdanskiej, obejmujgcy budynki Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii, pokazany jest
na mapie dostepnej na stronie internetowej PG oraz WZIE.



https://pg.edu.pl/dzial-ksztalcenia/statystyki
https://pg.edu.pl/badawcza
https://cne.pg.edu.pl/
https://pg.edu.pl/badawcza/centra-naukowe/centrum-biotechmed
https://pg.edu.pl/badawcza/centra-naukowe/centrum-ekotech
https://pg.edu.pl/badawcza/centra-naukowe/centrum-technologii-cyfrowych
https://pg.edu.pl/badawcza/centra-naukowe/centrum-materialow-przyszlosci
https://cmew.pg.edu.pl/node/10092
https://ctw.pg.edu.pl/
https://pg.edu.pl/badawcza/centra-badawczo-wdrozeniowe/centrum-energetyki-jadrowej
https://ctbo.pg.edu.pl/
https://zie.pg.edu.pl/wydzial/podsumowania-noworoczne/kalendarium
https://campus.pg.edu.pl/
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2. MISJA, STRATEGIA | KIERUNKI ROZWOJU WYDZIALU
2.1 Misja i strategia Wydziatu

Misja i strategia Wydzialu Zarzgdzania i Ekonomii jest zgodna ze strategig Uczelni, przyjeta przez
Senat Politechniki Gdanskiej Uchwatg Senatu Nr 45/2020 z dnia 25.11.2020 r.(na lata 2020- 30).

Strateqgie i misje Wydziatu zatwierdzita Rada Wydziatu w dniu 25 lutego 2021 roku.

2.2 Kierunki rozwoju Wydziatu

Na Radzie Wydziatu z 25 lutego 2021 roku przyjeto kierunki rozwoju wydziatu Zarzgdzania i Ekonomii
oraz cele strategiczne w zakresie dziatalnosci badawczej, dydaktycznej, w zakresie podejmowanej
wspotpracy z otoczeniem spotecznym, kulturowym i gospodarczym oraz w zakresie sprawnos$ci
organizacyjnej. Sg one dostepne pod adresem https://zie.pg.edu.pl/wydzial.

. W obszarze badan naukowych:
¢ Doskonalenie jakosci badan naukowych
o Rozwéj naukowy pracownikdw
o Doskonalenie publikacji naukowych
o Rozwdj interdyscyplinarnych sieci badawczych
o Uzyskanie wysokiej jakosci rozpraw doktorskich
¢ Umiedzynarodowienie badanh
o Zwigkszenie aktywnosci w miedzynarodowych konferencjach naukowych oraz w pracach
zagranicznych instytucji naukowych
o Intensyfikacja wspétpracy z badaczami z zagranicy o znaczgcym dorobku naukowym
o Umiedzynarodowienie przewoddéw doktorskich

2. W obszarze ksztatcenia:
e Doskonalenie jako$ci ksztatcenia
o Doskonalenie wsparcia nauczycieli akademickich w zakresie podnoszenia ich kompetencji
o Ulepszanie wewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia
o Udoskonalenie oferty ksztatcenia na wszystkich poziomach studiow
o Zwigkszenie interdyscyplinarnosci programow ksztatcenia
o Wdrozenie dziatan na rzecz innowacyjnosci i aplikacyjnosci oferty edukacyjnej
e Umiedzynarodowienie ksztatcenia
o Zwiekszenie internacjonalizacji w obszarze programéw studiéw i mobilnosci
o Promowanie kompetencji z zakresu wspotpracy miedzykulturowej
o Pozyskanie certyfikatow i akredytacji miedzynarodowych potwierdzajgcych najwyzszg jako$¢
ksztafcenia

3. W obszarze wspoétpracy z otoczeniem spotecznym, kulturowym i gospodarczym
¢ Umocnienie relacji z otoczeniem

o Rozwoj partnerstwa z organizacjami publicznymi, spotecznymi i gospodarczymi

o Kooperacja z liderami biznesowymi i spotecznymi w identyfikacji wyzwar badawczych
o Wzmocnienie roli Wydziatu w srodowisku gospodarczym i edukacyjnym regionu
o Budowanie i rozwijanie trwatych relacji z absolwentami Wydziatu
o Rozwdj dziatan promocyjnych

. W obszarze sprawnosci organizacyjnej
e Doskonalenie proceséw zarzgdzania Wydziatem
e Modernizacja infrastruktury i efektywne zarzgdzanie majgtkiem
o Optymalizacja wykorzystania infrastruktury lokalowe;j
o Opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania inwestycjami rzeczowymi



https://pg.edu.pl/files/2021-03/Strategia_PG_2020-2030.pdf
https://cdn.files.pg.edu.pl/zie/Strona%20polska/Wydzia%C5%82/Strategia-Wydzia%C5%82u_Zie_CALOSC.pdf
https://zie.pg.edu.pl/wydzial
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3. POLITYKA JAKOSCI KSZTALCENIA

3.1 Powotanie Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(WKZJK)

Uczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia funkcjonuje na Politechnice
Gdanskiej od 2004 r. (Zarzgdzenie Rektora PG nr 9/2004 z 26 marca 2004 r.). Uchwata Senatu nr 15
z dnia 22 listopada 2012 r. wprowadzita Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz

jej odpowiedniki na wydziatach i centrach dydaktycznych. Obecna regulacja: Zarzgdzenie Rektora PG
nr 65/2022 z 30 wrzesnia 2022 r.

Decyzjg Dziekana Wydziatu z dnia 22.11.2012 roku zostala powotana Wydziatowa Komisja ds.
Zapewnienia Jakos$ci ksztatcenia. Aktualny sktad WKZJK znajduje sie na stronie WZIE.

a — %
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SENAT REKTOR DZIEKAN
Gl KONSULTACYJNA
DYSCYPLINY
KOLEGIUM KOLEGIUM
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PRZEWODNICZACY
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KOMISJE
WKZJIK PROGRAMOWE
CZLONEK UKZJK I
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- WYDZIAL ORGANIZACYJNE |
ADMINISTRACYJINE
WYDZIALU
Siﬁggﬁfg@ | WYDZIALOWE RADY | kiERownicY |
BORTORANTOW STUDENTOW STUDIOW
INTERESARIUSZE PODYPLOMOWYCH |
WEWNETRZNI |
ZEWNETRZNI
DYREKTOR \ /
SD/SDW

Rys. 2. Schemat Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia JakoSci Ksztafcenia

3.2 Zakresy kompetencji wydziatlowych organéw decyzyjnych w sprawach
projakosciowych

Podstawowymi dokumentami regulujgcymi zakres odpowiedzialnosci organdw jednoosobowych
i kolegialnych Wydziatu sa:

e ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.)

o Statut Politechniki Gdariskiej.

Kompetencje i obowigzki kierownikéw jednostek organizacyjnych Wydziatu, a takze zakres dziatania
komérek administracyjnych okreslaja:

e Statut Politechniki Gdanskiej,
e Requlamin organizacyjny,
e Zarzadzenia Rektora,



https://cdn.files.pg.edu.pl/main/DZJ/Jako%C5%9B%C4%87%20kszta%C5%82cenia/akty%20prawne/Zarz%C4%85dzenia/ZR%2065-2022.pdf
https://cdn.files.pg.edu.pl/main/DZJ/Jako%C5%9B%C4%87%20kszta%C5%82cenia/akty%20prawne/Zarz%C4%85dzenia/ZR%2065-2022.pdf
https://zie.pg.edu.pl/wydzial/struktura-organizacyjna-wydzialu/pelnomocnicy-dziekana-i-komisje-wydzialowe
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf
https://cdn.files.pg.edu.pl/main/Biuro_Rektora/Statut%20PG/STATUT%20PG-tj.pdf
https://cdn.files.pg.edu.pl/main/Biuro_Rektora/Statut%20PG/STATUT%20PG-tj.pdf
https://cdn.files.pg.edu.pl/main/BIP/Regulaminy/ZR%2028-2024.pdf
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e Zarzadzenia Dziekana.

Na Wydziale Zarzgdzania i Ekonomii powotano petnomocnika Dziekana ds. jakosci ksztatcenia, ktory
jest jednoczesnie przewodniczgcym wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(WKZJK), kierujgcym dziatalnoscig Wydziatowej Komisji.

WKZJK wspétpracuje z Uczelniang Komisjg ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, realizujgc zadania
wynikajgce z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia. Podstawowym zadaniem WKZJK jest ciggly nadzér prowadzony na kazdym etapie
procesu ksztatcenia na studiach wyzszych, podyplomowych oraz w Szkole Doktorskiej, stosowany
przez wszystkich uczestnikéw procesu. Poprzez nadzoér rozumie sie takie dziatania jak: zgtaszanie
nieprawidtowosci, analiza stanu i doskonalenie. Ramy dziatania w zakresie zapewnienia i kontroli
jakosci ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej okres$la Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztatcenia —
dokument opracowany przez Uczelniang Komisje ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Na Wydziale
Zarzadzania i Ekonomii powotano rowniez kierownikéw programoéw dla kierunkéw (RW 12/2025 z dnia
26.09.2025). Sg oni cztonkami Rady Programowej oraz wchodzg w sktad Komisji ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia a takze biorg udziat w procesach wdrazania i monitorowania standardow jakosci
ksztatcenia.

3.3 Prezentacja polityki jakosci ksztalcenia na Wydziale

W celu realizacji zadan wynikajacych z funkcjonowania wewnetrznych systeméw zapewniania jakosci
ksztatcenia Dziekan powotuje na okres kadencji petnomocnika ds. jakosci i ksztatcenia oraz
Wydzialowg Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia a takze kierownikdw programow dla
kierunkow studiow na Wydziale.

Wydziat Zarzadzania i Ekonomii konsekwentnie dazy do doskonalenia jakosci ksztalcenia,
poszerzenia i wzbogacenia form oraz kierunkdéw ksztatcenia oraz osiggniecia i utrzymania wiodace;j
pozycji na rynku ustug edukacyjnych. Dgzenia te majg swoje odzwierciedlenie w polityce jakosci
ksztatcenia oraz w prowadzonej dziatalno$ci naukowo-badawczej wydziatu.

Podstawowe elementy polityki jakosci na Wydziale to:

o ksztalcenie studentéw na najwyzszym poziomie zgodnie z zasadg wolnosci nauki i ciggtego jej
rozwoiju,

e podnoszenie rangi pracy dydaktycznej,
monitorowanie i doskonalenie proceséw zwigzanych z ksztatceniem,
weryfikowanie procesu ksztatcenia pod katem osiggania zakladanych efektéw uczenia sie i ich
zgodnoscig z potrzebami rynku pracy,

e mapowanie kierunkéw, ktérego celem jest zapewnienie logicznej i spéjnej struktury programu,

e opracowanie, aktualizacja oraz wdrazanie arkuszy oceny (rubrics) dla danego kierunku
studidw, zapewniajgc ich spéjnos¢ z efektami uczenia sie oraz standardami jakosci
ksztatcenia,

o weryfikowanie efektow uczenia sie po kazdym semestrze dla prac zaliczeniowych w
przedmiotach z wysokim alertem wysokich/niskich ocen oraz losowo wybranej jednej pracy z
semestru,

e rozwo0j kreatywnosci i innowacyjnosci wsréd studentdéw oraz pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, wynikajgcy z wymagan wspotczesnego rynku pracy,

e powigzanie programéw nauczania z prowadzonymi badaniami oraz najnowszymi
osiggnieciami nauki i techniki,

e wprowadzenie nowych kierunkéw, form i metod ksztatcenia, zgodnie z opiniami interesariuszy
zewnetrznych,

e zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji i statego rozwoju umiejetnosci pedagogicznych
kadry dydaktycznej,

e okreslenie procedur gromadzenia, analizowania i wykorzystywania stosownych informacji
w zapewnieniu jakos$ci ksztafcenia,

e angazowanie wszystkich interesariuszy procesu ksztalcenia w jego monitorowanie
i doskonalenie,

o doskonalenie programoéw ksztatcenia pod kgtem wymogow krajowych ram kwalifikaciji,

e ciggte aktualizowanie programow zaje¢ do zmieniajgcego sie otoczenia i wymogow rynku
pracy.


https://zie.pg.edu.pl/wydzial/struktura-organizacyjna-wydzialu/pelnomocnicy-dziekana-i-komisje-wydzialowe
https://zie.pg.edu.pl/wydzial/struktura-organizacyjna-wydzialu/pelnomocnicy-dziekana-i-komisje-wydzialowe
https://cdn.files.pg.edu.pl/zie/Strona%20polska/Wydzia%C5%82/Jako%C5%9B%C4%87%20Kszta%C5%82cenia/Ksi%C4%99ga%20Jako%C5%9Bci%20Kszta%C5%82cenia%20Wydzia%C5%82u%20Zarz%C4%85dzania%20i%20Ekonomii%20PG_2024.pdf

Tabela 3.3.1. Wykaz podstawowych dziatan w zakresie WKZJK

Termin wykonania/zespoét,

Forma przekazania

Whnioski, doskonalenie

Lp. | Podstawowe dziatania osoba odpowiedzialna do wiadomosci i ewentualnie dziatania
spotecznosci PG naprawcze
1. Raportowanie wynikow analizy rozkladu ocen | 2 razy w roku, po semestrze letnim i | Podczas RW Rekomendacje dla kierownikow katedr
uzyskiwanych przez studentow z poszczegdlnych | zimowym / Przewodniczgca WKZJK dotyczace  podejmowania  dziatah
przedmiotow na podstawie analiz CAS umozliwiajgcych wieksze zréznicowanie
ocen
2 Weryfikacja prac zaliczeniowych dla przedmiotéw | 2 razy w roku, po semestrze letnim i | Podczas RW Rekomendacje dla kierownikéw katedr
z alertem wysokich/niskich ocen zimowym / petnomocnik Dziekana dotyczace  podejmowania  dziatan
ds. zapewnienia efektow uczenia umozliwiajgcych wieksze zréznicowanie
sie oraz kierownicy programéw dla ocen
kierunkow
3. Monitoring prac dyplomowych 2 razy w roku, po semestrze letnim i | Podczas RW Rekomendacje dla kierownikéw katedr
zimowym / kierownicy programow dotyczace m.in. zgodnosci tematow
dla kierunkéw oraz Przewodniczgca prac dyplomowych ze specjalnosciami
WKZJK
4. Monitoring kurséw na platformie eNauczanie PG 2 razy w roku, po semestrze letnim i | Podczas RW Rekomendacje dla kierownikéw katedr
zimowym / petnomocnik Dziekana dotyczgce m.in. obowigzkowych
ds. e-learningu elementéw dla kurséw umieszczanych
na platformie eNauczanie PG
5. Spoéjne zasady dotyczace informowania studentéw | Na poczatku semestru / kazdy | Wykiad, ¢wiczenia, | Rekomendacje Petnomocnika Dziekana
w zakresie zasad oceniania i warunkéw zaliczania | nauczyciel akademicki, peinomocnik | laboratorium, karta przedmiotu ds. katalogu ECTS dla nauczycieli w
przedmiotéw dziekana ds. katalogu ECTS zakresie uzupetniania kart przedmiotow
6. Okresowe  spotkania wladz Wydzialu z |2 razy w roku, na poczagtku | Spotkanie z pracownikami Rekomendacje dla nauczycieli
pracownikami dydaktycznymi oraz badawczo- | semestru zimowego i letniego / akademickich dotyczace jakosci
dydaktycznymi, poswiecone zagadnieniom jakosci | wiadze Wydziatu procesu ksztatcenia
realizacji procesu ksztatcenia
7. State rozwijanie zasobow ksztatcenia zdalnego na | Na biezgco / kazdy nauczyciel | Platforma eNauczanie Rekomendacje dla nauczycieli w
uczelnianej platformie eNauczanie, zaréwno jesli | akademicki, petnomocnik Dziekana zakresie tworzenia i utrzymywania
chodzi o zwigkszanie liczby dostepnych kurséw, | ds. e-learningu wysokiej jakosci zasoboéw
jak i wzbogacanie zawartosci dostepnych dydaktycznych
materiatdw dydaktycznych
8. Spotkania z kierownikami katedr poswiecone | Co miesigc / Kolegium Dziekanskie i | W Katedrach Rekomendacje dla kierownikéw katedr

omawianiu biezacych probleméw dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych

kierownicy katedr

w zakresie planowania obcigzenia w
roku akademickim
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3.4 Akredytacje

Wydziat uzyskat akredytacje Panstwowej

zamieszczonymi w tabeli 3.4.1.

Komisji Akredytacyjnej

(PKA) zgodnie z danymi

Tabela 3.4.1
Kierunek Poziom i forma studiow Numer uchwaty PKA Uzyskana ocena, okres
przyznania
Zarzgdzanie, | st., stacjonarne
studia inzynierskie i niestacjonarne 519/2010 pozytywna 2012/2013
Zarzgdzanie, | st., stacjonarne
studia inzynierskie i niestacjonarne 931/2024 pozytywna 2030/2031
ozytywna
. I'i Il st. stacjonarne P y yw .
Zarzadzanie o ) 252/2016 Zz wyrdznieniem
i niestacjonarne
2023/2024
. I'i Il st. stacjonarne
Zarzadzanie o ) 930/2024 pozytywna 2030/2031
i niestacjonarne
ozytywna
. I'i Il st. stacjonarne P y yw .
Zarzadzanie o . 252/2016 z wyroznieniem
i niestacjonarne
2023/2024
Zarzadzanie | st., stacjonarne
inzynierskie i niestacjonarne 610/2017 pozytywna 2023/2024
Analityka I'i Il st. stacjonarne pozytywna
gospodarcza i niestacjonarne 599/2018 2024/2025
Analityka I'i Il st. stacjonarne pozytywna
gospodarcza i niestacjonarne 108/2025 2026/2027

3.5 Certyfikaty i akredytacje miedzynarodowe

Wydziat posiada nastepujgce certyfikaty i akredytacje miedzynarodowe:

Tabela 3.5.1
Nazwa Kierunek Uzyskana ocena,
akredytaciji okres przyznania
AMBA International MBA pozytywna
2015/2018
AMBA International MBA pozytywna
2018/2023
AMBA International MBA pozytywna
2023/2028
AMBA Zarzadzanie w j.angielskim (specjalnos¢ International Management) pozytywna
studia |l stopnia 2018/2023
AMBA Zarzadzanie w j.angielskim (specjalnos¢ International Management) pozytywna
studia |l stopnia 2023/2028
CEEMAN IQA Wszystkie kierunki ksztatcenia na WZIE pozytywna
2019/2025
IPMA-student Zarzadzanie inzynierskie — studia stacjonarne od 2018
IPMA-student Zarzadzanie projektami — studia podyplomowe od 2018

e PRME - The Principles for Responsible Management Education. Wydziat Zarzgdzania | Ekonomii
dotgczyt do grona sygnatariuszy PRME w 2019 roku, zobowigzujgc sie do upowszechniania idei

spotecznej

odpowiedzialnosci i wdrazania jej

i zarzadczych.
¢ RRBM - Responsible Research for Business and Management. Ta inicjatywa, do ktérej Wydziat

dotgczyt w 2021

i przydatnych badan w dziedzinie biznesu i zarzadzania.

w procesach dydaktycznych, badawczych

roku, ma na celu inspirowanie, zachecanie i wspieranie wiarygodnych


https://zie.pg.edu.pl/wydzial/akredytacje-i-wyroznienia/prme-principles-responsible-management-education
https://zie.pg.edu.pl/node/1335
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Dodatkowe informacje o posiadanych certyfikatach oraz cztonkostwie w organizacjach zagranicznych
znajdujg sie na stronie internetowej Wydziatu pod adresem: https://zie.pg.edu.pl/wydzial/akredytacje-i-

wyroznienia

4. KSZTALCENIE | PROCES DYDAKTYCZNY

4.1 Etyka studentow i nauczycieli akademickich

Zgodnie z Kodeksem Etyki PG, przyjetym uchwatg Senatu PG nr 303/2011 z dnia 19 stycznia 2011 r.
zaktualizowanego Uchwatg Senatu PG nr 231/2022/XXV z 15 czerwca 2022 r. przestrzeganie zasad
moralnych oraz norm etycznych, zwlaszcza wiasciwych dla etyki ksztalcenia akademickiego, jest
obowigzkiem kazdego uczestnika procesu dydaktycznego na wydziale i ma zapewni¢ osigganie
najwyzszych standardéw akademickich dla budowania spoteczenstwa obywatelskiego.

Wydziat Zarzadzania i Ekonomii wspiera i propaguje wtasciwe ksztattowanie postaw etycznych wsrod
studentow i pracownikéw wydziatu poprzez:

° ujecie w  kodeksie etyki pracownikbw  naukowych  koniecznosci  znajomosci
i przestrzegania zasad etyki pracy naukowej oraz dobrych obyczajéw akademickich,
J ujecie w efektach uczenia sie kompetencji spotecznych, do ktérych zaliczono m.in. $wiadomosé

znaczenia postgpowania profesjonalnego i przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz
rozumienia pozatechnicznych aspektéw dziatalnosci inzyniera oraz menedzera, miedzy innymi
jej konsekwencji spotecznych oraz srodowiskowych,

° spotkania studentéw z opiekunem roku oraz kierownikami programéw ksztatcenia,
organizowane doraznie, w miare potrzeb zgtaszanych przez studentéw lub wynikajacych z
biezgcej sytuacji dydaktycznej,

L okresowe spotkania przedstawicieli studentéw z wtadzami Wydziatu,

o stosowanie systemu JSA do oceny autorskiego charakteru wszystkich prac dyplomowych oraz
rozpraw doktorskich powstajgcych na Wydziale.

4.2 Studia wyzsze | i Il stopnia

Wydziat prowadzi ksztatcenie na nastepujgcych kierunkach studiow:

1. Analityka gospodarcza | i Il stopnia, stacjonarne i niestacjonarne, oraz AG Il stopnia
niestacjonarne online75 w jezyku polskim (ostatni nabor miat miejsce na semestr zimowy
2025/2026, a od roku 2026/2027 nie przewidujemy naboru na te studia) oraz stacjonarne Il
stopnia w jezyku angielskim,

Ekonomia studia stacjonarne | stopnia,

Zarzgdzanie | stopnia, stacjonarne w jezyku angielskim oraz Il stopnia, stacjonarne w jezyku

polskim i w jezyku angielskim, niestacjonarne w jezyku polskim,

4. Zarzadzanie inzynierskie | stopnia, studia stacjonarne w jezyku polskim i angielskim,
niestacjonarne w jezyku polskim,

5. Inzynieria danych — studia inzynierskie | stopnia, uruchomione w roku akademickim 2017/2018
jako kierunek miedzywydziatowy, prowadzony wspélnie z Wydziatem Elektroniki,

Telekomunikacji i Informatyki PG. S3 to studia prowadzone w jezyku angielskim.

wnN

Ogodlne informacje o prowadzonych studiach zawarte sg w tabeli 4.2.1. Obliczenia sumarycznej liczby
godzin w czasie realizacji danego programu studidw wykonano przy zatozeniu, ze 1 punkt ECTS
odpowiada 25 godzinom programu.


https://zie.pg.edu.pl/wydzial/akredytacje-i-wyroznienia
https://zie.pg.edu.pl/wydzial/akredytacje-i-wyroznienia
https://pg.edu.pl/documents/1789248/0/Kodeks%20Etyki%20PL_ENG
https://cdn.files.pg.edu.pl/main/Biuro_Rektora/US%20231-2022.pdf
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Tabela 4.2.1
) Poziom Forma . Liczba Liczba Tytut, jaki
Kierunek Pr,? fil studiow studiow L'CZ?a, punktow profili/ Jezi();k d absolwent I_Surt:]arycgn_a
i * semestrow ECTS specjalnosci wykiadowy uzyskuje iczba goazin
i @]
Analityka | S 6 180 2 pol licencjat 4560
gospodarcza
i @]
Analityka | NS 6 180 2 pol licencjat 4500
gospodarcza
Ekonomia ®) I S 6 180 2 pol licencjat 4560
i @]
Zarzadzanie | S 7 210 2 pol inzynier 5310
inzynierskie
i @]
Zarzadzanie | NS 8 210 2 pol inzynier 5250
inzynierskie
i @]
Zarzadzanie | s 6 180 0 ang licencjat 4560
licencjackie
i @]
Analityka Il S 4 120 2 pol magister 3050
gospodarcza
i @]
Analityka I NS 4 120 2 pol magister 3050
gospodarcza
Analityka o .
Il S 4 120 1 ang magister 3050
gospodarcza
Zarzadzanie O Il S 3/4 96/124 4 pol magister 2250/3000
Zarzadzanie o Il NS 3/4 94/121 4 pol magister 2250/3000
Zarzadzanie 9 Il S 3/4 120 2 ang magister 3000
Inzynieria | S 7 212 2 pol/ang inzynier 5385
danych

*O — ogoblnoakademicki, P — praktyczny
** S — studia stacjonarne, NS — studia niestacjonarne

Dla kazdego kierunku, poziomu i formy studiow okreslono:

e obszar nauki lub obszary nauki (z podziatem procentowym),

o dyscypliny zwigzane bezposrednio z kierunkiem i dyscypliny wspomagajgce,
e sylwetka absolwenta,

o efekty uczenia sie,

¢ metody weryfikacji efektéw uczenia sie,

e karty przedmiotow (sylabusy),

e programy studiow i plany studiéw, w tym liczby godzin i liczby punktéw ECTS realizowanych w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim oraz liczby godzin pracy wiasnej
studenta oszacowane dla poszczegdélnych przedmiotéw, modutdéw  ksztatcenia

i catego programu.

Programy i plany studiow kierunkéw: zarzgdzanie inzynierskie, ekonomia, analityka gospodarcza
i zarzadzanie, opracowane przez Rade Programowg Wydzialu Zarzadzania i Ekonomii,
a kierunku inzynieria danych — przez potgczong Komisje Programowg Wydziatu Zarzgdzania
i Ekonomii oraz Wydziatu Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki zostaly uchwalone zgodnie
z wytycznymi ustalonymi w Zarzgdzeniu Rektora PG nr 53/2025 z 1 wrzesnia 2025 r. w_sprawie:
ustalenia zasad tworzenia, prowadzenia i likwidacji kierunkéw studiéw na Politechnice Gdanskiej., po
zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzgdu studenckiego na posiedzeniu Rady Wydziatu
Zarzadzania i Ekonomii, oraz po pozytywnej Opinii Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia.

Szczegotowe informacje o programie ksztatcenia i planach studiéw sg opublikowane na stronie BIP
PG oraz internetowej wydziatu https://zie.pg.edu.pl/studenci/organizacja-studiow/programy-studiow .



https://cdn.files.pg.edu.pl/main/Dzia%C5%82%20Kszta%C5%82cenia/Programy%20studi%C3%B3w/Akty%20prawne%20uczelniane/ZR%2053-2025.pdf
https://cdn.files.pg.edu.pl/main/Dzia%C5%82%20Kszta%C5%82cenia/Programy%20studi%C3%B3w/Akty%20prawne%20uczelniane/ZR%2053-2025.pdf
https://pg.edu.pl/bip/sprawy-studenckie/programy-studiow
https://pg.edu.pl/bip/sprawy-studenckie/programy-studiow
https://zie.pg.edu.pl/studenci/organizacja-studiow/programy-studiow
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4.3 Szkota doktorska

Szkota doktorska realizuje ksztatcenie w zakresie dziedziny naukowej nauk spotecznych, dyscypliny

naukowej:

e ekonomia i finanse (EiF)

e nauki o zarzadzaniu i jakosci (NZiJ)

Szczegotowe informacje o regulaminach i programach studidw w Szkole Doktorskiej oraz Szkole
Doktorskiej Wdrozeniowej opublikowane sg na stronach internetowych.

4.4 Studia podyplomowe

Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii prowadzi nastepujgce studia podyplomowe. Podstawowe informacje
o prowadzonych w ostatnich trzech latach studiach podyplomowych zawarto w tabeli 4.4.1.

Tabela 4.4.1
Forma
Nazwa studiow : potwierdzenia
Czas trwania Cel ;
podyplomowych uzyskania
kwalifikaciji
Analiza procesow 2 semestry / 170 godzin Celem studiéw jest dostarczenie podstaw | Swiadectwo
biznesowych w wiedzy w zakresie analizy proces6w | ukonczenia studidw
projektach IT biznesowych oraz praktycznych | podyplomowych
umiejetnosci twardych i miekkich, ktére sg
niezbedne w pracy analityka biznesowego
Audyt wewnetrzny i 2 semestry / 174 godziny Celem studiéw jest zdobycie wiedzy z | Swiadectwo
kontrola zarzadcza w zakresu funkcjonowania jednostek sektora | ukonczenia studiéw
jednostkach  sektora finans6w  publicznych, w tym  w | podyplomowych
finanséw publicznych szczegdlnosci  audytu wewnetrznego i
kontroli w tych jednostkach.
Bezpieczenstwo i 2 semestry / 245 godzin Celem studiéw jest przekazanie wiedzy i | Swiadectwo
higiena pracy praktyki z dziedziny bezpieczenstwa i | ukonczenia studiéw
higieny pracy oraz przygotowanie stuchaczy | podyplomowych
do uzyskania najwyzszego statusu i
uprawnienn  zawodowych w  zakresie
bezpieczenstwem i higieny pracy wg
najnowszych standardéw europejskich.
International Executive 4 semestry The main objectives of the programme are | Swiadectwo
MBA to promote the development of participants’ | ukonczenia studiéw
leadership, managerial and entrepreneurial | podyplomowych

competencies; to strengthen their expertise
in strategy and strategy implementation.

Certyfikat MBA WZIE

Inwestycje kapitatowe i
zarzadzanie finansami
osobistymi

2 semestry / 168 godzin

Celem  studibw  podyplomowych jest
dostarczenie praktycznej wiedzy w zakresie
zarzadzania kapitatem na rynkach
finansowych z wykorzystaniem
ré6znorodnych  narzedzi iloSciowych i
jakosciowych. Dzieki wiedzy przekazywanej
przez doswiadczonych praktykéw (w tym
doradcow inwestycyjnych, makleréw
papierow wartosciowych, osoby z tytutem
CFA) oraz wykwalifikowanych
reprezentantébw  Swiata  akademickiego
uczestnicy studium nabedg umiejetnosci
pozwalajgce na podejmowanie
samodzielnych inwestycji na réznych
segmentach rynku finansowego w Polsce i
na Swiecie.

Swiadectwo
ukonczenia studiow
podyplomowych

Kadry i ptace

2 semestry / 160 godzin

Celem studiéw jest przekazanie
podstawowej wiedzy wraz z wycéwiczeniem
umiejetnosci praktycznych, niezbednych do
pracy w dziatach kadrowo-ptacowych
réznych podmiotéw gospodarczych. Studia
podyplomowe skierowane sg do oséb, ktére
rozpoczynajg prace lub chcg pozyskaé

Swiadectwo
ukonczenia studiow
podyplomowych



https://pg.edu.pl/szkola-doktorska
https://pg.edu.pl/szkola-doktorska-wdrozeniowa
https://pg.edu.pl/szkola-doktorska-wdrozeniowa
https://pg.edu.pl/szkola-doktorska-wdrozeniowa
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Nazwa studiéw

Czas trwania

Cel

Forma

wiedze z zakresu kadr i ptac na poziomie
umozliwiajagcym im prace w dziatach
kadrowo-ptacowych.

Kadry i ptace -
specjalista do spraw
kadr i ptac

2 semestry / 160 godzin

Celem ksztalcenia na tych studiach jest
przekazanie rozszerzonej wiedzy
teoretycznej oraz praktycznej, koniecznej do
wykonania pracy w charakterze specjalisty
ds. kadr i ptac. Studia sg skierowane do
0s6b posiadajgcych juz podstawowy zakres
wiedzy kadrowo - ptacowej i chcgcych te
wiedze ugruntowa¢ oraz rozszerzy¢ na
poziomie Sredniozaawansowanym.

Swiadectwo
ukonczenia studiéw
podyplomowych

Lean Six Sigma Black
Belt - produkcja i
ustugi

2 semestry / 188 godzin

Studia przeznaczone sg dla pracownikéw
firm produkcyjnych i ustugowych, ktore
uruchomity lub majg zamiar uruchomié
programy Lean oraz/lub Six Sigma oraz tych
specjalistbw i menedzerow, ktorzy chca
podnies¢ swoje kwalifikacie w  tym
zakresie. Uczestnicy studiow beda
przygotowani do petnienia funkcji lidera
projektéw Lean Six Sigma.

Certyfikat Blacj Belt
oraz Swiadectwo
ukonczenia studiow
podyplomowych

Menedzer sprzedazy

2 semestry / 168 godzin

Celem studiow jest przekazanie praktycznej
wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzgdzania
dziatem sprzedazy w firmie. Jest nim takze
przekazanie wiedzy okoto zarzadczej,
wspierajgcej prace efektywnego managera,
a to dzieki przekazywaniu wspomnianej
wiedzy przez kadre dos$wiadczonych
praktykéw. Przekaz ten obejmuje zaréwno
obszar managementu, jak i marketingu, co
pozwoli stuchaczom czerpa¢ informacje z
aktualnej wiedzy i sprawdzonych sposobow
radzenia sobie z wyzwaniami dzisiejszego
Swiata biznesu.

Swiadectwo
ukonczenia studiow
podyplomowych

Menedzer HR

2 semestry / 180 godzin

Celem studidw jest pogtebianie wiedzy i
umiejetnosci menedzerskich z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi, przede
wszystkim w obszarze planowania i rozwoju
zasobow ludzkich, budowania kapitatu
ludzkiego w zespole oraz efektywnego
zarzadzania dziatem HR we wspotczesnych
organizacjach, w tym z wykorzystaniem
pracy zdalne;j.

Swiadectwo
ukonczenia studiow
podyplomowych

Menedzer IT

2 semestry / 188 godzin

Celem  studibw  jest  wspieranie i

wyposazenie w wiedze praktyczng i

teoretyczng nastepujgcych oséb:

e  specjalistdw IT myslacych o dalszym
rozwoju i awansie,

. nowych menedzerdw IT ktdrzy prébujg
sie wdrozy¢ do nowej pozycji

e menedzeréw dziatdbw innych niz IT,
ktérzy chcg sta¢ sie menedzerami w
dziale IT,

e obecnych menedzerow IT
szukajg nowych inspiracji i
poznac nowe trendy.

ktorzy
chcyg

Swiadectwo
ukonczenia studiow
podyplomowych

Prawno-Menedzerskie

2 semestry / 160 godzin

Studia Podyplomowe na kierunku prawno-
menedzerskim przygotowujg absolwenta do
dziatan w  zakresie tworzenia oraz
prowadzenia wilasnej firmy, a takze do
wykonywania pracy na rzecz innego
podmiotu; pracy o charakterze analitycznym
i menedzerskim  (Sredniego  stopnia
zarzagdzania) w roznych przedsigbiorstwach
i instytucjach

Swiadectwo
ukonczenia studiow
podyplomowych

Rachunkowo$¢ i
finanse

2 semestry / 220 godzin

Celem studiow jest przekazanie stuchaczom
aktualnej wiedzy z zakresu finanséw,
podatkéw i rachunkowosci przedsigbiorstw.
Jest nim wyksztatcenie gtéwnie
praktycznych umiejetnosci wykorzystywania

Swiadectwo
ukonczenia studiow
podyplomowych
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Nazwa studiéw

Czas trwania

Cel

Forma

istniejgcych narzedzi w prowadzeniu biura
rachunkowego; takich praktycznych
umiejetnosci, ktore pozwolg na
wykorzystanie zdobytej wiedzy na wiasne
potrzeby i uzytek, ale takze pozwolg na
wykonywanie pracy na  stanowisku
ksiegowego.

Sztuczna inteligencja i
automatyzacja
proces6w biznesowych
W ujeciu praktycznym

2 semestry / 184 godziny

Celem studiéw jest przekazanie wiedzy z
elementarza jezyka programowania Python
(36 godzin) oraz zapoznanie studentéw z
podstawowymi  operacjami  dotyczgcymi
analizy danych i ich wizualizacji. Celem jest
takze przedstawienie statystycznych
aspektéw analizy danych oraz uczenia
maszynowego.

Swiadectwo
ukonczenia studiéw
podyplomowych

Sztuczna inteligencja i
automatyzacja
procesow biznesowych
w ujeciu technicznym

2 semestry / 170 godzin

Na studiach duzo czasu poswiecamy na
nauke programowania w jezyku Python (46
godzin), a stuchacze zdobeda umiejetnosci
samodzielnego  testowania  wybranych
algorytméw sztucznej inteligencji.

Swiadectwo
ukonczenia studiow
podyplomowych

Testowanie i
zarzadzanie jako$cig
oprogramowania

2 semestry / 198 godzin

Celem studiéw jest przekazanie
ugruntowanej i osadzonej w praktyce wiedzy
na temat zapewnienie jakosci
oprogramowania oraz jego testowania.
Studia dajg wiedze wiedze, ktéra pozwoli
objg¢ stanowisko Menedzera Testow,
Testera oprogramowania, osoby
odpowiedzialnej za automatyzacje testow
czy osoby odpowiedzialnej za zapewnienie
jakosci oprogramowania lub podobnego
stanowiska.

Swiadectwo
ukonczenia studiow
podyplomowych

Wycena
nieruchomosci

2 semestry / 290 godzin

Celem studiéw jest przekazanie wiedzy z
dziedziny wyceny nieruchomosci oraz
przygotowanie stuchaczy do uzyskania
najwyzszego statusu zawodowego ;.
uprawnien w zakresie rzeczoznawstwa
majatkowego.

Swiadectwo
ukonczenia studiow
podyplomowych

ZamdOwienia publiczne

2 semestry / 164 godziny

Celem studiow jest uzyskanie a takze
pogtebienie wiedzy z zakresu zaméwien
publicznych, ich procedur, organizacji oraz
kontroli.

Swiadectwo
ukonczenia studiow
podyplomowych

Zarzadzanie
operacyjne w
przedsiebiorstwie

2 semestry / 182 godziny

Celem studidw jest pogtebienie wiedzy
Stuchaczy na temat =zagadnien i roli
zarzadzania operacyjnego w
przedsiebiorstwie, ktére obejmuje catosé
procesu zarzadzania produkcjg wyrobdw i
ustug.

Swiadectwo
ukonczenia studiow
podyplomowych

Zarzadzanie
projektami

2 semestry / 236 godzin

Celem studiéw jest dostarczenie szerokiej
wiedzy i doskonalenie  praktycznych
umiejetnosci niezbednych do
uporzagdkowanego oraz skutecznego
zarzadzania projektami w dowolnej branzy,
tj. zapoznanie Stuchaczy z catoksztaltem
problematyki zarzgdzania projektami w
oparciu o metodyczne podejscie z
wykorzystaniem elementow uniwersalnych
metodyk (w tym PMBOK®Guide;
PRINCE2™, wg IPMA, SCRUM),
nowoczesnego oprogramowania, a takze w
oparciu o przyktady dobrej praktyki w
zakresie realizacji projektow.

Swiadectwo
ukonczenia studiow
podyplomowych

Zarzadzanie w kulturze

2 semestry / 164 godziny

Absolwent tych studidw poznaje rozne
aspekty zarzgdzania, szczegdlnie idee
zarzadzania humanistycznego oraz
podstawy innych dyscyplin uzupetniajgcych,
zwigzanych z szeroko rozumiang kultura.
Dzieki temu zyskuje okreslong wiedze
teoretyczng, a przede wszystkim bardzo
pozadane umiejetnosci praktyczne, ktore
pozwolg mu na realizowanie wiasnych
przedsiewzie¢ kulturalnych lub na
rozszerzanie zakresu dziatania organizacji

Swiadectwo
ukonczenia studiow
podyplomowych




2 WYDZIAL

@'@’3‘ ZARZADZANIA | EKONOMII
POLITECHNIKA

GDANSKA

KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA WYDZIALU
ZARZADZANIA | EKONOMII

Data: 31.03.2024 r.

Strona 17 z 32

Nazwa studiow Czas trwania Cel Forma

kultury, w ktérej pracuje.

Zarzgdzanie w 2 semestry / 172 godziny Celem studiéw jest pogtebienie wiedzy z | Swiadectwo

warunkach  realizacji zakresu koncepcji i celéw zréwnowazonego | ukonczenia studiéw

celow rozwoju oraz kontroli ich wdrazania. podyplomowych

zrownowazonego

rozwoju

2 semestry / 185 godzin Celem studiéw jest wyposazenie stuchaczy | Swiadectwo

w wiedze niezbedng do analizowania oraz | ukonczenia studiow
planowania a takze  organizowania | podyplomowych

niezbednych  procesbw w  obszarze
ekonomicznym, prawnym oraz spotecznym,
dokonujgcych sie w funkcjonujgcych na
rynku podmiotach gospodarczych oraz
panstwowych instytucjach. Celem jest
ukierunkowanie  przekazu wspomnianej
wiedzy nie tylko na teoretyczng, ale
praktyczna jej strone.

Zarzadzanie zasobami
ludzkimi

Dla prowadzonych obecnie studidw podyplomowych okreslono zatozenia techniczno-organizacyjne
oraz ramowy program studiow zawierajgce:
o czestotliwos¢ zajec,
e warunki uczestnictwa,
o forme zajec,
o forme zaliczenia,
e podstawe wydania $wiadectwa,
o wykaz przedmiotéw, wraz z ich trescig, wymiarem godzin i liczbg punkéw ECTS,
o opis efektéw uczenia sie oraz ich odniesienie do poszczegdlnych przedmiotow,
¢ metody weryfikacji efektéw uczenia sie,
e preliminarz kosztéw studiéw podyplomowych.

Zatozenia techniczno-organizacyjne oraz ramowy program dla kazdej edycji studiow podyplomowych
zostajg zatwierdzone na posiedzeniu Rady Wydziatu i sg akceptowane przez Komisje Senackg ds.
Ksztatcenia i Senat Politechniki Gdanskiej, rowniez w przypadku zmian w programie.

Szczegotowe informacje o programie i planach studiow podyplomowych realizowanych przez Wydziat
Zarzadzania i Ekonomii sg opublikowane na stronie internetowe;j wydziatu:
https://podyplomowe.zie.pg.edu.pl/ .

Na Wydziale Zarzgdzania i Ekonomii realizowane sg studia International Executive MBA. Gtéwnym
celem studidw jest promowanie rozwoju kompetencji przywddczych i przedsiebiorczych uczestnikow
oraz wzmocnienie ich wiedzy w zakresie wdrazania strategii i zarzadzania ztozonymi sytuacjami
biznesowymi. Program studiow MBA obejmuje cztery filary: Foundations, People Management & Self
Development, Strategic Thinking i Operational Excellence. Studia MBA majg charakter programu
executive, skierowane sg do osdb z doswiadczeniem menedzerskim.

Studia MBA majg status studiow podyplomowych. Studia MBA majg akredytacje AMBA.

Studia MBA prowadzone sg w jezyku angielskim i trwajg 24 miesigce. Realizowane sg w trybie
stacjonarnym, raz w miesigcu w weekend (pigtek, sobota, niedziela).

5. ORGANIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNEGO

Organizacja procesu dydaktycznego na studiach wyzszych, w szkole doktorskiej i na studiach
podyplomowych odbywa sie na zasadach zapisanych odpowiednio w Regulaminie studiéw na
Politechnice Gdariskiej, w Regqulaminie szkoty doktorskiej i w Zarzgadzenie Rektora Politechniki
Gdanskiej nr 60/2025 z 25 wrzesnia 2025 r. w_sprawie: wprowadzenia Regulaminu studiéw
podyplomowych oraz mikroprogramow prowadzonych na Politechnice Gdanskiej.
Na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii w tym zakresie wprowadzono, po zatwierdzeniu przez Rade
Wydziatu, dodatkowo nastepujgce uregulowania:

¢ Regulamin oceniania,

e Regulamin Zespotowego Projektu Badawczego



https://podyplomowe.zie.pg.edu.pl/
https://mba.pg.edu.pl/
https://cdn.files.pg.edu.pl/main/Rekrutacja/Akty%20prawne/Regulamin%20studi%C3%B3w%202024.2025%20US%20461-2024.pdf
https://cdn.files.pg.edu.pl/main/Rekrutacja/Akty%20prawne/Regulamin%20studi%C3%B3w%202024.2025%20US%20461-2024.pdf
https://pg.edu.pl/szkola-doktorska/2024-04/regulamin-szkoly-doktorskiej-na-pg-obowiazujacy-od-ra-20242025
https://cdn.files.pg.edu.pl/main/Dzia%C5%82%20Kszta%C5%82cenia/Studia/Studia%20podyplomowe%2C%20kursy%20dokszta%C5%82caj%C4%85ce%20i%20szkolenia/Studia%20podyplomowe/Akty%20prawne/ZR%2060-2025.pdf
https://cdn.files.pg.edu.pl/main/Dzia%C5%82%20Kszta%C5%82cenia/Studia/Studia%20podyplomowe%2C%20kursy%20dokszta%C5%82caj%C4%85ce%20i%20szkolenia/Studia%20podyplomowe/Akty%20prawne/ZR%2060-2025.pdf
https://cdn.files.pg.edu.pl/main/Dzia%C5%82%20Kszta%C5%82cenia/Studia/Studia%20podyplomowe%2C%20kursy%20dokszta%C5%82caj%C4%85ce%20i%20szkolenia/Studia%20podyplomowe/Akty%20prawne/ZR%2060-2025.pdf
https://zie.pg.edu.pl/node/132/regulaminy/zasady-wydzialowe
https://cdn.files.pg.edu.pl/zie/Strona%20polska/Studenci/3.%20Organizacja%20studi%C3%B3w/1.%20Zaj%C4%99cia/Regulamin%20ZPB.pdf
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Procedure wyboru przedmiotéw, specjalnosci i opiekuna pracy dyplomowej,
Regulamin antyplagiatowy,

Regulamin procesu dyplomowania,

Wydziatowg procedure uznawania efektow uczenia sie dla przedmiotu,
Zasady organizacji dodatkowych terminéw zaliczen,

Zasady przepisywania ocen,

Zasady przywracania w prawach studenta,

Zasady przyznawania indywidualnej organizacji studiéw,

Zasady rozpatrywania spraw studenckich.

Ujednolicone wzory dokumentéw wraz z Regulaminem praktyk zawodowych reguluje Zarzgdzenie
Rektora Politechniki Gdanskiej nr 7/2026 z 16 lutego 2026 r. w sprawie : wprowadzenie Regulaminu

praktyk zawodowych studentéw Politechniki Gdanskiej.

Regulacje wydzialowe dotyczace praktyk na poszczegdllnych kierunkach studibw sg zawarte
w zatwierdzonych przez Rade Wydziatu regulacjach.

5.1 Rekrutacja

Zasady rekrutacji na studia | i Il stopnia na dany rok akademicki sg zatwierdzane na posiedzeniu
Senatu Politechniki Gdanskiej i ogtaszane na stronie internetowej rekrutaciji.

Na stronie internetowej zawarte sg rowniez informacje o terminach, progach punktowych
i wymaganych dokumentach oraz dane kontaktowe.

Rekrutacja (eRekrutacja) jest prowadzona przez Centrum Rekrutacyjne na wszystkie prowadzone na
PG kierunki, zarbwno na semestr zimowy, jak i na semestr letni. Kandydat sktada jedno podanie
0 przyjecie na studia, w wersji elektronicznej, w ktérym podaje poziom i forme studiéw oraz zapisang
w kolejnosci wtasnych preferenciji liste kierunkéw studidw.

Na stronach internetowych wydziatéw znajdujg sie réwniez informacje o rekrutacji na studia wyzsze.
Zasady rekrutacji na studia wyzsze na Wydziale Zarzgdzania i Ekonomii dotyczgce studiow | i Il
stopnia, studidw stacjonarnych oraz niestacjonarnych, ogtoszone sg na stronie internetowej Wydziatu
Zarzadzania i Ekonomii https://zie.pg.edu.pl/studia .

Rekrutacja na studia podyplomowe prowadzona jest w systemie eRekrutacja dostepnym na stronie
internetowej. Warunki rekrutacji okresla kierownik studiéw podyplomowych. Zasady rekrutacji na
studia podyplomowe prowadzone na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii sg umieszczone na stronie
internetowej Wydziatu https://podyplomowe.zie.pg.edu.pl/ .

Zasady rekrutacji na studia MBA opublikowano na stronie https://mba.pg.edu.pl/admission.

5.2 Zajecia dydaktyczne i ich prowadzenie

Na Wydziale Zarzgdzania i Ekonomii na studiach wyzszych | i Il stopnia sg prowadzone nastepujgce
rodzaje zaje¢ dydaktycznych: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria. Zajecia mogg by¢
réwniez prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Wydziat, na studiach wyzszych, prowadzi zajecia dydaktyczne w formie projektéw grupowych,
grywalizacji, niekomputerowych gier symulacyjnych, pracy na symulatorach, WebQuestow i innych
aktywizujgcych formach.

Wydziat prowadzi na studiach wyzszych zajecia dydaktyczne na kierunkach zarzgdzanie inzynierskie
oraz zarzadzanie na studiach | stopnia w jezyku angielskim, a na studiach Il stopnia dwie specjalnosci
w jezyku angielskim. Zajecia w jezyku angielskim prowadzone sg réwniez na kierunku Analityka
gospodarcza na studiach Il stopnia.

Na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii na studiach podyplomowych prowadzone sg nastepujgce zajecia
dydaktyczne: wyktady, ¢wiczenia, warsztaty oraz seminaria i projekty.
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5.3 Rejestracja studentow na kolejne semestry

Na Wydziale Zarzgdzania i Ekonomii rejestracja studentoéw studidw wyzszych na kolejne semestry
odbywa sie zgodnie z Requlaminem studidw na Politechnice Gdanskiej.

Na Wydziale obowigzujg dodatkowo zasady rejestracji na kolejne semestry, ktére zostaty
zatwierdzone na posiedzeniu Rady Wydzialu Zarzadzania i Ekonomii i ogtoszone na stronie
internetowej Wydziatu https://zie.pg.edu.pl/studenci/regulaminy .

Na Wydziale Zarzgdzania i Ekonomii rejestracja stuchaczy studidéw podyplomowych na kolejne
semestry odbywa sie podobnie, jak na studiach wyzszych.

5.4 Praktyki studenckie

Na Wydziale Zarzgdzania i Ekonomii od dnia 23.02.2026r. obowigzujg zasady zaliczania praktyki
zawodowej zgodne z Regulaminem praktyk zawodowych wprowadzonym Zarzgdzeniem Rektora
Politechniki Gdanskiej nr 7/2026 z 16 lutego 2026 r. Na Wydziale dziata petnomocnik ds. praktyk
studenckich, ktory jest odpowiedzialny za koordynacje praktyk studenckich, ktory spetnia obowigzki
wskazane z § 2 niniejszego zarzadzania.

Praktyki zawodowe na Wydziale Zarzgdzania i Ekonomii sg organizowane dla studentéow studiéw
| stopnia nastepujgcych kierunkéw studiow (tabela 5.4.1):

Tabela 5.4.1
Czas trwania/
Kierunek organizowane po Liczba punktow Uwagi
semestrze ECTS
160/6 Charakter praktyk musi by¢
. (niestacjonarne 8 zgodny z Ramowym
zarzgdzanie
inzynierskie semestrz_alne) 6 programem praktyk.na
100/4 (stacjonarne kierunku zarzadzanie
7 semestralne) inzynierskie
Charakter praktyk musi by¢
ekonomia 100/4 4 zgodny z Ramowym
programem praktyk na
kierunku ekonomia
Charakter praktyk musi by¢
. zgodny z Ramowym
gozr;)?)lggl:élza 100/4 4 programem praktyk na
kierunku analityka
gospodarcza
Charakter praktyk musi by¢
zarzadzanie 100/4 4 zgodny z Ramowym
programem praktyk na
kierunku zarzgdzanie
Charakter praktyk musi by¢
inzynieria danych 50/2 2 zgodny z Ramowym
programem praktyk na
kierunku inzynieria danych

Na pozostatych kierunkach nie jest wymagane zaliczenie praktyki zawodowe;.

5.5 Proces dyplomowania

Proces dyplomowania na Wydziale Zarzgdzania i Ekonomii regulujg dokumenty: Regulamin studiow
na Politechnice Gdariskiej, Wytyczne dla wydziatéw jak przygotowywaé regulaminy dyplomowania od
roku akademickiego 2023/2024 oraz:

e regulamin dyplomowania obowigzujgcy na Wydziale Zarzgdzania i Ekonomii, dostepny na stronie
Wydziatu w zaktadce ABC Dyplomanta ,
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5.6

wydziatowe wytyczne dla kierownikow katedr dotyczgce powierzania opieki nad pracami
dyplomowymi i ich recenzowania, a takze ustalone limity liczby prac dyplomowych prowadzonych
przez jednego opiekuna,

wytyczne edytorskie w jezyku polskim i w jezyku angielskim dotyczgce redakcji prac
dyplomowych, opublikowane na stronie Wydziatu w zaktadce ABC Dyplomanta,

regulamin kontroli antyplagiatowej prac dyplomowych powstajgcych na wydziale, funkcjonujgcy
w ramach uczelnianej procedury ochrony wtasnosci intelektualnej,

zasady dyplomowania na studiach podyplomowych okresla kierownik studiéw, zasady
dyplomowania na studiach MBA okresla Dyrektor MBA.

Kota naukowe

Na Wydziale dziatajg nastepujgce kota naukowe:

Koto Naukowe Analiz Spoteczno-Gospodarczych ,ECONOPTICS”

Cel i misja kota: Stworzenie przestrzeni spotecznosci studenckiej zainteresowanej obszarem
szeroko pojetych analiz spoteczno-gospodarczych obejmujgcych prognozowanie i analizy
przestrzenne, budowanie wspotpracy z instytucjami statystycznymi oraz firmami zajmujgcymi sie
analizami danych w réznych sektorach, badania naukowe z zakresu analiz spoteczno-
gospodarczych i publikowanie ich wynikbw w czasopismach naukowych, promowanie uczelni
w Srodowisku pozauczelnianym oraz nabywanie kompetencji niezbednych do pracy
w $rodowisku analitycznym. Wspétpracujemy aktywnie z Kotem Data Science Club w zakresie

organizacji wspolnej konferencii dla studentéw i doktorantéw ,,Data Analytics Meeting”.

Miedzywydziatowe Koto Naukowe Data Science Club .

Cel i misja kota: Dziatajgce na wydziatach ZiE oraz ETi koto naukowe Data Science Club tworzg
pasjonaci szeroko pojetej analizy danych. Od klasycznych metod statystyki i ekonometrii po
zaawansowane algorytmy uczenia maszynowedo i pogtebionego z wykorzystaniem technologii
Big Data. Misjg kota jest wspodlne odkrywanie swiata data science oraz dzielenie sie posiadanymi
umiejetnosciami analitycznymi umozliwiajgcymi rozwigzywanie realnie istniejgcych probleméw.
Studenci dziatajgcy w kole zdobywaja wiedze w sposob praktyczny poprzez uczestnictwo
w warsztatach organizowanych przez czionkéw kofa. Zainteresowania cztonkéw kota obejmujg
caly cykl zycia danych. Od pozyskania ze Zrédet, przez projektowanie architektury az po
konstruowanie modeli uczenia maszynowego i wizualizacje. Pozyskane umiejetnosci
wykorzystujg w realizacji roznorodnych projektow badawczych, wykorzystujgc zaréwno
klasyczne, jak i nowoczesne metody przetwarzania danych oparte na rozwigzaniach
chmurowych. Koto cieszy sie ogromnym zainteresowaniem ze strony przedstawicieli Swiata
biznesu. Od lat nawigzujg z nim wspoiprace przedsiebiorstwa, bedace potencjalnymi
pracodawcami dla studentéw naszych wydziatow.

Naukowe Koto Innowaciji,
Cel i misja kota: Celem kota jest realizacja projektow zwigzanych z szeroko rozumiang tematyka
przedsiebiorczosci oraz z innymi obszarami ekonomii, finanséw i zarzgdzania. Koto dziata na

wydziale od 2013 r. (z krétkimi okresami zawieszenia dziatalno$ci), wczesniej jako zespdt
Enactus PG.

Naukowe Koto Jakosci i Produktywnosci,

Cel i misja kola: Celem kota jest pogtebianie wiedzy na temat jakosci i produktywnosci
w szerokim rozumieniu, od produkcji po codzienne zycie. Czionkowie kofta zdobywajg
doswiadczenie poprzez realizacje indywidualnych i grupowych projektow. Misjg Kota jest
stworzenie szans dla studentéw na poszerzenie kompetencji, umiejetnosci i wiedzy z zakresu
jakosci i produktywnosci zdobytej w toku studidw.

Naukowe Koto Laboratorium Przedsiebiorczosci,
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Cel i misja Kota: stworzenie spotecznosci studenckiej, ktéra jest zainteresowana szeroko
rozumianym obszarem przedsiebiorczosci, biznesu oraz podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Chcemy, by otrzymujgc dyplom wynie$é z uczelni nie tylko wiedze
teoretyczng, lecz rowniez praktyczne umiejetnosci zarzadzania przedsiebiorstwem, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, kierowania zespotem ludzi, a takze zachowa¢ silng wiez
z potencjalnymi partnerami w przysztych przedsiewzieciach. ChcielibySmy zorganizowa¢ takze
spotkania naukowe, warsztaty i konferencje, nie tylko aby sie doszkoli¢, ale takze aby w ten
sposob poszerzy¢ grono naszych odbiorcéw i cztonkéw Kota.

o Naukowe Koto Marketingu MarketWave

Cel i misja Kota: poszerzanie zainteresowan i umozliwienie twoérczej pracy w dziedzinie
Marketingu. Skupiamy sie gtéwnie na obszarze Digital marketingu, ktéry w dzisiejszych czasach
jest pierwszoplanowg postacig pomagajgcg firmom dotrze¢ do konsumentéw oraz budowaé
z nimi trwate relacje. Oceniamy mozliwosci rynku, badamy jego potrzeby i staramy sie je
zaspokoi¢ przy wykorzystaniu cyfrowych kanatéw komunikaciji. Aktywnie prowadzimy rekrutacje,
aby wytoni¢ nowych czionkéw, ktérzy chcg rozwija¢ swoje umiejetnosci w zakresie szeroko
pojetego marketingu. Realizujemy wiele projektéw dajgcych nowe spojrzenie na wartos¢ strategii
marketingowych oraz ich wplywu na =zaspokajanie potrzeb i osigganie zysku przez
przedsiebiorstwa.

o Miedzywydziatowe Koto Naukowe Project Management,

Cel i misja kota: Miedzywydzialowe Koto Naukowe Politechniki Gdanskiej Project Management
zrzesza najaktywniejszych studentéw wszystkich wydziatéw Politechniki Gdanskiej, ktérzy chca
rozwija¢ swoje zainteresowania w dziedzinie zarzadzania projektami m.in. poprzez ich realizacje.
Wspétpracujgc z réznymi organizacjami zwigzanymi z dziedzing Zarzgdzania Projektami m.in.
International Project Management Association Polska koto promuje i szerzy idee zarzadzania
projektami wsréd miodych, ambitnych studentéw. Cele kota mozna zidentyfikowa¢ poprzez dwa
gtéwne obszary. Pierwszym z nich jest wytonienie nowych cztonkéw i zapoznanie ich z tematykag
zarzagdzania projektami. W tym celu co roku organizowana jest rekrutacja. Nastepnie
organizowany jest wyjazd szkoleniowy podczas, ktérego nowi cztonkowie majg okazje lepiej sie
poznac, a takze usystematyzowac wiedze z zakresu zarzadzania projektami. Drugim obszarem
jest realizacja corocznych projektéw.

e Koto Naukowe Smart Sustainable City

Studenci dziatajagcy w kole fgczg pasje do technologii, innowacyjnych rozwigzan oraz
zrownowazonego rozwoju, pracujgc nad projektami, ktére mogg zmieni¢ sposéb, w jaki
funkcjonujg miasta. Celem kota jest wspoétpraca z kreatywnymi ludzmi, rozwijanie praktycznych
umiejetnosci i przyczynianie sie do ksztattowania nowoczesnych, zielonych metropolii. Misjg kota
jest ksztaltowanie miast przysziosci — miejsc, w ktorych harmonia technologii, ekologii i
spoteczenstwa staje sie rzeczywistoscia.

Na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii ogtaszany jest dwa razy w roku Konkurs dla két naukowych,
ktorego celem jest wspieranie dziatalnosci studenckich kot naukowych. Wniosek o uzyskanie
dofinansowania skfada w imieniu kota naukowego jego opiekun.

Aktualny wykaz kot naukowych i stowarzyszen studenckich dziatajgcych na Wydziale zamieszczony
jest na stronie Wydziatu w zaktadce Kota Naukowe.

5.7 Obstuga administracyjna procesu dydaktycznego

Obstugg procesu dydaktycznego zajmuje sie Dziekanat Wydzialu Zarzgdzania i Ekonomii,
zlokalizowany w p. 115 Gmachu Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii.

Szczegotowe informacje o godzinach urzedowania Dziekanatu sg umieszczone na stronie Wydziatu
w zakladce Obstuga studentéw. Wzor podania do dziekanatu réwniez dostepny jest na tej stronie,
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jednak wiekszos¢ dokumentow dydaktycznych i administracyjnych jest generowana z uczelnianego
portalu Moja PG.

Dziekanat jest otwarty w godzinach dogodnych dla studentéw, obstuga jest pomocna oraz przejawia
indywidualne podejscie do studenta. Celem podniesienia jakosci obstugi w dziekanacie wprowadzono
system rezerwacji wizyt. Dodatkowo, jako$¢ obstugi w dziekanacie jest oceniana przez studentéw
w okresowej ankiecie.

Obstuga programu MBA zajmuje sie Biuro MBA https://mba.pg.edu.pl.

Kierownicy studiéw podyplomowych sg odpowiedzialni za program zaje¢ oraz ich zgodnos$é pod
wzgledem merytorycznym i formalnym. Obstugg studidw podyplomowych w zakresie
administracyjnym zajmujg sie wyznaczeni pracownicy wydziatu. Dane kontaktowe dot.
poszczegolnych kierunkow studiéw dostepne sg na stronie https://podyplomowe.zie.pg.edu.pl/

6. ZASOBY KADROWE MATERIALNE | FINANSOWE POTRZEBNE
DO REALIZACJI CELOW STRATEGICZNYCH | OSIAGNIECIA
EFEKTOW KSZTALCENIA

6.1 Polityka kadrowa

Dla realizacji procesu ksztatcenia Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii zatrudnia nauczycieli akademickich
oraz pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi. Zasady i metody doboru kadry
naukowo-dydaktycznej Wydziatu okresla Statut PG, w ktorym zawarto szczegdtowe wymagania
kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalniania pracownikow.
Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jakosci dydaktyki na wydziale
dotycza:
e prawidtowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i zgodnosci
tematyki tych zadah z ich specjalnoécig naukowa,
e okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich,
e monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzaciji,
e stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych poprzez system
wyjazdow stuzbowych.

Wyzej wymienione zagadnienia sg przedmiotem odpowiednich uregulowan na szczeblu uczelnianym,
w formie uchwat Senatu, zarzadzen rektora oraz regulaminow.

Niezaleznie od powyzszych dziatan na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii dokonuje sie analizy kadry
pod katem jakosci prowadzonej dydaktyki na posiedzeniu Rady Wydziatu (patrz: Wydziatowy, roczny
kalendarz dziatan projakosciowych).

Dziatania projakosciowe w zakresie kadry na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii to np.:

L ocena kadry przez bezposredniego przetozonego a nastepnie Wydziatowg Komisje Oceniajgca,

L podziat srodkéw finansowych pomiedzy katedry z uwzglednieniem liczby i jakosci publikaciji
a takze ztozonych i przyznanych grantéw, projektow krajowych i miedzynarodowych zaréwno
naukowych i dydaktycznych, oraz liczby realizowanych godzin dydaktycznych;

L system motywacji nauczycieli akademickich do publikowania artykutbw w wysoko
punktowanych czasopismach i monografiach oraz do realizacji projektow i grantow krajowych
oraz miedzynarodowych, ktdry zostat okreslony w regulaminie premii za publikacje naukowe
oraz regulaminie ubiegania sie o obnizenie pensum (Zarzgdzenia Dziekana),

L udziat pracownikéw w specjalistycznych konferencjach i szkoleniach wewnetrznych (Centrum
Nowoczesnej Edukacji) oraz zewnetrznych;
wydziatowe i katedralne seminaria naukowe oraz zebrania zwigzane z realizacjg dydaktyki;

indywidualne stypendia dla najlepszych pracownikdw nauki rokujacych szybkie uzyskanie stopni
naukowych (Strategia rozwoju naukowego pracownikéw);
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J wykorzystywanie wynikdw ocen i opinii studentéw w polityce kadrowej Wydziatu poprzez m.in.

uwzglednianie ich w polityce awansowej, przy przyznawaniu podwyzek wynagrodzen,
przedtuzaniu uméw itd.;

wymagana znajomos¢ jezyka angielskiego wobec wszystkich nowozatrudnionych oséb;
monitoring rozwoju naukowego pracownikéw badawczo-rozwojowych;

J analiza planéw rozwojowych pracownikéw (w tym w zakresie ksztatcenia), na podstawie ktérych
przygotowywane sg plany rozwoju katedr a nastepnie Sciezki rozwoju i wsparcia dla
pracownikow;

L zapewnianie wszystkim pracownikom dostepu do sal dydaktycznych odpowiednio

wyposazonych w sprzet multimedialny oraz do specjalistycznego oprogramowania
wspierajgcego prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i badan naukowych;

J umozliwianie wyktadowcom Wydzialu wymiane doswiadczeh poprzez uczestnictwo
w miedzyuczelnianych programach wymiany wyktadowcoéw takich jak Erasmus+ lub umowy
dwustronne;

J promowanie zaje¢ e-learningowych poprzez organizowanie szkolen dla pracownikéw
dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych, oraz powotanie petnomocnika ds. e-learningu;

J organizowanie szkolen dotyczacych nowoczesnych form prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

oraz wykorzystywania technologii cyfrowej w dydaktyce.

6.2 Polityka finansowa

Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii prowadzi polityke finansowag zapewniajgcg stabilnos$¢ jej rozwoju
zgodnie z politykg finansowg uczelni, sformutowang w Statucie PG oraz w Uczelnianej Ksiedze
Jako$ci. Na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii obowigzujg ponadto zarzgdzenia Dziekana w sprawie
wprowadzenia Regulaminu premii za publikacje naukowe.

Na Wydziale Zarzgdzania i Ekonomii stosowane s3g nastepujace formy finansowania, premiujgce
osigganie zakfadanych efektow projakosciowych:

® podziat srodkow finansowych pomiedzy katedry z uwzglednieniem m.in. liczby i jakosci publikacji
oraz liczby godzin realizowanych w Katedrach,

wsparcie finansowe dla mtodych naukowcow i doktorantow,

wsparcie finansowe dla oséb ubiegajgcych sie o stopien doktora habilitowanego;

rekomendowanie do nagréd naukowych i dydaktycznych Rektora,

indywidualne stypendia dla najlepszych pracownikéw nauki rokujgcych szybkie uzyskanie stopni
naukowych

e dodatkowe wynagrodzenia dla pracownikdw za wysoko punktowane publikacje naukowe

e nagrody finansowe za uzyskanie stopni naukowych i tytutéw

e finansowanie szkolen pracownikow z funduszu wyodrebnionego w ramach subwenc;ji.
Problematyka polityki finansowej Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii jest co najmniej
raz w roku prezentowana Radzie Wydzialu (patrz Wydziatowy, roczny kalendarz dziatan
projakosciowych).

6.3 Infrastruktura dydaktyczna

Infrastruktura Wydzialu Zarzadzania i Ekonomii stanowi czes¢ politechnicznej infrastruktury
dydaktycznej.

Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng, dostosowang
do specyfiki oferowanych studiéw i zapewniajgcg osigganie zatozonych efektéw uczenia sie. Wydziat
Zarzadzania i Ekonomii prowadzi gospodarke finansowa w zakresie infrastruktury dydaktycznej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz uchwatami Senatu PG, zarzadzeniami rektora oraz
wewnetrznym regulaminem finansowym wydziatu.
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Na infrastrukture dydaktyczng i badawczo-laboratoryjng Wydziatu Zarzgdzania i Ekonomii sktadajg

sie:

1. sale wyktadowe wyposazone w multimedia:

e sale audytoryjne o liczbie miejsc 220 i 150,

3 sale mieszczgce 64 osoby

sala multimedialna umozliwiajgca prowadzenie zaje¢ w formie hybrydowej
9 sal 32-osobowych,

1 sala mieszczgca 64 osoby (z mozliwoscig podziatu na dwie sale),

sala obron,

sala dla organizacji studenckich,

sala wyktadowa w gmachu gtéwnym na 108 osdb,

sala ¢wiczeniowa w gmachu gtéwnym na 24 osoby,

2 sale seminaryjne w budynku B na 39 os6b tacznie,

2. specjalistyczne laboratoria:

3.

e 3 laboratoria chemiczne,
e 8 laboratoriow komputerowych na ponad 160 stanowisk,

filia Biblioteki Gtownej

W budynku Wydziatu usytuowana jest Filia nr 9 Biblioteki Gtéwnej PG (czytelnia, magazyny —
tacznie o powierzchni ok. 245m?, w tym powierzchnia czytelni: ok. 187m?). Ksiegozbiér — w tym
wiele pozycji w jezyku angielskim - utozony jest wg klasyfikacji dziedzinowej i zawiera wiele
ksigzek, stanowigcych kanon dziedzin nauk zwigzanych z zarzgdzaniem, ekonomig i naukami
pokrewnymi. Utworzono specjalne zestawy ksigzek, ktére znacznie ufatwiajg czytelnikowi
wyszukiwanie potrzebnych informacji. Dzieki swobodnemu dostepowi do pétek Czytelnia ma
charakter przyjazny czytelnikowi.

4. wydziatowa sie¢ internetowa.

Wydziat posiada nowoczesng sie¢ komputerowg. Dwa pomieszczenia przeznaczone specjalnie do
eksploatacji rozbudowanej infrastruktury informatycznej, wyposazone w instalacje klimatyzacyjne
niezbedne do zapewnienia odpowiednigj temperatury oraz urzgdzenia
do podtrzymania ruchu przy braku zasilania. Sie¢ komputerowa Woydzialu Zarzgdzania
i Ekonomii PG skiada sie z kilku podsieci. Sukcesywnie wymieniany sprzet sieciowy
i okablowanie, umozliwiajg zwiekszenie niezawodnosci oraz bezpieczenstwa sieci. tgczna liczba
maszyn w sieci wydziatowej liczy obecnie 500 sztuk. Prace dydaktyczng i dostep do Internetu
zapewniajg wysokiej klasy serwery pracujgce pod kontrolg systemoéw: Linux, Windows.
W ramach projektu Eduroam (Educational Roaming) na Wydziale dziata sie¢ bezprzewodowa
umozliwiajgca fgczenie sie z Internetem na terenie Politechniki Gdanskiej oraz na obszarze wielu
uczelni w kraju i =zagranicg. Wydziatowa sie¢ internetowa fgczy budynki Wydziatu
z Centrum Ustug Informatycznych Politechniki Gdanskie;j.

W procesie dydaktycznym wykorzystywane sg rowniez pracownie naukowo-badawcze:

e Pracownia towaroznawstwa,

e Laboratorium Inzynierii Jakosci LabQ,
e Laboratorium Customer Experience,
e Laboratorium Doskonatosci,

oraz laboratoria (stanowiska) udostepniane przez interesariuszy zewnetrznych.

Wydziat stara sie, w miare swoich mozliwosci, zapewni¢ dostep oséb z niepetnosprawnosciag

do

infrastruktury dydaktycznej.
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7. BADANIA NAUKOWE

7.1 Powigzanie badan z ofertg ksztatcenia

Oferta dydaktyczna jest zbiezna z badaniami naukowymi prowadzonymi na Wydziale Zarzadzania i
Ekonomii w dyscyplinach ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci z domieszkami
filozofii, politologii, psychologii i socjologii. Uzyskane wyniki prac naukowo-badawczych sg na biezgco
wprowadzane do dydaktyki jako nowe tresci programowe, poszerzajgc i aktualizujgc oferte
ksztatcenia. O ile jest to mozliwe, wytworzona aparatura lub aparatura zakupiona do projektow, po
zakonczeniu projektu wzbogaca infrastrukture dydaktyczng Wydziatu. Prace kwalifikacyjne (projekty
inzynierskie oraz prace magisterskie, rozprawy doktorskie) sg czesto powigzane z prowadzonymi
badaniami, zas uzyskane wyniki (réwniez publikowane) sa wykorzystywane w procesie dydaktycznym.
Wspoitczesna uczelnia ma do wypetnienia trzy misje, z ktérych pierwszg jest ksztatcenie, drugg
dziatalno$¢ naukowo-badawcza, a trzecig kreowanie wzajemnych relacji z otoczeniem, ktorych
efektem ma by¢é upowszechnianie i popularyzacja wynikéw badan oraz ich wdrazanie, w tym
komercjalizacja. Trzecia misja ma stuzy¢ wiekszemu niz dotychczas angazowaniu sie instytucji
akademickich w procesy rozwoju spotecznego na réznych poziomach: ekonomicznym, cywilizacyjnym,
moralnym i etycznym. Pracownicy Wydziatu Zarzgdzania i Ekonomii publikujg opracowania naukowe
wpisujgc sie w tzw. trzecie kryterium ewaluacji jakosci badan naukowych, tj. wpltyw wynikéw badan
naukowych na spoteczenstwo i gospodarke. W ewaluacji za lata 2022-2025 tematyka w tym zakresie
jest nastepujaca:
1. Wptyw wynikow badah nad procesem starzenia si¢ spoteczenstwa na rozwdj ustug
spotecznych oraz koncepcji gmin i miast przyjaznych starzeniu sie,
2. Wplyw wynikéw badan naukowych na doskonalenie efektywnosci wydatkowania finansow
publicznych,
3. Wptyw wynikéw badan nad cyfrowym panstwem na transformacje instytucji i systeméw
administracji publicznej oraz efekty spoteczno-ekonomiczne,
4. Wplyw wynikébw badah nad neuroréznorodnoscig na wzrost Swiadomosci spotecznej i
optymalizacje proceséw zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacjach.

W ramach programu MBA studenci majg okazje zapozna¢ sie z metodologig badan naukowych
i korzysta¢ ze wsparcia doswiadczonych badaczy w przygotowaniu czesci badawczej projektow
koncowych (Capstone Projects). Opiekunami Capstone Projects sg gtdwnie doswiadczeni badacze
z WZIE, korzystajagcy ze swoich doswiadczen naukowych w réznych obszarach, np.
przedsigbiorczosci, pracy w zespole, zarzgdzania projektami czy ekonomii. Autorzy najlepszych
Capstone Project sg zapraszani do prezentowania swoich prac na konferencjach naukowych
organizowanych przez WZIE (np. ENTIME).

7.2 Udziat doktorantow i studentéw w prowadzonych badaniach

Studenci i doktoranci majg mozliwosé udziatu w projektach badawczych realizowanych na Wydziale
i stosownie do swoich kompetencji i poziomu studiéw, mogag realizowaé rézne zadania. W
szczegollnosci, doktoranci realizujgcy rozprawy doktorskie, nabywajg kompetencji badawczych
w trakcie realizacji pracy doktorskiej.

Podczas studiow | i Il stopnia, studenci majg mozliwos¢ rozwoju wiasnych zainteresowan
badawczych poprzez bezposrednie angazowanie sie w realizacje zadah badawczych
w poszczegolnych zespotach badawczych badz w dziatajgcych na wydziale Kotach Naukowych. Np.
w ramach projektu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza (IDUB) w Il edycji programu
Plutonium, Supporting Student Research Teams, studenci otrzymujg wsparcie finansowe
na dziatalnos¢ w Kole Naukowym w ramach Centrum Technologii Cyfrowych. Studenci i doktoranci
sg rowniez angazowani w realizacje projektébw realizowanych na rzecz zleceniodawcow
zewnetrznych.

Studenci Wydziatu otrzymujg wsparcie naukowe i dydaktyczne ze strony pracownikéw naukowych,
np.:

e studenci majg mozliwos¢ rozwoju naukowego w ramach grantow IDUB (np. Radium Learning
Through Research Programms dla Julii Sowinskiej, w ktérym opiekunem naukowym projektu jest
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dr hab. Dagmara Nikulin) oraz majg mozliwo$¢ uzyskania wsparcia mentora (np. Technetium
Talent Management Grants edycja 2024 — kierownikami projektdw sg: dr inz. Karol Flisikowski,
prof. PG, dr Pawet Ziemianski, dr hab. Ewelina Sokotowska),

e studenci i doktoranci przygotowujg wspolnie z pracownikami Wydziatu artykuty naukowe (np.:
Jaguscik D., Gotgb-Andrzejczak E. Al-Driven Context interpretation in influencer marketing with
ChatGPT Pro: Exploring semantic boundaries, Procedia Computer Science, Vol.270, (2025)
5.1806-1815; Karwowska E., Majewski P.: Teal and neurodiverse organisations: leveraging teal
management practices to foster workplace neurodiversity// Employee Relations -Vol. 47,iss. 9
(2025), s.99-121; Balicki T., Leja K.. Bezpieczehnstwo Psychologiczne jako warunek rozwoju
mikroprzedsiebiorstwa// Journal of Modern Science -Vol. 61,iss. 1 (2025), s.160-177; Skorupko M.,
Zieba M.: Employee Withdrawal and its Potential Link With Knowledge Risks// / : , 2025),

e studenci uczestniczg w ogélnopolskich konkursach két naukowych,

Doktoranci uczestniczg tez w realizacji projektow badawczych, finansowanych ze $rodkow
zewnetrznych  (np. obecnie  realizowany  projekt NCN -  SONATA BIS 14
DEC/2024/54/E/HS4/00059).

Wydziat Zarzadzania i Ekonomii wspiera rowniez dziatania stuzace rozwojowi mtodej kadry naukowe;.
Na wydziale sg dostepne réznorodne formy wsparcia finansowego stuzgce doskonaleniu kompetencji
badawczych miodej kadry Wydziatu. Doktoranci i miodzi pracownicy nauki (do 7 lat po doktoracie)
mogg ubiegaé sie o przyznanie wsparcia finansowego w zakresie prowadzenia badah naukowych i
udzialu w konferencjach naukowych. Wsparcie w wysokosci 9000 PLN moze by¢ przyznane
dwukrotnie. Mitodzi naukowcy majg mozliwos¢ ubiegania sie o granty na prace badawczo-rozwojowe
w ramach programéw IDUB. W latach 2022-2025 takie granty przyznano nastepujagcym osobom: dr
inz. Magdalenie Brzozowskiej-Wo$ z Katedry Marketingu, dr hab. Magdalenie Olczyk z Katedry
Ekonomii, dr inz. Karolowi Flisikowskiemu z Katedry Statystyki i Ekonometrii.

8. MOBILNOSC STUDENTOW, DOKTORANTOW | PRACOWNIKOW

8.1 Internacjonalizacja procesu ksztatcenia

Wydziat Zarzadzania i Ekonomii jest aktywnym uczestnikiem programéw wymiany miedzynarodowej
i krajowej. Student Wydziatu Zarzgdzania i Ekonomii moze odby¢ czes$¢ studidw na innym wydziale
PG lub uczelni krajowej i zagranicznej. Corocznie w wymianie miedzynarodowej z uczelniami
europejskimi  bierze udziat ok. 90 studentéw Wydzialu. Za prawidtowg realizacje wymiany
miedzynarodowej odpowiadajg koordynatorzy wydziatowi, ktérzy wspotpracujg z Koordynatorem
Uczelnianym i z Hubem Wspodipracy Miedzynarodowej, prowadzgcym merytoryczng i organizacyjng
obstuge programéw wymiany studentéw, doktorantéw i kadry. Zaliczanie semestrow studentom
uczestniczgcym w programach wymiany krajowej i zagranicznej odbywa sie w ramach systemu
ECTS.

8.2 Programy miedzynarodowe

Wydziat Zarzadzania i Ekonomii uczestniczy w nastepujgcych programach miedzynarodowych:

e Universita Politecnica delle Marche, Wiochy, Program wielokrotnej kwalifikacji dla studentow
studidw magisterskich, kierunek: International Management

o Universita Politecnica delle Marche, Wiochy Program wielokrotnej kwalifikacji dla studentéow
studiéw magisterskich, kierunek: Economic Analytics

e Universita degli Studi di Firenze, Wtochy Program wielokrotnej kwalifikacji dla studentow studiéw
magisterskich, kierunek: Economic Analytics

e HHL Leipzig Graduate School of Management, Niemcy. Program wielokrotnej kwalifikacji dla
studentéw studiéw magisterskich, kierunek: International Management

e University of Bamberg, Niemcy, Program wielokrotnej kwalifikacji dla studentow studiow
magisterskich, kierunek: Economic Analytics

e University of Bamberg, Niemcy, Program wielokrotnej kwalifikacji dla studentéw studiow
magisterskich, kierunek: International Management



g
POLITECHNIKA
GDANSKA

WYDZIAL
ZARZADZANIA | EKONOMII

KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA WYDZIALU
ZARZADZANIA | EKONOMII

Data: 31.03.2024 r.

Strona 27 z 32

Wydziat Zarzadzania i Ekonomii uczestniczy réwniez w programie miedzynarodowym Erasmus +.
Dodatkowe informacje na temat miedzynarodowej wspotpracy Wydziatu znajdujg sie na stronie
Wydziatu w zaktadce Internacjonalizacja.

Dodatkowo pracownicy Wydzialu majg mozliwo$¢ skorzystania z programoéw wsparcia w ramach
IDUB. Dla przyktadu w programie Scandium Baltic Region Research Grants dofinansowanie otrzymujg
whnioski dotyczgce wspotpracy z wiodgcymi osrodkami regionu Morza Baltyckiego. W programie
CUPRUM, majgcym na celu tworzenie miedzynarodowych zespotéw badawczych, w roku 2022
finansowanie otrzymaly 2 wnioski pracownikéw Wydziatu (pod kierownictwem dr hab. Magdaleny
Olczyk z Katedry Ekonomii oraz Magdaleny Brzozowskiej-Wo$ z Katedry Marketingu). Finansowanie
z programu EUROPIUM, ktoérego celem jest zwiekszenie kompetencji naukowych pracownikéw PG,
zwlaszcza mitodych naukowcdéw, w wyniku odbycia przez nich krotkoterminowych pobytow
w czotowych zagranicznych osrodkach naukowych, zdobyly w roku 2025 nastepujgce osoby: dr hab.
Julita Wasilczuk, dr hab. inz. Anna Lis, dr hab. Michat Pietrzak, dr Aleksandra Kordalska, dr hab.
Matgorzata Gawrycka i dr Pawel Ziemianski). Natomiast finansowanie w ramach programu
AMERICIUM, ktérego celem jest zwiekszenie kompetencji naukowych w wyniku dlugoterminowych
stazy w czotowych zagranicznych osrodkach naukowych, zdobyly dr hab. Ewelina Sokotowska i dr
hab. Magdalena Olczyk.

Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii uczestniczy réwniez w pracach zwigzanych z przystgpieniem
Politechniki Gdanskiej w 2023 roku do konsorcjum ENHANCE+ ,Uniwersytety Europejskie”, miedzy
innymi w obszarze tematycznym European Education Pathways.

Oprécz powyzszych, Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii rozwija réwniez wspétprace z uczelniami
pozaeuropejskimi, gtdwnie z Ukrainy, a takze Wietnamu i Maroko. Obecnie jest podpisanych fgcznie
20 takich umow o wspotpracy.

9. WSPARCIE NAUKOWE, DYDAKTYCZNE | MATERIALNE

9.1 Opieka naukowa i dydaktyczna

Studenci studidow wyzszych i uczestnicy Szkoty Doktorskiej i Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej moga
otrzymac pomoc w procesie ksztatcenia w postaci:
e pomocy materialnej,
opieki naukowej i dydaktycznej,
pomocy w rozwigzywaniu konfliktow,
pomocy psychologicznej;
dostepu do biblioteki uczelni,
wsparcia dla 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Stuchacze studiéw podyplomowych mogg otrzymaé pomoc w procesie ksztatcenia w postaci:
e dostepu do bibliotek uczelni,
e pomocy w rozwigzywaniu konfliktow.

9.2 Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i pomoc psychologiczna

System rozwigzywania sytuacji konfliktowych i rozpatrywania skarg studentow, doktorantow
i stuchaczy studidw podyplomowych wystepujgcych w sytuacjach, ktére sg mozliwe do przewidzenia
opisano w Uczelnianej Ksiedze JakoSci Ksztatcenia Politechniki Gdarnskiej, odpowiednio w rozdziale 7
punkcie 7.4. W ww. Ksiedze, w punkcie 7.5, opisano rowniez mozliwos¢ uzyskania pomocy
psychologa i psychoterapeuty przez studentéw, doktorantéw i pracownikéw PG.
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9.3 Pomoc materialna

Prawo do ubiegania sie o swiadczenia pomocy materialnej majg wszyscy studenci i doktoranci
ksztatcgcy sie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Zasady oraz tryb przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej okreslone sg przez Requlamin $wiadczen dla studentéw Politechniki
Gdanskiej . Szczegétowe informacje zawarte sg na dedykowanych stronach internetowych.

Student studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych moze ubiegaé sie o nastepujace $wiadczenia
stypendialne, ktére wyptacane sg z Funduszu Stypendialnego:

stypendium socjalne,

stypendium dla os6b niepetnosprawnych,
stypendium rektora,

zapomoge.

Swiadczenia przyznawane sg przez Komisje Stypendialng. Odwotania od decyzji Komisji
Stypendialnej rozpatruje Odwotawcza Komisja Stypendialna.

Poza swiadczeniami z Funduszu Stypendialnego student moze ubiegac sie o:

e stypendium Actinium dla studentéw rozpoczynajacych studia stacjonarne | lub Il stopnia
na Politechnice Gdanskiej,

o stypendium Radon dla studentéw, ktérzy ukonczyli 1 rok studiéw, osiggajg wyrdzniajgce

wyniki w nauce oraz biorg udziat w pracach badawczych prowadzonych na uczelni,

stypendium prezydenta miasta — Gdanska, Gdyni, Sopotu,

stypendium Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego,

stypendium ministra za wybitne osiggniecia

stypendium fundowane przyznawane przez sponsoréw, czyli firmy prywatne wspétpracujgce

z uczelnia.

Szczegotowe i na biezaco aktualizowane informacje dot. m.in. terminéw sktadania Swiadczen,
znajdujg sie na dedykowanej stronie internetowej Kazda osoba przyjeta do szkoty doktorskiej (za
wyjatkiem oséb ze stopniem doktora) otrzymuje stypendium doktoranckie.

Dodatkowo doktoranci szkoty doktorskiej mogg ubiegaé sie o:

stypendia ministra dla wybitnych mtodych naukowcéw,

stypendia z Wiasnego Funduszu Stypendialnego,

stypendia IDUB,

stypendia z grantow badawczych (w dyspozycji promotora),

stypendia z innych instytucji (np. fundacji, wiecej informacji na stronie),

dofinansowanie uczestnictwa w wydarzeniach naukowych ze $rodkéw Samorzadu
Doktorantow Politechniki Gdanskie;.

Szczegotowe i na biezgco aktualizowane informacije znajdujg sie na dedykowanej stronie internetowe.

9.4 Wydziatowa Rada Studentow

Studenci zaréwno Wydziatu Zarzgdzania i Ekonomii, jak i pozostatych wydziatéw Uczelni, majg istotny
wplyw na funkcjonowanie oraz rozwdj zycia akademickiego. Podstawowym organem reprezentujgcym
spoteczno$¢ studenckg na poziomie wydziatu jest Wydziatowa Rada Studentéw (WRS), dziatajgca na
podstawie Regulaminu Samorzadu Studentow.

WRS reprezentuje interesy studentdw, wspiera dziatania na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia
oraz inicjuje i organizuje wydarzenia zwigzane z zyciem akademickim na Wydziale. Stanowi ona organ
uchwatodawczy Samorzgdu Studenckiego na poziomie wydziatu. Oficjalni czionkowie WRS wybierani
sg w wyborach powszechnych sposréd studentéw danego wydziatu. Czionkiem WRS moze zostac
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kazdy student Wydziatu zainteresowany aktywnym uczestnictwem w pracach Rady, ktéry zgtosi swojg
kandydature w danym roku akademickim. Organem wykonawczym WRS jest Przewodniczacy.

Do podstawowych kompetencji Wydziatowej Rady Studentéw nalezy w szczegdlnosci:

reprezentowanie studentéw Wydziatu przed wtadzami Wydziatu;

wybor przedstawicieli studentéw do Rady Wydziatu;

opiniowanie programéw studidow, wnioskéw dotyczagcych umorzenia optat za ustugi
edukacyjne oraz sylwetki kandydata na Prodziekana ds. Studentow;

delegowanie przedstawicieli studentéw do organéw powotywanych przez Rade Wydziatu;
zgtaszanie kandydatéw do ogdlnouczelnianych organéw Samorzadu Studenckiego zgodnie z
obowigzujgcym Regulaminem;

wspotpraca z Radg Starostow;

organizowanie cyklicznych wydarzen kulturalnych i integracyjnych dla studentéw Wydziatu;
wspieranie inicjatyw kot naukowych oraz organizacji studenckich dziatajgcych na Wydziale;
promowanie Wydziatu Zarzgdzania i Ekonomii na terenie Uczelni oraz poza nig;
podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia, w tym popularyzowanie
dziatan projakosciowych, takich jak semestralna ankietyzacja dotyczgca oceny nauczycieli
akademickich;

e podejmowanie interwencji w przypadku naruszenia praw studenta.

Szczegotowe informacje dotyczgce dziatalnosci oraz biezacych inicjatyw Wydziatowej Rady
Studentéw dostepne sg w mediach spotecznosciowych WRS.

9.5 Wspieranie 0s6b z niepelnosprawnosciami

Wspieranie o0séb z niepetnosprawnoscig jest koordynowane na poziomie uczelnianym poprzez
Petnomocnik Rektora ds. osdb z niepetnosprawnosciami oraz Petnomocnika Rektora ds. dostepnosci.
Dedykowana strona internetowa umozliwia studentom z niepetnosprawnoscig dostep do oferty
dydaktycznej Uczelni. Na Wydziatach zostali powotani petnomocnicy Dziekanéw ds. Oséb z
Niepetnosprawnoscia. Lista oséb, ktére aktualnie petnig te funkcje znajduje sie tutaj.

10. INTERESARIUSZE ZEWNETRZNI

10.1 Zasady wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi

Interesariuszy zewnetrznych na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii reprezentuje Rada Konsultacyjna
dziatajgca przy WZIE od 2012 roku. Interesariusze ci, poprzez Rade Konsultacyjng majg wptyw
na oferte dydaktyczng wydziatu, jak réwniez umozliwiajg dostep do praktyk studenckich, laboratoriéw
przemystowych, stypendiéw. Rada wspotpracuje z Wydziatem m.in. w zakresie:

e  konsultowania nowych kierunkéw/programéw ksztatcenia na wszystkich poziomach studiéow lub
modyfikacji istniejgcych,

e  prezentacji planowanych zmian w podejsciu do zasad ksztatcenia studentéw na poszczegdlnych

kierunkach,

dyskusji na temat sylwetki absolwenta WZIE,

projektéw unijnych, mozliwosci wykorzystania srodkow,

ewentualnych zamierzen inwestycyjnych,

wspotpracy ze Stowarzyszeniem Absolwentéw PG,

wspoétudziatu przy tworzeniu platformy wspétpracy WZIE z otoczeniem.

Skiad Rady Konsultacyjnej oraz partnerzy biznesowi podani sg na stronie Wydziatu w zaktadce
Wspoipraca z biznesem. Rada Konsultacyjna spotyka sie minimum dwa razy do roku.
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Na studiach MBA interesariuszy zewnetrznych reprezentuje m.in. Rada Programowa, w ktorej
zasiadajg absolwenci programu, przedstawiciele srodowiska biznesowego oraz przedstawiciele wiadz
Uczelni.

10.2 Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw odbywa sie zgodnie z Zarzadzenie Rektora PG nr
15/2016 z 27 czerwca 2016 r. i jest prowadzone centralnie przez Biuro Karier i Absolwentéw
Politechniki Gdanskiej. Biuro posiada baze ofert pracy, stazy i praktyk oraz oferuje pomoc
w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych, a takze pomoc w przygotowaniu sie do rozmowy
kwalifikacyjnej, wsparcie w planowaniu $ciezki rozwoju zawodowego, pomoc w zakresie doradztwa
biznesowego, spotkania z pracodawcami.

Monitorowanie karier zawodowych programu International MBA na WZIE prowadzone jest przez Biuro
MBA https://mba.pg.edu.pl

11. MONITOROWANIE SYSTEMU, ANALIZA | DOSKONALENIE

11.1 Dziatania monitorujgce wydziatowych zespotow ds. oceny jakosci
ksztatcenia

Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przeprowadza samoocene dziatan
projakosciowych na Wydziale. W tym celu WKZJK w ramach swojego sktadu ma mozliwo$¢ powotania
wydziatowych zespotow ds. oceny jakosci ksztatcenia lub w razie potrzeb, korzysta z pomocy
odrebnych komisji. Wyniki prac zespotow po zatwierdzeniu przez WKZJK, sg przekazywane
odpowiednim organom decyzyjnym Wydziatu oraz mogg by¢ prezentowane na stronie internetowej
WKZJIK.

Sposoéb funkcjonowania Komisji okresla Zarzgdzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 65/2022 z 30
wrzednia 2022 r. w sprawie: Uczelnianeqo Systemu Zapewnienia i Doskonalenia JakoSci Ksztatcenia
na Politechnice Gdanskiej.

11.2 Sprawozdania roczne Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia

Po zakonczeniu ankietyzacji oceny nauczyciela akademickiego dokonywanej przez studentéw
dotyczacej semestru letniego poprzedniego roku akademickiego, WKZJK przedstawia na Radzie
Wydziatu sprawozdanie z wynikéw przeglgdu systemu i oceny jego efektywno$ci.

Sprawozdanie sporzgdzane jest na bazie oceny jakosci ksztalcenia i zawiera wskazéwki oraz
zalecenia do dziatan projakosciowych.

Zatwierdzone przez Rade Wydziatu sprawozdanie WKZJK peinomocnik dziekana we wskazanym
terminie przekazuje do UKZJK.

Sprawozdanie jest jawne i publikowane na stronie internetowej Wydziatu oraz w formie linku na stronie
JakoSci Ksztatcenia PG.

11.3 Monitorowanie zasobow kadrowych

Monitorowanie zasobéw kadrowych Wydzialu Zarzgdzania i Ekonomii stanowi forme realizacji polityki
kadrowej i odbywa sie w cyklach rocznych oraz okresowo, w zwigzku z procesami parametryzacji lub
akredytacji. Jego celem jest ocena zgodnosci zasobéw kadrowych (co do liczby oraz kwalifikacji
naukowych) z potrzebami, wynikajgcymi z prowadzonej dziatalnosci naukowej i dydaktyczne;j.

11.4 Monitorowanie infrastruktury i wyposazenia

Monitorowanie infrastruktury oraz wyposazenia Wydzialu Zarzadzania i Ekonomii odbywa sie
w cyklach rocznych oraz okresowo, w zwigzku z procesami parametryzacji lub akredytacji. Ma ono
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na celu ocene dostosowania infrastruktury dydaktycznej i naukowej do potrzeb prowadzonego
ksztatcenia oraz specyfiki realizowanych badan. Wyniki monitorowania sg przedstawiane na Radzie
Wydziatu.

11.5 Dorazne audyty

Audyty wewnetrzne odbywajg sie na poziomie uczelnianym, wydzialowym i w centrach
dydaktycznych. Tryb przeprowadzania audytéw wewnetrznych jest okreslony w procedurze
Monitorowanie Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.
Monitorowanie ma pomoc wydziatom i centrom dydaktycznym w osigganiu celéw wyznaczonych przez
USZIDJK poprzez sformutowanie wnioskdw i ewentualnych zaleceh podjecia dziatan
naprawczych/korygujgcych/zapobiegawczych/doskonalgcych.

11.6 Wykaz procedur wydziatowych

Wykaz procedur uczelnianych dostepny jest na stronie JakoS$ci Ksztatcenia.

Ponizej zawarte jest zestawienie procedur i/lub regulaminéw wydziatowych:
e Procedura uznawania efektéw uczenia sie
Zasady przyznawania indywidualnej organizacji studiéw
Zasady przywracania w prawach studenta
Zasady organizacji dodatkowych termindéw zaliczen
Procedura wyboru przedmiotéw, specjalnosci i opiekuna pracy dyplomowej
Zasady rozpatrywania spraw studenckich na WZIE
Zasady przepisywania ocen na WZIE
Regulamin zespotowego projektu badawczego (ZPB)
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12. WYKAZ ZALACZNIKOW

ZALACZNIK Z.1
Wydziatowy, roczny kalendarz wydziatowych dziatan projakosciowych

Odpowiedzialny
Lp. | Miesigc Dziatanie DZIIQeVI\(/an WKZIK WRS
1 VI Sprawozdanie z dziatalnosci WRS X
2 IX Ocena akcji rekrutacyjnej X
3 Xl Sprawozdanie z dziatalnosci WKZJK X

ZALACZNIK Z.2
Wydziatowy, semestralny kalendarz wydziatowych dziatan projakosciowych

Odpowiedzialny
o x o
Lp. Tydzien Dziatanie E v 633
semestru p = Qg g
S N EcE
X 4 0@ =
(<) = £x 8
8 b
a
1. I\ Ocena dydaktyczna sesji zimowej X
2. Xl Ocena dydaktyczna sesji letniej X
3. X1-XII Monitorowanie oceny osiggnie¢ studentoéw za X
semestr letni
4, "-v Monitorowanie oceny osiggnie¢ studentow za X
semestr zimowy
5. IV, XI Sprawozdanie z monitoringu zdalnych zajec X
dydaktycznych (e-kurséw)




