JAK BUDOWAC MARKE
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU?

WYNIK WARSZTATOW KREATYWNYCH, KTORE ODBYLY SIE W RAMACH
TYGODNIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU POLITECHNIKI GDANSKIEJ




Czym jest marka zrownowazonego
rozwoju?
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Marka zrownowazonego rozwoju to wizerunek organizacji odpowiedzialnej
spotecznie, ekologicznie i etycznie, budujgcej trwatg wartos¢ poprzez
dziatania zgodne z zasadami zrownowazonego rozwoju. Na uczelni wyzszej
oznacza to promowanie Celow Zrownowazonego Rozwoju* ONZ poprzez
dydaktyke, badania naukowe, zarzadzanie kampusem i relacje ze
spotecznoscia.

Budowanie marki ZR** to dtugofalowy proces, ktéry wymaga konsekwencji,
uczciwosci, spojnej strategii, zaangazowania spotecznosci akademickiej i
skutecznej komunikaciji.

Skad pomyst, by stworzy¢
przewodnik i do kogo jest
on skierowany?

Pomyst na opracowanie przewodnika o budowaniu marki zréownowazonego
rozwoju wynikat z trudnosci komunikacji tej inicjatywy, ktorg jako Zespot ds.
ZR i SOU*** PG obserwowalismy. Obserwowalismy, ze ZR jest postrzegany
jako zagadnienie ,enigmatyczne” — mato konkretne i mato przektadalne na
praktyke i codziennos¢. Wierzymy, ze kazdy z nas moze mie¢ swoj wkiad w
budowanie lepszego Swiata. Dlatego zaprosiliSmy uczestnikéw konferencji
“Klimat do dziatania”, przedstawicieli polskich uczelni do opracowania zatozen
przewodnika dla kazdej osoby zainteresowanej ZR. Chcemy, aby przewodnik
pomagat opowiada¢ o ZR, prezentujac mozliwosci dziatania tak, by kazda
osoba ze spotecznosci akademickiej mogta znalez¢ swoj wiasny sposéb na
realizacje wybranego przez siebie celu ZR.

*CZR - Cele Zrownowazonego Rozwoju
**ZR - Zrownowazony Rozwdj
***SOU - Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Uczelni
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Jaka powinna by¢ marka ZR?

INSPIRUJACA
ZROZUMIALA KONSEKWENTNA
PRZEKONUJACA

PRAKTYCZNA INNOWACYINA
SPOJNA

PG od wielu lat aktywnie angazuje sie naukowo oraz edukacyjnie w sprawy
dotyczgce zréwnowazonego rozwoju. W 2017 r. nasza Uczelnia podjeta sie
realizacji Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni (SOU), w ten
sposob podkreslajac swoje spoteczne zaangazowanie.

6 Budowanie marki ZR na Politechnice Gdarniskiej

E ma 4 wymiary:

3 g B . .
mm o 1.badania i projekty
2.ksztalcenie i dziatalnos¢ studencka
(= B 3.zaangazowanie publiczne i partnerstwo

& &% RGO 4.wewnetrzne dziatania Uczelni

W ramach tych obszaréw przedstawiamy osoby i zespoty, ktore realizujg
wybrane Cele Zréwnowazonego Rozwoju na PG, a nastepnie prezentujemy
narzedzia i dziatania wspierajgce edukacje na rzecz zréwnowazonego
rozwoju na naszej uczelni.
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ZESPOL DS. ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU | SPOLECZNEJ

Na Politechnice Gdanskiej, w ramach Centrum Analiz Strategicznych, dziata
zespot, ktory codziennie udowadnia, ze nauka i odpowiedzialnos¢ spoteczna
moga iS¢ w parze. Zespot ds. Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni to grupa ludzi z pasja, ktérzy nie tylko raportuja
dziatania zwigzane z realizacja Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ i
Deklaracja SOU, ale przede wszystkim tworzg przestrzen do inspiracji i
realnej zmiany.

Zespot ds. ZR i SOU organizuje Tydzien Zréwnowazonego Rozwoju,
promuje rower jako codzienny srodek transportu w ramach kampanii
»,Rowerem na Uczelnie”, wspiera realizacje Planu Klimatycznego PG, a
takze prowadzi kreatywne warsztaty z wykorzystaniem metody design
thinking. Zespot ma na koncie rowniez organizacje warsztatow EkoPG,
szkolen dla kadry akademickiej, ktére pomagajg wprowadzacC zielong
transformacje do dydaktyki oraz dziatania celem uczestnictwa Uczelni w
inicjatywie Race to Zero. Celem tych aktywnosci jest uczynienie naszej
Uczelni bardziej odpowiedzialnej, sSwiadomej i otwartej na przysztosc.

s KOS  KOLO OGRODNICZO-STUDENCKIE

" 1]
Koto Ogrodniczo-Studenckie KOS
Politechnika Gdariska

Koto zajmuje sie rewitalizacjg terenéw PG oraz pracuje z ogrodnikami. Tworzy
wiasne projekty ogrodnicze oraz opracowuje techniki oczyszczania oraz
gromadzenia wody deszczowej. Promuje réwniez ekologie, prowadzi
wykfady i warsztaty ogrodnicze. Opiekuje sie takze kolekcjonerskimi roslinami
domowymi oraz opracowuje uktady hydroponiczne.
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https://pg.edu.pl/zrownowazony-rozwoj/dokumenty/raport-zrownowazony-rozwoj-pg
https://pg.edu.pl/zrownowazony-rozwoj/dokumenty/raport-spoleczna-odpowiedzialnosc-pg
https://pg.edu.pl/zrownowazony-rozwoj/2024-10/tydzien-zrownowazonego-rozwoju-na-pg
https://pg.edu.pl/zrownowazony-rozwoj/dzialania/zrownowazone-dojazdy-i-podroze
https://pg.edu.pl/zrownowazony-rozwoj/dzialania/zrownowazone-dojazdy-i-podroze
https://pg.edu.pl/zrownowazony-rozwoj/dokumenty/plan-klimatyczny-pg
https://pg.edu.pl/zrownowazony-rozwoj/2022-03/warsztaty-ekopg

MAGDALENA CIESIELSKA

Katedra Informatyki w Zarzadzaniu,
Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii PG

AN -
Jako nauczyciel akademicki staram sie pokazywa¢ moim studentom, ze
zrownowazony rozwéj to nie tylko ochrona srodowiska, ale takze bardzo wazny
element rozwoju spotecznego i technologicznego. W ramach przedmiotu "Are
You the Change? Exploring Citizen Engagement for Smart Sustainable
Cities", ktéry prowadze dla studentéw wszystkich kierunkéw, rozmawiamy o
tym, jak technologia wplywa na zycie ludzi w miastach i dlaczego kwestie
spoteczne — takie jak zaangazowanie obywateli, e-partycypacja czy wykluczenie
cyfrowe — musza by¢ brane pod uwage przy tworzeniu inteligentnych,
zrownowazonych miast. Pokazuje studentom, jak technologia moze wspierac,
ale i ogranicza¢ réwnos¢, sprawiedliwo$¢ spoteczng czy procesy
demokratyczne, jak np. wybory.

Uwazam, ze warto porusza¢ temat zréwnowazonego rozwoju na zajeciach,
poniewaz dzieki temu mozemy szeroko dyskutowaé o wptywie technologii na
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zmiany spoteczne i klimatyczne. .«V
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Zalezy mi na tym, aby studenci nie tylko rozumieli, czym jest
zrownowazony rozwoj, ale tez potrafili krytycznie spojrze¢ na wyzwania
zwigzane z wdrazaniem nowoczesnych technologii.

Wspdlnie analizujemy bariery instytucjonalne, ktére trzeba pokonaé, aby
inteligentne rozwigzania rzeczywiscie wspieraty spotecznosci lokalne. Pracujemy
na konkretnych przyktadach, takich jak zaangazowanie spoteczne przy tworzeniu
inteligentnych spotecznosci energetycznych czy w dziataniach zwigzanych z
zarzadzaniem katastrofami naturalnymi.

Widze, ze takie podejscie rozwija u studentéw myslenie problemowe, pomaga im
lepiej rozumie¢ ztozonos¢ rzeczywistych problemoéw oraz pokazuje, jak rézne
dziedziny — technologia, spofeczenstwo, prawo — muszg ze sobg
wspotpracowac. Oczywiscie, organizacja zaje¢ opartych na analizie problemow
bywa trudna, a same problemy sg skomplikowane. Mimo to dzieki temu studenci
nie tylko lepiej rozumiejg koncepcje zréwnowazonego rozwoju, lecz takze
zaczynajg dostrzegac, jak wazne sg relacje miedzyludzkie i wspotpraca w
budowaniu lepszej przysztosci.
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KAROLINA GRONAU- KARENDYS

Centrum Sportu Akademickiego PG

Jako konsultant ds. edukacji zdrowia pracownikéw na Politechnice Gdanskiej
wspieram pracownikow w dbaniu o zdrowie fizyczne i psychiczne. Pomagam
odnalez¢ balans i zadbac o siebie — bez diagnoz, za to z zyczliwoscig, uwaznoscig
i wiedzg. Wspieram osoby, ktére chca cos zmieni¢, ale nie wiedza, od czego
zaczg¢. Rozmawiam, motywuje, doradzam. Wierze, ze zdrowie to cos wiecej niz
brak choroby — to energia, spokdj i codzienna rados¢. Prowadze i organizauje
zajecia i wydarzenia promujace ruch, zdrowie i regeneracje m.in. joge i Tai Chi, a
takze wspodtorganizuje wyjazdowe warsztaty ,,Kobiety aktywne”. Tworze réwniez
materiaty wspierajace aktywny styl zycia, pisze o dobrostanie do newslettera HR i
raz w tygodniu oferuje indywidualne konsultacje w atmosferze zaufania oraz
zrozumienia.

Dziatam takze jako koordynator Sekcji Integracyjnej AZS tworzac przestrzen, w
ktérej osoby z niepetnosprawnosciami mogg rozwija¢ sportowe pasje, trenowac w
dostosowanych do ich potrzeb dyscyplinach i przygotowywa¢ sie do
Integracyjnych Mistrzostw Polski AZS.

. BIURO DS. 0SOB Z ROZNORODNOSCIA
FUNKCJONALNA

Biuro ds. Osob z Roznorodnoscia Funkcjonalng (BORF) oferuje szeroki zakres
dziatan wspierajacych dobrostan psychofizyczny studentow i doktorantow ze
szczegolnymi potrzebami zdrowotnymi. Zapewnia m.in. indywidualne konsultacje,
wsparcie psychologiczne, dostep do technologii wspomagajacych, organizuje
warsztaty z zakresu radzenia sobie ze stresem czy szkolenia Swiadomosciowe
w zakresie dostepnosci. Dzieki temu osoby z ré6znorodnoscig funkcjonalng moga
rozwija¢ umiejetnosci wazne dla ich zdrowia i samodzielnosci. Dziatalno$¢ Biura
sprzyja budowaniu spotecznosci akademickiej opartej na wzajemnym szacunku,
otwartosci i zyczliwosci. Dziatania BORF wpisujg sie w cele zrbwnowazonego
rozwoju szczegolnie w kontekscie Celu 3 (Dobre zdrowie i jakos¢ zycia) oraz Celu
10 (Mniej nieréwnosci). A s‘,?=
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qx Zrownowazony rozwoj na PG

AGNIESZKA BARTLOMIEJCZYK

Instytut Matematyki Stosowanej, Wydziat Fizyki Technicznej i
Matematyki Stosowanej PG

Integracja zréownowazonego rozwoju (ZR) w dydaktyce pozwala na ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci oraz rozwijanie interdyscyplinarnego myslenia, co jest niezbedne w
rozwigzywaniu wspotczesnych probleméw. Na prowadzonych przeze mnie zajeciach z
takich przedmiotow jak Geometria analityczna Rownania rézniczkowe oraz Analizy
epidemiologiczne i prognozy medyczne, staram sie uwzgledniaé aspekty ZR poprzez
pokazanie studentom praktycznych zastosowan matematyki. Wspdlnie ze studentami
analizujemy modele geometryczne wykorzystywane w kartografii, grafice komputerowe;j i
modelowaniu przestrzennym, co pozwala lepiej zrozumie¢ zaleznosci matematyczne
rzadzace strukturg otaczajgcego nas sSwiata. Ponadto badamy kluczowg role réwnan
rézniczkowych w opisie proceséw zachodzacych w przyrodzie, takich jak zmiany klimatu
czy dynamika populacji, ktére majg bezposredni wptyw na dazenie do zréwnowazonego
rozwoju. Zajmujemy sie rowniez przewidywaniem rozprzestrzeniania sie chordb,
optymalizacja dziatan prewencyjnych oraz ocena wplywu pandemii na systemy
zdrowotne — co ma istotne znaczenie dla diugofalowego planowania oraz budowania
odpornosci spotecznej, wspierajgc cele zrownowazonego rozwoju w obszarze zdrowia
publicznego. Dodatkowo, w ramach badan naukowych prowadzonych wspdlnie ze
studentami, zajmujemy sie analiza ekspresji genéw, co réwniez wpisuje sie w idee
zrownowazonego rozwoju. Realizacja tych projektéw jest mozliwa dzieki wsparciu grantéw
naukowych oraz aktywnosci Naukowego Kofta Matematyki, ktére stwarzajg studentom
warunki do rozwijania umiejetnosci analitycznych i zdobywania doswiadczenia w pracy
interdyscyplinarne;.

Badania te wspieraja rozwdj nowoczesnej i zréwnowazonej medycyny,
pozwalajac lepiej zrozumie¢ mechanizmy powstawania i przebiegu chorob.

r b
Dzieki temu ksztatcenie studentéw nie ogranicza sie do przekazywania teorii, lecz
obejmuje praktyczne zastosowanie wiedzy w rozwigzywaniu rzeczywistych problemow
naukowych i spotecznych. Ciekawg inicjatywa, ktora tgczy matematyke z codziennym
zyciem, sg rowniez wykfady popularnonaukowe skierowane do uczniéw szkét srednich,
takie jak ,,Matematyczne spojrzenie na mito$¢”. Podczas tych spotkan pokazujemy w
jaki sposdb modele matematyczne mogg opisywac relacje miedzyludzkie, wykorzystujac
m.in. réwnania rézniczkowe czy statystyczne modele dopasowan. To doskonaty przyktad
na to, jak matematyka moze nie tylko inspirowac, ale takze znajdowa¢ praktyczne
zastosowanie w roznych aspektach zycia, w tym w budowaniu trwatych i harmonijnych
relacji miedzyludzkich- istotnego elementu zrownowazonego rozwoju.
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Zréwnowazony rozwoj na PG
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Strategia wdrazania Celow CELES:
Zréwnowazonego Rozwoju RS ONEX
oraz Deklaracji Spotecznej

on

. Odpowiedzialnosci Uczelni ! Bm[ﬂ
ST RATEG IA WDRAZAN IA CZR* I na Politechnice Gdanskiej Lo
SOU 2024 - 2030

Politechnika Gdanska opublikowata w 2024 r. Strategie wdrazania Celow
Zréwnowazonego Rozwoju oraz Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni
na lata 2024-2030. To plan dziatan, ktéry obejmuje sze$¢ kluczowych obszaréw:
+ Odpowiedzialno$¢ i wartosci - bo uczelnia to nie tylko miejsce nauki, ale
takze przestrzen etycznego rozwoju,
« Aktywna spolecznosé¢ PG - wspierajgca inicjatywy, otwarta na dialog i
Zaangazowana,
¢ ROAwnos¢ i réznorodnosé - tworzenie srodowiska, w ktérym uwzgledniane sg
rézne perspektywy: studentow, doktorantow, pracownikéw, miedzypokoleniowa
oraz 0s6b z neuroréznorodnoscia,
o Ksztatcenie - nowoczesne, wrazliwe spotecznie i gotowe na wyzwania jutra,
+ Dziatania skierowane do otoczenia uczelni - uczelnia dziatajgca na rzecz
lokalnej spotecznosci
+ Kampus przyjazny ludziom i Srodowisku - przestrzen, ktora wspiera jakos¢
pobytu na kampusie spotecznosci PG.

Kazdy z tych obszaréw odzwierciedla Cele Zréwnowazonego Rozwoju: troske o
cztowieka i planete, budowanie dobrobytu, pokoju oraz wspodtpracy. Politechnika
Gdanska pokazuje, ze odpowiedzialna nauka to inwestycja w lepszy swiat.

Chcemy, aby poprzez realizacje Strategii Politechnika Gdanska stata sie:

e miejscem coraz bardziej przyjaznym wszystkim interesariuszom oraz
wspottworzonym z nimi,

e podejmowata dziatania i wptywa na postawy oraz zaangazowanie
interesariuszy na rzecz zréwnowazonego rozwoju i  spofecznej
odpowiedzialnosci we wszystkich obszarach dziatalnosci Uczelni,

e promowata uczelnie jako organizacje bedace twoércg zmian spotecznych,
gospodarczych i przestrzennych.

Strategia
wdrazania CZR i
SOU PG .
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ZROWNOWAZONY ROZWOJ W
PUBLIKACJACH NAUKOWYCH
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Na Politechnice Gdanskiej premiujemy publikacje, ktére
wpisujg sie w 17 Celow Zrownowazonego Rozwoju (SDG)
ONZ. Oznaczenie SDG jest przypisywane automatycznie na podstawie analizy
stéw kluczowych, tytutu, abstraktu i tematyki czasopisma w bazie Scopus.

Mozna fatwo sprawdzic, ktére publikacje zostaty juz powigzane z celami SDG —
wystarczy wejs¢ na Scopus.com, znalez¢ profil autora i klikng¢ zakftadke
»impact”.

Przygotowalismy liste 100 najczesciej uzywanych stéw zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem, ktéra moze pomdc naszym naukowcom w pisaniu
publikaciji. /

Lista stow
kluczowych SDG ..

BUDZET OBYWATELSKI PG

Budzet Obywatelski Politechniki Gdanskiej to inicjatywa,
dzieki ktdrej studenci i pracownicy uczelni moga wptywaé "mm

na przestrzen i funkcjonowanie PG. E{ nllﬁ'ﬁff E_

Kazdy cztonek spotecznosci akademickiej moze zgtosi¢

wtasny projekt remontowy, inwestycyjny lub poprawiajgcy

komfort codziennego zycia na uczelni. Kluczowe jest, by

realizowatl przynajmniej jeden z 17 Celéw Zré6wnowazonego Rozwoju ONZ.
Zgodnie z regulaminem, dodatkowe punkty uzyskujg projekty, ktére wpisujg sie
w zapisy Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.

Udziat w Budzecie Obywatelskim to nie tylko szansa na poprawe otoczenia, ale
takze forma promocji wartosci zréwnowazonego rozwoju i budowania marki
uczelni jako instytucji odpowiedzialnej spotecznie.

Mapa
zrealizowanych
projektow .
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Prowadzenie strony internetowej dotyczacej realizacji

Celdw Zréwnowazonego Rozwoju jest waznym narzedziem

w budowaniu marki ZR na Politechnice Gdanskiej. Regularnie publikujemy tam
informacje o dziataniach z obszaru badan naukowych naszej uczelni, ktére
wspierajg CZR.

Strona promuje rowniez kampanie edukacyjne zwiekszajace sSwiadomosé
ekologiczng, m.in. na temat odpowiedzialnego korzystania z zasobdéw i
zrownowazonych form dojazdu na uczelnie. Informujemy takze o wydarzeniach na
uczelni, ktére wpisujg sie w realizacje strategii ZR. Na stronie udostepniamy
kluczowe dokumenty strategiczne wspierajgce rozwoj zrownowazony na PG oraz
aktualne wskazniki jakosci powietrza na kampusie.

Strona /
zréwnowazonego
rozwoju PG ..

WARSZTATY “ZIELONA
TRANSFORMACJA W DYDAKTYCE”

PG od 2024 r. u realizuje warsztaty Zielona Transformacja w dydaktyce
skierowane do nauczycieli akademickich Uczelni. Warsztaty sg realizowane w
ramach projektu ,Kadra 5.0. Rozwoj kompetencji nauczycieli i doktorantéw”
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej. Celem warsztatow jest
zapoznanie uczestnikow z celami zréwnowazonego rozwoju, dziataniami jakie
mozna wdrozy¢ do dydaktyki akademickiej. Uczestnicy réwniez poznaja
postrzeganie zielonej transformacji przez mtode pokolenie studentéw.

Podczas warsztatu nauczyciele akademiccy generujg pomysty do wdrozen zmian
pod katem zielonej transformaciji w zajeciach dydaktycznych.
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. Zréwnowazony rozwéj na PG
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KAMPANIA

“ROWEREM NA UCZELNIE”

Pomyst na stworzenie uczelnianej rywalizaciji
rowerowej powstat podczas kreatywnych warsztatow

»,Eko PG” w 2022 r., ktére miaty na celu opracowanie
propozycji ciekawych kampanii proekologicznych do realizacji na naszej uczelni.

Pracowalismy zgodnie z zasadami metodyki service design. Podczas warsztatu
powstat prototyp kampanii, czyli wczesna jej wersja. Uszczegétowienie pomystu
odbyto sie po zakonczeniu warsztatu w 4 - osobowym zespole zajmujacym sie
wdrazaniem zréwnowazonego rozwoju na PG. We wspodtpracy z Centrum Ustug
Informatycznych PG powstata strona do rejestracji przejazdoéw, a z Dziatem
Radcow Prawnych PG - regulamin kampanii. Kampania aktywnie i szeroko
promuje przyjazny sSrodowisku transport i pozytywny wplyw regularnej
aktywnosci fizycznej na zdrowie wsréd pracownikow, studentéw i doktorantow
PG.

Zrownowazone’
dojazdy na PG..

ROWEREM

UCZELNIE

POLITECHNIKA
GDANSKA N
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https://pg.edu.pl/zrownowazony-rozwoj/dzialania/spoleczna-odpowiedzialnosc-politechniki-gdanskiej/jak-wdrazac-pomysly
https://pg.edu.pl/zrownowazony-rozwoj/dzialania/zrownowazone-dojazdy-i-podroze
https://pg.edu.pl/zrownowazony-rozwoj/dzialania/zrownowazone-dojazdy-i-podroze

3 Zréwnowazony rozwéj na PG

ROWEREM
—  NA ——
UCZELNIE

KAMPANIA
“ROWEREM NA UCZELNIE”

W latach 2022-2024 tysigce kilometrow pokonanych w drodze do i z uczelni w
kampanii “Rowerem na Uczelnie” pozwolity unikng¢ emisji CO,e (ekwiwalentu
dwutlenku wegla), ktéra odpowiada emisjom, jakie powstatyby przy
przejechaniu 700 km trasy Gdansk—Zakopane samochodem benzynowym klasy
kompaktowej: 157 razy w 2024 roku, 167 razy w 2023 roku oraz 136 razy w
2022 roku.

2024

2022

.
Zaoszczedzone emisje CO,e dzieki rowerowym
dojazdom na PG

Zakopane

000,

Rok Liczba przejechanych km llosé zaoszezedzonego CO,e w kg
2022 95 538,00 15 660,59
2023 117 163,00 19 205,36
2024 110 007,00 18032,35

llos¢ zaoszczgdzonego CO.e zostata obliczona wedtug uznanej na swiecie metodologii
GHG Protocol. Do obliczen wykorzystano dane z 2024 roku z bazy DEFRA, ktére
moéwig, ze samochdéd kompaktowy z silnikiem benzynowym emituje srednio 0,16392 kg
CO,e na kazdy przejechany kilometr. W ten sposéb oszacowano, ile emisji udato sie
unikng¢ dzieki temu, ze dana osoba dojezdzata na uczelnie rowerem zamiast
samochodem, pokonujac te sama trase.

11
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» Zréwnowazony rozwoj na PG

TYDZIEN ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU (TZR) PG

W 2024 r. PG po raz pierwszy zorganizowata TZR PG.
W wydarzeniach uczestniczyto blisko 350 oséb — '
studentéw, pracownikow PG oraz przedstawicieli 19 uczelni z catej Polski. TZR byt
okazjg do refleksji nad przyszioscig oraz udzialu w réznorodnych inicjatywach
poswieconych zrownowazonemu rozwojowi.

Giéwnym punktem programu byta dwudniowa konferencja pod hastem ,,Klimat do
dziatania: Budowanie marki zréwnowazonego rozwoju”. Konferencje otworzyt
wykfad eksperta ds. budowania marki, a dobre praktyki zaprezentowali
przedstawiciele pieciu polskich uczelni: Politechniki Gdanskiej, Politechniki t.odzkiej,
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytetu Gdarnskiego oraz
Uniwersytetu Warszawskiego. W drugim dniu wydarzenia odbyty sie warsztaty,
ktére byly okazjg do dyskusji na temat raportowania danych do rankingdw
miedzynarodowych oraz wypracowania strategii budowania marki zréwnowazonego
rozwoju.

Wydarzenie wzbogacity liczne atrakcje skierowane do studentéw, pracownikéw oraz
dzieci z politechnicznego przedszkola.

Tydzien

Zrownowazonego

Rozwoju PG 9’@

POLITECHNIKA
GDANSKA N
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https://pg.edu.pl/zrownowazony-rozwoj/2024-10/tydzien-zrownowazonego-rozwoju-na-pg
https://pg.edu.pl/zrownowazony-rozwoj/2024-10/tydzien-zrownowazonego-rozwoju-na-pg
https://pg.edu.pl/zrownowazony-rozwoj/2024-10/tydzien-zrownowazonego-rozwoju-na-pg

Od pomystu do wdrozenia

o

WSPOLPRACA =
i

Pomyst na organizacje wydarzenia
poswieconego Celom
Zréownowazonego Rozwoju na PG
pierwszy raz pojawit sie¢ w styczniu
2024 r. na jednym z
cotygodniowych spotkan Zespotu
ds. ZR i SOU PG.

J

Zapro$ do wspdipracy osoby
zainteresowane budowaniem
zrébwnowazonego rozwoju w

waszej organizacji.

5

£O:
{B¥ET
BURZA MOZGOW

Zanim plan wydarzen TZR z
tematem ,Jak budowaé marke
Zréwnowazonego Rozwoju” zostat
ostatecznie ustalony, w 8-
osobowym zespole Centrum Analiz
Strategicznych przeprowadzilismy
burze mézgdéw na temat przewodni
oraz potencjalnych gosci, ktérzy
mogliby ciekawie zaprezentowaé
temat publicznosci.

Zapiszcie wszystkie pomysty.
Na tym etapie nie oceniajcie
ich.

Wiecej o
burzy mézgoéw..

.

ZESPOL

Sitg naszego zespotu jest ré6znorodnosé -
mamy kompetencje w obszarze m.in.:

pedagogiki, prawa, ekonomii
inzynierskim.

W  pracy czerpiemy
doswiadczen plyngcych z
prywatnych zainteresowan,

psychologia, ekologia,
aktywnos$¢ sportowa. l

Zadbaj o réznorodnos¢ zespotu pod
wzgledem posiadanych doswiadczen i

kompetenciji.

OCENA POMYSLOW

Pomysty na dziatania oceniali$my
wedtug kilku kluczowych kryteriow:
zgodnosci z Celami
Zréwnowazonego Rozwoju,
mozliwosci wdrozenia na naszej
uczelni, wplywu spotecznego i
$Srodowiskowego oraz
innowacyjnosci. Najlepiej ocenione
inicjatywy zostaty poddane dyskus;ji i
finalnej selekcji podczas wspdlnego
spotkania.

Ocencie pomysty na podstawie

kryteriow, np.:

e mozliwos¢ realizacji w twojej
organizacji

¢ wpltyw na budowanie marki
zréwnowazonego rozwoju

42 S “’
633 o,
w4

POLITECHNIKA Z
GDANSKA [\ 3

réwniez
naszych

takich

wolontariat

|
ZASADY V|

Staramy sie nie odrzucaé
pomystéw na wstepnym etapie:
pomysty jednej osoby moga
przyczynié sie do powstania
innych, innowacyjnych rozwigzan.
Czerpiemy z naszej réznorodnosci.

)

Wspdlnie ustalcie zasady pracy,
np.:
¢ stuchamy sie i inspirujemy
¢ nie ma ztych pomystéw
e przeksztatcamy pomysty
innych, dodajemy nowe
elementy

Ng ‘2 &
)X &K
DOPRECYZOWANIE

Doprecyzujcie pomysty przed
przedstawieniem go osobom
decyzyjnym.:
¢ jak wyobrazacie sobie
rozwigzanie?
¢ jak bedzie wygladato/ dziatato?
e stworzcie prototyp

3
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TYDZIEN

ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Od pomystu do wdrozenia

ZGODAI
§ FINANSOWANIE
Srodki na realizacje TZR
pozyskalismy z dwoch zrédet: z
budzetu uczelni oraz w ramach
projektu: "Klimat do dziatania:
edukacja dla zréwnowazonej
przysztosci" dofinansowanego z

Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i

Gospodarki Wodnej w Gdansku.

{ Q\ PODZIAL ZADAN
~ ) I REALIZACJA

Podzielcie sie

uwzgledniajac, w

mozliwosci, zdolnosci

preferencje cztonkéw zespotu.

Ustalcie plan

spotkan i trzymaijcie sie go.
=, |

>

E@; WDROZENIE

W dniach 14-18 pazdziernika

2024 r. zorganizowaty$my
pierwszg edycje
pieciodniowego wydarzenia
poswieconemu

zrbwnowazonemu rozwojowi z
udziatem spotecznosci PG i
gosci z polskich  uczelni
wyzszych.

h @
kino zréwnowazonego. .
rozwoju 3 /

sesja-plakatowa

POLITECHNIKA
GDANSKA

zadaniami,
miare

regularnych

% WSPARCIE

Informujcie  zespét  na
biezaco o postepie prac,
wspierajcie sie, w
przypadku trudnosci
przydzielcie do pomocy
dodatkowg osobe. °

ii ANALIZA |
REFLEKSJA PO

Po zakonczeniu wydarzenia
podsumowatysmy nasze
spostrzezenia, spisatysmy uwagi,
co sie sprawdzito, a co nie. Byto to

cenne zrédlo informacji  przy
organizacji kolejnej edycji
wydarzenia.

zd r%\évx 1l_(=rego‘si:llﬁlxv s

|
[}
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Gtéwne zatozenia:

e optymalna liczba oséb w grupie biorgcej udziat w sesji to min. 6 i max. 12 oséb

e grupa powinna sktadac sie z os6b w roznym wieku, pfci i o réznych doswiadczeniach zawodowych i
zyciowych

¢ uczestnikami sesji powinny by¢ réwniez osoby niezwigzane z problemem i niewiele wiedzacym o
nim tzw. outsiderzy

e uczestnicy na czas pracy nad problemem nie licza sie z zadnymi barierami i ograniczeniami,
pozwalajg sobie na dowolng eksploracje problemu i zgtaszanie wszelkich pomystow

Cztowiek, ze wzgledu na

przyzwyczajenie i wczesniejszy

trening (np. szkolny), czesto

chetniej odwotuje sie do myslenia

analitycznego. Sesje burzy mézgow
zapewniajg anonimowosc,
dzieki zasadzie, ze pomysty
sg wiasnoscig grupy a nie
pojedynczych osob.

Barierg tworczego myslenia jest
obawa przed pomytka, ktéra w
razie niepowodzenia rozwigzania,
przypisywana jest pomystodawcy.

Mozliwosé pomytki jest \

ograniczona, dzieki %
wielokierunkowej K

grupowej ocenie, jakiej , 2MZ7 :
poddawany jest pomyst.

Podczas burzy mézgow
stosuje sie zasade
odroczonego
wartosciowania, dzieki
ktorej ocena pomystow
jest odtozona w czasie.

Podczas burzy mézgow

nie uzywamy sformtowan, M 5 \

takich jak: ‘to sie nie uda’, !

‘co na to powie Burza mézgow to proces, ktory
kierownik’, ‘tego juz ma na celu uzyskanie duzej

probowalismy’. liczby pomystéw w krétkim
czasie w ramach pracy zespotu.

Kiedy pojawi sie pierwszy pomyst,
czesto osoba skupia sie na jego
ocenie i uzasadnianiu jego
uzytecznosci, co powoduje, ze
proces poszukiwania rozwigzania
zostaje przerwany.

Kazdy ma zdolnosci do kreatywnego myslenia, ktore
sg blokowane przez wiele obecnych w procesie pracy
nad problemem barier takich jak: nieSwiadome
zatozenia, szukanie jednego rozwigzania, konformizm,
stereotypizm myslenia, lek przed ocena, zbyt szybkie
odrzucenie pomystu.

Zrédto: “Psychologia twérczosci grupowej. Jak moderowaé zespoty tworcze i zadaniowe ” Aneta Chybicka, Oficyna Wydawnicza “Impuls”,
Krakéw 2006
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