POLITECHNIKA
) GDANSKA

Zarzadzenie
Rektora Politechniki Gdanskiej
nr 22/2014 z 22 kwietnia 2014 r.

w sprawie: Regulaminu dtugoterminowych stazy badawczo- przemystowych.

Na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r.

(Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pézn. zm.) oraz Uchwaty Senatu PG nr 179/2014/XXIll z 26 marca
2014 r. w sprawie: Regulaminu stacjonarnych i niestacjonarnych studiow wyzszych na Politechnice
Gdanskiej, zarzgdzam co nastepuje:

§1 Wprowadzam Regulamin dtugoterminowych stazy badawczo- przemystowych, ktory stanowi
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podijecia, przy czym wprowadzony na jej podstawie
regulamin obowigzuje od roku akademickiego 2014/2015.

prof. dr hab. inz. Henryk Krawczyk
prof. zw. PG
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Zatgcznik
do Zarzadzenia Rektora PG
nr 22/2014 z 22 kwietnia 2014 r.

REGULAMIN
DLUGOTERMINOWYCH STAZY BADAWCZO-PRZEMYSLOWYCH

§1 Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Staz - praca studenta, na podstawie specjalnej umowy, w zaktadzie przemystowym lub jednostce
badawczo-rozwojowej, majgca na celu realizacje ustalonego wczesniej programu stazu
sporzadzonego w formie Harmonogramu zadaniowego;

Uczelnia - Politechnika Gdanska;

Prodziekan - prodziekan, w ktérego gestii znajdujg sie organizacja i nadzér nad Indywidualnym
Programem Ksztatcenia studentow, a ktéry sprawuje takze nadzér nad organizacjg
dtugoterminowych stazy badawczo-przemystowych;

Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk - organizator i koordynator praktyk i stazy na Wydziale
powofany przez Dziekana;

Uczelniany Opiekun Stazu - nauczyciel akademicki sprawujgcy na polecenie Dziekana nadzér
dydaktyczny nad przebiegiem stazu;

Pracodawca - przedsiebiorstwo przemystowe lub jednostka badawczo-rozwojowa, w ktdrych, na
mocy podpisanej z Uczelnig umowy, student odbywa staz;

Zaktadowy Opiekun Stazu - pracownik zatrudniony u Pracodawcy i sprawujgcy na polecenie
jego wtadz nadzér organizacyjny oraz opieke merytoryczng nad przebiegiem stazu;

Harmonogram Zadaniowy - zestaw zadan, jakie w czasie stazu ma zrealizowaé student,
odpowiadajgcy poziomowi magisterskiemu ksztatcenia w Uczelni, sporzgdzony w sposob
przedstawiajgcy nastepstwo czynnosci, jakie student powinien wykona¢ zmierzajgc do
prawidtowej realizacji stazu, zawierajgcy daty rozpoczecia i zakonczenia poszczegoélnych
czynnosci.

CELE DLUGOTERMINOWYCH STAZY BADAWCZO-PRZEMYSLOWYCH

§2 Staze diugoterminowe sg opcjonalnym elementem procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach
studiéw Il stopnia prowadzonych na Politechnice Gdanskiej.

Cele stazy studenckich sg nastepujgce:
1. Zastosowanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobytych w okresie studiéw.

2. Zdobycie nowej wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.
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3.  Rozpoznanie potrzeb i wymagan pracodawcéw dotyczacych nowych pracownikow.

4. Poznanie przemystowego srodowiska pracy zespotowej oraz uwarunkowan i regut
obowigzujgcych w tym srodowisku, prowadzenie twérczej analizy zwigzkéw przyczynowych
stawianych zadan.

5. Ksztaltowanie wiasciwego stosunku do pracy w zespole: dbanie o jako$¢ pracy, terminowos¢
wykonywania zadan, prawidtowa wspotpraca z innymi osobami i jednostkami
organizacyjnymi Pracodawcy, rozwoj wtasnej inicjatywy w sSrodowisku pracy, nabycie
umiejetnosci wydajnej pracy w zespole.

6. Ksztaltowanie swiadomosci potrzeby przekazywania spoteczenstwu informacji o nowych
osiggnieciach techniki w sposéb powszechnie zrozumiaty.

ORGANIZACJA DLUGOTERMINOWYCH STAZY BADAWCZO-PRZEMYSLOWYCH

§3 Diugoterminowy staz badawczo-przemystowy (DSBP) przewidziany jest wylgcznie dla studentow
studiéw stacjonarnych po ostatnim semestrze studiéw Il stopnia.

§4
1. Okres realizacji DSBP obejmuje cykl zaje¢ w semestrze, praktyki i wakacje. Dodatkowo okres
ten moze byc¢ przedtuzony za zgodg Dziekana.

2. Czas trwania stazu wynosi 900 godzin, przy czym przyjmuje sie, ze tygodniowy wymiar
czasowy nie przekracza 35 godzin. Szczegdtowe ustalenia dotyczgce godzin pracy mogag by¢
dokonywane w drodze uzgodnienia miedzy Pracodawcg a studentem.

§5 Pracodawcami, u ktérych mogg odbywac sie DSBP sg przedsiebiorstwa i jednostki badawczo-
rozwojowe, a stanowiska pracy powinny mie¢ profil zgodny z kierunkiem studiéw. Staz moze byc¢
realizowany na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz dowolnego innego kraju, jesli tylko pobyt
w nim nie jest niezalecany przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

§6 Miejsce odbywania DSBP student powinien znalez¢é samodzielnie. Uczelnia dotozy wszelkich
staran, aby udostepni¢ studentom jak najszerszg liste ofert stazy z pomoca Biura Karier
Studenckich.

§7 Do sprawowania opieki nad studentem - stazystg Uczelnia powotuje Uczelnianego Opiekuna
Stazu, ktérym jest opiekun macierzystego kierunku lub specjalnosci studenta, lub nauczyciel
akademicki wyznaczony przez Dziekana, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.
Po znalezieniu przez studenta miejsca odbywania stazu, Pracodawca wyznacza Zaktadowego
Opiekuna Stazu, ktory sprawuje nad nim opieke merytoryczna.

§8 Miejsce odbywania stazu oraz jego Harmonogram Zadaniowy powinny by¢ zaakceptowane przez
Uczelnianego Opiekuna Stazu. Nalezy uwzgledni¢ nastepujgce wymagania:

1. Miejsce odbywania stazu musi by¢ zgodne z kierunkiem odbywanych studiéw.
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2. Harmonogram Zadaniowy powinien umozliwi¢ realizacje celéw stazu (okreslonych w §2) —
muszg one pozwalac studentowi na wykonywanie pracy poszerzajgcej wiedze i rozwijajgcej
umiejetnosci uzyskane na poziomie studiéw magisterskich.

3.  Harmonogram Zadaniowy powinien zawiera¢ zakres obowigzkéw naktadanych na studenta
w ramach stazu. Nalezy zwrdci¢ uwage na poznawczy aspekt stazu dlugoterminowego.

§9 Zaliczenie DSBP stanowi podstawe do przyznania studentowi 30 punkéw ECTS oraz uzyskania
efektéw ksztatcenia okreslonych w programie studiéw Il stopnia.

KOSZTY ZWIAZANE Z ODBYCIEM DLUGOTERMINOWEGO STAZU BADAWCZO-

PRZEMYSLOWEGO
§10
1. Na czas trwania stazu student-stazysta jest obowigzany wykupi¢ dodatkowe ubezpieczenie
NNW.

2. W przypadku stazu zagranicznego student-stazysta jest obowigzany posiada¢ wazng karte
EKUZ (Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego) oraz wykupi¢ dodatkowe
ubezpieczenie kosztéw leczenia za granicg na caty okres stazu.

3.  Wszelkie koszty zwigzane z realizacjg DSBP, w szczegdlnosci zwigzane z wyjazdami
stuzbowymi, (koszty podrézy, diety, noclegi, wizy i dodatkowe ubezpieczenie) lezg po stronie
Pracodawcy.

POSTEPOWANIE STUDENTA DOTYCZACE ORGANIZACJI, ODBYCIA | ZALICZENIA
DLUGOTERMINOWEGO STAZU BADAWCZO-PRZEMYSLOWEGO

§11 Procedura zatatwiania formalnos$ci zwigzanych z organizacjg, odbyciem i zaliczeniem DSBP
powinna przebiega¢ w nastepujgcy sposob:

1. Student znajduje miejsce odbywania stazu zgodne z obranym kierunkiem studiow i musi
uzyskac zgode wydziatowego Pethomocnika Dziekana ds. Praktyk.

2.  Wspdlnie z Uczelnianym Opiekunem Stazu oraz Zaktadowym Opiekunem Stazu ustala jego
Harmonogram Zadaniowy oraz termin rozpoczecia i zakohczenia stazu. Program stazu musi
by¢ sporzgdzony w formie pisemne;.

3. Zaleca sie, aby dzienh rozpoczecia stazu byt pierwszym roboczym dniem miesigca, a dzienh
zakonczenia stazu — ostatnim roboczym dniem miesigca. Okres urlopowy nie jest wliczany
do czasu trwania stazu, ktéry zostaje automatycznie wydtuzony o ten okres.

4. Student przedktada Petnomocnikowi Dziekana ds. Praktyk kserokopie ubezpieczen (zgodnie
z §10) — dowodem ubezpieczenia jest potwierdzenie wptaty na ubezpieczenie lub polisa.

5. Student przygotowuije (i podpisuje) 3 egzemplarze Umowy o organizacje DSBP, ktérg
zawrze wspolnie z Uczelnig i Pracodawcg oraz w pierwszej kolejnosci przedktada je do
podpisu Prodziekanowi. Umowa stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.
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10.

11.

Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk wystawia i przekazuje studentowi-stazyscie skierowanie
na staz.

Ze strony Pracodawcy umowa jest podpisywana przez upowaznionego przedstawiciela
Pracodawcy oraz Zaktadowego Opiekuna Stazu.

W okresie stazu student-stazysta sktada Uczelnianemu Opiekunowi Stazu informacje i raport
czgstkowy z przebiegu stazu dokumentujgce postep w realizacji przyjetego Harmonogramu
Zadaniowego: przed uptywem drugiego tygodnia po rozpoczeciu stazu informuje
Uczelnianego Opiekuna Stazu, ze podjat staz i potwierdza temat i problematyke, natomiast
przed uptywem trzeciego miesigca przesyta krotki raport. Oba dokumenty powinny by¢
zaakceptowane przez Zakladowego Opiekuna Stazu.

Podstawg zaliczenia DSBP jest sporzgdzenie przez studenta-stazyste Raportu koncowego
i jego dostarczenie Uczelnianemu Opiekunowi Stazu w terminie dwéch tygodni

po zakonczeniu DSBP. Raport musi by¢ wczes$niej zaopiniowany przez Zaktadowego
Opiekuna Stazu.

Student-stazysta sktada oryginat zaswiadczenia o odbyciu stazu Peinomocnikowi Dziekana
ds. Praktyk, a jego kopie przekazuje Uczelnianemu Opiekunowi Stazu. Zaswiadczenie musi
by¢ podpisane przez Zaktadowego Opiekuna Stazu.

Zaliczenia stazu w protokole umieszczonym na portalu MojaPG dokonuje wydziatowy
Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk.

WYNAGRODZENIE ZA STAZ

§12 Student skierowany na DSBP moze ubiegaé sie o stypendium uczelniane. Procedure ubiegania
sie o stypendium regulujg odpowiednie przepisy uczelniane.

§13 Student-stazysta moze otrzymywaé wynagrodzenie ze strony Pracodawcy, a szczegdbty
dotyczace wynagrodzenia powinny by¢ uregulowane w tresci oddzielnej umowy o prace, ktorg
Pracodawca zawrze ze studentem-stazystg.

PRZERWANIE DLUGOTERMINOWEGO STAZU BADAWCZO-PRZEMYSLOWEGO

§14
1.

Jezeli z jakiegokolwiek powodu dochodzi do przerwania DSBP, student moze ubiegac sie
0 rozpoczecie procedury nowego stazu, jednakze u innego Pracodawcy. Czas odbywania
stazu, ktory zostat przerwany, nie jest uwzgledniany, tzn. nowy staz musi trwa¢ 900 godzin,
jak podano w §4 niniejszego Regulaminu.

O przerwaniu DSBP muszg byé pisemnie poinformowane wszystkie strony Umowy
o organizacje DSBP, jak rowniez winny by¢ podane przyczyny przerwania.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§15 W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie: Regulamin
stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw wyzszych na Politechnice Gdanskiej, wewnetrzne
przepisy Politechniki Gdanskiej oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.
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UMOWA NR ......... _
O ORGANIZACJE DLUGOTERMINOWEGO STAZU BADAWCZO-

PRZEMYSLOWEGO STUDENTA STUDIOW Il STOPNIA POLITECHNIKI
GDANSKIEJ

zawartaw dniu ...
pomiedzy:

a) Politechnika Gdanska, ul. G. Narutowicza 11/12 z siedzibg w Gdansku, NIP: 584-
020-35-93, REGON: 000001620, zwang dalej Uczelnia,
reprezentowang przez prof. dra hab. inz. Henryka Krawczyka — Rektora lub przez
upowaznionego przez niego Petnomocnika,

b) Pracodawca

oraz
C)  PaANEM (). e
zamieszKat(-ym/g) W ..., |
legitymujacym(-g) sie dowodem osobistym seria .......... ] .

posiadajgcym(-g) nr PESEL...........cooiiiiiiiiiiiieny,
zwanym(-g) dalej Stazysta(-kg).

§1 Cel umowy
1. Strony niniejszej Umowy podejmujg zobowigzania w celu umozliwienia studentowi studiow
stacjonarnych Il stopnia Uczelni odbycia u Pracodawcy przedmiotu o nazwie
Dtugoterminowy Staz Badawczo-Przemystowy (DSBP) zwanego dalej stazem.

2. Integralng czescig Umowy jest Regulamin DSBP studentéw Uczelni.
§2 Obowiazki Pracodawcy
1. Ustala sie nastepujgce obowigzki Pracodawcy:

a) Zatrudnienie studenta na okreslony w punkcie c) niniejszego paragrafu okres stazu na
postawie umowy o prace, zgodnie z obowigzujgcym Kodeksem pracy.
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b) Wspolpraca z Uczelnig i Stazystg przy opracowywaniu Harmonogramu Zadaniowego
stazu przed jego rozpoczeciem.

c) Przyjecie studenta na stazw okresie od...............cooiiiii do
.................................. w wymiarze 35 godzin tygodniowo, tj. fgcznie na czas nie
krétszy niz 900 godzin.

d) Przygotowanie stanowiska pracy dla Stazysty.

e) Przeszkolenie Stazysty w zakresie warunkéw pracy i regulaminu pracy, przepiséw BHP
i ppoz.

f)  Wyznaczenie Zaktadowego Opiekuna Stazu, ktérego obowigzkiem bedzie udzielanie

pomocy i wskazéwek w czasie odbywania stazu oraz zaopiniowanie Raportu
koncowego przygotowanego przez Stazyste.

g) Wydanie Zaswiadczenia o odbyciu stazu.

h) Niezwloczne poinformowanie Uczelni w formie pisemnej o wszelkich trudnos$ciach
i nieprawidiowosciach w realizacji stazu, a takze o przerwaniu stazu przez Stazyste
przed uptywem wyznaczonego terminu zakonczenia.

i)  Ochrona danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami odpowiedniej ustawy.

i)  Pracodawca umozliwi przedstawicielowi Uczelni wizytacje w celu skontrolowania
przebiegu stazu.

Pracodawca ma prawo do decydowania o przerwaniu stazu w przypadku, gdy Stazysta
naruszy w sposob razacy dyscypline pracy lub nie realizuje Harmonogramu Zadaniowego
stazu.

§3 Obowiazki Uczelni

1.

2.
3.

Wspolpraca z Pracodawcgy i Stazystg przy opracowywaniu Harmonogramu Zadaniowego
stazu przed jego rozpoczeciem.
Monitorowanie i kontrolowanie przebiegu stazu przez przedstawiciela Uczelni.

Powotanie Uczelnianego Opiekuna Stazu.

§4 Obowiazki Stazysty

1.

Rozpoczgc¢ i zakonczy¢ staz zgodnie z terminami podanymi w §2 ust. 1 punkt c) niniejszej
Umowy;

Uzgodni¢ Harmonogram Zadaniowy stazu z Pracodawcg i Uczelnia.

Wykona¢ badania lekarskie wymagane przez Pracodawce oraz dostarczy¢ wszelkie
wymagane przez Pracodawce zaswiadczenia niezbedne do podjecia pracy na
przewidywanym stanowisku.

Realizowa¢ zadania stazu zgodnie z Harmonogramem Zadaniowym.

Przestrzegaé¢ wszelkich obowigzujgcych u Pracodawcy zasad dotyczgcych organizacii

i porzadku w procesie pracy, przepisow BHP, przepiséw przeciwpozarowych i godzin pracy.
Wspotpracowac i konsultowac sie z Zaktadowym Opiekunem Stazu.

Wykazac sie nalezytg dbatoscig o urzadzenia i materiaty stanowigce wtasno$¢ Pracodawcy.
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10.

11.

12.

13.

Nie ujawnia¢ i nie wykorzystywac informacji pozyskanych w czasie stazu, a ktérych
ujawnienie mogtoby zaszkodzi¢ interesom Pracodawcy, w trakcie a takze po zakonczeniu
stazu.
Na zadanie Pracodawcy podpisaé zobowigzanie do zachowania poufnosci informacji
pozyskanych w trakcie stazu, a stanowigcych jego tajemnice.
Niezwtoczne poinformowa¢ Uczelnianego Opiekuna Stazu oraz Petnomocnika Dziekana ds.
praktyk o wszelkich nieprawidtowosciach i trudnosciach w realizacji stazu.
Przedstawi¢ Petnomocnikowi Dziekana ds. praktyk oraz Uczelnianemu Opiekunowi Stazu
zaswiadczenie o odbyciu stazu wydane przez Pracodawce.
Przedtozy¢ Petnomocnikowi Dziekana ds. praktyk oraz Uczelnianemu Opiekunowi Stazu do
oceny nastepujgce dokumenty:
e  przed uptywem drugiego tygodnia po rozpoczeciu stazu informacje, ze podjat staz

i potwierdza temat i problematyke,
e przed uptywem trzeciego miesigca przesyta krétki raport.
Ztozy¢ raport koncowy nie pozniej niz w ciggu dwoch tygodniu po zakonczeniu stazu.

§5 Inne postanowienia

1.

W przypadku niezaliczenia DSBP student pozostaje z niezaliczonym semestrem i jest
obowigzany do odpfatnego powtérzenia niezaliczonych przedmiotéw (przedmiotu)

w wysokosci ustalonej przez Rektora Uczelni.

Pracodawca i Stazysta wyrazajg zgode na prowadzenie kontroli przez osoby upowaznione
przez Uczelnie w zakresie prawidtowosci realizacji stazu.

Uczelnia zastrzega sobie prawo wypowiedzenia Umowy w przypadku nieprzestrzegania
przez Pracodawce lub Stazyste ktéregos z obowigzkdw okreslonych niniejszg Umowa, jesli
uniemozliwia to realizacje stazu w sposob prawidtowy.

Umowa zostata zawarta wedtug prawa polskiego. W sprawach nieuregulowanych niniejszg
Umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego i innych odnosnych aktow
prawnych, a ewentualne spory wynikajgce z niniejszej Umowy Strony poddajg
rozstrzygnieciu przez wtasciwy rzeczowo sad powszechny w Gdansku wedtug prawa
polskiego.

Umowa sporzgdzona zostata w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

(w imieniu Uczelni) (Pracodawca)

(podpis Studenta-Stazysty)
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