Karta przedmiotu

POLITECHNIKA
GDANSKA

Nazwa i kod przedmiotu

Autoprezentacja, poznanie i zarzadzanie talentami oraz umiej¢tno$ciami zawodowymi.

Kierunek studiow

Data rozpoczecia studiow | luty 2024 . Rok akademicki realizac;ji 2023/2024
przedmiotu
Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych
Forma studiéw stacjonarne Sposoéb realizaciji on-line
Rok studiow | —memeeeeees Jezyk wykfadowy polski
Semestr studiow =~ | oo Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki/praktyczny Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa
Imie i nazwisko wyktadowcy Odpowiedzialny za przedmiot dr Anna Dembicka
(wyktadowcow) Prowadzacy zajecia z przedmiotu dr Anna Dembicka
Formy zaje¢ Forma zajgé Wyktad Cwiczenia Laboratoriu | Projekt Seminarium | RAZEM
i metody nauczani m
EHOely eI Liczba godzin zaje¢ | 30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegto$¢: 30
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos$¢ studenta| Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy| 30 2.0 18.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Zapoznanie studenta z meandrami autoprezentacji, optymalnej komunikacji z rynkiem pracy

oraz elementami procesu zarzgdzania talentami pracowniczymi.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[K7_U71] potrafi zastosowac
wiedze z zakresu nauk
humanistycznych lub
spotecznych lub ekonomicznych
lub prawnych do rozwigzywania
problemow

Student potrafi stworzy¢ CV
wraz z umiejetnoscia
prezentacji swoich mocnych
stron i zainteresowan,
podczas indywidualnych
wystgpien.

[SU5] Ocena umiejetnosci
zaprezentowania wynikéw
realizacji zadania

[SU4] Ocena umiejetnosci
korzystania z metod i
narzedzi

[SU2] Ocena umiejetnosci
analizy informaciji

[K7_K71] potrafi wyjasni¢
potrzebe korzystania z wiedzy z
zakresu nauk humanistycznych
lub spotecznych lub
ekonomicznych lub prawnych w
funkcjonowaniu w $rodowisku
spotecznym

Student posiada kompetencje
w zakresie komunikaciji
interpersonalnej w dobie
wszechobecnej globalizacji.

[SK1] Ocena umiejetnosci
pracy w grupie

[SK4] Ocena umiejetnosci
komunikacji, w tym
poprawnosci jezykowej
[SK3] Ocena umiejetnosci
organizacji pracy

[K7_W71] ma wiedze ogdlng w
zakresie nauk humanistycznych
lub spotecznych lub
ekonomicznych lub prawnych
obejmujgcg ich podstawy i
zastosowania

Student posiada wiedze na
temat stosowanych metod
identyfikacji, oceny, rozwoju i
zatrzymania talentéow na
wspoétczesnym rynku pracy.

[SW3] Ocena wiedzy zawartej
w opracowaniu tekstowym i
projektowym

[SW2] Ocena wiedzy zawartej
w prezentacji

Tresci przedmiotu

1. Potencjat zawodowy pracownika w $wietle wyzwan gospodarki opartej na wiedzy.
2. Talenty pracownicze - sposoby ich odkrywania, systematyzowania i rozwijania.

3. Kompetencje organizacyjne i indywidualne. Kwalifikacje a kompetencje.

4. 34 Talenty Gallupa - definicje i analiza.
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5. Znaczenie efektywnej komunikacji - pokonywanie barier komunikacyjnych i zarzgdzanie konfliktem.

6. Specyfika wspdipracy zespotdw wirtualnych - czynniki wzmacniajgce i ostabiajgce kreatywnos$é
zespotowa.

7. Autoprezentacja pracownicza (trema, sztuka przemawiania, zjednywanie przychylnosci audytorium).

8. Cechy udanych wystgpien publicznych (mowa ciata, btedy jezykowe, elementy graficzne w
wystgpieniach, etykieta i savoir vivre).

9. Zasady pisania CV.

10. Stymulatory i inhibitory sukcesywnych rozméw kwalifikacyjnych.

11. Przykiady testow osobowosci i testow analitycznego myslenia.

12. Cechy lideréw przysztosci i ksztattowanie zaangazowania pracowniczego.

13. Zarzadzanie sobg w czasie - sposob na zwiekszenie wydajnosci pracy.

14. Przyczyny wypalenia zawodowego — przeciwdziatanie.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Che¢ do pracy indywidualnej i grupowej. Podstawowa wiedza z psychologii, socjologii i
zarzgdzania oraz motywacja do samorozwoju.

Sposoby i kryteria Sposob oceniania (sktadowe) Prog zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
oceniania osigganych Obecnos¢ i aktywno$¢ na 70% 50%
efektéw uczenia sie zajeciach
Praca pisemna 70% 50%
Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur M. Oczkos$, Sztuka moéwienia bez betkotania i faflunienia, Wydawnictwg
RM, 2015.

D. Carnegie, Jak sta¢ sie doskonatym méwcg i rozméwcg, Wydawnictwd
Studio EMKA, 2012.

W. Daniecki, Talenty w firmie, czyli jak rekrutowa¢ i motywowaé
najlepszych, PWN. Warszawa 2015.

M. Miller, Przycigganie talentéw, MT Biznes, Warszawa 2020.

Uzupetniajgca lista lektur P. Kutnyj, Sztuka autoprezentacji i wystgpien publicznych. Na zywo i

online, PWN, Warszawa 2021.

A. Wiecka, Jak mowi¢ o sobie dobrze, Wydawnictwo Zwierciadto,
Warszawa 2020.

M. Rusinek, A. Zatazinska, Jak sie dogadac¢, czyli retoryka codzienna,
Wydawnictwo Znak, Krakéw 2018.

A. Mi$, Zarzadzanie talentami w polskich organizacjach, Wolters Kluwer
2020.

O. Fox Cabane, Mit charyzmy, Dom Wydawniczy REBIS, Poznan 2016.

Adresy eZasobow Podawane na biezaco na wyktadach

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

talent, rozmowa kwalifikacyjna, zarzgdzanie sobg w czasie, zaangazowanie pracownicze,
autoprezentacja, wypalenie zawodowe, zaangazowanie pracownicze

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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