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Rok akademicki realizaciji
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2025/2026

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Forma studiow stacjonarne Sposo6b realizacji na odlegtosc (e-learning)
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
polski
Semestr studiow 2 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Jakub Szmit
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 30.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 0.0 30
studenta

Cel przedmiotu

Zdobycie wiedzy na temat zagadnien teoretycznych oraz materiatu normatywnego dotyczgcych
podstawowych zasad dotyczgcych zbiorowych intereséw 0s6b zatrudnionych a takze sposobow
reprezentacji tych intereséw, z uwzglednieniem roli zwigzkéw zawodowych, ze szczegdlnym naciskiem na

praktyczny wymiar tej materii.

Zarys informacji na temat réznych form prawnych zarobkowania, réznic migdzy nimi i ich wptywu na prawa i

obowigzki zatrudnionych.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

WIEDZA

Posiada wiedze na temat
zbiorowych intereséw os6b
utrzymujgcych sie z wtasnej pracy,
sposobdéw umozliwiajgcych ich
skuteczniejszg realizacje.

Zna materiat normatywny
regulujacy sfere funkcjonowania
ruchu zwigzkowego - zarébwno
ramy miedzynarodowe jak i
krajowe, w szczegolnosci
dotyczace zadan i uprawnien
zwigzkowych, a takze inncyh
przedstawicielstw, ktorych rolg jest
wystepowanie w imieniu
zatrudnionych.

Zdaje sobie sprawe z réznych
form prawnych $wiadczenia pracy
i podstawowych réznic miedzy
nimi.

UMIEJETNOSCI

Potrafi umiejscowi¢ réznorodne
przedsatwicielstwa pracownicze w
strukturze spoteczenstwa
obywatelskiego.

Potrafi prowadzi¢ debate na
tematy ogdlne i specjalistyczne
zwigzane z problemami
dotyczacymi intereséw
zatrudnionych, z poszanowaniem
odmiennosci pogladow
uczestnikow dyskursu.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
(POSTAWY)

Jest gotow jest gotow do
krytycznej oceny przydatnosci
poznanych regulacji prawnych
dotyczacych reprezentacji
zbiorowych intereséw
zatrudnionych.

Dostrzega wptyw dialogu
spotecznego na poziomach
krajowym, branzowym oraz
zaktadowym na zycie codzienne.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

1. Podstawy $wiadczneia pracy zarobkowej w Polsce, w tym wiodgca rola zatrudnienia pracowniczego.

2. Interesy zbiorowe a interesy indywidualne zatrudnionych.

3. Rodzaje przedstawicielstw zatrudnioncyh - przedstawicielstwo zwigzkowe i poza zwigzkowe.

4. Normatywne podstawy funkcjonowania zwigzkéw zawodowych/ wolnosci zwigzkowych - prawo

miedzynarodowe oraz krajowe.

5. Zadania i funkcje zwiazkéw zawodowych na gruncie polskiego prawodawstwa.

6. Metody dziatania zwigzkow zawodowych, w tym prowadzenie sporéw zbiorowych.

7. Rola, zadania i funkcjonowanie przedstawicielstw poza zwigzkowych.

Wymagania wstepne
i dodatkowe
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Sposoby i kryteria Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

oceniania osigganych test/egzamin - ustny lub pisemny |51.0% 100.0%

efektow uczenia sie

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Prawo pracy, pod red. J. Steliny, aktualne wydanie

T. Liszcz, Prawo pracy, aktualne wydanie

Uzupetniajgca lista lektur J. Stelina, Zwigzkowa zdolno$¢ uktadowa, Poznan 2001

K. W. Baran, Zbiorowe prawo zatrudnienia. Komentarz, aktualne
wydanie

Collective labour law, eds. t. Pisarczyk, J. Stelina, Studia iuridica, vol.
60, Warsaw 2015

Adresy eZasobdow

Przyktadowe zagadnienia/ Wskaz réznicie pomiedzy zatrudnienie pracowniczym a cywilnoprawnym.

przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Opisz regulacje dotyczgce urlopu wypoczynkowego.

Przedstaw zasady dotyczgce ksztattowania wynagrodzenia za prace.

Wskaz zakres wolnosci zwigzkowe;.

Rola i wplyw zwigzkéw zawodowych na funkcjonowanie danego pracodawcy.

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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