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OKRESLENIE ZAKRESU OBOWIAZKOW ORAZ ZASAD USTALANIA | ROZLICZANIA PENSUM
DYDAKTYCZNEGO DLA POSZCZEGOLNYCH GRUP | STANOWISK NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

§ 1 Zakres obowigzkdéw nauczycieli akademickich
1. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikow:
1) dydaktycznych,
2) badawczych,
3) badawczo-dydaktycznych.
2. Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora,
2) profesora uczelni,
3) adiunkta,
4) asystenta,
5) starszego wyktadowcy,
6) lektora,
7) instruktora.
3. Podstawowe obowigzki nauczycieli akademickich.
1) Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem
dydaktycznym nalezy:
a) ksztatcenie i wychowywanie studentow,
b) uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow,
¢) udziat w organizacji procesu dydaktycznego,
d) doskonalenie form i metod pracy dydaktyczne;j,
e) przygotowywanie pomocy lub materiatéw dydaktycznych,
f) opieka nad infrastrukturg dydaktyczng,
g) aplikowanie o $rodki zewnetrzne zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczna,
h) udziat w realizowaniu grantéw dydaktycznych,
i) czynny udziat w konferencjach dydaktycznych.
2) Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedgcego pracownikiem
badawczym nalezy:
a) prowadzenie dziatalnosci naukowej i dgzenie do rozwoju naukowego, w tym uzyskiwanie
kolejnych stopni naukowych i tytutu naukowego,
) uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw,
) publikowanie wynikéw prac w czasopismach naukowych,
d) czynny udziat w konferencjach naukowych,
) aplikowanie o granty badawcze i staze naukowe,
f) udziat w realizowaniu grantéw badawczych,
g) recenzowanie prac naukowych,
h) organizowanie konsultacji dla doktorantéw.
3) Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem
badawczo-dydaktycznym nalezy:
a) prowadzenie dziatalnosci naukowej i dgzenie do rozwoju naukowego, w tym uzyskiwanie
kolejnych stopni naukowych i tytutu naukowego,
b) ksztatcenie i wychowywanie studentow,
c) uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw,
d) udziat w organizacji procesu dydaktycznego,
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e) publikowanie wynikéw prac w czasopismach naukowych,

f) czynny udziat w konferencjach naukowych lub dydaktycznych,
g) aplikowanie o granty badawcze i staze naukowe,

h) udziat w realizowaniu grantéw badawczych,

i) recenzowanie prac naukowych.

4. Poza obowigzkiem wykonania pensum dydaktycznego, o ktérym mowa w § 2 niniejszego

zatgcznika, nauczyciel  akademicki bedacy  pracownikiem  dydaktycznym  badz
badawczo- dydaktycznym wykonuje prace zwigzane z zadaniami uczelni oraz zadaniami
jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony. W szczegdlnoéci dotyczy to:

a) konsultacji dla studentéw lub doktorantéw,

b) przeprowadzania zaliczen, egzaminéw lub innych czynnosci w toku studiow,

¢) udziatu w zaliczeniach, egzaminach komisyjnych lub egzaminach dyplomowych,
)

d) opieki nad kotami naukowymi, organizacjami, przedsiewzieciami realizowanymi przez

studentéw lub doktorantow.

5. Kazdy nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na

rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

6. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala rektor,

po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akademicki jest
lub bedzie zatrudniony.

7. Nauczyciel akademicki jest obowigzany wykonywa¢ swoje obowigzki na terenie

uczelni w godzinach pracy jednostki w wymiarze nie mniejszym niz 10 i nie wiekszym niz 20
godzin tygodniowo poza pensum. W sytuacji uzasadnionej koniecznoscig wykonywania
przez nauczyciela akademickiego obowigzkéw poza terenem Uczelni, kierownik
jednostki organizacyjnej, na wniosek nauczyciela akademickiego, moze zwolni¢ go w danym
tygodniu z tego obowigzku lub zmniejszy¢ wymiar czasu pracy na terenie Uczelni w danym
tygodniu.

§ 2 Planowanie i ustalanie wymiaru pensum

1.

Obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych (zwany dalej pensum dydaktycznym)
w ramach zatrudnienia na poszczegoélnych stanowiskach w petnym wymiarze czasu pracy
WYynosi w grupie:
1) pracownikéw dydaktycznych:
a) 270 godzin dydaktycznych na stanowisku profesora,
b) 300 godzin dydaktycznych na stanowisku profesora uczelni,
¢) 300 godzin dydaktycznych na stanowisku docenta,
d) 360 godzin dydaktycznych na stanowisku adiunkta, starszego wyktadowcy, asystenta,
e) 540 godzin dydaktycznych na stanowisku lektora, instruktora;
2) pracownikéw badawczo-dydaktycznych:
a) 180 godzin dydaktycznych na stanowisku profesora,
b) 210 godzin dydaktycznych na stanowisku profesora uczelni,
¢) 240 godzin dydaktycznych na stanowisku adiunkta, asystenta.

Do planowania pensum tj. ustalania i przydzielania nauczycielom akademickim zaje¢

dydaktycznych na dany rok akademicki, zobowigzany jest kierownik jednostki organizacyjnej,

w ktérej nauczyciel jest lub bedzie zatrudniony, dgzgc w szczegdlnosci do:

1) zapewnienia realizacji obowigzkéw dydaktycznych;

2) optymalnego wykorzystania zasobdéw kadrowych, zmierzajgcego do minimalizowania
wystepowania zaréwno niedocigzen, jak i godzin ponadwymiarowych,



10.

11.

12.

13.

14.

3) w miare rownomiernego roztozenia obcigzenia zajeciami w semestrze zimowym
i letnim.

Kierownik jednostki organizacyjnej ma obowigzek takiego zaplanowania podziatu zaje¢, aby
godziny dydaktyczne byly w miare mozliwosci rwnomiernie roztozone pomiedzy nauczycieli
akademickich jednostki organizacyjnej i nie dochodzito do powstawania niedoboréw, tzn. aby
kazdy nauczyciel akademicki danej jednostki zrealizowat obowigzujgce go pensum
dydaktyczne w catosci.

Nauczyciel akademicki moze realizowa¢ zajecia dydaktyczne w innej jednostce niz jednostka
organizacyjna, w ktorej jest zatrudniony. Wymaga to akceptacji kierownika jego jednostki
organizacyjnej.

Kierownik jednostki organizacyjnej planujgc i ustalajgc roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
uwzglednia udzielong nauczycielowi akademickiemu znizke pensum, o ktérej mowa w § 3
niniejszego zatgcznika.

Kierownik jednostki, przed rozpoczeciem danego semestru, przedstawia nauczycielowi
akademickiemu przydziat zaje¢ dydaktycznych do realizacji na dany semestr akademicki.

Kierownik jednostki nadzoruje realizacje zaplanowanego pensum i dokonuje koniecznych
korekt w planie obcigzen dydaktycznych wynikajgcych z wystgpienia okolicznosci majgcych
wplyw na wymiar pensum, w tym w szczegdlnosci zmiane stanowiska lub wymiaru etatu,
udzielenie znizki pensum, absencje, po wstepnym rozliczeniu pensum po zakonczeniu
pierwszego semestru danego roku akademickiego.

Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

Rektor moze, w danym roku akademickim, na wniosek nauczyciela, dziekana lub dyrektora
centrum dydaktycznego zwolni¢ nauczyciela akademickiego z obowigzku wykonania czesci lub
catosci pensum, zgodnie z zapisami § 3.

Rektor zwolniony jest z koniecznosci realizowania obowigzkowego rocznego wymiaru zaje¢
dydaktycznych.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikéw badawczych nie ma obowigzku
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Rektor ustala obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla:

1) prorektorow,

2) dziekanow,

3) prodziekanéw lub dyrektoréw instytutow funkcjonujgcych w ramach wydziatéw, biorgc pod
uwage propozycje dziekana,

4) dyrektoréw instytutéw bedacych jednostkami ogdlnouczelnianymi lub dyrektoréw innych
jednostek organizacyjnych niewchodzgcych w sktad wydziatu,

5) zastepcow dyrektorow instytutdw funkcjonujgcych w ramach wydziatow i zastepcow
dyrektoréw innych jednostek organizacyjnych niewchodzacych w sktad wydziatu, biorgc pod
uwage propozycje dyrektora.

Nauczycielowi akademickiemu, ktory jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy,
zmniejsza sie roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych proporcjonalnie do wymiaru etatu.

W przypadku zatrudnienia na okres krotszy niz rok akademicki, roczny wymiar zaje¢
dydaktycznych zmniejsza sie proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.



15. Do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego wlicza sie zajecia dydaktyczne
prowadzone na studiach stacjonarnych oraz w szkole doktorskiej. W przypadku niedoboru
godzin dydaktycznych kierownik jednostki organizacyjnej moze wliczy¢ do zajec realizowanych
w ramach pensum:

1) godziny realizowane przez danego pracownika na innych rodzajach studiéw, w tym
niestacjonarnych,

2) godziny dydaktyczne wynikajgce z realizacji prac dyplomowych, o ktérych mowa
w regulaminie studiéw, na zasadach okreslonych w § 4 ust. 1 niniejszego zatgcznika.

16. Jedna godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

17. W czasie choroby lub innej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademickiego
godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajgce z jego pensum dydaktycznego, ktére wedtug planu
zajeC przypadalyby w okresie tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celéw ustalenia liczby godzin
zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem. Nie dotyczy to sytuacji,
gdy przed rozpoczeciem roku akademickiego nauczyciel akademicki planuje skorzystaé
z urlopu wypoczynkowego, urlopu bezptatnego, urlopu naukowego, urlopu dla poratowania
zdrowia albo gdy w trakcie trwania roku akademickiego nauczycielowi akademickiemu zostanie
udzielony urlop wypoczynkowy, urlop bezptatny, urlop naukowy, urlop dla poratowania zdrowia
lub odbywa podréz stuzbowa. W takim przypadku warunki realizacji obowigzkéw dydaktycznych
okredla kierownik jednostki organizacyjnej, a godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajgce
z pensum dydaktycznego pracownika, ktére wedilug planu zaje¢ przypadalyby w okresie
nieobecnosci stanowi¢ bedg niedobdr usprawiedliwiony.

18. Jezeli zwolnienie nie jest diugotrwate lub nie jest mozliwe wyznaczenie zastepstwa, na prosbe
przetozonego nauczyciel akademicki moze godziny zaje¢ dydaktycznych odpracowaé po
powrocie ze zwolnienia lekarskiego. Godziny odpracowane stanowi¢ bedg dodatkowe godziny
ponadwymiarowe.

19. W odniesieniu do urlopu wypoczynkowego udzielonego bezposrednio po urlopie
macierzynskim stosuje sie odpowiednio zapisy ust. 17 niniejszego paragrafu. Urlopu tego
udziela sie na zasadach okreslonych w art. 163 § 3 Kodeksu Pracy.

20. Po zakonczeniu wszystkich zaje¢ dydaktycznych w semestrze, najpdzniej w terminie 7 dni od
zakonczenia semestru, nauczyciel akademicki przygotowuje sprawozdanie z realizacji
wykonanych zaje¢ dydaktycznych i przedstawia je kierownikowi jednostki organizacyjne;j,
w ktorej prowadzit zajecia. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, brak ztozenia
sprawozdania upowaznia kierownika jednostki organizacyjnej do rozliczenia zaje¢ wykonanych
przez nauczyciela akademickiego zgodnie z posiadanymi informacjami.

§ 3 Zasady obnizania pensum

1. Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych nastepuje na wniosek nauczyciela akademickiego
ztozony drogg stuzbowg do rektora poprzez system Moja PG.

2. Na wniosek nauczyciela akademickiego, petnigcego funkcje z wyboru w instytucjach systemu
szkolnictwa wyzszego, sejmie, senacie Ilub innych instytucjach ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych istotnych z punktu widzenia interesu uczelni rektor moze obnizy¢
obowigzkowy roczny wymiar prowadzonych przez niego zajeé¢ dydaktycznych.

3. W celu motywowania nauczycieli akademickich do zwigkszania aktywno$ci naukowo - badawczej
i doskonalenia jakosci dydaktyki w macierzystej uczelni, nauczycielom akademickim, dla ktérych
Politechnika Gdanska jest jedynym miejscem pracy w charakterze nauczyciela akademickiego,



rektor moze, po zaopiniowaniu przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony
jest nauczyciel akademicki, obnizy¢ obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
w przypadku realizowania przez nauczyciela akademickiego projektow badawczych albo
powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania innych waznych zadan Iub
dodatkowych obowigzkow.

4. Na wniosek nauczyciela akademickiego, finalizujgcego prace doktorskg Ilub habilitacyjna,
zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel
akademicki, rektor moze jednorazowo obnizy¢ do 50% jego obowigzkowy roczny wymiar zajec
dydaktycznych.  Warunkiem obnizenia rocznego wymiaru zaje¢  dydaktycznych,
o ktéorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, jest zawarte w opinii stwierdzenie, ze stopien
zaawansowania rokuje finalizacje pracy w ciggu jednego roku, liczac od daty podjecia decyzji
0 obnizeniu pensum.

5. Obnizenie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nie moze by¢ przyznane osobie:

a) ktéra uzyskata zgode rektora, o ktérej mowa w art. 125 ust. 1 Ustawy na podjecie lub
kontynuacje dodatkowego zatrudnienia u jednego pracodawcy prowadzgcego dziatalno$é
dydaktyczng lub naukows,

b) ktéra podjeta zatrudnienie w podmiocie, z ktérym Uczelnia nawigzata wspotprace na podstawie
umowy lub porozumienia albo dla ktérego jest organem prowadzgcym, zatozycielem albo
udziatowcem, zgodnie art. 125 ust. 3 pkt 1 Ustawy, i w ramach tego zatrudnienia prowadzi
zajecia dydaktyczne.

6. Nauczycielowi akademickiemu, korzystajgcemu z obnizenia pensum dydaktycznego lub,
o ktérym mowa w § 2 ust. 17, nie nalezy powierza¢ zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych, z wyjgtkiem szczegdlnych, niemozliwych do przewidzenia przypadkow,
uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiow (takich jak np. koniecznosé
zastepstwa).

7. Osobom wymienionym w ust. 2-4 niniejszego paragrafu, mogg by¢ udzielane znizki tylko
Z jednego tytutu.

8. Nauczyciel akademicki zobowigzuje sie¢ do poinformowania kierownika jednostki organizacyjne;j
na piSmie o podjeciu zatrudnienia w podmiocie, z ktérym Uczelnia nawigzata wspotprace na
podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktérego jest organem prowadzacym, zatozycielem
albo udziatowcem, w oparciu o przepis art. 125 ust. 3 pkt 1 Ustawy, w terminie 14 dni od podjecia
zatrudnienia.

9. W przypadku, gdy po wyrazeniu zgody na obnizenie pensum nastgpita zmiana sytuacji
nauczyciela akademickiego, ktéra moze mie¢ wptyw na wyrazong zgode, nauczyciel akademicki
jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ o tym rektora.

10. Rektor w kazdym czasie moze cofngé zgode na obnizenie pensum, jezeli nastgpita
zmiana okolicznosci majgca wptyw na wyrazong uprzednio zgode.

§ 4 Godziny dydaktyczne za prace dyplomowe

1. Nauczycielowi akademickiemu zalicza sie godziny dydaktyczne za prace dyplomowe:
1) od 12 do 15 godzin dydaktycznych za kierowanie i ocene magisterskiej pracy dyplomowej (po
ztozeniu pracy dyplomowej i otrzymaniu pozytywnych recenzji),
2)od 6 do 8 godzin dydaktycznych za kierowanie i ocene inzynierskiej pracy
dyplomowej/licencjackiej (po ztozeniu projektu inzynierskiego dyplomowego i otrzymaniu
pozytywnych recenzji),



3) od 1 do 2 godzin dydaktycznych za recenzje prac dyplomowych.

. W danym roku akademickim rozliczane sg godziny dydaktyczne za prace dyplomowe, ktore

zostaty ztozone i otrzymaty pozytywne recenzje w terminie do 30 wrzesnia biezgcego roku.

. W przypadku prac dyplomowych studentéw zagranicznych godziny dydaktyczne nalicza sie po

ztozeniu pracy i pozytywnej recenzji, z uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 1 i 2 niniejszego
paragrafu.

. W przypadku prac dyplomowych zespotowych jako gérne granice ustala sie liczby godzin

dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 i ust. 2 niniejszego paragrafu przemnozone przez
wspotczynnik (1-0,1 x n) x n i zaokrgglone do wartosci catkowitych, gdzie n oznacza liczbe os6b
w zespole.

. Liczbe godzin w ramach prac okreslonych w ust. 1 pkt 1-3 niniejszego paragrafu oraz za prace

dyplomowe zespotowe ustala dziekan po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.

. Godziny dydaktyczne za prace dyplomowe rozliczane sg wediug stawek ustalonych dla godzin

ponadwymiarowych, o ktérych mowa w zatgczniku nr 5 do Regulaminu Wynagradzania.

§ 5 Dodatkowe godziny dydaktyczne

1.

Na studiach drugiego stopnia za realizacje zespotowych projektéw badawczych ustala sie

nastepujgcy sposob rozliczania godzin dydaktycznych:

1) dla koordynatora wydziatowego przyznaje sie do 45 godzin dydaktycznych na semestr,

2) dla koordynatoréw katedralnych/zakladowych przyznaje sie do 15 godzin dydaktycznych na
rok akademicki i 1 godzine dydaktyczng za kazda grupe projektowg na semestr,

3) dla nauczyciela akademickiego bedgcego opiekunem projektu badawczego przyznaje sie
co najmniej 5 godzin dydaktycznych za grupe i 1 godzine za kazdego studenta
w grupie na semestr.

Liczbe godzin okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu ustala dziekan po zasiegnigeciu opinii
rady wydziatu.

Za przeprowadzenie wyktadéw dla grupy powyzej 50 studentéw dolicza sie 1 godzine
dydaktyczng za kazdg rozpoczeta dziesigtke studentow.

W roku akademickim:

1) dziekan ma do dyspozycji do 10 godzin dydaktycznych na kazdych 100 studentéw, biorgc
pod uwage wszystkie rodzaje studiow rozliczane w sprawozdaniu rocznym — stan liczby
studentow wg GUS z 31 grudnia aktualnego roku akademickiego,

2) dyrektor innej jednostki organizacyjnej niewchodzacej w sktad wydziatu ma do dyspozycji do
10 godzin dydaktycznych na kazdych 10 nauczycieli akademickich.

Godziny, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu mogag by¢ przeznaczone na realizacje
zadan wynikajgcych z procesu dydaktycznego, w tym w szczegdlnosci za opieke nad kotem
naukowym, opieke nad studentami z indywidualnym programem ksztatcenia, opieke mentorskg
nad uczniami wybitnie uzdolnionymi lub opieke nad projektem zespotowym.

W danym roku akademickim kierownik jednostki organizacyjnej ma do dyspozycji 10 godzin
dydaktycznych na kazdych 10 nauczycieli akademickich do przeznaczenia na realizacje zadan
wynikajgcych z wdrazania technologii informatycznych do proceséw edukacyjnych na studiach
stacjonarnych lub niestacjonarnych.



Za realizacje zaje¢ w sekcjach sportowych, nauczycielowi akademickiemu zalicza sie do 180
godzin w danym roku akademickim, przy zachowaniu minimalnej liczby zawodnikéw i po ocenie
wynikow sportowych. Minimalng liczbe zawodnikdw w poszczegdlnych sekcjach sportowych
zatwierdza rektor, na podstawie ztozonego sprawozdania.

§ 6 Ksztatcenie na odlegtosc

1.

Zajecia dydaktyczne wynikajgce z programoéw ksztatcenia mogg by¢ realizowane zdalnie zgodnie
z rozporzgdzeniem ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyZzszego okreslajgcego
wymagania dotyczgce prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz maksymalnej liczby punktéw ECTS, jaka moze byé uzyskana w ramach tego
ksztatcenia.

Szczegdtowe zasady prowadzenia na Politechnice Gdanskiej zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ okreslajg odrebne akty wewnetrzne
Uczelni.

Jedna godzina dydaktyczna zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, realizowanych na uczelnianej platformie eNauczanie odpowiada jednej godzinie
zaje¢ prowadzonych w sposéb tradycyjny.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ muszg byc¢
realizowane zgodnie z odpowiednimi procedurami zawartymi w Uczelnianym Systemie
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej, w szczegdlnosci
muszg posiadac karte e-kursu zatwierdzong przez dziekana wydziatu, na ktérym prowadzone sg
zajecia.

§ 7 Powierzanie i rozliczanie godzin ponadwymiarowych

1.

Godziny ponadwymiarowe liczone sg na podstawie godzin faktycznie zrealizowanych ponad
obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, okreslony w § 2 ust. 1 i ust. 12 niniejszego
zatgcznika, z zastrzezeniem § 2 ust. 18 i § 3 ust. 6 niniejszego zatgcznika.

W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiow,
nauczyciel akademicki moze byé zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego,

2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg, moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢

dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnosci

rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych okreslonego dla zajmowanego przez nauczyciela

stanowiska, zgodnie z wartosciami wskazanymi w art. 127 ust. 2 Ustawy, tj.

1) 240 godzin — dla pracownika badawczo-dydaktycznego,

2) 180 godzin — dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku
profesora,

3) 360 godzin — dla pracownika dydaktycznego,

4) 540 godzin — dla pracownika zatrudnionego na stanowisku lektora lub instruktora.

Niedozwolone jest powierzanie nauczycielowi akademickiemu godzin ponadwymiarowych
w wymiarze przekraczajgcym wartosci okreslone w ust. 3 niniejszego paragrafu.



10.

11.

Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujacego dziecko do ukonczenia przez
nie 4. roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody
wyrazonej na piSmie lub drogg elektroniczna.

Zgoda nauczyciela na zwiekszenie obcigzenia, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu,
moze by¢ wyrazona w dowolny sposéb.

Godziny zaliczone z tytutu usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy
nie mogg stanowi¢ podstawy do ustalenia godzin ponadwymiarowych.

W przypadku realizowania przez nauczyciela akademickiego zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
przekraczajgcym obowigzujgcy go roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, za godziny
ponadwymiarowe przystuguje mu wynagrodzenie ustalone wedlug obowigzujgcych
w Politechnice Gdanskiej stawek.

Sprawozdania z wykonania zaje¢ dydaktycznych w jednostce organizacyjnej w danym roku
akademickim nalezy ztozy¢ w Dziale Ksztatcenia najpdzniej do 15 pazdziernika po zakonczeniu
danego roku akademickiego. Wyptata wynagrodzenia z tytutlu wypracowanych godzin
ponadwymiarowych nastepuje po zatwierdzeniu sprawozdania przez prorektora wtasciwego do
spraw ksztatcenia, nie pdzniej niz w terminie dwdch miesiecy od zakohczenia danego roku
akademickiego.

Odpowiedzialnos¢ za prawidiowe i terminowe zaliczanie zaje¢ do pensum dydaktycznego,
sprawozdanie izawarte w nim dane ponosi kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej
prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

W sprawach dotyczacych rozliczania godzin dydaktycznych nieuregulowanych Ustawa,
Statutem lub Regulaminem pracy Politechniki Gdanskiej, decyzje podejmuje rektor.



