
 
 
 
 
 
 
Cel 1: „PG dla dzieci”  
  
„PG dla dzieci” to inicjatywa wspierająca rodziny oraz dzieci związane ze społecznością 
Politechniki Gdańskiej. Obejmuje dwa obszary: ułatwianie rodzicielstwa pracownikom i 
doktorantom oraz pomoc dzieciom ze specjalnymi potrzebami i w trudnej sytuacji.  
  
1. Wsparcie rodziców i dzietności na PG  
Celem jest stworzenie środowiska, w którym łatwiej połączyć obowiązki rodzinne z karierą 
naukową i zawodową oraz rozwijanie już wdrożonej polityki „uczelnia przyjazna rodzicom”. 
Przykładowe działania w ramach tego programu:  

• elastyczne rozwiązania organizacyjne dla rodziców małych dzieci,  
• dofinansowanie opieki żłobkowej i przedszkolnej,  
• półkolonie i warsztaty dla dzieci w czasie wakacji,  
• program wsparcia powrotu do pracy po urlopie rodzicielskim,  
• sieć wsparcia i konsultacji dla rodziców.  

Dzięki tym działaniom rodzicielstwo staje się bardziej komfortowe i nie ogranicza rozwoju 
zawodowego.  
  
2. Wsparcie dzieci ze specjalnymi potrzebami i w trudnej sytuacji  
Inicjatywa zakłada zapewnienie dzieciom z dodatkowymi potrzebami dostępu do 
specjalistycznej pomocy oraz wyrównywanie szans. Proponowane formy wsparcia:  

• finansowanie terapii (logopedycznej, psychologicznej, integracji sensorycznej)  
   i badań przesiewowych,  
• zakup materiałów i sprzętu wspierającego rozwój,  
• warsztaty dla rodziców,  
• tworzenie stref przyjaznych sensorycznie podczas wydarzeń PG,  
• pomoc rzeczową lub stypendialną dla rodzin w kryzysie.  

Celem jest realne wsparcie rozwoju dzieci oraz budowanie uczelni uwzględniającej potrzeby 
różnych rodzin.  
  
 

Cel 2: „PG dla seniorów”  
 

„PG dla seniorów” to inicjatywa wspierająca osoby powyżej 65. roku życia związane z 
Politechniką Gdańską – zarówno absolwentów, jak i pracowników, niezależnie od tego, czy 
są już na emeryturze, czy wciąż pozostają aktywni zawodowo. Celem programu jest 
podniesienie jakości życia seniorów, zapewnienie im poczucia bezpieczeństwa oraz 
stworzenie możliwości dalszego uczestnictwa w życiu akademickim.  
  
Program wsparcia dla seniorów związanych z PG  
Program zakłada działania wspierające dobrostan seniorów oraz ułatwiające im 
funkcjonowanie w różnych wymiarach życia. Proponowane inicjatywy obejmują:  

• warsztaty, wykłady i wydarzenia tematyczne, umożliwiające dalszy rozwój  
   i utrzymanie więzi ze społecznością PG;  
• wsparcie administracyjne i cyfrowe, ułatwiające załatwianie spraw urzędowych  
   i korzystanie z nowych technologii;  
 



• klub seniora PG, jako przestrzeń integracji, samopomocy i aktywizacji;  
• pakiet wsparcia interwencyjnego, oferujący pomoc w nagłych sytuacjach życiowych.  

Celem programu jest stworzenie przyjaznego środowiska, w którym seniorzy – zarówno 
aktywni zawodowo, jak i już niepracujący – mogą czuć się częścią społeczności uczelni.  
  
  

Cel 3: „PG morska”  
  
„PG morska” to inicjatywa wspierająca rozwój aktywności morskiej i sportowej w 
społeczności Politechniki Gdańskiej. Program opiera się na inwestycji w przystań nadmorską 
na Wyspie Sobieszewskiej, której infrastruktura naziemna jest już ukończona, a część 
nadwodna wciąż wymaga dofinansowania.  
  
1. Rozwój infrastruktury morskiej PG  
Celem inicjatywy jest dokończenie budowy części nadwodnej przystani, obejmującej m.in. 
pomosty, miejsca do cumowania oraz zaplecze sprzętowe. Inwestycja ta pozwoli w pełni 
wykorzystać potencjał nowo powstałego obiektu i zapewni bezpieczne oraz profesjonalne 
warunki do uprawiania sportów wodnych.  
  
2. Aktywizacja społeczności akademickiej  
Dzięki wsparciu z fundacji PG:  

• członkowie społeczności PG będą mogli uczestniczyć w bezpłatnych kursach 
   żeglarskich, zdobywając uprawnienia i umiejętności żeglarskie;  
• uczestnicy uzyskują dostęp do jachtów i sprzętu pływającego, umożliwiając aktywne 
   spędzanie czasu nad wodą;  
• uczelnia promuje sport, zdrowy styl życia i integrację, wykorzystując wyjątkowe 
   położenie i tradycje morskie regionu.  

Inicjatywa wzmacnia morską tożsamość PG i otwiera nowe możliwości rozwoju sportowego 
oraz rekreacyjnego dla całej społeczności akademickiej.  
  
  
 


