i .|l| w 58
POLITECHNIKA
GDANSKA

KWIECIEN/MA] 2024 NR 0, f FORUM SPOLECZNOSCI AKADEMICKIE]

Prof. Krzysztof Wilde rektorem
Politechniki Gdariskiej w kadencji
2024-2028

Wzrastaj z PG - gala Rankingu Liceéw
i Technikéw Perspektywy 2024

Stypendystki MNiSW - badaja nowe
materialy i Battyk, wysytaja rakiety
w kosmos




pg.edu.pl/pismo

,Pismo PG” powstato w kwietniu 1993 roku
i wydawane jest za zgoda Rektora

na zasadzie pracy spotecznej Zespotu
Redakcyjnego. Autorzy publikacji

nie otrzymujg honorariéw oraz akceptujg
jednoczesne ukazanie sie artykutow
natamach ,Pisma PG” i w Internecie.
Wszelkie prawa zastrzezone

Adres kontaktowy

Politechnika Gdariska

Redakgja ,Pisma PG”

Dziat Promocji i Biuro Prasowe,
Hydromechanika, bud. 11

ul. G. Narutowicza 11/12, 80-233 Gdarisk
tel. (+48) 58 347 17 09

e-mail: pismopg@pg.edu.pl

Zespot redakcyjny

Krzysztof Goczyta (redaktor naczelny),
Hanna Adamkiewicz, Adam Barylski,
Justyna Borkowska, lwona Golecka,

Ewa Klugmann-Radziemska, Marta Muchewicz,

Ewa Niziotkiewicz, Jacek Ruminski

Skfad, opracowanie graficzne
Ewa Niziotkiewicz

Fotografia na oktadce
Fot. Krzysztof Krzempek

Korekta
Teresa Moroz-Kunicka

ISSN 1429-4494

Zespot Redakcyjny nie odpowiada za

tres¢ ogtoszen i nie zwraca materiatow
niezamowionych. Zastrzegamy sobie

prawo zmiany, skracania i adiustacji

tekstow. Wyrazone opinie sg sprawg autorow
i nie odzwierciedlajg stanowiska Zespotu
redakcyjnego lub Kierownictwa Uczelni.

Numer zamknigto 2 kwietnia 2024 1.
Teksty do nastepnego wydania ,Pisma PG”
przyjmujemy do 31 maja 2024 .

Z ZYCIA UCZELNI

Prof. Krzysztof Wilde rektorem Politechniki
Gdanskiej w kadencji 2024-2028

Barbara Kuklinska-Nowak

s.3

Uczniowie w pierwszy dzien wiosny wybrali
Politechnike Gdariska

Barbara Kuklinska-Nowak
s.6

Wzrastaj z PG — gala Rankingu Liceow
i Technikow Perspektywy 2024

Barbara Kuklinska-Nowak
s.8

Biuro Mtodych Naukowcow — z mysla
o mtodych naukowcach PG

Agnieszka Lendzion

s.10

Nowa przestrzen do pracy dla studentéow
i doktorantow

Barbara Kuklinska-Nowak

s.11

Awanse naukowe
5.12

NAUKA, BADANIA, INNOWACIJE

To moze byc¢ pierwszy tej skali polski
odpowiednik GPT. Sukces wspotpracy PG
i OPl w obszarze Al

Agata Cymanowska
S.12

STUDENCI | DOKTORANCI

Stypendystki MNiSW - badajg nowe
materiaty i Battyk, wysytaja rakiety w kosmos
Agata Cymanowska

s.13

Bezkres barw
Olga Btaszkiewicz
s.15

Niezbyt wielkie nieba
Agnieszka Smugta
s.15

EDUKACIJA

W poszukiwaniu ideatu nauczyciela
akademickiego — perspektywa motywacji
studentdw i nauczycieli w procesie
edukacyjnym. Cz. Il

Grazyna Knitter, Matgorzata Kostrzewska

s.16

Edu Inspiracje WZIE: Czy testowanie pomaga
W uczeniu sie?

Alina Guzik

s.21

Technologie Przemystu 5.0 — PG uruchamia
nowy kierunek studiow

Pawet Kukla

s. 25

Potyczki algorytmiczne, czyli Alicja i Bogdan
w nowych sytuacjach. Alicja i Bogdan na
wczasach

Marek Kubale

s.26

WSPOMNIENIE

«Dziekuje, Panie Profesorze!” — wspomnienie
o prof. Andrzeju Stepnowskim

Marek Moszynski

s.27

Wspomnienie sp. Gizelli Bober
Edmund Wittbrodt
s.30

VARIA

Ztota Ksiega Politechniki Gdanskiej. Pionierzy
Politechniki Gdanskiej urodzeni w 1904 roku

Szczepan Gapinski
s.31

FELIETON

Feralne dwadziescia jeden
Krzysztof Goczyta
S- 34

NOWOSCIWYDAWNICTWA PG

Iwona Golecka
s.35



ZZYCIAUCZELNI @

Prof. Krzysztof Wilde rektorem Politechniki
Gdanskiej w kadencji 2024-2028

Barbara Prof. dr hab. inz. Krzysztof Wilde, cztonek korespondent PAN, zostat
Fukliiska-Nowak wybrany na rektora Politechniki Gdarskiej w kadencji 2024-2028. Oficjalny

Dziat Promocji

i Biuro Prasowe wynik wyboréw podata Uczelniana Komisja Wyborcza, a nowa kadencja
obecnie urzedujgcego rektora PG rozpocznie sie 1wrzesnia 2024 roku.

nikow, doktorantdw, studentow, absolwentow
i 0s6b z otoczenia spoteczno-gospodarczego,
a zarazem ambitnej i konkurencyjne;j.

— Jestem zaszczycony i jednoczesnie niezwy-
kle wdzieczny za zaufanie, ktérym kolejny raz
obdarzyta mnie spotecznos¢ akademicka Poli-
techniki Gdariskiej — mdwit tuz po ogtoszeniu
wynikow wyborow JM Rektor prof. Krzysztof
Wilde. — Mojg ambicjq jest, by nasza Alma Mater
przez kolejne lata rozwijata sie w jeszcze wiek-
szym tempie niz dotychczas. Uwazam, ze nawet
najbardziej ambitne cele bedq osiggalne, jezeli
bedziemy czerpac radosc i satysfakcje z pracy na
rzecz Politechniki. Mozemy to osiggnqgc wytqcz-
nie wspdlnie, wzajemnie sie szanujqc i stuchajqgc.

Procedura wyborcza na uczelni

Do udziatu w tajnym gtosowaniu uprawnio-
ne byto Uczelniane Kolegium Elektordw, skta-
dajace sie ze 117 elektorek i elektoréw wytonio-
nych sposrod spotecznosci akademickiej PG
we wczesniejszych gtosowaniach (w 10 okre-
gach wyborczych). W wyborach brato udziat
dwoje kandydatow: prof. Anna Dotega (Wy-
dziat Chemiczny) oraz prof. Krzysztof Wilde
(Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska,
obecny rektor PG).

12 marca 2024 . elektorzy zdecydowana
wiekszoscig gtosow wybrali na rektora prof.

Fot. Krzysztof Krzempek Krzysztofa Wildego.

W dniu 5 marca kandydaci brali udziat
w debacie, w ktdrej odpowiadali na pytania
przedstawicielek i przedstawicieli Samorzadu

kampanii wyborczej prof. Krzysztof Studenckiego PG, a ktére zwigzane byty wy-
Wilde odnosit sie do swoich deklaracji tacznie ze sprawami studenckimi. Nastepnie,
wyborczych sprzed czterech lat i w programie 6 marca, zaprezentowali swoje programy wy-
wyborczym wykazat ich realizacje. W kolejnej borcze na otwartym zebraniu informacyjnym
kadencji zamierza ukierunkowa¢ swoje dziata- UKW, w ktérym uczestniczyli elektorzy
nia na budowanie Politechniki Gdanskiej jako i wszyscy zainteresowani pracownicy i studen-
uczelni jeszcze bardziej przyjaznej dla pracow-  ci uczelni.
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W skfad Kolegium Elektorow Politechniki
Gdanskiej wchodza Senatorowie PG oraz
przedstawiciele wszystkich grup spotecznosci
akademickiej, wybrani na podstawie obowig-
zujacej ordynacji wyborczej uczelni (doktadny
przebieg catej procedury wyborczej dostepny
jest na stronie: https://pg.edu.pl/uczelnia/
wybory).

Dorobek rektora Politechniki Gdanskiej

Funkcje rektora Politechniki Gdanskiej prof.
Krzysztof Wilde sprawuje od 2019 roku. Zanim
zostat rektorem, trzykrotnie petnit funkcje dzie-
kana Wydziatu Inzynierii Ladowej i Srodowiska
PG. Miedzynarodowe doswiadczenie naukowe
i organizacyjne zdobywat na zagranicznych
uczelniach, m.in. na Uniwersytecie Tokijskim
w Japonii, gdzie uzyskat tytut doktora i roz-
poczat prace, finalnie uzyskujac stanowisko
profesora nadzwyczajnego uczelni. Specjalizu-
je sie w konstrukcjach mostowych, mechanice
budowli oraz diagnostyce konstrukgji
budowlanych. Jest autorem lub wspotautorem
ponad 200 publikacji i czterech patentow.

W 2016 roku zostat cztonkiem korespondentem
Polskiej Akademii Nauk. Posiada okoto 1900
cytowan (bez samocytowan) w bazie Web of
Science Core Collection i indeks Hirscha 23.

W 2023 roku prof. Wilde zostat wybrany
wspotprzewodniczacym Rady Dyrektoréow Uni-
wersytetu Europejskiego ENHANCE — miedzy-
narodowego konsorcjum skupiajgcego czotowe
uczelnie techniczne, takie jak Politechnika
w Zurychu (ETH Zurich) czy Uniwersytet Tech-
niczny Delft (TU Delft).

Wspottworzyt powstanie w 2019 roku
Zwiazku Uczelni Fahrenheita (FarU), w ktérego
sktad wchodza Gdaniski Uniwersytet Medyczny,
Politechnika Gdanska i Uniwersytet Gdanski.

Jest przewodniczacym zespotu ds. inwesty-
cji w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go w zakresie inwestycji infrastrukturalnych
w polska nauke, a takze przewodniczgcym
Rady Rektorow Wojewddztwa Pomorskiego.
Petni takze funkcje przewodniczacego rady
samorzadu zawodowego inzynierow budow-
nictwa (Pomorska Okregowa Izba Inzynierow
Budownictwa) oraz jest prezesem AZS Gdansk
(AZS Organizacja Srodowiskowa Gdarisk).
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Ponizej zamieszczamy fragment programu
wyborczego prof. Krzysztofa Wildego
prezentujacy jego zamierzenia na nowa
kadencje, czyli na lata 2024—2028.

Ksztatcenie

e kontynuacja prac nad doskonaleniem umie-
jetnosci dydaktycznych i podnoszeniem po-
ziomu i atrakcyjnosci prowadzonych zaje¢;

e konsekwentny rozwdj Centrum Nowocze-
snej Edukacji, ktore pozyska nowa baze
lokalowa (w Gmachu Gtownym) do prowa-
dzenia zajec grupowych i indywidualnego
mentoringy;

e kontynuacja prac nad elastycznymi progra-
mow studiow umozliwiajgcymi dostoso-
wywanie realizowanych zajec do potrzeb
studentow;

e wprowadzenie mozliwosci zatrudniania
studentow starszych lat do prowadzenia lub
wspotprowadzenia zajeé dydaktycznych;

e znaczaca poprawa warunkow lokalowych kot
naukowych (adaptacja nowych przestrzeni
w Gmachu Sobieski na laboratoria typu
Protolab);

e kontynuacja i rozwoj dziatan wspierajgcych
dydaktykow i budujacych ich prestiz;

e wsparcie efektywnych form wspotpracy
z firmami/przedsiebiorcami zaangazowany-
mi w proces dydaktyczny.

Badania naukowe i wdrozeniowe

e zachowanie statusu uczelni badawczej
w drugiej edycji programu Inicjatywa Dosko-
natosci — Uczelnia Badawcza;

e kontynuacja programoéw realizowanych
w ramach IDUB, z wybranymi korektami
w juz istniejgcych programach;

e wzmocnienie roli kierownikow katedr, zakta-
dow lub zespotéw w budowaniu zespotow
naukowych;

e modyfikacja zasad oceny pracownika nauko-
wego i dydaktycznego, uzupetnienie ankiety
oceny o elementy eksperckie i inne, konsul-
tacja ankiety z pracownikami uczelni;

e opracowanie i wdrozenie programu wspie-
rajacego osoby rozpoczynajgce prace na
PG po zakonczeniu doktoratu (program
pomostowy zachecajgcy do podijecia kariery
naukowej);

e budowanie laboratoriow typu CorelLab;



wtaczenie wspotpracy naukowej do dziatalnosci

w ramach Uniwersytetu Europejskiego ENHANCE;
opracowanie i wdrozenie sciezki kariery dydaktycz-
no-wdrozeniowej dedykowanej osobom pracujgcym
gtodwnie dla przemystu (mozliwos¢ zastepowania
osiggniec publikacyjnych osiagnieciami zwigzanymi
z pozyskiwaniem badan zleconych, ekspertyz lub
innych dziatan innowacyjnych).

Organizacja i zarzadzanie

niestrudzone dziatania na rzecz zwiekszenia fundu-

szu ptac wszystkich pracownikow;

wprowadzenie statego okna czasowego na indywi-

dualne rozmowy z rektorem (1,5 godziny miesiecz-

nie);

realizacja zasady pracownik jest najwazniejszy —

rozwoj Centrum HR:

— kontynuacja wdrazania kompleksowego programu
wspierajacego rozwoj kompetencji i zapewnienia
dobrostanu pracownikow (bogata oferta szkolen,
onboarding dla nowych pracownikdéw, indywidual-
ny coaching, pogotowie jezykowe itp.);

— kontynuacja badan ankietowych dotyczacych
satysfakcji zawodowej i barier rozwojowych;

— programy wspierajace pracownikow w trudnych
sytuacjach zyciowych i zawodowych (Biuro Praw,
Wartosci Akademickich i Rownego Traktowania,
mozliwos¢ indywidualnych konsultacji ze specjali-
stamiiinne);

— programy wsparcia zdrowia fizycznego; dziatania
integrujace naszych pracownikow (np. Festyn
Rodzinny);

zwiekszenie zakresu wsparcia dla 0sob pozyskuja-

cych granty i realizujacych projekty (zardwno przez

Centrum Zarzadzania Projektami, jak i wydziatowe

biura obstugi projektow).

Wspotpraca z otoczeniem

aktywny udziat w budowaniu Uniwersytetu Eu-
ropejskiego ENHANCE jako szansy na uzyskanie
silnej pozycji Politechniki Gdanskiej w Europejskiej
Przestrzeni Szkolnictwa Wyzszego i Europejskiej
Przestrzeni Badawczej;

kontynuacja prac zmierzajgcych do utworzenia
Uczelni Fahrenheita jako federacji Gdanskiego Uni-
wersytetu Medycznego, Uniwersytetu Gdanskiego

i Politechniki Gdanskiej; jednym z pierwszych zadan
tej organizacji bedzie miedzynarodowa promocja
partnerskich jednostek w Europie i na Swiecie;
integrowanie srodowisk akademickich z otoczeniem
gospodarczym poprzez szereg dziatan eksperckich,
promocyjnych i wizerunkowych;

ZZYCIAUCZELNI

utworzenie Centrum Obstugi Biznesu (kompleksowa
obstuga podmiotow zlecajacych uczelni prace B+R,
ekspertyzy i inne ustugi innowacyjne);

promocja, doradztwo i wsparcie aktywnosci bizneso-
wej pracownikow i studentow;

utworzenie Fundacji Politechniki Gdanskiej jako
narzedzia do pozyskiwania funduszy i organizacji
wielopokoleniowej spotecznosci naszej uczelni.

Inwestycje i rozwaj infrastruktury

modernizacja kolejnych domkdéw w osrodku wypo-
czynkowym w Czarlinie; rozpoczecie prac nad prze-
budowa pawilonu w rzucie aktualnego budynku;
realizacja kompleksowego remontu Gmachu Sobie-
ski PG na cele dydaktyczne, biznesowe i potrzeby
organizacji studenckich;

budowa infrastruktury laboratoryjnej stuzacej pro-
jektom pozyskanym w Krajowym Planie Odbudowy;
budowa hali sportowo-widowiskowej z towarzysza-
cymi dwoma kortami tenisowymi;
zagospodarowanie terenu gtéwnego kampusu po-
miedzy budynkami WEIA, WIMiO i WILiS z usunie-
ciem czesci ptotu przy ulicy Traugutta; systematycz-
ne otwieranie uczelni na dzielnice Wrzeszcz, tak aby
kampus PG stat sie integralna czescig miasta;
uruchomienie projektu Osiedle PG.

Studentki i studenci, doktorantki i doktoranci

prowadzenie regularnych spotkan z wspotgospo-
darzami uczelni: Samorzadem Studenckim i Samo-
rzagdem Doktorantow w celu okreslania biezacych
potrzeb i kierunkéw rozwoju inicjatyw studenckich;
zwiekszenie wsparcia dla rozwoju naukowego stu-
dentow, w tym dziatalnosci kot naukowych;
szerokie wsparcie studentow i doktorantéw z rézny-
mi rodzajami niepetnosprawnosci;

rozszerzanie zakresu dziatan i ustug wspierajgcych
zdrowie psychiczne studentow;

zaangazowanie tworzonej Fundacji Politechniki
Gdanskiej we wspieranie aktywnosci studenckich;
kontynuacja modernizacji akademikow w celu po-
prawy komfortu mieszkania i racjonalizacji kosztow
utrzymanis;

podniesienie jakosci obstugi studentow i doktoran-
toéw, w tym zagranicznych;

dalsze wspieranie studentéw w reprezentowaniu PG
w Akademickich Mistrzostwach Polski;

wsparcie aktywnosci zwigzanych z szeroko pojeta
kultura akademicka.

Zyczymy powodzenia w realizacji tych celow!
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Fot. Krzysztof Mystkowski

Uczniowie w pierwszy dzien wiosny
wybrali Politechnike Gdariska

Ani pogoda, anidzieri wagarowicza nie przeszkodzity frekwencji podczas
Ogdlnopolskiego Dnia Otwartego na Politechnice Gdariskiej. Kalendarzowa
wiosne wspdélnie witali uczniowie ze szkét srednich z Pomorza i spoza
naszego wojewddztwa. Mogli nie tylko poznac oferte edukacyjng PG, ale
takze wzigc¢ udziat w wyktadach, pokazach, warsztatach czy grze terenowe;.

uz od godziny 9:00 na placu przed Gmachem

Gtownym na uczestnikow czekato miastecz-
ko namiotowe i przedstawiciele kazdego
z 0smiu wydziatow, a takze Centrum Rekruta-
cyjnego, Centrum Sportu Akademickiego, Cen-
trum Jezykdw Obcych, Centrum Nowoczesnej
Edukacji, Centrum Matematyki oraz Centrum
Wspotpracy Miedzynarodowe;j.

Dziedzince im. Daniela Fahrenheita oraz
Jana Heweliusza przejeta na ten dziert FOKA
— czyli Forum Organizacji i Kot Akademickich.

2/2024

Studenci prezentowali swoje inicjatywy i opo-
wiadali mtodszym kolegom o mozliwosciach,
jakie daje uczestnictwo w kotach naukowych
podczas studiow. Nie zabrakto spektakularnych
pokazow z ciektym azotem, drukowaniem 3D
czy najnowszym bolidem zbudowanym przez
studentow.

Odbywaty sie wycieczki z przewodnikiem
po zabytkowej czesci kampusu, a chetni mogli
wzigc udziat w grze terenowej z nagrodami,
przygotowanej przez Samorzad Studentéw PG.



W Auli w Gmachu Gtéwnym naukowcy
ze wszystkich wydziatéw przygotowali dla
mtodziezy krotkie i bardzo ciekawe wykfady
dotyczace réznych dziedzin nauki: od smart
cities, przez informatyke afektywng, az po
zastosowania ogniw paliwowych.

Wydarzenia wydziatowe i online

Poza wydarzeniami ogélnouczelnianymi
kazdy z oSmiu wydziatéw czekat na uczniow
z bardzo réznorodng oferta przygotowana
przez naukowcow i studentow. Uczniowie mieli
okazje zwiedzi¢ laboratoria, spotkac sie
z nauczycielami akademickimi, zdoby¢ infor-
macje o specyfice studiow na danym kierunku
czy porozmawiac ze studentami.

— Przysztam na dzieri otwarty, bo chce
studiowac na Politechnice Gdanskiej. Interesuje
mnie budownictwo i architektura — moéwi Ania
Targoszek, licealistka z Sopotu. — Jeszcze waham
sie miedzy tymi kierunkami i mam nadzieje, ze
dzisiejszy dzieri pozwoli mi na konkretnq decyzje,
zwtaszcza ze na architekture obowigzuje dodatko-
wy egzamin, do ktdrego trzeba sie przygotowac.

ek

Fot. Krzysztof Krzemp

Nie zabrakto réwniez propozycji dla osob,
ktdre nie mogty byc tego dnia na kampusie.
Wszystkie wyktady byty transmitowane na po-
litechnicznym kanale YouTube, a w godzinach
popotudniowych mozna byto, po wczesniejszej
rejestracji, wzig¢ udziat w wydarzeniach online
zaplanowanych przez wydziaty.

Nauczyciele, ktorzy odwiedzili Politechnike
Gdanskg wraz ze swoimi uczniami, zaproszeni
byli na warsztaty dotyczace uzywania sztucz-
nej inteligencji w szkole, ktére prowadzita
dr hab. Joanna Mytnik, prof. PG, z Centrum
Nowoczesnej Edukacji. Mogli takze skorzystac
z konsultacji metodyczno-narzedziowych.

A poza wszystkimi naukowymi atrakcjami
uczniowie robili sobie zdjecia w fotobudce
i tworzyli wyjatkowy obraz-mozaike, tanczyli
do muzyki na placu przez Gmachem Gtéwnym,
korzystali z oferty food truckdw i na wiasna
reke zwiedzali kampus.

Dziekujemy uczestnikom za liczne przyby-
cie, a wszystkim organizatorom za caty wysitek
wtozony w przygotowanie tego wydarzenia.

W barbara.nowak@pg.edu.pl
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Dziat Promocji
i Biuro Prasowe

Wzrastaj z PG - gala Rankingu Liceéw
i Technikéw Perspektywy 2024

Na Politechnice Gdariskiej juz po raz kolejny odbyta sie wojewddzka gala
Rankingu Liceéw i Technikdw Perspektywy 2024 - dorocznego zestawienia
najlepszych licedw i technikdw w naszym regionie. Uroczystos¢ miata
miejsce w Centrum Kompetencji STOS. Wéréd zaproszonych gosci byli
m.in. Beata Rutkiewicz, wojewoda pomorska, Mieczystaw Struk, marszatek
wojewddztwa pomorskiego, oraz Katarzyna Gruszecka-Spychata,
wiceprezydentka Gdyni ds. gospodarki. Gala odbyta sie 21 marca, podczas
Ogolnopolskiego Dnia Otwartego na uczelni.

To Jjuz tradycja, z ktcrej jestesmy dumni,

Ze gala Pomorskiego Rankingu Licedw
iTechnikéw Fundacji Perspektywy po raz kolejny
odbywa sie w murach Politechniki Gdariskiej —
mowita, witajgc gosci, dr Barbara Wikiet, prof.
PG, prorektorka ds. studenckich. — Bardzo cie-
sze sie, ze jestescie Paristwo z nami, szczegdlnie
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widzqc na sali wielu usmiechnietych uczniéw
z najlepszych pomorskich szkét. Chce Wam po-
wiedziec, ze cenimy tu sobie odwaznych i niepo-
kornych, pilnych i wytrwatych, wyznaczajgcych
sobie ambitne cele i dgzgcych do ich realizacji,
czyli Was. Mozecie by¢ pewni, ze jesli wybierzecie
Politechnike Gdariskq, swietnie przygotujemy
Was i przeprowadzimy przez ten jeden z najcie-
kawszych i najwazniejszych etapéw w Zyciu.
Beata Rutkiewicz, wojewoda pomorska,
gratulowata nauczycielom i podkreslata zna-
czenie ich codziennej pracy. — To Wy uczycie,
wspieracie, wychowujecie, pomagacie rodzicom.
Ksztattowanie mtodego cztowieka to nie jest
tatwe zadanie, tylko trudna i wymagajqca praca.
Szkota bowiem to nie tylko wiedza, to réwniez
relacje i psychiczny dobrostan naszych dzieci,
by byty silne, radzity sobie z problemami. Dzieku-
Je, ze umiecie Paristwo tgczyc te dwa aspekty
i rozumiecie, ze muszq by¢ w réwnowadze,
by mtodziez mogta odnosic sukcesy.




— Wybdr szkoty sredniej to jedna z wazniej-
szych decyzji. Ranking Perspektyw pomaga
uczniom i rodzicom w jej podjeciu. Gratuluje
wszystkim szkotom, ktdre znalazty sie w tym ze-
stawieniu — dodat marszatek Mieczystaw Struk.

Do podziekowan dotaczyta Katarzyna Gru-
szecka-Spychata, wiceprezydentka Gdyni
ds. gospodarki, ktora podkreslata, ze edukacja
jest dla wladz samorzadowych priorytetem
i musi by¢ na pierwszym miejscu, niezaleznie
od okolicznosci.

W dalszej czesci uroczystosci prorektor-
ka Barbara Wikiet przedstawita inicjatywy,
ktore Politechnika Gdanska tworzy z mysla
o uczniach szkot srednich, m.in. Politechnike

Fot. Krzysztof Mystkowski

Fot. Krzysztof Mystkowski

Talentow i ogtoszony wtasnie, nowy konkurs
stypendialny — Stypendium Talentow.

Goscie mogli tez wystuchac krétkiego wykta-
du pt. ,Jak diament w wode”, ktory zaprezen-
towali dr hab. inz. Sylwia Fudala-Ksigzek, prof.
PG z Wydziatu Inzynierii Ladowe] i Srodowiska,
oraz dr hab. inz. Robert Bogdanowicz, prof. PG
z Wydziatu Elektroniki, Telekomunikacji
i Informatyki.

Zwienczeniem gali byto wreczenie nagrod
dyrektorom 10 najlepszych liceéw ogdlno-
ksztatcacych oraz 10 najlepszych technikow
w wojewddztwie pomorskim. Przypomnijmy,
ze na licealnym podium znalazty sie:

e [II LO z Oddziatami Dwujezycznymiim. Ma-
rynarki Wojennej RP w Gdyni;

e VLOim. Stefana Zeromskiego w Gdansku;

e Gdanskie Liceum Autonomiczne.

Natomiast trzy najlepsze pomorskie techni-
ka to:

e Technikum nr 4 im. Obroncéw Poczty Pol-
skiej w Gdanskuy;

e Technikum (ZSI) w Stupskuy;

e Technikum nr 2 (ZSZiO) w Kartuzach.

Po uroczystosci przedstawiciele najlepszych
szkot zasadzili kolejne juz Drzewa Talentow na
kampusie, dedykowane ich szkole. Tym razem
swoje drzewa zyskaty Gdanskie Liceum Auto-
nomiczne oraz Technikum tgcznosci

w Gdansku.
W barbara.nowak@pg.edu.pl
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Biuro Mtodych Naukowcdéw - z mys$lg o mtodych
naukowcach PG

Biuro Mtodych Naukowcdw to jednostka administracji centralnej powstata
z mysla o szerokim wsparciu mtodych naukowcéw Politechniki Gdanskiej.

Agnieszka Lendzion

Biuro Mtodych
Naukowcow

iuro zostato utworzone w lutym 2024 roku

w pionie prorektora ds. organizacji i rozwoju,
aby inicjowad i prowadzi¢ szeroko rozumiane
dziatania na rzecz blisko goo mtodych naukow-
cow z naszej uczelni, tj. doktorantéw oraz na-
uczycieli akademickich nieposiadajgcych stopnia
doktora albo posiadajacych stopien doktora, od
uzyskania ktorego nie uptyneto 7 lat.

ny na czerwiec 2024 roku) oraz Kongres ,Nauka
ponad podziatami” (wrzesien 2024 roku). Przygo-
towujemy sie do uruchomienia ankiety monitoruja-
cej—mamy nadzieje, ze zmniejszajace sie — bariery
stojace przed mtodymi naukowcami, jak
i dwuletniego podsumowania pracy Zespotu.
Koordynujemy dziatania zaplanowane w Stra-
tegii HR4R PG oraz innych zwiazanych z utrzy-

maniem przez uczelnie wyrdznienia HR Excellen-
ce in Research. Jestesmy w kontakcie wewnatrz
uczelni z jednostkami odpowiedzialnymi za
poszczegdlne zadania, zas na zewnatrz z przed-
stawicielami Komisji Europejskiej oraz cztonkami
sieci instytucji wyrdznionych logo HR w ramach
Euraxess Polska, NAWA. Przygotowujemy szereg
raportow z tym zwigzanych. Petnimy tez role
doradcza dla innych instytucji ubiegajacych sie

0 wyrdznienie, w tym partnerskiego —w ramach
Zwigzku Uczelni FarU — Gdanskiego Uniwersyte-
tu Medycznego. W najblizszym czasie wraz

z Centrum HR wprowadzimy zmiany w Polityce
OTM-R i rozpoczniemy jej stopniowe wdrazanie.

Wraz z Biurem Projektow Strategicznych
nadzorujemy realizacje projektdw z Funduszy
Europejskich dla Rozwoju Spotecznego (FERS)

— aktualnie dwdch projektow, tj. ,Kadry 5.0,
Rozwoj kompetencji nauczycieli i doktorantow”
i ,Studia 5.0, Programy studiow dla kluczowych
branz krajowego przemystu”.

Nade wszystko jednak aktywnie wspotpracu-
jemy z doktorantami, asystentami i adiunktami,
stuchamy, podpowiadamy, szukamy rozwigzan
i proponujemy aktywnosci. Rozmawiamy tez
z przedstawicielami Samorzadu Doktorantow
PG, Szkoty Doktorskiej na PG, jak i wtadzami
uczelni oraz przedstawicielami administracji
centralnej i ogélnouczelnianej.

Uruchomilismy juz w petni dwujezyczng stro-
ne internetowa (https://pg.edu.pl/bmn)

i ustuge zgtoszen internetowych w systemie JIRA
(https://gdansktech.atlassian.net/servicedesk/
customer/portal/42).

Zapraszamy do kontaktu!

Do naszych zadan naleza:

e wsparcie w planowaniu sciezek kariery zawo-
dowej mtodych naukowcow;

e pozyskiwanie i upowszechnianie informacji
o mozliwosciach rozwoju ich dziatalnosci nauko-
wo-badawczej i sieci kontaktow naukowych;

e opracowywanie plandw zatrzymania na
uczelni uzdolnionych i obiecujacych mtodych
naukowcow;

* wspieranie realizacji inicjatyw oddolnych
mtodych naukowcow.

Aktywnie wspotpracujemy z Zespotem Mtodych
Naukowcow (tj. zespotem monitorujgcym warunki
rozwoju i badan prowadzonych przez mtodych
naukowcow), podejmujac dyskusje i dziatania
rowniez na wydziatach i w szkotach doktorskich.
Aktualnie wspotorganizujemy Piknik Mtodego
Naukowca ,Nauka siegajaca gwiazd” (zaplanowa-

Przedstawiciele Biura i Zespotu, od lewej: dr inz. Leszek Litzbarski, reprezentant WEIA,
drinz. Tomasz Majchrzak, przewodniczacy Zespotu, reprezentant WCh, dr inz. Krzysztof
Cwalina, reprezentant WETI, mgr inz. Marta Kowalkirska, reprezentantka doktorantow,
drinz. Alicja Stanistawska, reprezentantka WIMiO, dr inz. Agnieszka Lendzion, BMN,
drinz. Roksana Licow, reprezentantka WILiS, mgr inz. Adam Olszewski, reprezentant
doktorantow

Fot. Joanna Szakota |
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Nowa przestrzen do pracy dla studentéw

i doktorantow

Na Politechnice Gdariskiej powstata nowa strefa Inkubatora Gdarisk

Tech Startup School (iGTS?). To miejsce do pracy koncepcyjnej, spotkan
warsztatowych czy networkingu dla zespotdw startupowych, a takze
studentéw i doktorantdw, ktérzy chcg rozwijac swoje biznesowe projekty.

Fot. Aleksandra Kociriska

trefa iGTS? zlokalizowana jest w Domu

Studenckim nr 3 przy ul. Do Studzienki 32
i prowadzi do niej niezalezne wejscie z boku
budynku. Znajduje sie w niej kilka stanowisk
biurowych do pracy indywidualnej oraz trzy
salki przystosowane do kameralnych spotkan
warsztatowych i biznesowych, z dostepem do
sieci oraz zapleczem do organizacji spotkan
multimedialnych i biznesowych.

Oprécz nowo otwartej przestrzeni, w ramach Gdansk Tech Startup School
uczestnicy projektu moga korzystac ze szkoler, wsparcia mentoringowego
oraz grantéw na uruchomienie wtasnego biznesu. Osia tych dziatan sg
dwa programy wspierania innowacji i przedsiebiorczosci finansowane

z programu IDUB Molybdenum, 3-miesieczny program Startup School One
,SprawdZ swdj pomyst” oraz 6-miesieczny Startup School Two ,Rozwin
skrzydta”. Dotychczas przez 4 edycje pierwszego programu przewineto sie
juz 120 0s6b, a kolejne 30 jest obecnie w trakcie realizacji piatej juz edycji.
To gtéwnie studenci, doktoranciiabsolwenci PG. Jednak w kazdej edycji sa
réwniez pracownicy naukowi PG oraz przedstawiciele innych uczelni,

w szczegdlnosci ze Zwigzku Uczelni Fahrenheita.

— Otwarcie przestrzeni inkubatora GTS? to
kolejny etap rozwoju ekosystemu, ale tez narze-
dzi do tworzenia innowacji i rozwoju przedsie-
biorczosci na Politechnice Gdariskiej — mowit,
witajac gosci, Damian Kuzniewski, dyrektor
Centrum Transferu Technologii. — Obok udo-
stepnianej studentom i doktorantom przestrzeni
prototypowni Protolab powstata komplementar-
na strefa biurowa do pracy i spotkarn, przezna-
czona do rozwoju autorskich pomystéw
i projektow biznesowych.

Na uroczystosci otwarcia strefy iGTS? obecny
byt prof. Krzysztof Wilde, rektor PG, ktory wraz
z prof. Januszem Nieznanskim, prorektorem ds.
umiedzynarodowienia i innowacji PG, oraz Da-
mianem Kuzniewskim, a takze zespotem GTS:
Robertem Bajko i Agnieszka Niekurzak, dokonali
przeciecia symbolicznej wstegi i oficjalnie otwo-
rzyli pomieszczenia inkubatora.

— Ta inicjatywa jest kolejnym waznym kro-
kiem we wspieraniu przedsiebiorczych inicjatyw
wsrod mtodych ludzi. Rozwdj wtasnej firmy,
zaktadanie startupow to wciqz nie jest czesty
wybdr drogi zawodowej. Bez budowania catego
systemu wspierajgcego przedsiebiorcze postawy
to sie nie zmieni, dlatego bardzo sie ciesze, ze
powstato kolejne miejsce dla naszych studentdw,
by mogli sie spotkac, podzielic pomystami, inspi-
rowac i budowac swoje wtasne przedsiewziecia
biznesowe — podkreslat prof. Krzysztof Wilde.

Pomieszczenia strefy iGTS? w pierwszej
kolejnosci udostepniane beda cztonkom zespo-
tow startupowych i absolwentom programoéw
Gdansk Tech Startup School, bedg one rowniez
do dyspozycji dla 0sdb ze spotecznosci PG
realizujgcych projekty innego rodzaju. Dostep
udzielany bedzie indywidualnie, po rozpatrze-
niu wniosku ztozonego drogga elektroniczng na
adres startup@pg.edu.pl.

W barbara.nowak@pg.edu.pl
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Awanse naukowe

TYTUL NAUKOWY

profesor nauk scistych i przyrodniczych

prof. dr hab. Julien Guthmuller

0d 2011 roku pracuje na Wydziale Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej. Doktorat z fizyki uzyskat w 2006
roku na Uniwersytecie Claude’a Bernarda w Lyonie, tytut doktora habilitowanego w dziedzinie nauk fizycznych
w 2014 roku na Politechnice Gdanskiej, a tytut profesora w 2024 roku. Od 2021 roku jest kierownikiem Zaktadu
Metod Obliczeniowych Fizyki Chemicznej w Instytucie Fizykii Informatyki Stosowanej. Jest wspétautorem
prawie 70 publikacji w czasopismach miedzynarodowych. Byt promotorem jednej pracy doktorskiej, a obecnie
jest opiekunem naukowym dwdch doktorantéw. Byt kierownikiem dwdéch europejskich projektéw Marie Skto-
dowskiej-Curie: Career Integration Grant (2012-2016) i Innovative Training Networks (2018-2023) oraz jednego
projektu NCN Harmonia (2015-2018).

To moze by¢ pierwszy tej skali polski
odpowiednik GPT
Sukces wspotpracy PG i OPl w obszarze Al

Politechnika Gdanska i Al Lab z Osrodka Przetwarzania Informacji (QOPI)

- Panistwowego Instytutu Badawczego opracowaty polskojezyczne
generatywne neuronowe modele jezykowe na bazie terabajta danych
tekstowych wytacznie w jezyku polskim. Qra to pierwszy tej skalii pajlepszy
w modelowaniu jezyka polskiego odpowiednik otwartych narzedzi Mety czy
Mistral Al. Qra lepiej rozumie tresci w jezyku polskim, lepiej rozumie pytania
zadawane w tym jezyku i lepiej sama tworzy spéjne teksty.

G i OPl opracowaty polskojezyczne gene-
ratywne modele jezykowe o nazwie Qra,
ktore zostaty utworzone na podstawie korpusu

danych zawierajgcego teksty wytgcznie

w jezyku polskim. Wykorzystany korpus liczyt
inicjalnie tacznie prawie 2 TB surowych danych
tekstowych, w wyniku procesu czyszczenia

i deduplikacji ulegt prawie dwukrotnemu
zmniejszeniu, aby zachowac najlepszej jakosci
unikalne tresci. To pierwszy model generatyw-
ny wstepnie wytrenowany na tak duzym zaso-
bie polskich tekstow, do ktorego uczenia uzyto

wielkich mocy obliczeniowych. Dla poréwnania
modele Llama, Mistral czy GPT sg w wiekszosci
trenowane na danych anglojezycznych, a je-
dynie utamek procenta korpusu treningowego
stanowig dane w jezyku polskim.

Dzieki Centrum Kompetencji STOS
najbardziej ztozong wersje
modelu wytrenowano w miesigc

Srodowisko obliczeniowe przeznaczone do
budowy modeli sztucznej inteligencji powstato



Agata Cymanowska

Dziat Promocji
i Biuro Prasowe
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na Politechnice Gdanskiej w Centrum Kompe-
tencji STOS, jednym z najnowoczesniejszych
centrow IT w tej czesci Europy, gdzie znajduje
sie superkomputer Kraken. W procesie wyko-
rzystano klaster 21 kart graficznych NVidia
A100 80GB. Przygotowanie srodowiska, utwo-
rzenie narzedzi i modeli oraz ich trenowanie
(w oparciu m.in. o tresci z takich obszardw jak
prawo, technologia, nauki spoteczne, biome-
dycyna, religia czy sport) i testowanie zajeto
zespotom okoto pot roku. Dzieki rozbudowane;j
infrastrukturze CK STOS wiasciwy proces tre-
nowania w przypadku najbardziej ztozonego

z modeli zostat skrocony z lat do okoto miesiaca.

Qra lepiej postuguje sie jezykiem polskim

W wyniku wspotpracy PG i OPI powstaty trzy
modele, ktdre roznig sie ztozonoscig, tj. Qra 1B,
Qra 7B, Qra 13B. Modele Qra 7B oraz Qra 13B
uzyskuja istotnie lepszy wynik perplexity, czyli
zdolnosci do modelowania jezyka polskiego
w zakresie jego rozumienia, warstwy leksykal-
nej czy samej gramatyki, niz oryginalne modele
Llama-2-7b-hf (Meta) oraz Mistral-7B-vo.1
(Mistral-Al).

Testy pomiaru perplexity przeprowadzono
m.in. na zbiorze pierwszych 10 tysiecy zdan ze
zbioru testowego PolEval-2018 oraz dodatko-

wo przetestowano modele na zbiorze 5 tysiecy
dtugich i bardziej wymagajacych dokumentow
napisanych w 2024 roku.

Pod rozwigzania wymagajace lepszego
rozumienia jezyka

Modele Qra beda stanowi¢ podstawe roz-
wigzan informatycznych do obstugi spraw
i procesow, ktore wymagaja lepszego zrozu-
mienia jezyka polskiego.

Na tym etapie Qra jest fundamentalnym
modelem jezykowym, ktory potrafi generowac
poprawne gramatycznie i stylistycznie odpo-
wiedzi w jezyku polskim. Tworzone tresci sa
bardzo wysokiej jakosci, co potwierdza m.in.
miara perplexity. Teraz zespot rozpocznie prace
nad strojeniem modeli, aby zweryfikowac ich
mozliwosci pod katem takich zadan jak klasy-
fikacja tekstow, dokonywanie ich streszczen,
odpowiadanie na pytania.

Opracowane modele zostaty upublicznione
w dedykowanym repozytorium OPI-PG na
platformie huggingface. Kazdy moze pobrac
model i dostosowac go do swojej dziedziny
i problemdw czy zadan, takich jak np. udziela-

nie odpowiedzi.
B agata.cymanowska@pg.edu.pl

Stypendystki MNiSW - badajg nowe materiaty
i Battyk, wysytaja rakiety w kosmos

Julia Godlewska, Julia Gotyga i Klaudia Prusik - studentki Politechniki
Gdanskiej - znalazty sie w gronie stypendystek Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Stypendia przyznawane s3 za znaczace osiggniecia naukowe,

artystyczne lub sportowe.

Inz. Julia Godlewska, Wydziat Chemiczny

Absolwentka studidw na kierunku chemia,
studentka studiow Il stopnia na interdyscypli-
narnym kierunku inzynieria materiatowa — spe-
cjalnos¢ inzynieria materiatoéw polimerowych

(studia realizowane w ramach indywidualnych
studiow badawczych).

Realizuje projekt w ramach programu
Radium, w ktérym ocenia stopien separacji
fazowej bio-poliuretanéw poddanych przyspie-
szonemu starzeniu w warunkach podwyzszone;
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temperatury i Srodowiska wodnego. Badania
prowadzi pod kierunkiem dr inz. Ewy Gtowin-
skiej z Katedry Technologii Polimerdw. Uczest-
niczyta w projekcie badawczym pod kierownic-
twem dr. hab. inz. Piotra Bruzdziaka, prof. PG
z Katedry Chemii Fizycznej (Sonata, NCN). Jej
zadaniem byto zbadanie oddziatywan peptydu
K z wodnym roztworem DMSO oraz TMAO

w roznych wzajemnych stezeniach. Na podsta-
wie przeprowadzonych badan przygotowata
prace inzynierska, publikacje naukowa i poste-
ry konferencyjne.

Jest cztonkinig Kota Naukowego SimLE,
ktdrego przez trzy kadencje byta wiceprezeska
ds. rozwoju biznesowego. W SimLE zajmowata
sie m.in. logistyka wyjazdow, organizacjg wy-
darzen, rekrutacja, promocja. Wraz z zespotem
SimBa (projekt rakietowy SimLE) wzieta udziat
w konkursie EURoC 2021 oraz Spaceport Ameri-
ca Cup 2022.

Fot. z archiwum prywatnego

Inz. Julia'Godlewska

Inz. Julia Gotyga, Wydziat Inzynierii
Ladowej i Srodowiska

Jest absolwentka studiow na kierunku
inzynieria Srodowiska, a obecnie studiuje na
ostatnim semestrze studidow drugiego stop-
nia na nowej specjalizacji inzynieria zasobow
wodnych.

Brata udziat w projekcie badawczym pod
kierownictwem dr. hab. inz. Jerzego Pyrchli,
prof. PG, MORGRAV pt. ,Opracowanie techno-
logii pozyskiwania i eksploracji danych grawi-
metrycznych przybrzeza polskich obszarow
morskich oraz jego pobrzeza” i jest wspotau-
torka publikacji zwigzanej z tym projektem
w czasopismie ,Measurement”. W ramach
badan m.in. dokumentowata analizy danych
grawimetrycznych, uczestniczyta w przygo-
towaniu kampanii pomiarowej na obszarze
Battyku potudniowego i w pomiarach grawime-
trycznych, przetwarzata surowe danych GNSS
zebrane w trakcie morskiej kampanii grawi-
metrycznej i pracowata nad filtracja Kalmana
danych kinematycznych platformy naukowe;.

Obecnie dziata w Kole Naukowym Mikrobio-
logia w Inzynierii Srodowiska, ktére uczestni-
czy w badaniach pn. ,Ocena stanu czystosci
waod powierzchniowych na terenie Pojezierza
Kaszubskiego we Wspdtpracy z Centrum Moni-
toringu i Ochrony Wod Uniwersytetu Gdanskie-
go w Borucinie”, pod kierownictwem dr hab.
Katarzyny Jankowskiej, prof. PG.

Fot. z archiwum prywatnego

Fot. z archiwum prywatnego
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Inz. Klaudia Prusik, Wydziat Fizyki
Technicznej i Matematyki Stosowanej

Ukonczyta studia na kierunku nanotechno-
logia, a obecnie jest studentka indywidualnych
studiow badawczych na kierunku inzynieria
materiatowa.

Jej praca naukowa jest scisle zwigzana
z Zaktadem Elektrochemii i Fizykochemii Po-
wierzchni w Instytucie Nanotechnologii i Inzy-
nierii Materiatowej na WFTiMS. Jest laureatka
dwodch programéw IDUB (Actinium i Radium).
Aktywnie uczestniczy w badaniach poswieco-
nych wytwarzaniu oraz modyfikacji nowych
materiatow uzywanych w celu fotokatalitycz-
nego oczyszczania wody, pod kierunkiem
drinz. Marty Przesniak-Welenc. Ponadto
rozwija swoje zainteresowania pod katem
biosensoréow opartych na nanostrukturach
we wspotpracy z dr. hab. inz. Jackiem Rylem,
prof. PG. Bierze tez czynny udziat w projektach
finansowanych ze srodkéw Fundacji na rzecz
Nauki Polskiej (TEAM NET) oraz NCN (OPUS),
a takze w projekcie IDUB (Argentum).

Aktywnie uczestniczy w konferencjach
miedzynarodowych (Conference on Functional
Nanomaterials and Nanodevices 2023, Polish
Conference on Crystal Growth 2022) oraz
krajowych —VII Interdyscyplinarna Akademicka
Konferencja Ochrony Srodowiska. Jest opie-
kunka sekcji pokazowej Kota Nauki o Materia-
tach, ktdra angazuje sie w popularyzacje nauki
w trakcie takich wydarzen jak Battycki Festiwal
Nauki czy Piknik Fahrenheita.

O stypendiach

Rektorzy z catej Polski przedstawili w sumie
1068 wnioskow o przyznanie stypendium mini-
stra za znaczgce osiggniecia na rok akademicki
2023/2024, ktore byty nastepnie oceniane przez
zespot 55 ekspertow reprezentujacych wszyst-
kie dyscypliny naukowe i artystyczne. £gcznie
przyznano 386 stypendiow. Laureaci otrzymaja
jednorazowo 17 tys. zt.

B agata.cymanowska@pg.edu.pl
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Olga Blaszkiewicz

Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji
i Informatyki

Bezkres barw

Po kilku zimowych miesigcach
przestrzen wokdt nas w korcu

sie zazielenita, niebo pokryto

sie btekitem, a palete tych barw
sukcesywnie uzupetnia zyciodajne
storice.

koro o tetnigcym kolorem pozimowym

zyciu mowa, to nie sposob nie zacheci¢ do
wszelakiej aktywnosci. Ach, Panie, Panowie —
rozkwitajcie do woli!

B skd.daimonion@pg.edu.pl

Niezbyt wielkie nieba

siédme niebo

roztozone tuz pod ésmym
zyzna gleba

dla uciechyirozpusty

wyhoduje

sobie na nim bujne ziele
jaka tuje

pomararicze czy morele

siegne potem
gdzie nie siega wzrok sokoli
aby z btotem
mieszac¢ wszystko i do woli

w siédmym niebie
zaszaleje na catego

i jak Zrebie

hyc

przeskocze do 6smego

Agnieszka Smugla
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W poszukiwaniu
ideatu nauczyciela
akademickiego

- perspektywa
motywacji
studentéw

i nauczycieli

w procesie
edukacyjnym

)

I “IIIIIIIII

gl

Whnioski z 1. edycji programu eduSHARE. Czes¢ 2

W poprzednim numerze ,Pisma PG” przedyskutowatysmy motywacje
studentéw do uczenia sie, ktdre wyodrebnitysmy z tresci formularzy
studentéw zgtaszajgcych swoich wyktadowcédw do programu eduSHARE.
W niniejszym artykule, bedgcym kontynuacjg poprzedniego, przygladamy
sie perspektywie wyktadowcow naszej uczelni, aby pozna¢ motywacje,
ktdre napedzajg ich do pracy dydaktycznej.

oszukujgc cech idealnego nauczyciela, ana-
lizujemy wzajemny wptyw studentow

i wyktadowcow. Poza gtosem studentow, ktory

przedstawitysmy w pierwszej czesci, rownie

wazna jest perspektywa nauczycieli akade-

mickich. W programie eduSHARE nominowani

wyktadowcy, podobnie jak studenci, otrzymuja

kwestionariusz, w ktérym odpowiadaja na

pytania zwigzane z petniona przez siebie rola.

Brzmia one tak:

e Jak postrzegasz swojg role jako nauczyciela
akademickiego?

e Co najbardziej motywuje Cie i inspiruje do
pracy dydaktycznej?

e Jakie widzisz wyzwania w pracy nauczyciela
akademickiego i jak sobie z nimi radzisz?

e W jaki sposob motywujesz studentow do
uczenia sie?

e W jaki sposdb budujesz relacje ze studen-
tami?

2/2024

e W jaki sposob budujesz przyjazne srodowi-
sko uczenia sie?

Na podstawie obu kwestionariuszy, studenc-
kiego i nauczycielskiego, powstaty kryteria
oceny nauczycieli zgtaszanych do eduSHARE,
ktdre zostaty sformutowane nastepujaco:

e Dostrzega szersza perspektywe pracy na-
uczyciela akademickiego.

¢ Potrafi zaangazowac i zmotywowac studen-
tow do uczenia sie.

e Dba o studentow i wspiera ich nie tylko

w sprawach zwigzanych z dydaktyka.

e Buduje przyjazne i bezpieczne srodowisko
uczenia si¢ i rozwoju.

¢ Jest autorytetem dla swoich studentow i ma
wptyw na ich rozwd;.

Mozna wiec zatozy¢, ze nauczyciel idealny
to ten lub ta spetniajacy powyzsze kryteria.

Z kwestionariuszy nauczycieli wytania sie
autoportret idealnego wyktadowcy, w tym



napedzajgce go motywacje i to, jak postrzega
swoja role.

Uczmy sie! O roli wspotczesnego
nauczyciela akademickiego

Rola nauczyciela akademickiego juz od daw-
na nie sprowadza sie tylko do przekazywania
wiedzy. Wobec dostepnosci informacji wykta-
dowca nie jest juz jedynym jej zrodtem, nie
powinien by¢ zatem nadawcg oczekujgcym
od studentow postawy biernych odbiorcow
tego, co nauczyciel wie i przekazuje. Nauczy-
ciele nominowani w programie eduSHARE
podkreslaja, jak wazne sg dla nich wartosci inne
niz tylko dydaktyczne w relacji nauczyciel-stu-
dent. MOwig tez o sobie, ze s organizatorami
przyjaznego, inspirujacego srodowiska nauki,
w ktorym studenci czuja sie swobodnie, moga
rozwija¢ wiedze i umiejetnosci, skupiac sie na
tym, co ich interesuje, eksperymentowac
z nauka. Prowadza ze studentami dialog edu-
kacyjno-naukowy, towarzyszg im w procesie
uczenia sie. Towarzyszenie zaktada wspieranie
w poszukiwaniu informacji, ich ocenie i analizie,
zachecanie do interdyscyplinarnego podejscia
do nauki, gotowosc¢ do dyskusji, wymiany opinii,
stawiania pytan, szukania odpowiedzi i rozwig-
zywania problemoéw. Co wazne, zakfada sie tu
aktywnosc obu stron. Jeden z nauczycieli napisat:

Nauczyciel programu eduSHARE najczesciej
chce utozsamiac sie z rolg doradcy, mentora
z pasja. Ciekawa jest metafora nauczyciela

jako przewodnika, ktory zabiera studentow

i studentki na intelektualne wycieczki, pomaga

Chciatabym by¢ dla moich studentéw przewodniczka, przeprowadzajac ich
przez kolejne etapy zycia. Zawsze zaktadam, ze nikt nie studiuje z przymusu,

tylko Z checi rozwoju.

Nauka i nauczanie s3 moja pasj3, moja rol3a jest zarazenie nig studentéw. Rze-
czywistosc jest fascynujgca, poznawanie jej arcyciekawe. Nauka i poznanie s
w stanie wyzwoli¢ réwnie silne przezycia jak dobra sztuka i tak tez staram sie je

prezentowac i wyktada¢. Chce uczyc krytycznego myslenia, madrego sceptycy-
zmu, racjonalnego optymizmu i intelektualnej odwagi.

EDUKACJA @

w poszukiwaniu wlasciwych sciezek, ale tez
zacheca do schodzenia z utartych drog oraz
towarzyszy mtodym ludziom na ostatnim,
istotnym etapie podrdzy ku dorostosci.

Wyktadowczynie i wyktadowcy uwazajg,
ze warto postawic¢ na wiasny rozwdj, sledze-
nie trendow, najnowszych badan oraz rozwdj
kompetencji miekkich. Réwniez na autentycz-
nos¢, poczucie humoru, zyczliwosé i szacunek
wobec studentow, dbatos¢ o jakosc relacji ze
studentami, stuchanie ich potrzeb, szczegdlnie
w zakresie praktycznego wykorzystania wiedzy
naukowej. W ankietach nauczycieli pojawia sie
przekonanie, ze zadaniem nauczyciela akade-
mickiego jest, by ksztattowad swiadomych,
zaangazowanych i praktycznie zorientowanych
absolwentow, gotowych sprosta¢ wyzwaniom
rzeczywistego swiata, rozwijac ludzi wrazli-
wych, otwartych na zmieniajacy sie swiat
i gotowych zmienia¢ go na lepsze.

Dalej jest misja: bedgc samemu etycznym
przyktadem, uczy¢ kompetencji takich jak
wspotpraca, odpowiedzialnos¢, rzetelnos,
radzenie sobie z trudnosciami i wyzwaniami
zmiennego srodowiska. W wypowiedziach
nauczycieli zwraca uwage wiele pozytywnych
przekonan na temat ich pracy dydaktycznej:

e Mam o studentach dobre zdanie i generalnie

ich lubie.

Lubie znad ich [studentdw] zdanie. Inspiruja

mnie.

e Jestem tu dla studentow.

e Sukcesy studentow to moje sukcesy.

e Mamy wspdlng frajde z odkrywania.

e Mam satysfakcje z wykonywanej pracy.

* Praca nauczyciela akademickiego to moja
pasja.

Inspirujmy sie! Co motywuje nauczycieli
akademickich do pracy?

Nauczyciele nominowani do programu edu-
SHARE zostali zapytani o to, co najbardziej ich
motywuje do pracy dydaktycznej. Z odpowie-
dzi wytania sie kilka motywatorow.

* Wewnetrzna misja i pasja. Dla wielu na-
uczycieli praca z studentami i studentkami
jest realizacja ich wewnetrznej misji — in-
spirowania, rozwijania ludzi, aby mogli oni
spetniac sie w zyciu zawodowym i zmieniac
Swiat. Wiekszos¢ nauczycieli akademickich
w programie eduSHARE podkreslata, ze na-
uczanie jest ich pasja i sita napedowa pracy
na Politechnice Gdanskiej.
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Niezwykle motywujqce jest przekonanie, ze moje dziatania majqg realny
wptyw na przysztosc¢ studentow — widze, jak nabywajq nowe umiejet-
nosci, rozwijajq zainteresowania i 0siggajq sukcesy. To réwniez stowa
uznania od studentow, kiedy dziekujq po zakoriczonym semestrze za
zaangazowanie. To daje mi pewnosc, ze moja praca jest wartosciowa

i przyczynia sie do ich rozwoju. Ogromngq inspiracje czerpie tez z ak-
tywnych dyskusji, w ktdre zaangazowani sq studenci. Kiedy widze, ze
zainteresowali sie tematami poruszanymi na zajeciach i kontynuujq roz-
mowy poza salg, wiem, ze udato mi sie zaciekawic ich naukq i pobudzic
ciekawosc intelektualng. Dzieki roznorodnosci perspektyw i doswiad-
czen, jakie niosq studenci, ja réwniez moge uczyc sie od nich, co tworzy
atmosfere wzajemnego szacunku i wspotpracy.

e Satysfakcja z rozwoju studentow. Radosc
z postepow studentow, zwtaszcza gdy poko-
nuja trudnosci, sprawia, ze praca nauczyciel
nabiera gtebszego sensu. Obserwowanie,
jak studenci zdobywaja pewnosc siebie
i nabieraja wiary w swoje mozliwosci, staje
sie znaczacym akcentem motywacyjnym.

W pracy dydaktycznej bardzo motywuje mnie zainteresowanie studen-
tow przekazywangq wiedzgq, zadawanie pytan przez studentéw podczas
zajec, w czasie przerw, po wyktadzie, przez e-mail, przed kolejnym wy-
ktadem. Inspirujg mnie réwniez prosby studentow o dodatkowe materia-
ty dotyczqce zagadnieri prezentowanych na wyktadzie. Ale chyba najbar-
dziej motywujqgce jest to, ze po wyktadach studenci sami zgtaszajq checi
wykonywania eksperymentow badawczych w naszym laboratorivm i sq
nad wyraz zaangazowani w doswiadczenia w ramach projektéw nauko-
wych, wtasnie na podstawie zainteresowania tematykq wyktadow.

e Interakcje i inspiracje. Nauczyciele czerpia
rados¢ z roznorodnosci perspektyw
i doswiadczen, jakie studenci wnoszg do
procesu dydaktycznego. Wspdlne dziatania
ze studentami, angazujace dyskusje, pytania
i informacje zwrotne od studentow tworza
inspirujgce srodowisko naukowe. Dla nauczy-
cieli ciekawosc studentow staje sie motywa-
¢ja do sledzenia nowych trendow w nauce.

Najbardziej inspirujgcym elementem w mojej pracy sq sytuacje, w kto-
rych studentki i studenci osiggajq cele i umiejetnosci, ktdre na poczqtku
semestru postrzegali jako trudne lub co do ktdrych byli przekonani, ze nie
majq talentu w tym kierunku. To sympatyczny moment, kiedy uswiada-
miajq sobie, ze stac ich na wiecej, niz sie spodziewali. Mam nadzieje, ze
takie podejscie zaniosq do firm, w ktdrych bedq pracowac w przysztosci.

e Sukcesy studentow. Osiggniecia studen-
tow, takie jak pomysinie zaliczone prace
dyplomowe, uzyskanie stypendiow, projekty
grantowe czy znalezienie ciekawej pracy po
ukonczeniu studiow, sa zrodtem satysfakgji
dla nauczycieli akademickich. Obserwowa-
nie, jak ich absolwenci odnoszg sukcesy,
motywuje do dalszej pracy dydaktycznej.

PISMO PG 2/2024

Nie ma nic bardziej motywujgcego w pracy nauczy-
ciela niz sukcesy studentdw, ich rozesmiane oczy

w momencie, gdy uda im sie pokonac trudnosci.
Usmiechniete buzie, kiedy po wielu trudach uda im
sie ukonczy¢ prace inzynierskq czy magisterskq. Ale
réwniez to, ze kiedy spotykam ich pézniej na swojej
drodze, to nie odwracajg gtowy w drugq strone,
tylko witajg sie ze mngq i rozmawiajq.

¢ Uczenie sie poprzez uczenie innych. Praca
dydaktyczna wymusza na nauczycielach
staty rozwoj kompetencji. Proces nauczania
staje sie wzajemng wymiang, gdzie kazde
nowe zajecia to nowe wyzwanie i okazja do
nauki takze dla nauczycieli. Motywacje do-
starcza kontakt z petnymi energii mtodymi
ludzmi i mozliwos¢ poszerzania ich wiedzy.
Rowniez dynamiczny rozwdj nauki, wspie-
rany przez nowe technologie, bioinzynierie
i informatyke, sztuczna inteligencje, dodaje
inspiracji do nauczycielskich dziatan.
W mojej codziennej pracy kieruje sie przekonaniem,
ze nauczyciele takze uczq sie w procesie nauczania
— uczqc innych, réwniez sami sie rozwijamy. W trak-
cie przekazywania wiedzy i doswiadczenia studen-
tom zdobywam nowe perspektywy, ulepszam swoje
umiejetnosci pedagogiczne oraz pogtebiam swojq
wiedze. To wtasnie ta wzajemna wymiana i proces
ciggtego uczenia sie sprawiajq, ze moja praca dy-
daktyczna jest petna inspiracji i motywacji.

¢ Przysztosc¢ studentow. Poczucie odpowie-
dzialnosci za jak najlepsze przygotowanie
studentow do pracy zawodowej oraz chec
pomocy mtodym ludziom w realizacji ich
ambicji stanowia kluczowe elementy moty-
wacyjne dla nauczycieli akademickich.

Najbardziej motywuje mnie, kiedy widze, jak moje
studentki i studenci sie rozwijajg. Jestem bardzo
szczesliwa, jezeli kilkoro zaangazuje sie w prace
poza obowigzkowymi zajeciami w kotach nauko-
wych. Rowniez opieka nad dyplomami jest dla mnie
bardzo wazna. Zawsze staram sie, zeby byty one
zwiqgzane z projektami badawczymi i dawaty auto-
rom poczucie ich wartosci. Jestem zawsze bardzo
wzruszona, kiedy moge gratulowac ukoriczenia
studiow nie tylko jako promotorka, ale takze kiedy
uczestnicze w komisji dyplomowej. Potem, kiedy
spotykam nasze studentki i studentow pracujgcych
i czesto osiggajgcych sukcesy zawodowe, jestem
bardzo dumna. | to wtasnie najbardziej mnie moty-
wuje i inspiruje do dalszej pracy.



Z czym sie mierzymy? O wyzwaniach
i trudnosciach w pracy nauczyciela

Laureaci i nauczyciele nominowani do pro-
gramu eduSHARE s3 osobami silnie zmotywo-
wanymi do pracy dydaktycznej. Nie oznacza
to, ze nie brakuje im wyzwan i trudnosci, ktore
musza przezwyciezac. Z kwestionariuszy wyni-
ka, ze najwiekszymi wyzwaniami, jakie identy-
fikuja wyktadowcy Politechniki Gdanskiej, sa:

e Brak doceniania roli nauczycieli akademic-
kich. Wielu nauczycieli akademickich zgtasza
frustracje zwigzang z brakiem zauwazenia
i docenienia ich roli oraz wysitku w proce-
sie dydaktycznym. Plany rozwoju, awans
i ocena pracy zdaja sie opierac gtdwnie na
osiggnieciach i publikacjach naukowych,
pozostawiajac dydaktyke w cieniu.

e Konieczno$¢ godzenia obowigzkow dydak-
tycznych i naukowych. Wielozadaniowos¢
stanowi kluczowe wyzwanie dla nauczycieli
akademickich, ktorzy musza znalez¢ réwno-
wage miedzy praca dydaktyczng, badawcza,
organizacyjng i administracyjna.

e Problemy w pracy dydaktycznej. Negatywna
postawa wobec dydaktyki jako sprawy dru-
gorzednej w pracy na uczelni oraz niewystar-
czajace wsparcie finansowe zniechecaja do
angazowania sie w prowadzenie ciekawych
zaje¢. Zmiana profilu studentow, zréznicowa-
nie osobowosci, ich kruche emocje i skrocony
zakres uwagi oraz wieksza liczba 0sob neuro-
roznorodnych wywotujg presje dostosowania
metodyki nauczania do indywidualnych po-
trzeb studenta. Jest w tym takze oczekiwanie
zrozumienia zachowania i postaw studenta.
Jednym ze wspotczesnych wyzwan jest po-
moc studentom z problemami osobistymi czy
zdrowotnymi. Indywidualne podejscie wyma-
ga czasu i zaangazowania, co czesto stanowi
dodatkowe obciazenie dla nauczycieli.

e Adaptacja do zmieniajacego sie srodowiska
edukacyjnego i technologicznego. Wraz
z postepem technologii i ewoluujacymi po-
trzebami studentow nauczyciele musza do-
stosowywac sie do nowych metod naucza-
nia, utrzymujac rownowage miedzy teoria
a praktyka, rzetelng wiedzg a atrakcyjnymi
formami nauczania. W dziedzinach dyna-
micznych, takich jak sztuczna inteligencja,
nauczyciele napotykaja trudnosci zwigzane
z koniecznoscia ciggtego aktualizowania
wiedzy. Brak dodatkowych funduszy na
rozwoj stanowi dodatkowe utrudnienie.

EDUKACJA

Pomimo licznych trudnosci w dynamicz-
nym srodowisku edukacyjnym, nauczyciele
akademiccy, ktorzy brali udziat w programie
eduSHARE, radza sobie z wyzwaniami, stosujac
roznorodne strategie i podejscia. Najczesciej
w swoich wypowiedziach wskazywali zaan-
gazowanie, elastycznos¢ i ustawiczne dosko-
nalenie swojej wiedzy i umiejetnosci, takze
kompetencji miekkich. Jako kluczowe elementy
sukcesu w pracy dydaktycznej rekomendowali
indywidualne, uwazne podejscie do potrzeb
studentow (oferowanie dodatkowych zajec,
indywidualnych konsultacji, elastycznosci
w dostepie do materiatoéw), budowanie dobrej
atmosfery na zajeciach, ciekawe, angazujace
metody nauczania oraz dbatos¢ o aktualnosd
i praktycznosc wiedzy. Podkreslali wartosc¢
dzielenia sie doswiadczeniami z innymi kolega-
mi i kolezankami, co pomaga w radzeniu sobie
z trudnosciami i szukaniu rozwiazan, a takze
wymiane dobrych praktyk.

Jak motywowac studentow? Znowu o roli
nauczyciela

Rolg nauczyciela akademickiego jest mo-
tywowanie studentdéw i studentek do rozwoju
wiedzy i umiejetnosci. Nauczyciele programu
eduSHARE uwazaja, ze najlepiej motywujg
poprzez swojg pasje do nauki i ciekawosc¢ swia-
ta, inspirowanie i wspieranie studentow
w samodzielnosci i zdobywaniu wiedzy dla nich
samych. Tacy nauczyciele unikajg zatem trady-
cyjnego systemu ocen, ucza praktycznie
i nowoczesnymi metodami.
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Istotne, by nauczyciel akademicki byt swia-
domy swojego wptywu na motywacje studenta
i studentki w procesie edukacyjnym. Nauczy-
ciele nominowani przez studentow w progra-
mie eduSHARE dziela sie dobrymi praktykami.

Budujmy relacje! Bezpieczne srodowisko
uczenia sie

Procesy uczenia sie, zapamietywania
i kreatywnosci najlepiej rozwijaja sie i dziataja
w bezpiecznym Srodowisku spotecznym. W jaki
sposob nauczyciele akademiccy Politechniki

Zasadnicza kwestia jest, by studenci wyszli z trybu ,,nosze cegly” (= studenckie
“32”) do trybu ,,buduje KATEDRE!” (= tworze siebie jako przysztego specja-
liste). Kluczem jest uswiadomic studentom, DLACZEGO to, o czym sie ucza,
jest wazne, DO CZEGO bedzie im potrzebne, z praktycznego, a nie wytacznie

poznawczego punktu widzenia, oraz CO mogg z tym zrobic juz teraz. Posta-
wienie problemu - wyzwania, ktéremu samodzielnie lub w grupie poswieca
uwage, czas i zapat.

20 PISMO PG 2/2024

Gdanskiej buduja srodowisko wspierajace stu-
dentow i studentki? W wypowiedziach, ktorych
udzielili wyktadowcy programu eduSHARE,
najczesciej pojawiaja sie:

e Tworcze, angazujace studentéow metody
edukacyjne. Uzywam gier symulacyjnych.
One bardzo pomagajg nie tylko w zrozumie-
niu zagadnien, popetnianiu btedow i wycia-
ganiu wnioskow, ale rowniez w budowaniu
relacji ze mng i pomiedzy studentami.

e Udzielanie informacji zwrotnej zamiast
oceny i krytyki. Nie od razu oceniam. Daje
feedback i wskazéwki do poprawy. Pozwa-
lam sie mylic.

e Oddawanie studentom samodzielnosci. Po-
zwalam wybierad i decydowac. Okazuje sie,
ze ta mozliwos¢ wyboru zacheca studentow
do siegania po wiece;.

e Zachecanie studentow do refleksji doty-
czacej procesu uczenia sie i do udzielania
informacji zwrotnych. Przy zadaniach
projektowych zawsze prosze o refleksje nad
wspotpraca — skierowang do mnie i do stu-
dentéw w grupie nawzajem. ,Zjadam zaby”
i dziekuje za nie. Ale to te ,zaby” pozwalaja
mi by¢ lepszg i bardziej uwazna.

e Uwaznos¢ na potrzeby studentow. Tworze
przyjazne Srodowisko poprzez aktywne
stuchanie i otwartg komunikacje ze studen-
tami. Stawiam na wspotprace i zachecam do
zadawania pytan. Wykorzystuje nowoczesne
metody, takie jak grywalizacja i webquesty,
aby uczynic nauke ciekawa i angazujaca.
Daze do zapewnienia wsparcia dla rézno-
rodnych stylow uczenia sie (zachecam do
pracy w grupach, ale tez akceptuje indywi-
dualistow) i promuje wzajemne zrozumienie
w podczas zaje¢. Moim celem jest stwo-
rzenie atmosfery, w ktorej kazdy czuje sie
akceptowany i zainspirowany do aktywnego
uczestnictwa w procesie uczenia sie.
Prezentujac czytelnikom ,Pisma PG" re-

fleksje i wnioski, ktore pojawity sie po lektu-

rze kwestionariuszy studentéw i nauczycieli
nominowanych do pierwszej edycji programu
eduSHARE, doceniajacego i promujgcego
najlepszych wyktadowcoéw, pragniemy zain-
spirowac cate nasze srodowisko do uwaznosci

i zwiekszania Swiadomosci w zakresie tego, co

wspiera w rozwoju wszystkie strony procesu

edukacyjnego. Zachecamy do dzielenia sie
opiniami, doswiadczeniami lub innymi dobrymi
praktykami. Wydaje nam sie ciekawe, jak i na
ile Swiadomie, zaréwno nauczyciele akademic-



Stale szukam réwnowagi miedzy stresem negatywnym (,,musze sie nauczy¢, bo
nie zdam”) a stresem pozytywnym (,,podejmuje/my to wyzwanie, damy rade”).
Sadze, ze oba sktadniki s3 konieczne, jednak warto starac sie o przewage tego
drugiego. Prébuje by¢ ludzki, na co sktada sie kulturalne, zyczliwe podejscie,
umiejetnos¢ przyznawania sie do ograniczeri i bledéw - bo naturalne jest, ze

na n sukceséw zdarza sie kazdemu porazka. Nie jestem zwolennikiem ,,kum-
plowania sie” ze studentami, réwnie mocno sprzeciwiam sie jednak postawie
bezwzglednej wyzszosci nauczycieli, zwtaszcza gdy prowadzi ona do postawy
strachu'i wycofania. Tam, gdzie to mozliwe - otwieram przestrzen do wyrazenia
siebie, wspélnych poszukiwar prawdy.
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cy, jak i studenci, wspieraja wzajemnie siebie

i swoje motywacje. Dla nas, autorek niniej-
szego opracowania, poznawanie tego zakresu
doswiadczen byto pasjonujaca przygoda.

W maju ruszy druga edycja programu
eduSHARE. Dla studentow bedzie to kolejna
okazja, aby zgtosic¢ swoich najbardziej chary-
zmatycznych, inspirujgcych i motywujacych
wyktadowcow. Dla nauczycieli to szansa na
zostanie docenionymi za wielki trud pracy dy-
daktycznej. Strona programu eduSHARE
i lista laureatow pierwszej edycji:

W malgorzata.kostrzewska@pg.edu.pl
W grazyna.knitter@pg.edu.pl

Edu Inspiracje WZIE: Czy testowanie pomaga

w uczeniu sie?

Alina Guzik

Wydziat Zarzadzania
i Ekonomii

Czy zdarzyto sie wam kiedys, ze przeczytaliscie dobrg ksigzke, po czym nie
potrafiliscie opowiedziec¢ znajomemu, o czym wiasciwie byta? Albo moze

braliscie udziat w ciekawej konferencjii z wielkim trudem prébowaliscie
sobie przypomnie¢, czego sie dowiedzieliscie? Mam ztg wiadomosc.

Padliscie ofiarg zjawiska psychologicznego o nazwie iluzja kompetencji,

ktére pojawia sie, gdy np. z tatwoscig sledzimy argumentacje nauczyciela

i jestesmy przekonani, ze dobrze poznalismy przerobiony materiat, jednak
w rzeczywistosci niewiele sie nauczylismy. Jak zatem sprawdzi¢, czy
umiemy cos$ naprawde? Jest na to sposoéb!

Graf. Kinga Dytrych

Jak dziata pamiec?

Miara jakosci wiedzy chirurga, ktory stoi
przy stole operacyjnym, albo pilotki samolotu
dostrzegajacej alarm sygnalizujacy awarie
silnikow, jest to, czy przywofa ja w potrzebnej
sytuacji. Ta sama zasada dotyczy kazdego
z nas. Dlaczego zatem niektére dane szybko
ulatuja z pamieci, podczas gdy inne pozosta-
ja w niej na dtugo? Aby lepiej zrozumied ten
proces, przyjrzyjmy sie blizej trzem systemom
pamieci, ktore dziatajg w naszych umystach.
Pierwszym z nich jest pamiec sensoryczna.
Przechowuje ona informacje odbierane przez
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Zapominanie
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Pamig¢

diugotrwata

\

Konsolidacja

sSensoryczna

Zapominanie

Uproszczony model procesu uczenia sie

zmysty, np. wzrok lub stuch, i dziata gtéwnie
poza nasza $wiadomoscia. Jest ultrakrdtkotr-
wata i niezwykle ulotna, poniewaz przetwarza
niezliczong ilos¢ bodzcow, a zapamietanie

ich wszystkich mogtoby nas niebezpiecznie
przecigzyc.

Drugim systemem jest pamiec robocza,
ktdra przez kilkadziesiat sekund przechowuje
informacje przydatne w odpowiedniej chwili.
One tez s podatne na zapomnienie, a prze-
niesienie ich do trzeciego systemu — pamieci
dtugotrwatej — wymaga dodatkowych dziatan.
Niestety doktadny mechanizm tego przejscia
pozostaje kontrowersyjnym tematem wsrod
ekspertow, wiemy jednak, ze trwale zapamie-
tujemy dane, ktore umyst uznat za istotne
i przy ktorych musiat w sposdb swiadomy lub
podswiadomy sie napracowac. Wiemy tez, ze
to prawdopodobnie proces przekodowania
i konsolidacji, czyli nadawania znaczenia
i wewnetrznej spojnosci, odpowiada za prze-
niesienie danych z pamieci krotkotrwatej do
pamieci dugotrwatej. W tym kontekscie jasne
staje sig, ze to, co zostaje zapamietane na dtu-
zej, jest czescia wiekszej catosci i jest powigza-
ne z innymi danymi, ktdre juz znamy. W skrocie
— to nie jest tak, ze informacje sg od siebie
oddzielone, one sg skojarzone, dlatego wtasnie
gtebokie zrozumienie tego, czego sie uczymy,
jest tak wazne. Co ciekawe, proces konsolidacji
odbywa sie u cztowieka w fazie snu wolnofa-
lowego zwanego tez snem gtebokim. Pamie-
tajcie o tym nastepnym razem, gdy powiecie

2/2024

komus, ze nic nie robi, tylko ciaggle Spi.

W swietle wspotczesnych badan catkiem moz-
liwe, ze wtedy wtasnie najbardziej intensywnie
sie uczy!

Ukryta moc testowania

Aby uczyc sie skutecznie, potrzebujemy
dwoch rzeczy. Po pierwsze, dzieki przekodowa-
niu i konsolidacji przenosimy materiat
z krétkotrwatej pamieci do trwatej. To oznacza
nie tylko zapamietanie informacji, ale solidne
ich zakorzenienie. Po drugie, musimy nauczy¢
sie faczy¢ materiat z réznym zestawem sygna-
tow, ktore spowodujg, ze bedziemy w stanie
przywotac wiedze, kiedy trzeba. To, jak szybko
mozemy przypomniec sobie dang wiedze z na-
szego wewnetrznego archiwum, jest zwigzane
miedzy innymi z tym, czy dawno z niej korzy-
stalismy, oraz z jakoscig sygnatow i bodzcow,

z ktorymi te wiedze powiazalismy. Przywoty-
wanie i wydobywanie wzmacnia slady pamie-
ciowe, a to sprawia, ze wiedza jest trwalsza.

Dobrg metodg, aby uczyc sie ich rozpo-
znawania, jest wlasnie testowanie. O jego
edukacyjnej wartosci mowili zresztg juz dawno
temu Arystoteles i Francis Bacon. Wspotczesnie
tez powinnismy czesciej o niej wspominac,
zwazywszy na to, ze badania w psychologii
pamieci wskazujg, iz odtwarzanie z pamieci
jest skuteczniejszym sposobem uczenia sie niz
np. wielokrotne powtarzanie.

Zaskakujace jest to, ze testowanie sie po-
maga w nauce, nawet gdy nie znamy jeszcze
poprawnej odpowiedzi, a np. poznajemy j3 po
zakonczeniu testu. Wysitek, ktory wktadamy
w probe przywotania informacji, powoduje, ze
szybciej zapamietamy prawidtowa odpowiedz,
kiedy sie juz sie z nig zetkniemy. Okazuje sie,
ze probujac przywotac informacje z pamieci,
wzmacniamy nasza zdolnos¢ do zapamietywa-
nia ich w przysztosci!

Lekarstwo na zapomnienie

Regularne testowanie pomaga zwalczac
tez krzywg zapominania. Czym ona jest? Jako
pierwszy przedstawit jg niemiecki psycholog
Hermann Ebbinghaus, ktéry dociekliwe szukat
odpowiedzi na pytanie, dlaczego zapominamy
niektodre rzeczy i jak temu zapobiec. Aby
zobrazowac zjawisko, narysowat linie, ktora
pokazuje, ze po pierwszym zapoznaniu sie
z materiatem nastepuje gwattowny spadek od-
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Krzywa zapomnienia

setka zapamietanych informacji. Jednak jesli sa
one odswiezane w odpowiednich odstepach, to
tempo zapominania spada, a krzywa staje sie
bardziej ptaska. To oznacza, ze dzieki przywo-
tywaniu, np. poprzez testowanie, informacje sg
trwalsze w pamieci.

Jak testowac najlepiej?

Niektore rodzaje testow i sprawdzianow
przynosza wieksze edukacyjne korzysci niz
inne. Logika podpowiada, ze lepsze sg pro-
blemowe pytania otwarte niz zamkniete typu
ABCD, bo motywuja do gtebszego zrozumienia
i wymagaja wiekszego wysitku, a to pomaga
w trwatym zapamietywaniu.

Duzo korzystniej jest tez mieszac pytania
zréznych tematdw z danego obszaru niz
grupowac podobne zagadnienia. Uczy to lepiej
oceniac kontekst i dostrzegac réznice pomie-
dzy schematami i problemami, a to jest bardzo
cenne w rozwoju myslenia. Przemyslane testo-
wanie wigze sie tez z zastosowaniem wiedzy w
roznych kontekstach.

Zreszta samo ukfadanie pytan jest tez
Swietng metoda uczenia sie. Proces ich formu-
towania wymaga zrozumienia materiatu
w takim stopniu, aby moéc wyodrebnié kluczo-
we informacje i zorganizowad je w logiczne
tresci. Dobrym pomystem jest poprosi¢ grupy

EDUKACJA

¢wiczeniowe, aby uktadaty testy dla siebie na-
wzajem. Dzieki temu wszyscy skorzystaja,

a moze tez poczujg dreszczyk emocji wywotany
przez réwiesniczg rywalizacje.

Czy testy na ocene to dobry pomyst?

Chociaz sprawdziany, kolokwia i kartkdwki
obrosty zt3 stawg, to badania wskazujg, ze
uczniowie zazwyczaj uzyskuja lepsze wyniki
w testach na ocene niz w tych wykonywanych
dla samych siebie. Moze by¢ to spowodowa-
ne motywujaca determinacjg, ktdra podnosi
cisnienie krwi i wyostrza zmysty. Jednak kiedy
test wiagze sie z negatywnymi skutkami, np.
oceny, ktorej nie da sie juz poprawic, to poja-
wia sie negatywny stres, a ten skutecznie znie-
checa i powoduje, ze testowanie nieprzyjemnie
nam sie kojarzy. Dlatego wazne jest, aby pod-
czas nauki zapewnic¢ odpowiedni poziom stresu
— nie za niski, bo wtedy tracimy motywacje do
dziatania, ale tez nie za wysoki, powodujgcy
strach, wyczerpanie, a nawet wypalenie.

Ciemna strona testowania

Testowanie ma tez niestety swoje stabe
strony. Skupienie wytacznie na przygotowaniu
do testow moze prowadzi¢ do powierzchowne-
go uczenia sie. Kiedy celem staje sie zaliczenie
quizow, studenci czesto koncentruja sie na zapa-
mietywaniu faktow, bez gtebszego zrozumienia
materiatu. W ten sposob informacje moga by¢
tylko tymczasowo utrzymane w pamieci.

Staty nacisk na sprawdziany moze prowa-
dzi¢ tez do uczucia presji. Zamiast promowac
zdobywanie wiedzy w sposob pozytywny,
nadmierne testowanie moze spowodowac, ze
nauka stanie sie czyms, co wywotuje lek.

Opracz tradycyjnych sprawdzianow i quizow
warto rowniez rozwazy¢ alternatywne metody,
takie jak projekty, prace pisemne czy pre-
zentacje ustne. Te formy wymagaja nie tylko
zapamietania faktow, ale takze umiejetnosci
ich zastosowania i interpretacji.

Wreszcie, trzeba zdawac sobie sprawe, jak
wazna jest rownowaga miedzy testowaniem
a innymi formami uczenia sie. Dazenie do
zrozumienia materiatu powinno by¢ gtownym
celem procesu edukacyjnego, a to mozna
najskuteczniej zapewnic poprzez potaczenie
roznorodnych metod i technik.
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Krzywa stresu

Przydatne narzedzia

Narzedzia do tworzenia testow
e Google Forms
e Platforma Moodle, np. eNauczanie
e Typeform
Kreatory fiszek
e Quizlet
* Memozora
e StudyBlue
Quizy w formie gry na punkty
e Kahoot
e Quizizz
* Mentimeter
Kursy online uzupetnione o testy
e Udemy
e Coursera
e edX
Generatory pytan na podstawie tekstu (z Al)
e Fillout
e Quizgecko
e Revisely
Ponizej zataczam przyktad 4 z 13 catkiem
nieztych pytan, ktdre wygenerowatam w Revi-
sely na podstawie powyzszego tekstu. Narze-
dzie nawet samodzielnie i to catkiem trafnie
poszukato odpowiedzi zmytek w Internecie.
W kazdym pytaniu tylko jedna poprawna odpo-
wiedz. Mitego testowania. Powodzenia!

2/2024

1. Co to jest iluzja kompetenc;ji?

A. Zjawisko psychologiczne, ktore sprawia,
ze myslimy, iz dobrze opanowalismy
materiat, mimo ze tak naprawde niewie-
le zapamietalismy.

B. Stan, w ktorym nie jestesmy w stanie
przypomniec sobie niczego, co przeczy-
talismy.

C. Zdolnos¢ do szybkiego uczenia sie no-
wych informacji.

D. Efekt, ktory sprawia, ze zapamietujemy
wszystko bez wysitku.

2. Co to jest pamiec sensoryczna?

A. System pamieci przechowujacy informa-
cje na dtuzej, ale wymagajacy dodatko-
wych dziatan.

B. Pamiec przechowujaca informacje
odbierane przez zmysty, dziatajaca krot-
kotrwale i poza Swiadomoscia.

C. Pamieg¢, ktdra przechowuje informacje
tylko przez kilka sekund.

D. System pamieci odpowiedzialny za
szybkie uczenie sie nowych informacji.

3. Jakie procesy odpowiadajg za przenie-
sienie danych z pamieci krotkotrwatej do
pamieci diugotrwatej?

A. Przekodowanie i konsolidacja

B. Powtarzanie i zapominanie
C.Testowanie i analiza

D. Szybkie czytanie i notowanie

4. Co wedtug badan jest skuteczniejszym
sposobem uczenia sie niz wielokrotne
powtarzanie?

A. Testowanie

B. Analiza

C. Stuchanie wyktadow

D. Notowanie

v 'y 'ge 'yt :izpaimodpo

B alina.guzik@pg.edu.pl



Technologie Przemystu 5.0
- PG uruchamia nowy kierunek studiow

Pawet Kukla

Dziat Promocji
i Biuro Prasowe

>

500 godzin zaje¢ projektowych itgcznie ponad 1500 godzin zajec
praktycznych. W nowym roku akademickim Politechnika Gdariska zyska
nowy, miedzywydziatowy iinterdyscyplinarny kierunek studiéw

| stopnia - Technologie Przemystu 5.0. Kierunek wspdétprowadzony bedzie
przez Wydziat Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej oraz Wydziat
Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki.

tudia majg charakter interdyscyplinarny,
ksztatcac specjalistow o pogtebionej wiedzy
dotyczacej optymalizacji dziatan i interakg;ji
z maszynami, ktorzy potrafig projektowac
i nadzorowac fizyczne i wirtualne sfery stero-
wania procesami technologicznymi.

Dwie specjalizacje do wyboru i tysigce
godzin zajec praktycznych

Ksztatcenie w ramach kierunku Technologie
Przemystu 5.0 w znacznej mierze skupiac sie
bedzie na metodzie projektowej (project-ba-
sed learning). Przewidziano fgcznie ponad 500
godzin zajec projektowych ifacznie ponad 1500
godzin zajec praktycznych. Proces ksztatcenia
wesprze Gdanski Klub Biznesu, przedstawiajac
rzeczywiste problemy badawcze dla projektow
grupowych i prac inzynierskich.

W ramach studidow przewidziano dwie spe-
cjalizacje, ktore studenci wybiorg po trzecim
semestrze studiow. Beda to:

e inzynieria Internetu Rzeczy (loT) — realizowa-
na przez WETI, nakierowana na ksztatcenie
specjalistow projektowania systemow loT,
wyposazajgcych urzadzenia w inteligentne
sensory, opracowujacych systemy gromadza-
ce, przesytajace i analizujgce dane;

* inzynieria pomiarowa w systemach prze-
mystowych — realizowana na WFTiMS,
skoncentrowana na przemystowym ob-
szarze Internetu Rzeczy, ktadaca nacisk na

projektowanie dedykowanych rozwigzan
pomiarowych, automatyzacje i optymaliza-
cje procesow produkeyjnych.

Absolwenci przygotowani na wyzwania
przysztosci

Absolwent studiow wyposazony zostanie
W zaawansowane umiejetnosci inzynierskie,
analityczne i programistyczne, ktore umozliwia
skuteczna integracje technologii informatycz-
nych, elektronicznych, telekomunikacyjnych
i pomiarowych. Pozwoli to na podjecie pracy
m.in. w przedsiebiorstwach badawczych i prze-
mystowych, w szczegdlnosci typu high-tech, na
stanowiskach wymagajacych rozwigzywania
ztozonych problemow inzynierskich i w przed-
siewzieciach projektowania zintegrowanych
systemow pomiarowo-sterujgcych, opartych
na interaktywnych rozwigzaniach cyfrowych.
Ponadto absolwent konczacy studia bedzie
miat szanse na zdobycie dwdch certyfikatow,
tj. Stowarzyszenia Elektrykow Polskich oraz
programowania w jezyku LabVIEW, ktore istot-
nie podniosa jego kwalifikacje zawodowe
i konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

Utworzenie kierunku wynika z rosngcego za-
potrzebowania nowoczesnego rynku pracy, ale
tez z prognoz rozwoju gospodarki i kierunkow
dziatan sygnalizowanych przez analitykow Unii
Europejskiej.

B pawel.kukla@pg.edu.pl
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Potyczki algorytmiczne, czyli Alicja i Bogdan
w nowych sytuacjach

Marek Kubale

Wydziat Elektroniki,
Telekomunikacji
i Informatyki

Pierwsza zagadka dotyczy problemu online, tj. takiego, w ktérym nie
znamy petnego zestawu danych dla algorytmu, lecz dane takie pojawiajg
sie stopniowo w trakcie dziatania algorytmu. Druga zagadka dotyczy

przeszukiwania wyktadniczego w nieznanych przestrzeniach i przypomina
zagadke 2 z odcinka Alicja i Bogdan w samochodzie (,Pismo PG” nr 3/2023,

S.27-29).

7. Alicja i Bogdan na wczasach

Zagadka 1

Alicja jest poczatkujaca narciarka, a Bogdan doradca
finansowym. Oboje wybrali sie na wczasy do Zakopa-
nego na ponad 2 miesigce. Pierwszego dnia Alicja musi
rozstrzygnac: czy kupic narty za 1500 zt, czy tez wypo-
zyczac je codziennie za 50 zt (cena obejmuje kaucje za
uszkodzenie nart). Co Bogdan powinien doradzi¢ Alicji?

Rozwigzanie

Poniewaz istnieje mozliwos¢, ze Alicja potamie narty

w pierwszych dniach pobytu, nie powinna ich kupowac
na poczatku. Ale nie powinna tez kupowac ich do 30.
dnia pobytu wigcznie. W 31. dniu powinna udac sie do
sklepu i jezdzi¢ juz na wtasnych nartach do chwili wypad-
ku. Po ewentualnym ztamaniu nart winna przerzucic sie
na wypozyczanie itd. Przy takim podejsciu Alicja

w zadnym razie nie wyda na narty dwukrotnie wiecej niz
to, co i tak musiataby wydac w optymalnym ukfadzie.

A grozitoby to jej, gdyby kupita narty w pierwszych dniach
lub pod koniec pierwszego miesigca pobytu w Zakopanem.
Uwaga 1.

Oczywiscie kwoty ztotowe wystepujace w zagadce
mozna zmieni¢. Wazne, ze jezeli narty kosztuja b,

a wynajecie kosztuje ¢, to doktadnie w dniu b/c + 1
nalezy je kupic.

Uwaga 2.

Jest to problem z dziedziny tzw. algorytmow online, tj.
takich, ktore nie znaja danych wejsciowych od poczatku
w catosci, lecz otrzymujg je w partiach. Po kazdej takiej
turze algorytm online musi podac czesciowa odpo-
wiedz, ktorej nie moze zmienic. Sytuacje takg mozna
interpretowac jako gre algorytmu z przyroda.

Zagadka 2
Bogdan (ktory jest krotkowidzem) pewnego upalnego
dnia udat sie na nieznang mu plaze. Pozostawit swoje
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ubranie przy brzegu, zdjat okulary i poszedt sie kapac.
Ptywat ponad godzine i fale zniosty go daleko od miej-
sca, w ktorym wszedt do wody. Jak powinien postapic,
gdy wyjdzie na brzeg i nie znajdzie swojego ubrania?

Rozwigzanie

Oczywiscie gdyby Bogdan posiadat monete, to rzut
moneta mogtby go pokierowad prosto do celu. Ale

w najgorszym przypadku skutki tak randomizowanego
algorytmu probabilistycznego okazatyby sie optakane.
Dlatego Bogdan powinien rozpocza¢ wedréwke po
brzegu, caty czas bacznie obserwujac plaze. Najpierw
powinien pdjs¢ np. 100 krokdw w lewo. Gdy nie znajdzie
koca, powinien wrdcic 100 krokdw, nastepnie przejsc
100 krokdw w prawo. W przypadku fiaska, winien
wroci¢ do punktu startowego i ponownie pdjs¢ w lewo,
ale tym razem 200 krokow i tak dalej, za kazdym razem
dwukrotnie zwiekszajac obszar poszukiwan (rys. 1).

Rys. 1. Przyktadowa wedrowka Bogdana wzdtuz brzegu




Uwaga 3.

Algorytm probabilistyczny to algorytm, ktory do swo-
jego dziatania uzywa losowosci. W praktyce oznacza
to, ze implementacja takiego algorytmu korzysta przy
obliczeniach z generatora liczb losowych.

Uwaga 4.

Gdyby Bogdan posiadat cudowng monete, ktéra
wskazywataby mu wtasciwy kierunek, to mdgtby trafi¢
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prosto do celu. Skoro taka moneta nie istnieje, to musi-
my liczy¢ sie z pewnym narzutem przebytej drogi. Jaki
to narzut? Zatézmy, ze koc znajduje sie w odlegtosci x
jednostek dtugosci. Wowczas w najgorszym przypadku
Bogdan przejdzie co najwyzej 9x jednostek odlegtosci,
czyli jego droga bedzie wprost proporcjonalna do x.

B kubale@eti.pg.edu.pl

Marek Moszyriski

Wydziat Elektroniki,
Telekomunikacji
i Informatyki

»Dziekuje, Panie Profesorze

"’
L]

- wspomnienie

o prof. Andrzeju Stepnowskim

Andrzeja Stepnowskiego poznatem w latach 90., kilka lat po ukoriczeniu
studiéw na dwczesnym Wydziale Elektroniki i po rozpoczeciu pracy

w Katedrze Architektury Systemdéw Komputerowych, ktérg kierowat wéwczas
doc. Tadeusz Bartkowski, a potem prof. Henryk Krawczyk. Zostawit niewielka
kartke w drzwiach z prosba o kontakt. | tak zaczeta sie moja droga naukowa.

ozna powiedzie¢, ze bytem Jego wycho-

wankiem, ale to za mato powiedziane.
W sferze zycia akademickiego mowi sie, ze
jest sie uczniem. Ale to nie do korica prawda.
Przeciez nie miatem z Nim nigdy zaje¢, mimo
ze pracowat juz ponad 25 lat na Wydziale. Ale
pamietam, ze raz na wyktadzie prowadzonym
przez Jego zyciowego przyjaciela prof. Romana
Salamona nagle otworzyty sie zamaszyscie
drzwi, wszedt energicznie, by przedstawic
atrakcyjna propozycje dla studentdw, ktora
wynikata z Jego dziatan zwiazanych ze wspot-
praca miedzynarodowa z osrodkiem w Kana-
dzie, z ktorego — jak pozniej sie dowiedziatem
— wiasnie wrocit.

Z perspektywy wspolnej pracy przez ponad
30 lat dzisiaj moge Smiato powiedzie¢, ze byt
dla mnie prawdziwym ojcem naukowym,

a tym samym osmielam sie stwierdzi¢, ze
bytem Jego naukowym synem. Kilka lat po
poznaniu sie zaproponowat temat, z ktérego
powstata moja praca doktorska. Jak sie okaza-
to, bytem kontynuatorem Jego pracy habilita-
cyjnej zwigzanej z akustycznym szacowaniem
zasobow ryb morskich. W trakcie prac nad tym
tematem poznat mnie takze ze swoim drugim
przyjacielem, dr. Januszem Burczynskim, ktory
w owym czasie przenidst sie z Mariny di Carrara

Fot. Krzysztof Krzempek

we Wtoszech do Seattle, gdzie rozpoczat prace
dla rozpoznawalnej w skali Swiatowej w branzy
hydroakustycznej firmy BioSonics Inc. To dzieki
tej znajomosci powstat drugi temat badaw-
czy — rozpoznawanie typu dna morskiego
metodami akustycznymi. Dla mnie temat ten
stworzyt okazje do wyjazdu do Stanéw — bo to
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Prof. Andrzej Stepnowski urodzit sie 4 stycznia 1940 roku w Biatej Podlaskiej.
Z Politechnika Gdanska byt zwiazany juz od czaséw studenckich. W 1964
roku uzyskat tytut magistra inzyniera elektronika na Wydziale Elektroniki
PG. Po studiach podjat prace na uczelni. W 1974 roku z wyréznieniem obronit
doktorat, a w1992 roku uzyskat habilitacje. W 2004 roku objat stanowisko
profesora zwyczajnego.

W latach 1983-1985 petnit funkcje kierownika Zaktadu Hydroakustyki. Od
1994 do 1999 roku byt kierownikiem Zaktadu Akustyki Srodowiska, a nastep-
nie, do roku 2011, kierownikiem Katedry Systeméw Geoinformatycznych.
Jednoczes$nie od 2005 do 2008 roku byt dyrektorem Laboratorium Niezawod-
nosci Infrastruktur Krytycznych - CIDLab.

W latach 1996-1999 piastowat stanowisko prodziekana ds. nauki Wydziatu
Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki, a od 2002 do 2005 roku prorektora
ds. nauki Politechniki Gdariskiej.

Naukowe zainteresowania prof. Andrzeja Stepnowskiego obejmowaty m.in.
geoinformatyke i hydroakustyke. Jego dorobek naukowy obejmuje dwie mo-
nografie, ponad 250 publikacji, 8 patentéw i realizacje ponad 30 projektow
badawczych i wdrozeniowych. Stworzyt szkote naukowa morskich systeméw
informacyjnych i geoinformatyki, co przetozyto sie m.in. na wypromowanie
siedmiu doktoréw nauk technicznych oraz trzech doktoréw habilitowanych.
Zbudowany pod jego kierunkiem mobilny system satelitarnej nawigacji
0séb niewidomych w terenie miejskim ,Mdéwigce Mapy” zostat w 2014 roku
nagrodzony ztotym medalem na miedzynarodowych targach Technological
Innovation w Brukseli.

Prof. Stepnowski petnit réwniez liczne funkcje poza Politechnika Gdarska.
Byt cztonkiem Komitetu Akustyki Polskiej Akademii Nauk, ekspertem Orga-
nizacji Narodéw Zjednoczonych ds. Wyzywienia i Rolnictwa, redaktorem

w wiodgcym europejskim czasopismie naukowym ,Acta Acustica”, a takze
europejskim wiceprezydentem Komitetu Bezpieczefistwa Narodowego. Byt
réwniez profesorem wizytujacym na czterech zagranicznych uniwersytetach
-w USA, Kanadzie, Turcjii Indonezji.

Wspdtpracowat z otoczeniem gospodarczym. Byt miedzy innymi zatozycie-
lem, a nastepnie przewodniczacym rady nadzorczej C-Map Poland - krajowe-
go pioniera w sektorze geoinformatycznym.

W 2015 roku prof. Stepnowski Swietowat 50-lecie pracy naukowej. W tymze
roku przyczynit sie do powotania Polskiej Agencji Kosmicznej z siedziba

w Gdarisku. W 2017 roku zainicjowat na Politechnice Gdariskiej uruchomienie
kierunku studiéw Il stopnia pod nazwa technologie kosmiczne i satelitarne.

Angazowat sie w aktywna dziatalnos¢ obywatelska. Byt wspdétzatozycielem
uczelnianego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Soli-
darnos¢”, za co w 2011 roku zostat uhonorowany medalem ,Niepokorni na
Politechnice Gdarskiej 1945-1989".

Zostat odznaczony Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski, Medalem
Komisji Edukacji Narodowej, medalem ,Za Zastugi dla Palitechniki Gdanskiej”
i Medalem Pamigtkowym Politechniki Gdarskiej. Otrzymat réwniez honoro-
wy tytut Mistrza Techniki Polskiej.
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z rekomendacji Profesora tam pojechatem —

i pracy dla amerykanskiej firmy w charakterze
naukowca, ktory razem z badaniami wytwa-
rzat komercyjne oprogramowanie. Realizujac
razem oba tematy, rozbudowywalismy jedno-
czesnie grupe 0sob tworzacych Jego szkote.
Stalismy sie rozpoznawalni w Srodowisku
europejskiej hydroakustyki, a przez wspotprace

2/2024

z firma amerykanska byliSmy znani takze za
oceanem. Pewnego dnia, po kilku miesigcach
od opublikowania naszego artykutu przeglado-
wego z mojego doktoratu w ,The Journal of the
Acoustical Society of America”, Profesor przy-
nidst do pracy nowo wydana ksigzke ,Funda-
mentals of Acoustical Oceanography” Medwina
i Claya, i powiedziat do mnie: ,Zobacz, jak sie
zachowat recenzent naszej publikacji — wraz

z ksigzka przystat mi list z wyrazami uznania”.

Szkota Andrzeja Stepnowskiego powiek-
szafa sig, kolejne doktoraty, kolejne habili-
tacje. Coroczne publikacje konferencyjne na
Sympozjum z Hydroakustyki i aktywny udziat
w wedrujacej w cyklu dwuletnim konferencji
European Conference on Underwater Aco-
ustics. Starat sie dbac o wszystkich swoich
pracownikéw. Az w koncu dzieki Jego zabie-
gom dotaczylismy z Gdanskiem w 2002 roku do
grona organizatorow tej najbardziej rozpozna-
walnej w Europie miedzynarodowej konferencji
z hydroakustyki.

Prof. Andrzej Stepnowski lubit zarowno
uczestniczy¢ w konferencjach, jak i je organizo-
wac. Jak juz organizowat, to najwieksza wage
przywigzywat do obiadu konferencyjnego, bo -
jak mowit mi — ,Tak zapamieta sie konferencje,
jaki jest uroczysty obiad”. Doskonale zdawat
sobie sprawe, ze miedzynarodowe konferencje
to okno do Swiata nauki, do poznania ludzi,
nawigzywania wspotpracy, a takze podrozy
z poznawaniem kultury i sztuki innych krajow,
szukania polskich sladéw i zapozyczen w na-
szym jezyku. Najbardziej lubit Wtochy i kuchnie
wtoska, i tym umitowaniem zarazat innych,
znajdujgc w miastach konferencji i po drodze
ciekawe, nieoczywiste turystycznie miejsca,
do ktoérych zapraszat. Cappuccino do sniada-
nia, espresso w trakcie dnia i znowu espresso
i grappa po wieczornym positku. Ale byto cos
jeszcze, co jest godne wspomnienia. Na konfe-
rencje w Europie zawsze jechat samochodem,
bez wzgledu na odlegtos¢. Wspodlne podroze
na te konferencje i rozmowy catymi godzinami
w samochodzie uswiadamiaty mi, jak szeroka
wiedze i madros¢ zyciowa ma maj Profesor.
Pewnego dnia pokazat mi zdjecie sprzed lat,
na ktoérym jest z papiezem Janem Pawtem ||
na placu Sw. Piotra i wrecza mu przemycony
przez granice medal Solidarnosci. Ta opowiesc
utkwita mi w pamieci, bo byty to czasy, gdy ja
jeszcze chodzitem do szkoty sredniej, o papiezu
Polaku styszatem w telewizji, a On juz z nim sie
spotkat.
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Razem w trakcie jednej z podrdzy konferencyjnych

Fot. z archiwum prywatnego

Mijaty lata, a Profesor sie nie zmieniat.
Ciagle byt energiczny i mozna powiedziec¢ miat
wiecej energii niz cata Jego katedra ze mna
wiacznie, mimo ze juz dawno przekroczyt wiek
emerytalny. Ciagle dazyt do wykorzystywania
w badaniach naukowych nowych technologii.
Ale w koncu postanowit przekazac mi funkcje
kierownika Katedry Systemow Geoinforma-
tycznych, katedry, ktéra razem od wielu lat
tworzylismy. | to mi przypadto w udziale jako
kierownikowi zorganizowac chociaz raz cos dla
Niego, gdy w roku 2015 obchodzit 5o lat pracy
w Politechnice Gdanskiej (I. Biata, De profundis
ad astra. Jubileusz prof. Andrzeja Stepnowskie-
go, Pismo PG nr 2/2015). Udato mi sie uhono-
rowac to wydarzenie facinska sentencja, ktéra
odzwierciedlata droge naukowa, jaka przebyt
(de profundis ad astra) i zaprojektowac medal,
jakiego uczelnia jeszcze nie wymyslita — bo
przeciez 5o lat pracy nieczesto zdarza sie w ja-
kiekolwiek instytucji. Byt to rok, w ktérym, przy
Jego aktywnej postawie i dziatalnosci, wspolnie
z prof. Edmundem Wittbrodtem, rozpoczeli-
$my organizowanie w Gdansku centrali Polskiej
Agencji Kosmicznej. Rozpoczelismy —bo to On
namowit mnie do startu w konkursie na stano-
wisko wiceprezesa ds. nauki. Praca w instytucji
rzadowej okazata sie nietatwym wyzwaniem
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dla nas obu, ale majac mojego Profesora,
w trudnych sytuacjach wiedziatem, do kogo
zawsze moge zadzwonic po wartosciowa rade.
ByliSmy od dawna na Ty mimo duzej roznicy
wieku, ale zawsze w dowdd szacunku przy in-
nych mowitem Panie Profesorze. Wielokrotnie,
gdy Mu dziekowatem, a byto za co, starat sie
przejs¢ nad tym do porzadku dziennego. Prace
naukowa rozpoczat pod okiem prof. Zenona
Jagodzinskiego w radionawigacji, a zakonczyt
w obszarze nawigacji satelitarnej i satelitarnej
obserwacji Ziemi. A dzisiaj, gdy juz Go nie ma
z nami, pewnie podrozuje po wszechswiecie,
krainie wiecznej nawigacji, wykorzystujac
nieznane nam jeszcze technologie, a ja powiem
jeszcze raz: ,Dziekuje, Panie Profesorze!”.

W marmo@eti.pg.edu.pl

Medal pamigtkowy dla Profesora z okazji 50-lecia
pracy w Politechnice Gdanskiej zaprojektowany
wspolnie z dr. Krzysztofem Bikonisem, pracowni-
kiem Katedry

Fot. z archiwum prywatnego
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Edmund Wittbrodt
Rektor Politechniki
Gdanskiej w latach
1990-1996
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Wspomnienie $p. Gizelli Bober

W dniu1marca pozegnalismy naszg kolezanke $p. Gizelle Bober.
Odeszta od nas na zawsze 26 lutego 2024 roku.

Fot. Krzysztof Krzempek

natem J3 osobiscie od konca lat 70. ubiegtego

wieku. Byty to czasy protestow i strajkow,
opozycji wobec wtadz poprzedniego systemu.
Wspotpracowalismy ze sobg, szczegdlnie po
1990 roku, kiedy zostatem rektorem Politech-
niki Gdanskiej. Wspieratem od poczatku Jej
pomyst powotania na Politechnice Gdanskiej
Klubu Seniora, a potem uczestniczytem w jego
spotkaniach, jako rektor lub byty rektor, trzy-,
czterokrotnie kazdego roku. Organizowalismy
tez wspdlnie na Politechnice Gdanskiej jubileusz
trzydziestolecia NSZZ ,Solidarnos¢” i podpisania
porozumien sierpniowych w 2010 roku.

Sp. Gizella, urodzona w 1932 roku w Radomskuy,
po ukonczeniu Liceum Pedagogicznego w Zgierzu
podjeta prace nauczycielki, poczatkowo w gimna-
zjum i liceum w Brzezinach, a nastepnie w szkole
podstawowej w Stobiecku Szlacheckim. Do Gdan-
ska przyjechata w 1952 roku, podejmujac prace
w owczesnym powiatowym wydziale oswiaty.

Z Politechnika Gdanska zwiazata sie — na
dobre i zte — w 1969 roku. Kierowata Dziatem Or-
ganizacji Wypoczynku i Imprez Kulturalnych od

1983 roku do przejscia na emeryture w 1987 roku.

Byta potem zatrudniona na pot etatu w Dziale
Socjalnym do 2010 roku.
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Gizella tak wrosta w nasza uczelnie, ze
kazdemu i zawsze kojarzyta sie z politechnika.
Byta osobg powszechnie znang i lubiana, przy
tym skromng i wrazliwa. Zajmowata sie sprawa-
mi socjalnymi i spotecznymi, organizowaniem
wczasow pracowniczych oraz letnich i zimowych
wyjazdow wakacyjnych naszych dzieci. Poma-
ganie innym miata we krwi, byto to Jej zyciowa
pasja. Kochata ludzi!

Bliskie Jej byty sprawy zwigzane z wartosciami
-z wolnoscig, praworzadnoscig, prawami
i godnoscia cztowieka. Angazowata sie w dziatal-
no$¢ opozycyjna, wspottworzyta ,Solidarnosc” na
Politechnice Gdanskiej. Pomagata aresztowanym
pracownikom i studentom w trudnych okresach:
Marca ‘68, Grudnia ‘70, protestow i strajkow stu-
denckich ‘77, Sierpnia ‘8o, stanu wojennego '81.

Zostata uhonorowana medalem ,Niepokorni
na Politechnice Gdanskiej” za godna posta-
we, wspieranie i dziatanie na rzecz odzyskania
przez Polske petnej suwerennosci, w trzydziesta
rocznice powotania ,Solidarnosci” i podpisania
porozumien sierpniowych.

Doskonale pamietam, jak na poczatku lat
90. w moim gabinecie rektorskim pojawita sie
trzyosobowa delegacja, z Gizellg na czele. Przed-
stawita propozycje powotania Klubu Seniora dla
emerytowanych pracownikéw naszej uczelni. Ten
wspaniaty pomyst od razu zostat przyjety.

Przez ponad ¢wier¢ wieku Gizella przewodni-
czyta Klubowi — petna energii, pasji i pomystow.
Z zazdroscia patrzyty na to inne uczelnie Troj-
miasta i kraju. Kierowany przez Nig Klub Seniora
szybko sie rozrdst do ponad tysigca szesciuset
osob. Nalezeli do niego byli pracownicy Politech-
niki Gdanskiej wszystkich stanéw, nauczyciele
i nie nauczyciele, od 0sob zajmujacych sie sprza-
taniem do wyktadowcow i profesorow.

W corocznych spotkaniach bozonarodzenio-
wych i wielkanocnych czy z okazji Dnia Edukacji
Narodowej uczestniczyto regularnie niemal tysigc
0sob, byli tez urzedujacy rektor i wszyscy byli
rektorzy Politechniki Gdanskiej, a takze sp. ks. ar-
cybiskup Tadeusz Goctowski, honorowy cztonek
Klubu, a po jego Smierci — ks. biskup Zbigniew
Zielinski. Na spotkaniach honorowano znaczace




| STUDENTOM POLITE
HTORZIY W LA
GODMA FOST

Szczepan Gapinski

Biuro Rektora

jubileusze cztonkow Klubu Seniora, stuchano
koncertow ucznidw i studentow szkét muzycz-
nych, artystow Panstwowej Opery Battyckiej,
wspolnie spiewano tez koledy.

Seniorzy poczuli sie potrzebni i otoczeni
troska. Mieli okazje do utrzymywania kontaktu
z uczelnig, z ktora zwigzani byli najczesciej cate
swoje zycie zawodowe. Mieli okazje do podtrzy-
mywania i nawigzywania nowych kontaktow,
do budowania wspdlnoty naszej wielkiej rodziny
politechnicznej.

Potrzebujacy i samotni spotykali sie na
organizowanych za sprawa Gizelli ,Wigiliach dla
Samotnych”, korzystali z poradni geriatrycznych,
z domu opieki spotecznej, a przede wszystkim

Fot. z archiwum prywatnego
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pomagali i wspierali sie wzajemnie. Klub wnidst
w zycie seniorow wiele radosci oraz bezcenne
wartosci: wiare, nadzieje i mitosc.

Gizella swoimi pomystami i dokonaniami zdo-
byfa serca tysiecy!

Byta wielokrotnie wyrdzniana nagrodami
rektora Politechniki Gdanskiej, a takze Srebrnym
i Ztotym Krzyzem Zastugi. Zostata Kobietg Sukce-
su 2008 roku. W mediach napisano o Niej:

,To osoba bardzo wazna w zyciu Politechniki
Gdanskiej. Oddana ludziom pokrzywdzonym —
cztonkini Solidarnosci. Pomimo osobistej tragedii
z powodu aresztowania dwoch syndw podczas
strajku w Stoczni Gdanskiej, niosta pomoc
internowanym, pomagata rozdzielonym rodzi-
nom, organizowata opieke dla 0séb znajdujacych
sie w trudnej sytuacji na skutek wprowadzenia
stanu wojennego. Wielu, ktorzy z tej pomocy
skorzystato, nie zawsze wiedziato, komu to za-
wdzieczaja. Ale robita to bezinteresownie, nieraz
wbrew wtadzom komunistycznym. Dzieki takim
osobom jak ona zyjemy dzi$ w wolnej Polsce. Jest
Przewodniczaca Klubu Seniora Politechniki Gdan-
skiej, liczacego ponad 1600 0sob. Stuzy pomoca
wszystkim seniorom”.

Odeszta od nas osoba szczegodlna i wyjatkowa,
zyciowo spetniona. W srodowisku akademickim
Politechniki Gdanskiej zapisata sie jako dobra
organizatorka. Pozostanie na zawsze w naszej
pamieci.

B edmund.wittbrodt@pg.edu.pl

Zlota Ksiega Politechniki Gdanskiej.
Pionierzy Politechniki Gdanskiej urodzeni

w 1904 roku

Rok 2024 to rok jubileuszu 120-lecia naszej Alma Mater i jednoczesnie

tradycji akademickich w Gdansku. Jak kazdy z jubileuszy takze i ten jest
okazjg do spojrzenia wstecz, przyblizenia historii uczelni, jej osiggniec,
aw szczegolnosci sylwetek ludzi, ktdrzy przez lata tworzyli i ksztattowali

Politechnike Gdarska.

rof. Krzysztof Wilde, JM Rektor Politechniki

Gdanskiej, w swoim zaproszeniu skiero-
wanym do spotecznosci akademickiej z okazji
przypadajacego jubileuszu napisat, ze ,,Poli-

technika Gdanska, nieustannie sie rozwijajac,

dostrzega wyzwania wspotczesnosci. Dlatego
nasza misjg jest dostarczanie najwyzszej jako-
Sci wiedzy, rozwiazan i kadr dla spoteczenstwa
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Gmach Gtowny, 1904

Fot. ze zbioréw Sekcji Historycznej
Biblioteki PG
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i Srodowiska, a dazeniem — realizacja wizji, by
stac sie Swiatowej rangi uniwersytetem badaw-
czym”.

Na dzisiejszy obraz Politechniki Gdanskiej
jako uniwersytetu badawczego pracowaty
wczesniejsze pokolenia profesorow i absolwen-
tow uczelni. Uczelnia z duma pamieta
o wybitnych postaciach swiata nauki, honoru-
jac wybitnych profesorow wpisem do , Ztote;
Ksiegi Politechniki Gdanskiej” (ZKPG). Ustana-
wiajgc w 2019 roku Ksiege oraz okreslajac za-
sady wyrdzniania 0s6b honorowym wpisem do
niej, Senat uczelni wskazat, ze jest ona forma
szczegolnego uhonorowania 0sob zwigzanych
z Politechnika Gdanska, ktorych aktywnos¢
w pracy zawodowej na rzecz uczelni, a takze
aktywnos¢ zawodowa w roznych dziedzinach
zycia naukowego, gospodarczego, kulturalne-
go, sportowego, spotecznego, organizacyjnego
czy dziafalnosci publicznej przynosi chlube
uczelni.

Wpisem do ZKPG honoruje sie pionierow
Politechniki Gdanskiej, rektorow uczelni po za-
konczeniu kadencji, a takze osoby, ktore otrzy-
maty wybrane akademickie godnosci, tytuty
lub wyrdznienia ujete w §13 Statutu uczelni,
tj.: godnosc doktora honoris causa Politechniki
Gdanskiej, tytut honorowy profesor Politechni-
ki Gdanskiej, tytut profesor emeritus i hono-
rowy profesor emeritus oraz tytut osobowos¢
Politechniki Gdanskie;j.

Dla podkreslenia zastug dla nauki polskiej
wpisem do ZKPG wyroznia sie pracownikow
naukowych uczelni, cztonkéw Polskiej Aka-
demii Nauk, laureatow ,Nagrody Naukowej
Miasta Gdaniska im. Jana Heweliusza”.

Wpisem do ZKPG honoruje sie takze
pracownikow naukowych oraz absolwentow
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uczelni pracujgcych na rzecz gospodarki i spo-
teczenstwa (na uczelni lub poza nig), w swojej
dziedzinie nauki, legitymujacych sie uznanym
dorobkiem zawodowym krajowym/zagranicz-
nym, potwierdzonymi osiggnieciami wdroze-
niowymi badz organizacyjnymi przynoszacymi
wymierne efekty dla gospodarki regionu/kraju,
uznanymi realizacjami, a takze pracownikow
Politechniki Gdanskiej niebedacych nauczy-
cielami akademickimi (w tym pracownikow
administracji, biblioteki, obstugi technicznej
itp.) pracujacych na rzecz spotecznosci akade-
mickiej uczelni.

Liste wyrdznionych otwierajg Pionierzy Poli-
techniki Gdanskiej. Dlatego tez w roku jubile-
uszu warto w szczegolnosci wymienic
i wspomnie¢ nazwiska tych Profesoréw Pio-
nierow ujetych w Ztotej Ksiedze, ktdrych data
urodzenia przypada na rok 1904, rok powstania
naszej uczelni. W porzadku alfabetycznym liste
te tworza profesorowie: Wactaw Balcerski,
Kazimierz Kopecki, Jarostaw Nalaszkiewicz,
Franciszek Otto, Arkadiusz Piekara, Stefan
Porebowicz i Franciszek Wichrzycki.

W roku jubileuszu Politechniki Gdanskiej
proponujemy czytelnikom ,Pisma PG" zaznajo-
mienie sie z biogramami Pionieréw uczelni uro-
dzonych wtasnie w roku jej powstania. Zapra-
szam do zapoznania sie z krotkimi biogramami
wspomnianej grupy profesoréow zamieszczo-
nymi na stronie internetowej PG pod adresem
https://pg.edu.pl/uczelnia/ludzie-pg/zlota-
-ksiega/pionierzy-pg. Osobom zainteresowa-
nym zgtebieniem biografii profesorow polecam
takze publikacje ,Pionierzy Politechniki Gdan-
skiej” autorstwa Zygmunta Paszoty, Janusza
Rachonia i Edmunda Wittbrodta, ktdra ukazata
sie z okazji 100-lecia naszej uczelni.



Franciszek i Janina Ottowie
z gos¢mi na molo w Sopo-
cie w1956 r. Od lewej sto-
ja: Ludgar Szklarski, Janina
Otto, Zbigniew Szklarski,
Saturnina Szklarska, Fran-
ciszek Otto

Fot. ze zbioréw Sekcji Historycznej
Biblioteki PG

W dzisiejszym numerze przedstawiamy
sylwetke prof. Franciszka Otta urodzonego
4 pazdziernika 1904 roku, a wiec dwa dni przed
uroczystym otwarciem przez cesarza Wilhelma
Il Krolewskiej Wyzszej Szkoty Technicznej
w Gdansku i zainaugurowaniem przez rektora,
wybitnego matematyka, Hansa von Mangold-
ta, pierwszego roku akademickiego.

Profesor Franciszek Otto

Urodzit sie 4 pazdziernika 1904 roku we
Lwowie. W 1910 roku rozpoczat nauke w Szkole
Ludowejim. Henryka Sienkiewicza, a od 1914
roku w Szkole Realnejim. Jana i Jedrzeja
Sniadeckich we Lwowie. W 1921 roku rozpoczat
studia na Wydziale Mechanicznym Politechniki
Lwowskiej. Po otrzymaniu dyplomu inzyniera
mechanika 1 grudnia 1927 roku zostat zatrud-
niony na tej uczelni w Katedrze Geometrii
WykresInej jako mtodszy asystent, nastepnie
starszy asystent u prof. Antoniego Plamitze-
ra, pozniej u prof. Kazimierza Bartla. W roku
akademickim 1938/1939 prowadzit rownolegle
¢wiczenia z geometrii wykresinej na Uniwer-
sytecie Lwowskim. W Katedrze Geometrii Wy-
kresInej pracowat do poczatku lipca 1941 roku.
Po zamknieciu uczelni przez Niemcéw podjat
prace biurowg w Izbie Przemystowo-Handlowej
we Lwowie.

W lipcu 1944 roku opuscit Lwow i przez
Szymbark pod Gorlicami i Tarnéw dotart do
Lublina, gdzie 30 stycznia 1945 roku zostat

VARIA @&

Fot. ze zbioréw Sekcji Historycznej Biblioteki PG

delegatem Ministerstwa Oswiaty ds. Politechni-
ki Gdanskiej. Od 5 kwietnia do 31 sierpnia 1945
roku wspodtorganizowat uczelnie tak, by w paz-
dzierniku zaczeta swoja dziatalnos¢. Od 1 wrze-
$nia 1945 roku kierowat jako zastepca profesora
Katedrg Geometrii Wykresinej na Wydziale
Architektury PG. Wyktadat geometrie wykresing
oraz perspektywe malarska. Jego wyktady
z geometrii wykreslnej odbywaty sie rowniez
na Wydziale Budownictwa Wodnego i Wydziale
Budownictwa Ladowego. 6 maja 1949 roku
otrzymat nominacje na stanowisko profesora
nadzwyczajnego. W 1950 roku zorganizowat
w ramach Katedry Geometrii Wykresinej
Zaktad Fotografiki. Od 1 lipca 1951 roku do 30
wrzesnia 1952 roku byt prorektorem Wieczo-
rowej Szkoty Inzynierskiej NOT w Gdansku.
Funkcje dziekana Wydziatu Architektury PG
petnit dwukrotnie: od 1 pazdziernika 1952 roku
do 30 wrzesnia 1954 roku oraz od 1 wrzesnia
1964 roku do 31 sierpnia 1969 roku.

W latach 1948-1956 prowadzit wyktady
z geometrii wykreslnej na kursach dla nauczy-
cieli szkot srednich i zawodowych oraz dla
asystentow, w latach 1946-1972 w Wyzszej
Szkole Sztuk Plastycznych w Gdansku,
w latach 1946-1948 w Gdanskich Technicznych
Zaktadach Naukowych, w latach 1947-1948
w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Gdansku,
a w latach 1957-1963 w Katedrze Matematy-
ki Politechniki Szczecinskiej. Wraz z bratem
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Franciszek Otto w trakcie wyktadu (lata piecdziesigte XX w.)

Fot. ze zbioréw Sekcji Historycznej Biblioteki PG

Krzysztof Goczyta

Wydziat Elektroniki,
Telekomunikacji i
Informatyki
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Edwardem opracowat , Zbior zadan z geometrii
wykreslnej” (t. I-1l, 1952—-1962) oraz stynny,
wielokrotnie wydawany , Podrecznik geometrii
wykreslnej” (wyd. VI, 1995). Doprowadzit tez do
wydania ,Perspektywy malarskiej Kazimierza
Bartla” (t. I-ll, 1955-1958) ze swoimi uzupet-
nieniami. Jako naczelny redaktor ,Zeszytow
Naukowych PG” w latach 1952—-1969 wydat

ok. 140 pozycji. Byt promotorem trzech prze-
wodow doktorskich i recenzentem wielu prac
naukowych, podrecznikow i skryptow.

Byt wielokrotnie odznaczany i nagradzany,
miedzy innymi w 1966 roku nagroda panstwo-
wa | stopnia. 6 lipca 1972 roku otrzymat tytut
profesora zwyczajnego nauk technicznych.

30 wrzesnia 1975 roku przeszedt na emeryture.
24 maja 1985 roku Senat Politechniki Gdanskiej
uhonorowat profesora Franciszka Otta tytutem
i godnoscia doktora honoris causa Politechniki
Gdanskiej.

Zmart 22 wrzesnia 2000 roku w Gdansku.
Zostat pochowany na cmentarzu Srebrzysko.

W szczepan.gapinski@pg.edu.pl

Feralne dwadziescia jeden

N iedawno uczestniczytem w ciekawym
spotkaniu poswieconym nowinkom dydak-
tycznym. Prelegent z przejeciem opowiadat
o swoich eksperymentalnych metodach
przeprowadzonych z grupa studentow. Pech
chciat, ze ta grupa sktadata sie z dwudziestu
jeden osdb. Dlaczego pech? Liczba dwadzie-
$cia jeden jest traktowana raczej jako szcze-
Sliwa niz pechowa, o czym zaswiadczyé moga
mitosnicy hazardu. Ano dlatego pechowa,
ze 6w prelegent nie przewidziat trudnosci
jezykowych zwigzanych z tg liczba. Podczas
swojej wypowiedzi jedno ze zdan zaczat tak:
~1e eksperymenty przeprowadzitem z dwudzie-
stoma...” —i tu sie zawahat, ale dzielnie stawit
czota swojemu wywodowi, kontynuujac: ...
jednoma studentami”. Po tym zdaniu rozejrzat
sie po sali, ale nikt nie Smiat przyczepic sie do
tego ,jednoma”, no bo w koncu nie byto to
spotkanie jezykowe.

Istotnie, to ,jednoma” brzmi bardzo dziwnie
i korektory jezykowe podkreslaja to jako btad
ortograficzny. Jak zatem powinno by¢? Mamy
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tu do czynienia z liczebnikiem wielowyrazo-
wym. Z zasady w takich liczebnikach odmie-
niamy wszystkie cztony, zgodnie z przypad-
kiem nastepujacego po nich rzeczownika. Ale
jak kazda powazna zasada jezykowa i ta ma
wyjatki. Jednym z nich jest wtasnie to koricowe
Jeden, ktore pozostaje nieodmienne. A zatem
owo trudne zdanie powinno brzmiec¢ nastepu-
jaco: ,Te eksperymenty przeprowadzitem

z dwudziestoma jeden studentami”.

A co, jesli chcielibysmy jawnie zaznaczyc
fakt, ze w tej grupie studenckiej byty osoby
obojga ptci? Mozna oczywiscie powiedziec ,(...)
z dwudziestoma jeden studentkami i studen-
tami”. Ale jest lepszy, zgrabniejszy jezykowo
sposob, polegajacy na uzyciu liczebnikow zbio-
rowych. Liczebniki zbiorowe stosujemy wtedy,
gdy chcemy odnies¢ sie do 0sdb obojga pfci,
gdy mowimy o osobach mtodych, np.

o dzieciach, wnuczetach itp. (ale nie tylko

o osobach; moga to by¢ tez kurczeta, piskleta
itp.), a takze o rzeczownikach wystepujacych
tylko w liczbie mnogiej, jak drzwi, sanki czy no-



zyce. Liczebnikami zbiorowymi sg m.in.: dwoje,
troje, czworo, piecioro i tak az do dziewietna-
scioro, i dalej: dwadziescioro, trzydziescioro

itd., a takze popularne kilkoro i kilkanascioro.
Odmiane liczebnikéw zbiorowych przez przy-
padki najprosciej zilustrowac na tych dwdch
ostatnich:

M. kilkoro (kilkanascioro) studentow

D. kilkorga (kilkanasciorga) studentow

C. kilkorgu (kilkanasciorgu) studentom

B. kilkoro (kilkanascioro) studentow

N. kilkorgiem (kilkanasciorgiem) studentow

Ms. kilkorgu (kilkanasciorgu) studentach.

W tym miejscu niezbedne jest pewne wyja-
$nienie. Uwazny czytelnik zapewne zauwazyt,
ze w tej odmianie jest co$ nie tak. W mianowni-
ku, dopetniaczu, bierniku i narzedniku rzeczow-
nik stojacy po liczebniku zbiorowym wystepuje
w dopetniaczu (studentow), natomiast w celow-
niku i miejscowniku rzeczownik przyjmuje
forme zgodna z przypadkiem (studentom, stu-
dentach). | tak wtasnie jest: w czterech wymie-
nionych wyzej przypadkach liczebnik zbiorowy
rzadzi rzeczownikiem, nakazujac mu przyjac
forme dopetniacza, natomiast w celowniku
i miejscowniku rzeczownik uniezaleznia sie
od liczebnika i przyjmuje forme zgodna z jego
wtasnym przypadkiem.

Wracajgc do naszego feralnego zdania —

z zastosowaniem liczebnika zbiorowego po-
winno ono brzmie¢ nastepujaco: ,Te ekspery-
menty przeprowadzitem z dwadziesciorgiem
jeden studentow”, a podobne zdania tak:
.Opowiem o dwadziesciorgu jeden studen-
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tach”i,Ten wykfad poswiece dwadziesciorgu
jeden studentom”. A gdyby tych studentow
byto troszke wiecej niz pechowe dwadziescioro
jeden, to nasze zdania przyjetyby forme: ,Te
eksperymenty przeprowadzitem z dwadzie-
Sciorgiem trojgiem studentow”, ,Opowiem
o dwadziesciorgu trojgu studentach” i ,Ten
wyktad poswiece dwadziesciorgu trojgu stu-
dentom”.

Nie jest to wszystko takie oczywiste,
a nawet moze wydawac sie trudne. Nic wiec
dziwnego, ze w potocznej polszczyznie liczeb-
niki zbiorowe s3 ewidentnie w odwrocie. O ile
styszy sie o dwojgu czy trojgu drzwiach, o tyle
czesciej o dwdch czy trzech parach nozyc,
o trdjce czy czworce dzieci itd. Nie ma w tym
nic ztego; w mowie potocznej nie s3 to zadne
btedy jezykowe. Jednak jezyk pisany, literacki,
ma swoje prawa i liczebniki zbiorowe s3 jego
nieodfagcznym elementem.

Fot. Adobe Stock

W krissun@pg.edu.pl

NowosCI

architektura i urbanistyka

Weronika Mazurkiewicz

Od plandw generalnych
do masterplandw. Sztuka
ksztattowania nowych
struktur miejskich na
obrzezach miast
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chemia
chemia

Monika Gensicka-Kowalewska,
Maria ). Milewska

Podstawy metod badari
struktury zwigzkow
organicznych w zadaniach

Podstawy technologii
BTG DEOTETWE MALRRHW
polimerewych

Michat Strankowski,

ekonomiaizarzadzanie

Piotr Kasprzak

Justyna Golabek, Ulga podatkowa
Krzysztof Formela, w sektorze MSP
Janusz Datta — wyniki badari
Podstawy technologii
przetwdrstwa materiatéw
polimerowych
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