POLITECHNIKA
GDANSKA clj

Uchwata Senatu PG
nr 109/2021/XXV
z 21 kwietnia 2021 r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej na Politechnice Gdanskie;.

Senat Politechniki Gdanskiej, dziatajgc na podstawie art. 205 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 478 z p6zn. zm.) oraz §28 ust. 1
pkt 13) Statutu Politechniki Gdanskiej, uchwala:

§1 Nowy Regulamin Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej na Politechnice Gdanskiej, stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, przy czym wprowadzony na jej podstawie
regulamin obowigzuje od roku akademickiego 2021/2022, tj. od dnia 1 pazdziernika 2021 r. Z tg
datg traci moc Regulamin Szkoty Doktorskiej na Politechnice Gdanskiej wprowadzony Uchwatg
Senatu PG nr 450/2020/XXI1V z 22 kwietnia 2020 r.

Przewodniczacy Senatu
Rektor PG

prof. Krzysztof Wilde, czt. koresp. PAN



Zatgcznik
do Uchwaty Senatu PG nr 109/2021/XXV z 21 kwietnia 2021 r.

Regulamin Szkoly Doktorskiej Wdrozeniowej na Politechnice Gdanskiej

Rozdziat 1. Przepisy ogodlne, struktura i zarzadzanie Szkota Doktorska

Wdrozeniowa

§1. Podstawy prawne i zakres regulaminu

Niniejszy Regulamin dotyczy Szkoly Doktorskiej Wdrozeniowej powotanej na Politechnice

Gdanskiej.

1. Podstawy prawne regulaminu Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej na Politechnice Gdanskiej,
zwanego dalej Regulaminem, stanowia:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity
Dz.U. z 2021 r. poz. 478, ze zm.), zwana dalej Ustawa PSWiN lub Ustawa;

Ustawa z dn. 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2020 r., poz. 266, ze zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 wrze$nia 2018 r.
w sprawie dyploméw doktorskich, dyplomoéw habilitacyjnych i legitymacji doktoranta (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1837);

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r.
w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1818);

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2018 r.
w sprawie wysokosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla
profesora uczelni publicznej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1838);

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r.
w sprawie nostryfikacji dyploméw ukonczenia studiow za granicg oraz potwierdzania
ukonczenia studidow na okre$lonym poziomie (Dz.U. z 2018 r. poz. 1881);
Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 wrzesnia 2019 r.
w sprawie wzoru zaswiadczenie jednostki prowadzgcej studia lub ksztatcenie w szkole
doktorskiej o przyjeciu cudzoziemca na studia stacjonarne lub ksztatcenie w szkole
doktorskiej lub kontynuacji przez niego studidw stacjonarnych lub ksztatcenia w szkole
doktorskiej (Dz.U. z 2019 r., poz. 1847);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 256 ze zm.);

Statut Politechniki Gdanskie;.

2. Regulamin okresla organizacje ksztalcenia doktorantéw w Szkole Doktorskiej Wdrozeniowe;j,
w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

sposbéb wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego;
sposéb dokumentowania przebiegu ksztatcenia;
spos6b przeprowadzenia oceny srédokresowej;

warunki przedtuzania terminu ztoZzenia rozprawy doktorskiej;

prawa i obowigzki doktoranta.

3. Ksztalcenie w zakresie poszczegdlnych dyscyplin zorganizowane jest w 3 obszarach
grupujacych dziedziny nauki. Sg to:
1) obszar nauk spotecznych;
2) obszar nauk Scistych;
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3) obszar nauk inzynieryjno-technicznych.
Zarzadzanie Szkotg Doktorska Wdrozeniowa

Szkotg Doktorskg Wdrozeniowg kieruje Dyrektor Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej, zwany dalej

Dyrektorem.

W kierowaniu Szkotg Wdrozeniowg Dyrektor wspomagany jest przez zastepcéw w liczbie

maksymalnie dwoch i koordynatorow obszarowych grup dyscyplin, zwanych dalej

koordynatorami, przy czym liczba koordynatoréw nie moze by¢ wieksza niz potowa liczby

dyscyplin prowadzonych przez Szkote Doktorskg Wdrozeniowa.

Nadzér nad prowadzeniem Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej sprawuje Rektor Uczelni, zwany

dalej Rektorem, przy wsparciu Rady Szkoty Wdrozeniowej, zwanej dalej Radg Szkoty

Doktorskiej Wdrozeniowej, bedacej ciatem opiniodawczo-doradczym Dyrektora.

Nadzor merytoryczny nad ksztatceniem w danej dyscyplinie lub dziedzinie sprawujg wiasciwe

organy uprawnione do nadawania stopnia doktora w odniesieniu do okreslonej

dyscypliny/dziedziny (rada dyscypliny lub rada dziedziny na Politechnice Gdanskiej), zwane

dalej Radami Dyscyplin/Dziedzin Naukowych.

Wiasciwg Rade Dyscypliny/Dziedziny Naukowej okresla sie zgodnie z dyscypling, w ktérej ma

by¢ przygotowywana rozprawa doktorska.

Rade Szkoty Wdrozeniowej tworza:

1) Dyrektor;

2) Zastepcy Dyrektora;

3) przedstawiciele Rad Dyscyplin/Dziedzin Naukowych, reprezentujgcych co najmniej potowe
dyscyplin, w ktérych prowadzona jest ksztatcenie;

4) przedstawiciel doktorantow.

Dyrektor petni funkcje przewodniczgcego Rady Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowe;.

Dopuszcza sie taczenie funkcji cztonka Rady Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej z funkcjg

koordynatora oraz zastepcy Dyrektora.

Obstuge administracyjng kandydatéw do Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej i przyjetych

doktorantéw prowadzi Biuro Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej umocowane w administracji

Uczelni.

Obstugg kandydatéw do Programu ministra wtasciwego do spraw nauki pod nazwg Doktorat

Wdrozeniowy, zwanego dalej Programem Doktorat Wdrozeniowy zajmuje sie Dziat Spraw

Naukowych PG.

Zasady powolywania i odwotywania kierownictwa i cztonkéw Rady Szkoty Doktorskiej
Wdrozeniowej

Dyrektora Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej powotuje i odwotuje Rektor, po zasiegnieciu opinii
senatu Uczelni i w uzgodnieniu z samorzgdem doktorantéw.

Wiasciwy organ samorzadu doktorantéw wyraza zgode, o ktérej mowa w ust. 1, w terminie 14
dni od dnia otrzymania wniosku o jej wydanie, z tym, Ze niezajecie stanowiska w terminie 14 dni
uwaza sie za wyrazenie zgody.

Dyrektor wskazuje swoich zastepcow i przedstawia ich kandydatury Rektorowi.

Rektor powotuje i odwotuje zastepcow Dyrektora.

Koordynatoréw powotuje Dyrektor.

Koordynatorem moze zosta¢ wytgcznie nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy,
stopien naukowy doktora habilitowanego Ilub uprawnienia réwnowazne uprawnieniom
wynikajgcym z posiadania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

Dopuszcza sie fgczenie funkcji koordynatora z funkcjg zastepcy Dyrektora.

Cztonkiem Rady Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej repezentujagcym Rade Dziedziny/Dyscypliny
Naukowej, moze zosta¢ wytgcznie nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy, stopien
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naukowy doktora habilitowanego lub uprawnienia réwnowazne uprawnieniom wynikajgcym z
posiadania stopnia doktora habilitowanego.

Z zastrzezeniem ust. 10, kandydatéw na cztonkéw Rady Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowe;j,
reprezentujgcych wtasciwg Rade Dyscypliny/Dziedziny Naukowej, wskazujg przewodniczgcy
tych organdw.

Przedstawiciela doktorantéw do Rady Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej wskazuje samorzad
doktorantéw.

Cztonkéw Rady Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej powotuje i odwotuje Rektor na wniosek
Dyrektora lub z wiasnej inicjatywy.

Odwotanie przedstawiciela doktorantow wymaga uzyskania zgody samorzgdu doktorantéw.

Kompetencje Rady Szkoly Wdrozeniowej

Rada Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej w szczegdlnosci:

1) opracowuje programy ksztatcenia dla Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej, z uwzglednieniem
§5 ust. 1 pkt 7 oraz §2 ust. 4—6 Regulaminu i przedstawia senatowi Uczelni do ustalenia
zgodnie z §28 ust. 1 pkt 14 Statutu Uczelni;

2) okresla wymogi jakosciowe dla kandydatéw na doktorantéw, w szczegdlnosci ocenia
propozycje tematéw badawczych zgtaszanych do wnioskdw w Programie Doktorat
Wdrozeniowy;

3) opracowuje zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej, z zastrzezeniem §2 ust.
4—-6 Regulaminu i przedstawia senatowi Uczelni;

4) zatwierdza sposob organizacji zaje¢ prowadzonych w Szkole Doktorskiej Wdrozeniowej,
w tym warunki i tryb odbywania zaje¢ dydaktycznych;

5) okresla sposob dokonywania oceny realizacji programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
Wdrozeniowej, w tym zasady sktadania egzamindw i uzyskiwania zaliczen z przedmiotow
objetych programem ksztatcenia;

6) okresla sposéb dokonywania oceny prowadzenia badan naukowych przez doktorantow,
opiniuje raport z funkcjonowania Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej przygotowany raz na dwa
lata przez kierownictwo Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowe;.

Kompetencje Rady Dziedziny/Dyscypliny Naukowej

Rada Dziedziny/Dyscypliny Naukowej nadajgca stopien naukowy doktora w dyscyplinie lub
dziedzinie, w ktoérej Szkota Doktorskiej Wdrozeniowa prowadzi ksztatcenie i w ramach ktorej
przygotowywana bedzie rozprawa doktorska, z zastrzezeniem ust. 2:

1) moze okresli¢ dodatkowe wymogi jakosciowe dla promotora, w tym wymagania odnosnie do
dorobku naukowego kandydata na promotora wybieranego przez kandydata do Szkoty
Doktorskiej Wdrozeniowej oraz promotora wyznaczanego przez Szkote Doktorskg
Wdrozeniowa;

2) przed rozpoczeciem rekrutacji ustala liste oséb uprawnionych do obejmowania funkcji
promotora w ramach danej dyscypliny;

3) w szczegodlnych przypadkach okreslonych Regulaminem wyraza zgode na petnienie funkcji
promotora przez osobe spoza listy, o ktérej mowa w pkt 2;

4) wskazuje kandydatow na cztonkéw komisji rekrutacyjne;j;

5) wskazuje czlonkdéw komisji oceny srodokresowej;

6) powotuje cztonkéw komisji egzaminu doktorskiego weryfikujgcego wiedze na
zawansowanym poziomie z dyscypliny, w ktérej doktorant realizuje badania;

7) przedstawia propozycje przedmiotéw sktadajgcych sie na program ksztatcenia w zakresie
okreslonej dyscypliny.
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Rada Dziedziny/Dyscypliny Naukowej moze delegowa¢ czesé swoich uprawnien okreslonych
w ust. 1 za wyjatkiem pkt 5 i pkt 6 na przewodniczgcego tego organu lub przedstawiciela Rady
Dyscypliny/Dziedziny Naukowej w Radzie Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowe;.

Kompetencje kierownictwa Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej

Dyrektor:

1) kieruje Szkotg Doktorskg Wdrozeniows;

2) prowadzi nadzér nad gospodarkg finansowg Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej;

3) okresla obowigzki zastepcéw, koordynatorow w zakresie nieobjetym Regulaminem:;

4) nadzoruje realizacje programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Wdrozeniowej;

5) nadzoruje realizacje indywidualnych planéw badawczych wszystkich doktorantow;

6) rozpatruje odwotania od decyzji koordynatoréw;

7) na podstawie pisemnego upowaznienia Rektora, utrwalonego w postaci papierowej lub
elektronicznej zatatwia sprawy administracyjne, w tym wydaje decyzje administracyjne
w sprawach: o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej, w sprawie
o skresleniu z listy doktorantéw w Szkole Doktorskiej Wdrozeniowej oraz jest wtasciwy
w innych sprawach uregulowanych w Regulaminie lub w odrebnych przepisach prawa;

8) podejmuje decyzje w pozostatych sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej
nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw Uczelni;

9) wyraza zgode na przedtuzenie terminu zfozenia rozprawy doktorskiej i wynikajgce z tego
faktu przedtuzenie okresu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Wdrozeniowej;

10) rozpatruje zastrzezenia doktorantéw do ocen realizacji programu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej Wdrozeniowej, w sprawie zaliczenia kolejnych semestréw ksztatcenia,
w terminie czternastu dni od ich otrzymania.

Koordynatorzy realizujg zdania w zakresie ich obowigzkéw okreslonych przez Dyrektora,

w szczegolnosci:

1) opiniujg wnioski kierowane przez doktorantéw do Dyrektora;

2) dokonujg oceny realizacji programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Wdrozeniowej
w ramach okreslonych dyscyplin, w tym postepéw badan naukowych prowadzonych przez
doktorantéw w odniesieniu do zatwierdzonego indywidualnego planu badawczego;

3) podejmujg decyzje w sprawie zaliczenia kolejnych semestrow ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej Wdrozeniowej w ramach okreslonych dyscyplin;

4) zatwierdzajg indywidualne zajecia doktorantdw w ramach okreslonych dyscyplin;

5) wyrazajg zgode na przesuniecie terminu zaliczenia przedmiotu przez doktoranta w ramach
okreslonych dyscyplin.

Rozdziat 2. Rekrutacja, przeniesienia i zmiany dyscyplin

§7. Rekrutacja do Szkoly Doktorskiej Wdrozeniowej

1.

Rekrutacja do Szkoty Wdrozeniowej odbywa sie na zasadach okreslonych przez senat Uczelni,
zwanych dalej Zasadami Rekrutacji, w uchwale zwanej dalej Uchwalg Rekrutacyjng oraz
w zarzadzeniu Rektora w sprawie ogtoszenia rekrutacji, zwanym dalej Ogloszeniem
Rekrutacyjnym. Zasady Rekrutacji oraz Ogtoszenie Rekrutacyjne w zakresie wykonawczym
i w przypadku rekrutacji specjalnej mogg zawieraé dodatkowe kryteria dla poszczegdlnych
dyscyplin wynikajgce ze specyfiki ksztatcenia doktorantéw w danej dyscyplinie. Uchwata
Rekrutacyjna okresla rodzaje rekrutacji, zasady ustalania list rankingowych oraz sposéb
kwalifikacji do Szkoty Wdrozeniowe;j.

Zasady Rekrutacji udostepnia sie nie pdzniej niz 5 miesiecy przed rozpoczeciem rekrutacji,
chyba Ze akty prawne wyzszego rzedu dopuszczajg mozliwos¢ pominiecia tego terminu.
Wykaz dyscyplin podawany jest corocznie w Uchwale Rekrutacyjnej.
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Kandydaci do realizacji doktoratu w ramach Programu Doktorat Wdrozeniowy, muszg byc¢
pracownikami lub mie¢ zagwarantowane zatrudnienie w petnym wymiarze czasu w podmiotach,
w ktorych realizowany bedzie doktorat. Wymagane jest zagwarantowanie zatrudnienia na okres
4 lat, zapewnienie o oddelegowaniu osoby ze strony firmy do petnienia funkcji opiekuna
pomocniczego oraz deklaracja zapewnienia dostepu do wszystkich pomiaréw, materiatow,
elementdw itp. niezbednych do realizacji doktoratu.

Warunkiem koniecznym przyjecia kandydata do Szkoty Wdrozeniowej jest:

1) spefnienie kryteriéw okreslonych w Zasadach Rekrutacii;

2) przedstawienie pisemnej zgody osoby uprawnionej do petnienia funkcji promotora, ujetej
na liscie potencjalnych promotoréw, o ktérej mowa w §5 ust. 1 pkt 2, utworzonej dla danej
rekrutaciji;

3) przedstawienie przez kandydata zgody zatrudniajgcego go podmiotu na ksztatcenie
w Szkole Doktorskiej Wdrozeniowej w ramach Programu Doktorat Wdrozeniowy.

Rekrutacje w  trybie  konkursu przeprowadzajg komisje rekrutacyjne.  Osoby
Z niepetnosprawnosciami mogg zwréci¢ sie do komisji rekrutacyjnej o zapewnienie w trakcie
konkursu warunkéw dostosowanych do ich niepetnosprawnosci.

Przyjecie osoby do Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej nastepuje w drodze wpisu przez Dyrektora
Szkoty na liste doktorantéw w oparciu o koncowe listy rankingowe utworzone na podstawie
wynikow Programu Doktorat Wdrozeniowy oraz wynikow pracy komisji rekrutacyjnych..

W przypadku przyjetych oséb z polskim obywatelstwem nie jest wydawana indywidualna decyzja
administracyjna. W przypadku cudzoziemcéw, przyjecie moze nastgpi¢ po uprzednim wydaniu
przez Rektora decyzji administracyjnej, zgodnie z trescig art. 323 ust. 1 Ustawy.

Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej nastepuja w drodze decyzji
administracyjnej wydanej przez Rektora. Postepowanie w przedmiocie odmowy przyjecia do
Szkoty Wdrozeniowej, stosownie do postanowien §6 ust. 1 Regulaminu, moze by¢ prowadzone
przez Dyrektora na podstawie pisemnego upowaznienia Rektora. Od decyzji przystuguje
wniosek do Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy, ktory nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od
dnia doreczenia decyzji.

Wyniki konkursu sg jawne.

Przyjecie do Szkoly Doktorskiej Wdrozeniowej

Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa
doktoranta z chwilg ztozenia Slubowania, ktérego tre$¢ okresla statut Uczelni.

Doktorantowi wydaje sie legitymacje doktoranta na zasadach okreslonych odrebnym
zarzgdzeniem Rektora. Legitymacja doktoranta przystuguje takze w okresie zawieszenia
i przediuzenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Wdrozeniowej na zasadach okreslonych
w Regulaminie.

Osoba, ktéra utracita prawo posiadania legitymacji doktoranta zobowigzana jest do jej zwrotu
w terminie 14 dni.

Uczestnik ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Wdrozeniowej otrzymuje elektroniczny indeks
doktoranta.

Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskie;.



Rozdziat 3. Promotor, promotor pomocniczy i opiekun pomocniczy

§9. Wymagania w stosunku do promotora, promotora pomochiczego i opiekuna
pomocniczego w Szkole Wdrozeniowej

1. Funkcje promotora moze petni¢ osoba posiadajgca uprawnienia na podstawie Ustawy oraz
nieobjeta zakazem petnienia tej funkcji wynikajgcym z Ustawy lub Regulaminu.

2. Z zastrzezeniem §12 ust. 3, promotorem moze zosta¢ jedynie osoba, ktéra spetnia fgcznie
nastepujgce warunki:

1) reprezentuje dyscypline naukowag, w ramach ktérej prowadzone bedzie ksztatcenie
i w ramach ktérej planowane jest nadanie stopnia doktora, lub dyscypline pokrewng;

2) znajduje sie na liscie oséb posiadajgcych zgode na petnienie funkcji promotora, o ktorej
mowa w §5 ust. 1 pkt 2;

3) spetnia inne warunki okreslone w Regulaminie.

3. Jesli promotor reprezentuje pokrewng dyscypline naukowg, jego kandydatura musi zostac
dodatkowo zaopiniowana przez przewodniczgcego Rady Dyscypliny/Dziedziny Naukowej,
w ktorej realizowana bedzie rozprawa doktorska.

4. Promotorem pomocniczym moze by¢ pracownik Politechniki Gdanskiej posiadajacy co najmnigj
stopien doktora w dyscyplinie naukowej, w ramach ktérej planowane jest nadanie stopnia
doktora.

5. Opiekunem pomocniczym, zgodnie z Programem Doktorat Wdrozeniowy, moze by¢ osoba
wskazana przez podmiot zatrudniajgcy doktoranta sposréd pracownikow tego podmiotu
spetniajgca jeden z ponizszych warunkéw:

1) posiada stopien doktora, lub

2) posiada co najmniej piecioletnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci naukowej,
lub

3) posiada znaczace osiggniecia w zakresie opracowania i wdrozenia w sferze gospodarczej
lub  spotecznej oryginalnego rozwigzania projektowego, konstrukcyjnego,
technologicznego lub artystycznego, o0 ponadlokalnym zakresie oraz trwatym
i uniwersalnym charakterze.

§10. Sposbéb wyznaczania promotora, promotoréw, promotora pomocniczego lub opiekuna
pomochiczego

1. Decyzje o wyznaczeniu promotora, promotoréw, opiekuna pomocniczego lub promotora
pomocniczego w Szkole Doktorskiej Wdrozeniowej podejmuje Dyrektor.

2. Promotor wyznaczany jest w terminie trzech miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia. Na
promotora wyznacza sie osobe, ktdra zgodzita sie na objecie tej funkcji w trakcie rekrutaciji.

3. W przypadku tematyki interdyscyplinarnej lub wspdtpracy miedzynarodowej promotor moze
wnioskowaé o wyznaczenie drugiego promotora.

4. Jesli drugi promotor nie speilnia warunkéw §11 ust. 2, jego kandydatura musi zostac
zaakceptowana przez Rade Dyscypliny/Dziedziny Naukowej.

5. Opiekun pomocniczy jest wskazywany przez podmiot zatrudniajgcy doktoranta sposréd
pracownikow tego podmiotu.

6. Doktorant moze wnioskowac¢ do Dyrektora o wyznaczenie promotora pomocniczego, wskazujgc
proponowanego kandydata. \WWniosek o wyznaczenie promotora pomocniczego powinien zostaé
wczesniej uzgodniony miedzy promotorem a doktorantem.

§11. Zawieszenie sprawowania opieki przez promotora

1. Prawo promotora do podejmowania sie opieki nad nowymi doktorantami zawiesza organ,
0 ktérym mowa w §5 w przypadku, gdy:



1) co najmniej dwoéch doktorantéw nie ztozyto rozprawy doktorskiej w terminie — zawieszenie
do czasu ztozenia rozprawy przez co najmniej jednego z nich lecz nie dtuzej niz dwa lata,
lub

2) w czasie oceny s$rodokresowej promotor uzyska negatywng ocene jakosci opieki
promotorskiej — zawieszenie na okres dwéch lat, lub

3) promotor zrezygnowat z petnienia funkcji bez wskazania istotnego powodu zwigzanego
z niewywigzywaniem si¢ z obowigzkéw pracy naukowej przez doktoranta — zawieszenie na
okres dwdch lat, lub

4) promotor zostat odwotany w wyniku nienalezytego wywigzywania sie ze swoich obowigzkéw
— zawieszenie na okres dwdch lat.

§12. Sposéb zmiany promotora, promotora pomochniczego i opiekuna pomocniczego

1. Promotor moze w uzasadnionych przypadkach zrezygnowa¢ z petnienia swojej funkcji.
W przypadku rezygnacji dotychczasowy promotor musi:

1) poinformowaé pisemnie Dyrektora i Rade Dziedziny/Dyscypliny Naukowej o powodach
swojej decyzji, oraz

2) zlozy¢ oswiadczenie dotyczgce wykorzystania wynikow dotychczasowej pracy
z doktorantem w rozprawie doktorskiej.

2. W przypadku opisanym w ust. 1 dotychczasowy promotor petni obowigzki do czasu wyznaczenia
nowego promotora.

3. W przypadku niemoznosci petnienia obowigzkéw przez dotychczasowego promotora z uwagi na
jego rezygnacje lub zaistniaty przypadek losowy, w terminie 14 dni od daty powiadomienia
doktoranta o tym fakcie przez Dyrektora, doktorant ma prawo wybra¢ nowego promotora,
zawiadamiajgc o tym pisemnie Dyrektora, z zatgczeniem zgody nowego promotora na podjecie
sie petnienia tej funkcji.

4. Jesli doktorant nie przedstawi w 14-dniowym terminie uzgodnionej propozycji nowego
promotora, nowego promotora wskazuje w terminie 30 dni przewodniczacy Rady
Dziedziny/Dyscypliny Naukowej.

5. Do czasu oceny s$rodokresowej doktorant moze sam wnioskowaé o zmiane promotora pod
warunkiem:

1) umieszczenia we wniosku uzasadnienia swojej prosby;
2) wskazania nowego promotora;
3) dotgczenia do wniosku:
a) pisemnej zgody kandydata na nowego promotora na podjecie sie petnienia tej funkciji,
b) opinii dotychczasowego promotora dotyczgcej proponowanej zmiany,
c) oswiadczania dotychczasowego promotora o zgodzie lub jej braku na wykorzystanie
wynikow dotychczasowej pracy z doktorantem w rozprawie doktorskie;j.

6. Promotor, ktéry nie wypetnia nalezycie swoich obowigzkéw moze by¢ odwotany za zgodg
doktoranta i przewodniczagcego Rady Dziedziny/Dyscypliny Naukowej. Do wyboru nowego
promotora stosuje sie przepisy ust. 3 i 4.

7. Promotor pomocniczy moze by¢é odwotany z funkcji na umotywowany pisemny wniosek
promotora lub na pisemny wniosek doktoranta, po uzyskaniu zgody promotora.

8. Opiekun pomocniczy moze by¢ zmieniony na wniosek:

1) doktoranta — po zasigegnieciu opinii podmiotu zatrudniajgcego doktoranta;
2) podmiotu zatrudniajgcego doktoranta.

9. Decyzje o odwotaniu lub zmianie promotora, promotora pomocniczego i opiekuna pomocniczego

podejmuje Dyrektor.



Rozdziat 4. Indywidualny plan badawczy

§13. Indywidualny plan badawczy

1.

Indywidualny plan badawczy zawiera:

1) zdefiniowanie tematu badawczego wraz z okresleniem celu;

2) plan i harmonogram badah ze wskazaniem mierzalnych osiggnie¢ pozwalajgcych ocenié
postep pracy;

3) okreslenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej;

4) plan i harmonogram publikowania wynikéw badan oraz dziatalnosci wdrozeniowej;

5) przyporzadkowanie efektéw ksztatcenia zgodnych z wymaganiami poziomu 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacyjnej do poszczegdlnych elementdéw planu badawczego.

Indywidualny plan badawczy musi byé uzgodniony z promotorem lub promotorami oraz

zaopiniowany przez opiekuna pomocniczego lub promotora pomocniczego, jesli promotor

pomocniczy zostat wyznaczony.

Doktorant Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej zobowigzany jest w czteroletnim toku studiéw do

opublikowania jednego artykutu naukowego oraz do udziatu w konferencji naukowej o tematyce

zwigzanej z tematykg pracy doktorskiej.

§14. Tryb sktadania i zmiana indywidualnego planu badawczego

1.

4.

Doktorant przedstawia Dyrektorowi indywidualny plan badawczy w terminie 12 miesiecy od

rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Wdrozeniowej.

Doktorant moze zaktualizowa¢ indywidualny plan badawczy jeden raz w drugim i jeden raz

w kolejnym roku ksztatcenia w szkole:

1) do konca wrzesnia, w przypadku doktorantéw rozpoczynajgcych ksztatcenie od semestru
zimowego;

2) do kohca marca, w przypadku doktorantéw rozpoczynajgcych ksztatcenie od semestru
letniego.

Doktorant przedstawia aktualizacje indywidualnego planu badawczego za kazdym razem, kiedy

skfada wniosek o przedtuzenie ksztatcenia, zgodnie z §21 ust. 5.

Aktualizacja planu badawczego musi spetnia¢ wymagania okreslone w §13.

Rozdziat 5. Ocena srodokresowa

§15. Termin oceny srédokresowej

1.

Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie srédokresowej w potowie okresu
ksztatcenia okreslonego w programie ksztatcenia.

Doktadny termin oceny srédokresowej okresla Dyrektor.

Ocena srodokresowa odbywa sie przy wsparciu organizacyjnym Rady Dziedziny/Dyscypliny
Naukowe;.

§16. Raport z realizacji indywidualnego planu badawczego

1.

Ocena srédokresowa dokonywana jest na podstawie ztozonego przez doktoranta raportu
z realizacji indywidualnego planu badawczego. Raport musi zosta¢ zaakceptowany przez
promotora.

Raport, o ktérym mowa w ust. 1, musi zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) cel badan i opis problemu badawczego;

2) analize literatury przedmiotu;

3) uzasadnienie podejmowanej tematyki w kontek$cie stanu wiedzy;

4) wykaz bibliografii;



5) opis proponowanych metod badawczych;

6) opis postepu prac lub przedstawienie osiggnietych wynikéw.

Do raportu dotgczony powinien byc:

1) wykaz prac naukowych i tworczych, opublikowanych i/lub zgtoszonych do publikaciji
(z podaniem statusu pracy: wystana do redakcji, po pierwszej recenzji, przyjeta itp.) od daty
rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Wdrozeniowej;

2) konspekt rozprawy doktorskie;.

§17. Komisja ds. oceny srodokresowej

1.

w

Ocena s$rodokresowa jest przeprowadzana przez komisje, w skiad ktérej wchodzg 3 osoby,
wtym co najmniej 1 osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora
w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza Politechnikg

Gdanska. Promotor, opiekun pomocniczy i promotor pomocniczy nie mogg byé czionkami

komisji.

Cztonkéw komisji powotuje Rada Dziedziny/Dyscypliny Naukowe;j.

Sposrdd czionkdw komisji Dyrektor wyznacza przewodniczacego.

Do zadan komisji, oprocz oceny srédokresowej, nalezy:

1) ocena jakosci opieki promotorskiej sprawowanej nad doktorantem;

2) zaopiniowanie propozycji promotora dotyczacej tematyki i zakresu egzaminu doktorskiego
weryfikujgcego wiedze na zawansowanym poziomie z dyscypliny, w ktorej doktorant
realizuje badania-

Dyrektor okresla harmonogram i zakres czynnos$ci komisji, ktére nie zostaty ujete w Regulaminie,

a sg zwigzane z realizacjg zadan okreslonych w ust. 4.

Posiedzenia komisji mogg odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

Protokoty z posiedzen zdalnych w imieniu komisji podpisuje przewodniczacy.

§18. Sposoéb przeprowadzania oceny srédokresowej

1.

Czlonkowie komisji ds. oceny $rodokresowej dokonujg oceny raportu, o ktérym mowa w §16,

w postaci recenzji w terminie miesigca od jego otrzymania.

Recenzja jest pozytywna, jezeli spetniony zostanie jeden z warunkow:

1) doktorant wykazat zakohczenie lub istotny postep w odpowiedniej cze$ci zadah okreslonych
w indywidualnym planie badawczym:;

2) doktorant wykazuje sie zaangazowaniem w badania i posiada odpowiednig wiedze
i umiejetnosci w ich obszarze wymagane przez 8 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, nawet
jezeli z istotnych przyczyn realizacja planu badawczego jest opdzniona, pod warunkiem, ze
okolicznosci wskazujg na mozliwos¢ ukonczenia realizacji planu w terminie lub terminie
przedtuzonym,

Recenzja jest negatywna, jezeli zaistniata co najmniej jedna z przestanek:

1) doktorant wykazuje szczatkowg wiedze i umiejetnosci w tematyce badan w odniesieniu do
wymagan 8 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji;

2) postep w realizacji indywidualnego planu badawczego nie rokuje realizacji w terminie lub
terminie przedtuzonym.

Negatywna recenzja raportu wymaga uzasadnienia.

Doktorant w terminie 7 dni od daty uzyskania negatywnej recenzji ma prawo przedstawic

odpowiedz na uwagi zawarte w uzasadnieniu negatywnej recenzji raportu. Doktorant moze

pisemnie zrzec sie prawa do odpowiedzi przed uptywem tego terminu.

Po dokonaniu recenzji raportu oraz w terminie nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 30 dni

od przekazania recenzji doktorantowi, komisja przeprowadza rozmowe z doktorantem.

Elementem rozmowy jest krotka prezentacja wynikdéw osiggnietych przez doktoranta.



10.

11.

Rozmowa z doktorantem moze zostaé przeprowadzona z wykorzystaniem systemu
telekonferencyjnego.

Zmiana oceny raportu przez cztonka komisji z pozytywnej na negatywng po rozmowie
z doktorantem jest mozliwa tylko, jezeli wynika ona z faktéw, ktérych nie dato sie ustali¢ na
podstawie raportu, w szczegélnosci w wyniku zawarcia w raporcie nieprawdziwych informac;ji
dotyczacych postepow prac lub osiggnietych wynikéw lub jezeli raport wyraznie narusza prawa
autorskie. Zmiana oceny wymaga pisemnego uzasadnienia.

Po rozmowie komisja uzgadnia wynik oceny $rédokresowej i w terminie 7 dni przedstawia go
doktorantowi i Dyrektorowi.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjgé decyzje o wydluzeniu termindéw
wskazanych wust. 1,61 9.

W przypadku razgcego i uporczywego uchybienia przez cztonka komisji terminu, o ktérym mowa
w ust. 1, Dyrektor, w porozumieniu z doktorantem, odwotuje go ze sktadu komisji, zas Rada
Dziedziny/Dyscypliny Naukowej uzupetnia sktad komisiji.

§19. Wynik oceny srédokresowej

1.

Na wynik oceny srodokresowej majg wptyw recenzje raportu, odpowiedzi doktoranta na
negatywne recenzje i wynik rozmowy z komisja.

Wynik oceny $rodokresowej jest pozytywny, jezeli co najmniej dwoch czionkéw komisji po
rozmowie z doktorantem przedstawito pozytywne recenzje. W przeciwnym przypadku wynik
oceny srédokresowej jest negatywny.

§20. Ocena jakosci opieki promotorskiej nad doktorantem

1.

6.

Komisja ds. oceny $rédokresowej — po dokonaniu recenzji raportu doktoranta w ramach oceny
srodokresowej — dokonuje takze oceny jakosci opieki promotorskiej sprawowanej nad
doktorantem, o ktorej mowa w §17 ust. 4 pkt 1.

Ocena jakosci opieki promotorskiej dotyczy wynikéw pracy doktoranta osiggnietych we
wspotpracy z promotorem i stopnia wywigzywania sie przez promotora z obowigzkéw
wskazanych w Regulaminie.

Ocena jakosci opieki promotorskiej polega na wypetnieniu ankiety, ktérej wzér okresli Dyrektor
w porozumieniu z Radg Szkoty Wdrozeniowe;.

W celu dokonania oceny komisja przeprowadza rozmowe z promotorem.

Rozmowa 2z promotorem moze =zosta¢ przeprowadzona z wykorzystaniem systemu
telekonferencyjnego.

Wynik oceny przekazywany jest Dyrektorowi, ktéry nastepnie zaznajamia z nim promotora.

Rozdziat 6. Przediuzanie i zawieszanie ksztalcenia

§21. Zasady przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskiej

1.

W uzasadnionych przypadkach, w tym w szczegdlnoSci:

1) koniecznos¢ prowadzenia przez doktoranta dodatkowych badan naukowych;

2) opdznienie wynikajgce z awarii urzagdzen badawczych;

3) czasowy brak materiatéw do prac eksperymentalnych;

4) dtugotrwate procedury zamowien;

5) staz naukowy;

6) praca nad przygotowaniem znaczgcej publikacji;

7) redakcja rozprawy doktorskiej;

- termin ztozenia rozprawy doktorskiej i wynikajacy z niego okres ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej Wdrozeniowej moze zosta¢ wydtuzony na wniosek doktoranta.
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Przedtuzenie okresu ksztatcenia moze uzyskac¢ doktorant, ktdry spetnia tgcznie nastepujace
warunki:

1) zlozyt wniosek przed koncem okresu ksztatcenia, jednak po ocenie srodokresowej;

2) nie przedstawit rozprawy doktorskiej;

3) systematycznie realizowat program ksztatcenia.

Jednorazowo przedtuzenia udziela sie o czas wskazany we wniosku, lecz nie dtuzej niz o rok.
tgczny okres przedtuzenia nie moze by¢ dtuzszy niz dwa lata

We wniosku wskazuje sie termin ztozenia rozprawy doktorskiej, z zastrzezeniem ust. 3.

Do wniosku dotgcza sie aktualizacje indywidualnego planu badawczego, zawierajaca
szczegotowy plan realizacji pozostatych zadan zwigzanych z przygotowaniem rozprawy
doktorskiej oraz wykaz osiggnie¢ w pracy badawczej doktoranta.

Whniosek o ponowne przedtuzenie zawiera dodatkowo sprawozdanie z realizacji badan od
ostatniego przedtuzenia.

Whniosek o przedtuzenie musi zosta¢ zaopiniowany przez promotora.

Decyzje w sprawie przedituzenia podejmuje Dyrektor.

W okresie przedtuzenia, jesli od rozpoczecia ksztatcenia uptynety cztery lata, doktorant nie
otrzymuje stypendium doktoranckiego.

§22. Zasady zawieszania ksztalcenia

1.

2.

Ksztalcenie, na wniosek doktoranta, jest zawieszane na okres odpowiadajgcy czasowi trwania
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz
urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

W okresie zawieszenia doktorant otrzymuje stypendium doktoranckie, o ktérym mowa w §25
ust.9.

Rozdziat 7. Skreslanie z listy doktorantow

§23. Przestanki skreslenia

1.

Doktoranta skresla sie z listy doktorantéw w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny srédokresowej;

2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie badawczym
lub w terminie przedtuzonym,;

3) rezygnacji z ksztafcenia;

Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku:

1) niezadowalajgcych postepdéw w realizacji indywidualnego planu badawczego i postepéw
w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

2) nierealizowania programu ksztatcenia lub indywidualnego planu badawczego;

3) nieprzyjecia przez ministerstwo raportu z realizacji Programu Doktorat Wdrozeniowy

4) nieprzestrzegania Regulaminu;

5) uporczywego i nieuzasadnionego uchybiania terminom wskazanym w dokumentach
wewnetrznych Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej odnoszacym sie do doktorantow lub
wyznaczonym przez Dyrektora, jego zastepcow lub koordynatoréw;

§24. Postepowanie w sprawie skreslenia

1.

Doktoranta skres$la sie po przeprowadzeniu postepowania w sprawie skreslenia z listy
doktorantéw w drodze decyzji administracyjnej Rektora. Postepowanie w sprawie skreslenia
z listy doktorantéw stosownie do postanowien §6 ust. 1 Regulaminu moze byé prowadzone przez
Dyrektora na podstawie pisemnego upowaznienia Rektora.

O wszczecie postepowania w sprawie skreslenia wnioskowa¢ moze: promotor, promotor
pomocniczy i koordynator, po zaistnieniu przestanek, o ktérych mowa w §23 ust. 2. Wniosek nie
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obliguje Rektora lub dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora do wszczecia postepowania
administracyjnego.

3. Dyrektor moze rozpoczgé¢ postepowania w sprawie skreslenia z listy doktorantéw z wtasnej
inicjatywy.

4. W toku postepowania w sprawie skreslenia z listy doktorantéw nalezy w szczegdélnosci:
1) umozliwi¢ doktorantowi ztozenie wyjasnien;
2) zasiegna¢ opinii promotora, Rady Dziedziny/Dyscypliny Naukowej oraz, w uzasadnionych

przypadkach, kierownikdw odpowiednich jednostek organizacyjnych;

3) podjac czynnosci prowadzace do rzetelnego wyjasnienia sprawy.

5. Decyzja o skresleniu zostaje wydana po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego.

6. Nie wszczyna sie postepowania w sprawie skreslenia z listy doktorantéw w zwigzku z czynami
bedacymi przedmiotem postepowania dyscyplinarnego.

7. Od decyzji administracyjnej o skresleniu z listy doktorantéw stuzy wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Rozdziat 8. Prawa i obowiazki doktorantow

§25. Stypendium doktoranckie

1.
2.

10.
11.

Doktorant nieposiadajgcy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie.

t gczny okres otrzymywania przez doktoranta stypendium doktoranckiego nie moze przekroczy¢
4 lat.

Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza sie okresu zawieszenia oraz okresu ksztatcenia
w szkole doktorskiej w przypadku, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2 Ustawy.

Wysokos¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego jest okreslona w Programie Doktorat
Wdrozeniowy, w danej edyciji, w ktérej uczestniczy doktorant.

W przypadku oséb zrekrutowanych w ramach rekrutacji specjalnej wysokos¢ miesiecznego
stypendium doktoranckiego wynosi co najmniej:

1) 37% minimalnego wynagrodzenia profesora — do miesigca, w ktérym zostata przeprowadzona
ocena srodokresowa;

2) 57% minimalnego wynagrodzenia profesora — po miesigcu, w ktorym zostata przeprowadzona
ocena $rodokresowa.

Wysokos¢ stypendium doktoranckiego nie jest uzalezniona od osiggnie¢ doktoranta.

W okresie zawieszenia ksztatcenia do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego stosuje
sie odpowiednio przepisy dotyczgce ustalania zasitku macierzynskiego, z tym Ze przez podstawe
wymiaru zasitku rozumie sie wysoko$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego, o ktérej mowa
w ust. 4, przystugujgcego w dniu ztozenia wniosku o zawieszenie.

Doktorant posiadajgcy orzeczenie o0 niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, otrzymuje stypendium doktoranckie w wysokosci zwigkszonej o 30% kwoty
wskazanej w ust. 4 niniejszego paragrafu.

Doktorant, ktory ztozyt rozprawe doktorskg w terminie wczesniejszym niz termin ukonczenia
ksztatcenia przewidziany w programie ksztatcenia, otrzymuje stypendium doktoranckie do dnia,
w ktérym uptywa termin ukonczenia ksztatcenia, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesiecy i pod
warunkiem zrealizowania catego programu ksztatcenia prowadzgcego do uzyskania kwalifikacji
na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.
Stypendium doktoranckie wyptaca Uczelnia.

Stypendia wyptacane sg wytgcznie przelewami na konto wskazane przez doktoranta w systemie
informatycznym Uczelni MojaPG.
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§26. Prawo do wypoczynku

1.

3.

Doktorantowi przystuguje prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym 8
tygodni w roku.

Terminy przerw wypoczynkowych ustala doktorant w porozumieniu z promotorem w sposéb
umozliwiajgcy realizacje obowigzkéw, o ktérych mowa w §30 ust. 1 pkt 2, 3 i 7, majgc na
wzgledzie ogtaszane w kalendarzu akademickim Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej terminy
wolne od zajec¢. Jesli doktorant prowadzi zajecia dydaktyczne ze studentami lub ma obowigzek
w nich uczestniczy¢, to terminy przerw wypoczynkowych nalezy uzgodni¢ z kierownikiem
wiasciwej jednostki organizacyjnej, odpowiedzialnym za realizacje procesu dydaktycznego.
Sposéb dokumentowania okresu przerw wypoczynkowych okresla Dyrektor.

§27. Udziat w konferencjach i wyjazdach

1.

2.

Doktorant w trakcie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Wdrozeniowej ma prawo uczestniczy¢
konferencjach naukowych oraz innych wyjazdach krajowych i zagranicznych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach regulujgcych tego typu aktywnosci.

Okres trwania aktywnosci, o ktérych mowa w ust. 1 zaliczany jest do okresu trwania ksztatcenia.

§28. Ubezpieczenie doktoranta

1.

Doktorant ma prawo do ubezpieczenia spoftecznego i powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Doktorant moze zosta¢ objety dobrowolnym ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (NNW) oraz ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej (OC) za szkody powstate
W czasie prowadzenia przez niego zaje¢ dydaktycznych, w tym céwiczen, zaje¢ projektowych
i laboratoryjnych oraz praktyk objetych programem ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
Wdrozeniowej. Zakres i warunki ubezpieczenia doktorantdw sg identyczne jak dla nauczycieli
akademickich.

§29. Udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami

1.

2.

Na wniosek doktoranta bedgcego osobg z niepetnosprawnoscia, program ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej Wdrozeniowej, wtym warunki i tryb prowadzenia zaje¢, terminy egzaminow
i zaliczen, organizacja praktyk zawodowych w postaci prowadzenia przez doktorantow zajec
dydaktycznych, uwzgledniajg szczegdlne potrzeby doktoranta wynikajgce z jego
niepetnosprawnosci. Niezbedne zmiany wprowadza Dyrektor.

W przypadku uczestniczenia w ksztatceniu osdb niepetnosprawnych ruchowo, Dyrektor lub
Koordynator wyznacza miejsce zajeé, majgc na uwadze dostepnos¢ architektoniczng
pomieszczen, w ktérych majg sie odbywad.

§30. Obowiazki doktoranta

1.

Doktorant zobowigzany jest do:

1) postepowania zgodnie z Regulaminem, trescig $lubowania, zasadami etyki naukowej,
obowigzujgcym prawem oraz innymi przepisami obowigzujgcymi w Szkole Doktorskiej
Wdrozeniowej;

2) realizacji indywidualnego programu ksztatcenia, uczestniczenia w zajeciach i praktykach
oraz skfadania egzamindéw i uzyskiwania zaliczehh z przedmiotéw i modutéw objetych tym
programem;

3) systematycznej realizacji indywidualnego planu badawczego pod opiekg i kierownictwem
promotora;

4) realizacji badan w jednostce organizacyjnej, w ktérej pracuje promotor lub w podmiocie, ktéry
wyraza zgode na ksztatcenie w Szkole Doktorskiej Wdrozeniowe;.

5) uczestnictwa w konferencjach naukowych, na ktére zostat skierowany;
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6) sprawozdawania postepéw w pracy naukowej na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w szczegoélnosci dotyczacych Programu Doktorat Wdrozeniowy oraz poddania
sie ocenie srodokresowej;

7) wykorzystania przystugujgcych mu przerw wypoczynkowych zgodnie z §26;

8) informowania Biura Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej na biezgco o zmianach swoich danych
osobowych i adresu;

9) poddawania sie badaniom lekarskim z zakresu medycyny pracy, jesli zostanie na nie
skierowany.

2. Zapis ust. 1 pkt 4 nie ma zastosowania w przypadku nieobecnosci doktoranta spowodowanej
chorobg, udokumentowanej w sposdb okreslony przez Dyrektora lub w okresie zawieszenia

ksztatcenia, o ktérym mowa w §22 ust. 1.

§31. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna doktorantéw

1. Za naruszenie przepiséw obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyny uchybiajgce godnosci
doktoranta doktorant ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych
w Ustawie oraz w Statucie Uczelni.

Rozdziat 9. Prawa i obowigzki promotorow
§32. Prawa promotora

1. Promotor w uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki pracy badawczej
realizowanej w ramach rozprawy doktorskiej lub indywidualnych predyspozycji doktoranta moze
wnioskowa¢ o wyznaczenie drugiego promotora lub promotora pomocniczego w trybie
okreslonym w §10 ust. 3.

§33. Obowiazki promotora

1. Promotor wspiera rozw6j naukowy doktoranta, pomaga okresla¢ zindywidualizowang sciezke
ksztatcenia i monitoruje postep badan oraz zaangazowanie doktoranta w prace badawcza.
2. Do obowigzkéw promotora nalezy:

1) udziat w procesie ksztatcenia doktoranta i dbanie o jego najwyzsza jako$¢, w szczegdlnosci:

a) okreslenie wraz z doktorantem tematyki pracy doktorskiej i zatozen do jej realizacji,

b) pomoc doktorantowi w przygotowaniu indywidualnego planu badawczego, w tym
harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej;

¢) opiniowanie indywidualnego planu badawczego i raportu z realizacji indywidualnego
planu badawczego, bedgcego przedmiotem oceny srédokresowe;;

d) wspotpraca z komisjg dokonujgcg oceny jakosci opieki promotorskiej w czasie oceny
Srodokresowej, w tym przygotowanie propozycji tematyki i zakresu egzaminu
doktorskiego weryfikujgcego wiedze na zawansowanym poziomie z dyscypliny, w ktérej
doktorant realizuje badania;

e) dokonywanie raz w roku oceny postepow w pracy naukowej doktoranta i przekazywanie
jej doktorantowi i Dyrektorowi lub upowaznionemu koordynatorowi. Ocena ta ma forme
ankiety, ktorej wzor okresla Dyrektor;

f) sporzgdzanie corocznych opinii na temat stanu zaawansowania prac nad przygotowang
przez doktoranta rozprawg doktorska;

g) udzielanie doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy
naukowej;

h) pomoc w organizacji warsztatu badawczego i zapewnieniu finasowania badan
i mozliwosci technicznej ich realizacji;
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i) udzielanie wskazéwek metodycznych i pomoc w zdobywaniu doswiadczen
dydaktycznych;

2) opiniowanie wnioskéw o przediuzanie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Wdrozeniowej oraz
terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;

3) przygotowanie opinii o doktorancie, jezeli taka opinia wymagana jest w postepowaniach
konkursowych czy tez w staraniu sie przez doktoranta o nagrody naukowe lub stypendia;

4) poinformowanie Dyrektora o zaistnieniu przestanki do skreslenia z listy doktorantow
w przypadku niewywigzywania sie przez doktoranta z obowigzkoéw, o ktérych mowa w §30
ust. 1 pkt 3i 4;

5) wnioskowanie do Rektora o wszczecie postepowania dyscyplinarnego w przypadku
stwierdzenia naruszenia przez doktoranta praw wtasnosci intelektualnej lub postepowania
doktoranta niezgodnie z zasadami rzetelnosci w badaniach naukowych, z trescig
$lubowania, Regulaminem, zasadami etyki naukowe;.

Rozdziat 10. Przebieg ksztalcenia w Szkole

§34. Realizacja programu ksztatcenia

1.

Doktorant ma obowigzek realizowa¢ elementy programu ksztalcenia zgodnie
z harmonogramem.

Dyrektor lub upowazniony Koordynator mogg wyrazi¢ zgode na zmiane terminu realizacji
poszczegodlnych elementéw programu ksztatcenia.

W przypadku realizacji przedmiotéw obieralnych, doktorant przedstawia liste przedmiotéow
z oferty dydaktycznej Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej lub spoza niej, zatwierdzong przez
promotora. W przypadku realizacji zaje¢ spoza oferty dydaktycznej Szkoty Doktorskiej
Wdrozeniowej wymagana jest zgoda Dyrektora lub upowaznionego Koordynatora.

Doktorant moze w trakcie semestru zmienic liste, o ktdrej mowa w ust. 3, w szczegdlnosci, jezeli
zwigzane jest to z poszerzeniem oferty dydaktycznej lub istotnymi okolicznosciami
uniemozliwiajgcymi udziat w zajeciach, jezeli nie uniemozliwia to zrealizowania wymaganych
przez program zaje¢ w terminie okreslonym w programie ksztatcenia.

W przypadku, kiedy liczba zapisanych na przedmiot doktorantéw jest mniejsza niz 3, lub
w przypadku zajeé finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych — mniejsza niz liczba okreslona
w odpowiednim regulaminie, przedmiot moze nie by¢ realizowany. Jezeli przedmiot ten jest
obowigzkowy, gwarantowane jest jego uruchomienie w kolejnym roku akademickim.

Jezeli, zgodnie z programem ksztatcenia, natozono na doktoranta obowigzek realizacji
przedmiotéw wyréwnujgcych réznice programowe, ma on obowigzek zaliczy¢ je
w wyznaczonym terminie. Nie jest konieczne uwzglednianie ich na liscie, o ktérej mowa u ust.
3. Liczbe przedmiotéw wyréwnawczych i ich wymiar godzinowy okresla indywidualnie dla
danego doktoranta promotor wraz z Koordynatorem.

§35. Zaliczanie elementéw programu ksztatcenia

1.

W Szkole Doktorskiej Wdrozeniowej nie stosuje sie systemu punktéw ECTS, a realizacje
programu ksztatcenia rozlicza sie w sposob godzinowy. Warunki zaliczenia przedmiotu ustalane
sg przez prowadzgcego zajecia w porozumieniu z doktorantami na poczatku zajeé.

Dyrektor, lub wskazany przez niego Koordynator, dokonuje oceny realizacji programu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Wdrozeniowej i prowadzenia badan naukowych oraz
podejmuje decyzje o zaliczeniu kolejnych semestréw i lat ksztatcenia dla poszczegdinych
doktorantéw. Czyni to na podstawie otrzymanych informacji o postepach doktorantéw (w tym
opinii i oceny promotora), liczby zaliczonych godzin zaje¢, potwierdzeh o wypetieniu
obowigzkéw regulaminowych oraz o pozostatych formach aktywnosci doktoranta, w
szczegolnosci o aktywnosci publikacyjnej i postepie prac aplikacyjnych.
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§36.

W celu zaliczenia obowigzujgcego okresu rozliczeniowego (roku studiéw) doktorant, zgodnie

Z elementami systemu zapewnienia jakosci i weryfikacji efektow ksztatcenia, musi:

1) uzyskaé¢ pozytywne zaliczenia zaje¢, do ktérych zostat w tym okresie zobowigzany;

2) zrealizowa¢ zajecia w wymaganym dla danego okresu wymiarze godzinowym; przy czym
dopuszczalna jest elastycznos¢ w terminie realizacji poszczegdlnych zaje¢ objetych
modutami, zwtaszcza jesli chodzi o semestr, w ktéorym sg one zrealizowane przez
doktoranta;

3) opracowac i uaktualnia¢ indywidualny plan badawczy oraz ztozyé Dyrektorowi sprawozdanie
z przebiegu pracy naukowej (semestralne w przypadku doktorantéw pierwszego roku, zas
roczne w przypadku doktorantéw wyzszych lat ksztatcenia), wedtug wzoru okreslonego
przez Dyrektora;

4) uzyskaé pozytywng ocene swojego promotora, o ktérej mowa w §33 ust. 2 pkt 1 e;

5) bra¢ aktywny udziat w seminariach katedralnych / wydzialowych oraz w dorocznym
seminarium doktoranckim, w sposéb okreslony przez Dyrektora lub koordynatora;

6) prowadzi¢ dziatalno$¢ publikacyjng;

7) po drugim roku ksztatcenia podejs¢ do oceny $rédokresowej i otrzymac ocene pozytywna;

8) przed ztozeniem rozprawy doktorskiej i ukorniczeniem ksztatcenia w Szkole Wdrozeniowej,
przystgpi¢ do egzaminu doktorskiego weryfikujgcego wiedze na zawansowanym poziomie
z dyscypliny, w ktorej doktorant realizuje badania.

Elementy programu realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych zaliczane sg na podstawie

pozytywnego zaliczenia lub egzaminu, w semestrze, w ktérym byty realizowane.

Seminaria, w ktérych udziat doktorantéw jest obowigzkowy sag zaliczane w sposoéb okreslony

przez Dyrektora lub upowaznionego koordynatora, w ostatnim semestrze kazdego okresu

zaliczania tych seminariow

Udziat w szkotach, warsztatach lub konferencjach oraz inne elementy aktywnosci naukowej

doktoranta, stanowigce elementy programu ksztatcenia sg zaliczane przez Dyrektora

w semestrze, w ktorym sie odbyty.

Poszczegolne elementy programu mogg by¢ zaliczone bez oceny lub z oceng. W Szkole

Wdrozeniowej stosuje sie oceny zgodne z tabela:

Odpowiednik brytyjski| Ocena

Ocena pi amerykarﬁs)I/(tiyJ ECTS
5.0 |BARDZO DOBRY (bdb) A A
4.5 |DOBRY PLUS (db+) B B
4.0 [DOBRY (db) C

DOSTATECZNY PLUS

35 dst+) c b
3.0 |DOSTATECZNY (dst) E
2.0 |NIEDOSTATECZNY (ndst) D,EF F

Sposéb dokumentowania przebiegu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Wdrozeniowej

Przebieg ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Wdrozeniowej dokumentuje sie w:

1) albumie doktorantéw;

2) indeksie elektronicznym doktoranta;

3) aktach osobowych doktoranta — teczce doktoranta;

4) innych dokumentach Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej.

Szczegotowy sposdb dokumentowania przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
Wdrozeniowej okreslono w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
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Rozdziat 11. Przepisy koncowe

§37. Zasady dotyczace uchwalania regulaminu Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej

1.

Regulamin wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantéw. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od
uchwalenia Regulaminu Senat i samorzad doktorantéw na Uczelni nie dojdg do porozumienia
w sprawie jego tresci, Regulamin wchodzi w zycie na mocy uchwaly Senatu, podjetej
wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw statutowego skfadu Senatu.

Regulamin uchwala Senat Uczelni co najmniej na 5 miesiecy przed rozpoczeciem roku
akademickiego, Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.

Do zmiany regulaminu stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 1 2.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej

Dokumentacja przebiegu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Wdrozeniowej

1. Obstuge administracyjng w zakresie dokumentowania przebiegu ksztalcenia prowadzi Biuro
Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowe;j.

2. Dokumenty dotyczace:

1) utworzenia Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej;

2) okreslenia dyscyplin ksztatcenia doktorantow;

3) zasad rekrutaciji;

4) terminarza postepowania rekrutacyjnego;

5) ramowego programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Wdrozeniowej i programéw
ksztatcenia dla poszczegdinych dyscyplin;

6) efektdéw ksztatcenia;

7) umow zawartych w ramach programu Doktorat Wdrozeniowy;

8) wspdlnego ksztatcenia doktorantéw;

gromadzi i przechowuije Biuro Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej.

3. Rozpoczecie, ukonczenie lub opuszczenie Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej odnotowuje sie w:
1) albumie doktorantow;
2) indeksie;
3) w aktach osobowych doktoranta (teczce doktoranta).

4. Szkota Doktorska Wdrozeniowa prowadzi alboum doktorantéw w formie elektronicznej.

5. Doktorantowi nadaje sie kolejny, w ramach uczelni, numer albumu badz, jesli doktorant byt
wczesniej studentem Politechniki Gdanskiej, zostaje mu przypisany ten sam numer albumu,
ktéry otrzymat na poprzednich studiach na Politechnice Gdanskie;j.

6. Do albumu doktoranta wpisuje sie nastepujgce dane dotyczgce doktoranta:

1) numer albumu;

2) imie (imiona) i nazwisko;

3) data i miejsce urodzenia;

4) pleg;

5) numer PESEL, a w przypadku jego braku — nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc¢ oraz nazwe panstwa, ktére go wydalo;

6) informacje o dokumencie stanowigcym podstawe ubiegania sie o przyjecie do Szkoty
Doktorskiej Wdrozeniowej — nazwe uczelni, numer oraz date i miejsce wystawienia:

a) dyplomu ukonczenia studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
albo réwnorzednych lub dyplomu dajgcego prawo do ubiegania sie o nadanie stopnia
doktora w panstwie, w ktérego systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, tj.
informacje o posiadanym tytule zawodowym magistra, magistra inzyniera albo
réwnorzednym, albo

b) dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia lub zaswiadczenia o ukohczeniu
trzeciego roku jednolitych studiéw magisterskich —w przypadku osoby, ktéra w procesie
rekrutacji wykazata posiadanie najwyzszej jakosci osiggnie¢ naukowych i decyzji
Dyrektora o dopuszczeniu takiej osoby do procesu rekrutaciji,

7) data wpisania na liste doktorantéw (data immatrykulacji);

8) nazwa dyscypliny ksztatcenia;

9) rok ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Wdrozeniowej,

10) data rozpoczecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Wdrozeniowej;

11) wysokos$¢ otrzymywanego stypendium doktoranckiego i jego zmiany;

12) data wyznaczenia promotora lub promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego
oraz dane tych osob;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

13) data przedstawienia indywidualnego planu badawczego;

14) daty i okresy przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;

15) daty i okresy zawieszenia ksztatcenia;

16) data zakonczenia ksztatcenia (data ztozenia rozprawy doktorskiej) lub data i przyczyna
opuszczenia Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej (data skreslenia z listy doktorantow).

Do albumu doktoranta, wpisuje sie dodatkowo dane w przypadkach:
1) zmiany imienia, nazwiska lub pici;
2) zmiany promotora, promotoréw, promotora pomocniczego lub opiekuna pomocniczego.

Zmiany imienia i/lub nazwiska lub ptci doktoranta dokonuje sie na podstawie: aktu maizenstwa,
decyzji administracyjnej lub orzeczenia sgdu. W takim wypadku Szkota Wdrozeniowa wystawia
dokumenty na nowe imie i/lub nazwisko.

Numer albumu jest takze numerem indeksu prowadzonego w formie elektronicznej oraz
numerem elektronicznej legitymacji doktoranta (ELD).

Indeks elektroniczny zawiera informacje na temat przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
Wdrozeniowej i okresowych osiggnie¢ doktoranta. Doktorant ma dostep do indeksu
elektronicznego poprzez uczelniany system informatyczny MojaPG: https://moja.pg.edu.pl/.

Elektroniczna legitymacja doktoranta (ELD) potwierdza status doktoranta na Politechnice
Gdanskiej. Jest jednoczesnie legitymacja, kartg biblioteczng, kartg miejskg oraz kartg wjazdowg
na place postojowe wyznaczone przez Politechnike Gdanska.

ELD ma posta¢ elektronicznej karty procesorowej. Zawiera: zdjecie, dane osobowe, termin
waznosci dokumentu, potwierdzony niewielkim hologramem oraz widoczny zapis uprawnieh do
ulg przystugujgcych doktorantom. Wzor ELD okresla rozporzgdzenie ministra wtasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego i nauki w sprawie dyplomoéw doktorskich, dyploméw habilitacyjnych
i legitymaciji doktoranta.

Wydanie ELD lub jej duplikatu nastepuje na wniosek doktoranta ztozony w uczelnianym
systemie informatycznym MojaPG. ELD, zawierajgca btedy lub omyiki, podlega wymianie.
Szczegotowe zasady wydawania ELD reguluje odrebne zarzadzenie rektora. Wysokos$¢ optaty
za wyrobienie ELD okresla odrebne pismo okdlne rektora w sprawie wysokosci optat za wydanie
niektérych dokumentow.

Wydanie ELD lub jej duplikatu odnotowuje sie w elektronicznym rejestrze wydanych legitymacii,
w ktorym wpisuje sie: imie (imiona) i nazwisko doktoranta, numer albumu oraz date wydania
dokumentu.

ELD zachowuje waznos$c¢ nie dtuzej niz do dnia zakonczenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
Wdrozeniowej, zawieszenia w prawach doktoranta lub skreslenia ze Szkoty Wdrozeniowe,j.
Waznosc¢ ELD potwierdza sie co roku przez aktualizacje danych w uktadzie elektronicznym oraz
umieszczenie w kolejno oznaczonych polach legitymacji hologramu. Hologram jest drukiem
Scistego zarachowania.

Numerem albumu oznacza sie teczke akt osobowych doktoranta, ktorg przez okres ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej Wdrozeniowej przechowuje sie w Biurze Szkoty Doktorskiej
Wdrozeniowej, a po jego zakonczeniu przekazuje do Archiwum Uczelni w celu trwatej
archiwizacji (kategoria archiwalna A).

Teczka akt osobowych doktoranta powinna byé opisana imieniem i nazwiskiem doktoranta,
numerem albumu, datg urodzenia, nazwg dyscypliny i jednostki, imieniem i nazwiskiem,
jednostka zatrudnienia promotora, datg immatrykulacji oraz datg opuszczenia (skreslenia z listy
doktorantéw) lub ukonczenia (ztozenia rozprawy doktorskiej) Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowe;j.
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18. Dokumenty w teczce powinny by¢ utozone pod wzgledem chronologicznym. Do teczki moze
zosta¢ dotgczony wykaz dokumentéw, ktére powinny znajdowac sie w teczce doktoranta wraz
Z miejscem na uwagi.

19. W teczce akt osobowych doktoranta przechowuje sie:

1) dokumenty wymagane od kandydata do Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej na etapie

rekrutacji, okreslone odrebnym zarzadzeniem rektora, w tym m.in.:

a)

b)

poswiadczong przez pracownika uczelni za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu
stanowigcego podstawe ubiegania sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej, o ktérym
mowa w ust. 6 pkt 6 ppkt aib;

kwestionariusz osobowy;

2) dokumenty potwierdzajgce przyjecie do Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowe;j:

a) kopia zaswiadczenia o przyjeciu na studia wydawanego indywidualnie na wniosek

doktoranta;

b) w przypadku cudzoziemcow — kopia decyzji o przyjeciu do Szkoty Doktorskiej

Wdrozeniowej dotyczgca podstawy podjecia i odbywania ksztatcenia i potwierdzenie
dostarczenia tej decyzji doktorantowi;

c) podpisany przez doktoranta akt slubowania;
d) potwierdzenie odbioru elektronicznej legitymaciji doktoranta (ELD);

3) dokumenty zwigzane z przebiegiem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Wdrozeniowej:

a)

b)

dokumenty dotyczgce ubezpieczenia doktoranta (ubezpieczenie zdrowotne, spoteczne,
OC, NNW);

informacja o wyznaczeniu promotora lub promotoréw albo promotora i promotora
pomocniczego, zawierajgca dane tych oséb;

indywidualny plan badawczy doktoranta;

decyzje dotyczgce przebiegu ksztatcenia;

karty okresowych osiggnie¢ doktoranta — wypisy z indeksu elektronicznego dotyczace
zrealizowanych kursow;

potwierdzenie / sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych;

potwierdzenie dziatalnosci publikacyjnej;

dokumenty dotyczace udziatu w stazach, konferencjach naukowych, innych wyjazdach
krajowych i zagranicznych;

potwierdzenie udziatu w seminariach;

sprawozdanie z realizacji indywidualnego planu badawczego;

formularze oceny doktoranta;

formularz oceny $rédokresowej doktoranta;

dokumenty zwigzane z procesem oceny srédokresowej doktoranta;

potwierdzenie zdania egzaminu doktorskiego z dyscypliny podstawowej;
potwierdzenie ztozenia rozprawy doktorskiej;

karta obiegowa;

oddana lub nieodebrana przez doktoranta legitymacja doktorancka (ELD),

dokumenty wymagane w przypadku zaistnienia okreslonej sytuacji, m.in. indywidualny
plan ksztalcenia, dokumenty dotyczace nagréd i wyrdznien, orzeczenia komisji
dyscyplinarnej, wnioski i decyzje w sprawach osobowych doktoranta, kopie wydanych
zaswiadczen, decyzje w sprawie urlopu, przedtuzenia terminu zlozenia rozprawy
doktorskiej, zawieszenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Wdrozeniowej, skreslenia z
listy doktorantow, odwotania i decyzje w sprawie odwotan, informacja o zmianie
promotora, promotoréw, promotora pomochiczego lub opiekuna pomocniczego,
zawierajgca dane tych oséb, potwierdzenia odbioru decyzji i dokumentéw w przypadku,
gdy zostaty wydane, informacje o zmianie danych osobowych.

20. Dokumentowanie przeprowadzonych kurséw objetych programem ksztatcenia jest prowadzone
w formie elektronicznych protokotéw zawierajgcych:
1) nazwe kursu, liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych;
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21.

22.

23.

24.

25.

2) dane os6b prowadzgcych kurs;

3) imiona i nazwiska doktorantéw uczestniczacych w kursie;
4) numery albumow doktorantéw uczestniczgcych w kursie;
5) uzyskane oceny lub zaliczenia;

6) date dokonania zaliczenia lub przeprowadzenia egzaminu.

Karty okresowych osiggnie¢ doktoranta, w postaci wypisow z indeksu elektronicznego

dotyczacych zrealizowanych kursow, zawierajg:

1) imiona i nazwisko doktoranta;

2) numer albumu doktoranta;

3) imiona i nazwisko oraz tytut profesora, stopien naukowy lub stopien w zakresie sztuki, lub
tytut zawodowy osoby przeprowadzajgcej egzamin lub zaliczenie;

4) nazwy zaje¢ w semestrze lub roku;

5) okreslenie formy weryfikacji osiggnie¢ doktoranta uzyskanych w ramach zaje¢ w danym
semestrze lub roku;

6) uzyskang ocene lub zaliczenie;

7) date i podpis osoby przeprowadzajgcej egzamin lub zaliczenie.

Uprawnione osoby mogg dokonywaé sprostowan w indeksie, albumie doktorantéw
i dokumentach papierowych na wniosek doktoranta albo z urzedu. Sprostowania moze dokona¢
wylgcznie osoba upowazniona do wystawienia dokumentu. Informacje o dokonanym
sprostowaniu umieszcza sie w teczce akt osobowych doktoranta.

Sprostowania w dokumentacji prowadzonej w postaci papierowej dokonuje sie na podstawie
dokumentu zawierajgcego prawidtowe dane przez przekreslenie nieprawidtowych danych
i wpisanie nad nimi wiasciwych danych. W miejscu sprostowania umieszcza sie adnotacje
0 sprostowaniu, podpis i pieczatke imienng osoby, ktéra dokonata sprostowania, date
sprostowania i piecze¢ urzedowg Szkoty Doktorskiej Wdrozeniowej. W przypadku sprostowania
dokonywanego w dokumentacji prowadzonej w postaci elektronicznej zachowuje sie w niegj
informacje o sprostowaniu, jego dacie i osobie, ktdéra dokonata sprostowania.

Odpisy lub wydruki kart okresowych osiggnie¢ doktoranta Ilub innych dokumentéw
przewidzianych regulaminem Szkoty Wdrozeniowej, wydaje sie na wniosek doktoranta, ktérego
te dokumenty dotyczg. Odpisy lub wydruki wydaje sie w zakresie, w jakim dotyczg
wnioskodawcy.

W przypadku przeniesienia sie doktoranta do innej szkoty doktorskiej, dokumenty z teczki akt
osobowych, oprécz podpisanego aktu Slubowania i potwierdzenia odbioru legitymaciji, przesyta
sie do szkoty doktorskiej, do ktorej doktorant sie przenidst, na wniosek tej szkoty. W Szkole
Doktorskiej Wdrozeniowej, ktérg doktorant opuscit, pozostawia sie kopie pisma, na podstawie
ktérego przestano dokumenty, oraz wykaz przestanych dokumentow.
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