 Załącznik nr 1 do 

SPRAWOZDANIA KOŃCOWEGO Z PRZEBIEGU PRACY NAUKOWEJ  W SZKOLE DOKTORSKIEJ WDROŻENIOWEJ  NA POLITECHNICE GDAŃSKIEJ

  

	Imię i nazwisko doktoranta: 

	

	Dyscyplina kształcenia:
Politechnika Gdańska

	

	Tytuł projektu/roboczy tytuł rozprawy doktorskiej 
(identyczny z tytułem zgłoszonym w dokumencie składanym podczas procesu rekrutacji: Zgłoszenie projektu rozprawy doktorskiej do programu lub zgodny z tytułem, którego zmiana została uprzednio wnioskowana i zaakceptowana przez Dyrekcję SDW a następnie MNSIW)

	

	Imię, nazwisko, tytuł naukowy/stanowisko osoby sporządzającej dokument

	





OPIS DZIAŁAŃ DOKTORANTA W CAŁYM OKRESIE REALIZACJI DOKTORATU

Opis (min. 5000 znaków ze spacjami plus ewentualnie rysunki i tabele) powinien składać się 
z dwóch części: 
· charakterystyki działalności naukowej doktoranta (m.in. warsztaty, wystąpienia konferencyjne, publikacje i inne formy działalności naukowej)
·   prezentacji działalności wdrożeniowej doktoranta ( m.in. związek badań naukowych z działalnością podmiotu, który zatrudnia uczestnika szkoły doktorskiej, a także praktyczne znaczenie uzyskanych wyników badań naukowych i potencjał w zakresie ich wdrożenia). 

Opis uzyskanych wyników prac badawczych i wdrożeniowych należy przedstawić w odniesieniu do zaplanowanego planu badawczego, z podkreśleniem faktycznego udziału merytorycznego doktoranta w prezentowanych osiągnięciach.

W opisie powinien zostać uzasadniony wdrożeniowych charakter doktoratu z podaniem zakresu i charakteru wdrożenia lub planu wdrożenia. Raport powinien pozwalać na ocenę: 
Stanu znajomości oraz krytycznej analizy literatury i innych źródeł związanych z tematyką projektu; 
1. Poziomu publikacji dotyczących tematyki projektu (np. artykuły naukowe, monografie lub rozdziały doniesienia naukowe, working papers), przygotowanych w wyniku realizacji badań przez Doktoranta/kę; 
2. Działań zmierzających do uzyskania patentów na wynalazki, zabezpieczania praw ochronnych na wzory użytkowe, wdrożenia związane z realizacją lub powstałe w ramach projektu;
3.  Popularyzacji lub promocji wyników badań uzyskanych w projekcie (np. wystąpienia na konferencjach, udział w upowszechnianiu wiedzy, wnioski o granty, nagrody, wyróżnienia, warsztaty, szkoły letnie);
4.  Oryginalności i potencjału naukowego projektu z perspektywy jego zakończenia;
5.  Metodyki badań oraz umiejętności ich zastosowania do rozwiązania problemów naukowych, technologicznych lub projektanckich związanych z realizacją projektu;
6.  Pozyskiwania i wykorzystania zasobów (np. informacji, danych, materiałów, aparatury, urządzeń) niezbędnych do realizacji projektu;
7.  Potencjału wdrożeniowego projektu z perspektywy jego zakończenia;
8.  Rozwoju kwalifikacji/kompetencji Doktoranta/ki koniecznych do opracowania wersji wdrożeniowej projektu;
9.  Zaangażowania podmiotu współpracującego w realizację projektu;
10.  Oryginalności i potencjału wdrożeniowego prac realizowanych w ramach projektu;
11. Potencjału podmiotu współpracującego do wdrożenia wyników projektu
12. Wpływu działalności Doktoranta/ki na otoczenie społeczno-gospodarcze. 


I. charakterystyka działalności naukowej 

……………………………………………………………………………………………………………………….



II. prezentacja działalności wdrożeniowej

……………………………………………………………………………………………………………………….






                     ………………………………….....................…
                    własnoręczny podpis doktoranta


………………………………….....................…
   własnoręczny podpis osoby sporządzającej dokument


………………………………….....................…
data sporządzenia dokumentu






