
SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA OCENY WNIOSKÓW W PROGRAMIE „DOKTORAT 
WDROŻENIOWY” (MNISW) 

 
Prezentowane informacje mają charakter poglądowy i odnoszą się do zasad obowiązujących 
w poprzednich latach.  
 
Aktualne kryteria dla bieżącego naboru zostaną ogłoszone w Komunikacie Ministra Nauki i 
Szkolnictwa Wyższego o ustanowieniu programu pod nazwą: "Doktorat wdrożeniowy 2026" i 
naborze wniosków. 
 
Przy ocenie części I wniosku uwzględnia się następujące kryteria: 
 
1) w ramach oceny poziomu merytorycznego wniosku: 

a) charakter wdrożeniowy projektu (TAK/NIE), 

b) osiągnięcia naukowe lub artystyczne kandydata na promotora w zakresie tematyki 

projektu wdrożeniowego (0–15 pkt), 

c) dokonania kandydata na promotora w zakresie współpracy z otoczeniem 

społeczno-gospodarczym (0–10 pkt), 

d) naukowe lub artystyczne znaczenie projektu wdrożeniowego (0–15 pkt), 

e) sposób zdefiniowania problemu naukowego i projektu wdrożeniowego oraz metodologia 

realizacji tego projektu (0–20 pkt); 

 

2) w ramach oceny potencjału wnioskodawcy: 

a) zakres wsparcia dla doktoranta ze strony wnioskodawcy oraz podmiotu 

współpracującego (0–10 pkt), 

b) doświadczenie wnioskodawcy w działalności wdrożeniowej ze szczególnym 

uwzględnieniem wcześniejszego udziału w programie „Doktorat wdrożeniowy” 

(0–5 pkt); 

 

3) w ramach oceny użyteczności wyników prac lub zadań – wpływ wdrożenia projektu 

na wybrane sektory gospodarki lub społeczeństwo, w tym znaczenie wdrożenia dla 

podmiotu współpracującego (0–15 pkt); 

 

4) w ramach oceny społecznej odpowiedzialności nauki – doświadczenie podmiotu 

współpracującego we współpracy z podmiotami systemu szkolnictwa wyższego i nauki 

oraz sektora badawczo-rozwojowego (0–10 pkt). 


