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Dobre praktyki dydaktyczne na Wydziale Inzynierii Ladowej i Srodowiska PG

Wprowadzenie

Niniejszy dokument, zatytutowany ,Dobre praktyki dydaktyczne na Wydziale Inzynierii
Lgdowej i Srodowiska Politechniki Gdarskiej’, powstat w Wydziatowej Komisji ds.
Zapewniania Jakoéci Ksztatcenia z myslg o wsparciu nauczycieli akademickich w ich
codziennej pracy dydaktycznej. Dokument stanowi zbiér rekomendowanych propozycji
pomystow, rozwigzan i metod, ktére mogg przyczyni¢ sie do podnoszenia jakosci
i efektywnosci procesu dydaktycznego, budowania zaangazowania studentéw oraz
tworzenia inspirujgcego i przyjaznego srodowiska pracy i nauki studentéw.

Przedstawione w niniejszym dokumencie zapisy majg charakter katalogu propozycji
mozliwych do wykorzystania w réznorodnych kontekstach dydaktycznych, z ktérych kazdy
dydaktyk moze czerpac inspiracje, dostosowujgc je do wiasnych przedmiotow, stylu pracy
i specyfiki grup studenckich. Nalezy wyraznie podkresli¢, ze skuteczna dydaktyka opiera
sie na roznorodnosci metod i elastycznosci w podejsciu do nauczania.

Wszystkie opisane praktyki zostaly zebrane, przedyskutowane i opracowane przez
czlonkdéw Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na WILIS PG
w oparciu o doswiadczenia i propozycje zgtoszone przez nauczycieli Wydziatu.

W dokumencie przedstawiono 18 rekomendowanych dobrych praktyk dydaktycznych
(str. 3). Dodatkowo zamieszono zatgczniki (str. 4-9), w ktérych podano krotkie opisy
wyjasniajgce do poszczegoélnych rekomendacji, a ktére podzielono na 5 kategorii
tematycznych:

Zatgcznik 1 — przygotowanie do realizacji zaje¢ w semestrze — str. 4
Zatgcznik 2 — realizacja zaje¢ w trakcie trwania semestru — str. 5
Zatgcznik 3 — formy i sposoby zaliczen na przedmiotach — str. 6
Zatgcznik 4 — sposbb oceniania i publikacji wynikow — str. 8
Zatgcznik 5 — inne rekomendacje — str. 9.

Komisja ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia na WILIS PG wyraza nadzieje, ze dokument
ten stanie sie punktem odniesienia i zrodtem inspiracji, a jednoczesnie zachetg do dalsze;j
wymiany doswiadczen i wspdlnego poszukiwania najlepszych rozwigzan dydaktycznych na
drodze podnoszenia jej jakosci i efektywnosci.
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Dobre praktyki dydaktyczne na Wydziale Inzynierii Ladowej i Srodowiska PG

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dobre praktyki dydaktyczne na WILiS PG

Planuj zajecia odpowiednio  wczesniej (przed rozpoczeciem  semestru)
z uwzglednieniem uczelnianego harmonogramu i uwzgledniajgc niespodziewane
przypadki odwotania zajec¢.

Jezeli jestes koordynatorem (opiekunem) przedmiotu lub prowadzgcym dang grupe
studencka, realizujgcg dane zadanie grupowe, zadbaj o wiasciwy i klarowny podziat
odpowiedzialnosci osobowej za realizacje zadan.

Zadbaj o zgodnos$¢ kursow z przedmiotéw realizowanych w systemie eNauczanie
z wymogami uczelnianej Procedury 10.

Przy planowaniu terminéw swoich konsultacji uwzglednij plany zaje¢ i dostepnos¢
studentow, ktérych bedziesz uczyt na przedmiocie.

Pamietaj o podaniu studentom regulaminu i zasad obowigzujgcych na przedmiocie nie
pozniej niz na pierwszych zajeciach w semestrze. Wtasciwym miejscem ogtoszenia jest
kurs przedmiotu w systemie eNauczanie.

Rozwaz zastosowanie na przedmiocie réznych aktywizujgcych studentéw metod
nauczania (w tym pracy w grupie).

Rozwaz realizacje przez studentéw mozliwie duzej czesci zadah w trakcie zaje¢ na
Uczelni przy Twojej biezgcej kontroli.

Do komunikowania sie i przesytania informacji grupom studenckim korzystaj z systemu
eNauczanie.

Respektuj i nie zmieniaj w trakcie semestru zasad obowigzujgcych na przedmiocie, ktore
podane zostaty na poczatku zajec.

Jezeli jestes wspotprowadzgcym przedmiot, stosuj na przedmiocie zasady ustalone
przez koordynatora (gtdbwnego prowadzgcego / opiekuna) przedmiotu.

Rozwaz etapowg realizacje prac projektowych na przedmiocie.

Rozwaz na przedmiocie zastosowanie punktowego system czgstkowego oceniania
studentow.

W przypadku pracy studentdéw w grupach roboczych rozwaz uzaleznienie oceny
koncowej od samooceny studentéw w grupie wtasnej, oceny miedzygrupowej i oceny
nauczycielskie;.

Przy wystawianiu ocen uwzglednij zarébwno ewaluacje wiedzy i umiejetnosci studentow,
jak i ich ewentualng nieusprawiedliwiong absencje na zajeciach.

Rozwaz wiecej niz tylko jedng forme ewaluacji wiedzy i umiejetnosci studentéw na
przedmiocie.

Publikuj wyniki zaliczen jedynie na kursie w eNauczaniu podajgc jedynie numer albumu
i uzyskang ocene(y) i/lub zgromadzone punkty.

Przy podawaniu ocen za zadania projektowe postaraj sie przekaza¢ takze
konstruktywng informacje o popetnionych btedach.

Rozwaz docenienie, w wybranej przez siebie formie, wspotpracy ze starostami roku i/lub
starostami studenckich grup dydaktycznych.
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Dobre praktyki dydaktyczne na Wydziale Inzynierii Ladowej i Srodowiska PG

ZALACZNIK 1 — przygotowanie do realizacji zaje¢ w semestrze

1. Uprzedzajace planowanie zajeé dydaktycznych w semestrze

Zaleca sie planowanie zaje¢ dydaktycznych odpowiednio wczesnie, tj. przed
rozpoczeciem semestru. Przy planowaniu zaleca sie uwzglednienie wczesniej
opublikowanych uczelnianych okreséw sesyjnych, wolnych od zajec
dydaktycznych, $wiat, wakacji i ferii, a ponadto przewidzenie w planach dni
wolnych od zaje¢ w wyniku ogtoszenia godzin rektorskich, dziekanskich, wyjazdow
i delegaciji, czy wyjazdoéw edukacyjnych (wycieczek). Planowanie rozktadu zaje¢ w
semestrze proponuje sie przed rozpoczeciem zaje¢ w semestrze. Odpowiednio
wczesnie przygotowany plan umozliwi realizacje wszystkich tresci przewidzianych
programem danego przedmiotu przy jednoczesnym uwzglednieniu z gory
zatozonych okresow wolnych od zajec, jak i tych ogtoszonych niespodziewanie
w trakcie trwania semestru.

2. Odpowiedzialnosé osobowa za realizacje zadan grupowych

Zaleca sie, aby nauczyciel ustalit podziat odpowiedzialnosci czionkéw zespotu za
wykonanie poszczegolnych elementéw zadania w dwdch nastepujgcych
przypadkach: (a) gdy jest koordynatorem (opiekunem) przedmiotu realizowanego
zespotowo z innymi nauczycielami, (b) gdy prowadzi zajecia w danej grupie
dydaktycznej z podziatem na studenckie grupy robocze. Zaleca sie rozdzielanie
odpowiedzialnosci w uzgodnieniu z wszystkimi cztonkami zespotu. Podejscie takie
umozliwia jasny podziat obowigzkdw, lepszg organizacje pracy, szybsze osigganie
celow, zwiekszenie zaangazowania, wieksze poczucie odpowiedzialnosci, wyzszg
jako$¢ wykonania zadan, lepszg kontrole nad realizacjg zadan, szybsze
rozwigzywanie trudnosci, wzrost kompetencji i doswiadczenia cztonkdéw zespotu,
unikanie zjawiska "rozmytej odpowiedzialnosci", wieksze poczucie sprawiedliwosci
I motywaciji do pracy.

3. Zgodnos¢ kurséw w eNauczaniu z Procedurag 10

Zaleca sie zadbanie o zgodno$¢ prowadzonych na platformie eNauczanie kurséw
z uczelnianym dokumentem pt. Procedura 10. Dokument ten podaje jasne
wskazania, co powinny zawiera¢ dobrze przygotowane i efektywnie prowadzone
kursy z przedmiotow na platformie eNauczanie. Realizacja zapisow Procedury 10
zapewnia dobrg jakos¢ zaje¢ prowadzonych zdalnie, hybrydowo lub stacjonarnie
ze wsparciem metod e-learningowych i ksztatcenia na odlegtos¢, jakie oferuje
platforma eNauczanie. W przypadku checi uzyskania szczegétowych informacji lub
jakiejkolwiek pomocy mozna sie w tej sprawie zwroci¢ zarbwno do wyznaczonego
wydziatowego, jak i katedralnego koordynatora do spraw ksztatcenia zdalnego.
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Dobre praktyki dydaktyczne na Wydziale Inzynierii Ladowej i Srodowiska PG

Uwzglednienie dostepnosci przy ustalaniu terminow konsultacji

Zaleca sie, aby wyznaczone przez nauczycieli akademickich terminy konsultacji
byty ustalane z uwzglednieniem plandéw zajec¢ dla prowadzonych grup studenckich.
Umozliwi to studentom realny dostep do wsparcia dydaktycznego ze strony
nauczycieli akademickich. Zwraca sie ponadto uwage, ze zgodnie z Regulaminem
studiow na PG (rozdz. lll, par. 6, ust. 5) informacje o godzinach konsultac;ji
nauczyciel akademicki prowadzgcy zajecia powinien poda¢ studentom do
wiadomosci najpozniej w ciggu 14 dni po rozpoczeciu zaje¢ dydaktycznych.

Termin i sposob publikacji regulaminéw przedmiotow

Zaleca sie, aby koordynator przedmiotu przygotowat i udostepnit studentom
regulamin zajec (wraz z zasadami zaliczenia) najpozniej do pierwszych zajec tak,
aby studenci przystepujacy do realizacji przedmiotu juz od pierwszych zajec
posiadali jasng informacje o przedmiocie. Regulamin zaje¢ wraz z zasadami
powinien zosta¢ opublikowany na kursie przedmiotu w systemie eNauczanie.
Umozliwi to wglad do przyjetych na przedmiocie zasad kazdemu studentowi
realizujgcemu dany przedmiot. Regulaminy przedmiotow powinny respektowacé
wymogi dotyczgce sposobu organizacji studiow na PG, obowigzkéw i praw
studentow oraz sposobu zaliczen przedmiotbw na PG, o ktérych mowa
w rozdziatach Ill-V w Regulaminie studiéw na Politechnice Gdanskiej (Uchwata
Senatu PG nr 461/2024/XXV z dn. 20 marca 2024 r.). Obowigzkowe elementy
regulaminu przedmiotu na kursach w systemie eNauczanie podano w uczelnianej
Procedurze 10 (wersja nr 10 zdn. 09.10.2025 r.) dot. tworzenia i prowadzenia zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

ZAL ACZNIK 2 - realizacja zajec¢ w trakcie trwania semestru

6.

Stosowanie aktywizujgcych metod nauczania

Zaleca sie stosowanie na realizowanych przedmiotach aktywizujgcych metod
nauczania, takich jak np. praca w grupach, dyskusja dydaktyczna lub debata,
metoda przypadkéw, metoda projektow wspdlnych, burza mébzgdéw (ang.
brainstorming), studium przypadku (ang. case study), mapa mysli (ew. mapa
pojeciowa), metoda odwrdoconej klasy (ang. flipped classroom), metody
kwestionariuszy i quizow interaktywnych (np. Kahoot, Mentimeter), metoda
“problem-based learning”, metoda “learning by doing” lub innych. Aktywizujgce
metody nauczania (w tym praca w grupie) rozwijajg w sposéb praktyczny
umiejetnos¢ wspotpracy i komunikaciji, zachecajg do samodzielnego i zbiorowego
myslenia oraz rozwigzywania problemow, angazujg emocjonalnie i intelektualnie,
sprzyjajg lepszemu zapamietywaniu materiatu, rozwijajg umiejetnosci praktyczne
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i spoteczne oraz kompetencje miekkie, rozwijajg umiejetnos¢ krytycznego
i kreatywnego myslenia, przystosowujg do réznych stylow uczenia sie i pracy,
wzmacniajg odpowiedzialno$¢ za podejmowany problem i za wtasng nauke, budujg
pozytywne relacje i kontakty w grupie oraz przygotowujg do realiéw rynku pracy.

Realizacja przez studentow zadan w trakcie zaje¢ przy biezgcej
kontroli prowadzgcego

Zaleca sie zaplanowanie wybranych praktycznych prac studenckich (np. zadania
¢wiczeniowe, projektowanie, itp.) w taki sposéb, aby podczas zaje¢ prowadzgcy
miat mozliwos¢ biezgcej kontroli nad ich realizacjg oraz aby studenci nie byl
pozostawieni z realizacjg danego zadania sami sobie. Podejscie takie umozliwia
lepsze wsparcie dydaktyczne przez mozliwos¢ natychmiastowego uzyskania
pomocy ze strony prowadzgcego, wiekszg kontrole nad procesem uczenia sieg,
biezgcg kontrole nad realizacjg zadan, wiekszg motywacje i systematycznosc,
mozliwos¢ konsultowania sie wzajemnego studentéw Iub grupowego
rozwigzywania probleméw, rozwijanie umiejetnosci wspétpracy, wzajemnych
kontaktow i umiejetnosci dyskusji w grupie.

Komunikacja ze studentami przez eNauczanie

Zaleca sie, aby w przypadku komunikacji skierowanej do grup studentow,
informacje istotne dla organizacji i przebiegu zaje¢ dydaktycznych (takie jak zmiany
harmonogramu, ogtoszenie wynikow czy terminy konsultacji) byty publikowane za
posrednictwem platformy eNauczanie. Umozliwi to statg komunikacje za pomocg
jednego narzedzia i dotarcie z informacjg do wszystkich studentéw realizujgcych
dany przedmiot.

ZALACZNIK 3 — formy i sposoby zaliczen na przedmiotach

9.

Niezmiennos¢ i respektowanie zasad zaliczen w trakcie semestru

Zaleca sie, aby zasady zaliczen, ktore zostaty podane studentom na poczagtku
semestru, nie ulegaty zmianom ani w jego trakcie, ani w sesjach zaliczeniowych.
Nauczyciel powinien stosowa¢ sie do podanych wcze$niej studentom zasad.
Podejscie takie zapewni sprawiedliwosc¢ i rowne traktowanie wszystkich studentow,
przewidywalnos¢ i mozliwos¢ planowania, wzrost zaufania do prowadzgcego,
Wydziatu i Uczelni, zgodnos$¢ z regulaminem studidw oraz wzrost motywacji
I poczucia kontroli nad przebiegiem zaliczenia przedmiotu.
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10.

11.

12.

Stosowanie zasad zaliczen ustalonych przez koordynatora
przedmiotu

Zaleca sie, aby kazdy wspotprowadzacy przedmiot stosowat na zajeciach zasady
jasno okreslone na poczatku przez koordynatora przedmiotu. Wspotprowadzgcy
nie powinien ich zmienia¢ i wprowadzac¢ zasad innych niz te okreslone na poczatku
przez koordynatora. Podej$cie to umozliwi réwne traktowanie studentéw we
wszystkich grupach, jednakowy poziom trudnosci w zaliczeniu, ujednolicenie
wymagan, zgodnos¢ z okreslonymi przez koordynatora programem i efektami
uczenia sie, unikanie potencjalnych konfliktéw i skarg ze strony studentéw,
wzmacnianie zaufania do Uczelni, Wydziatu i prowadzgcych, utatwienie organizacji
i ewaluacji oraz utatwienie ewentualnej mobilnosci studentow (zmiany przez nich
grupy zajeciowej).

Zaliczanie etapowe studenckich prac projektowych

Zaleca sie, aby prace projektowe byty oceniane etapowo, a nie jednorazowo
(catosciowo) na koncu pracy projektowej. Rozwigzanie to umozliwia biezgcg
kontrole postepow i wspiera systematyczng prace studentéw. Pozwala tez na
unikniecie sytuacji, w ktorych cata praca nad projektem (zwtaszcza pracochtonnym
i czasochtonnym) na koncu okazuje sie btednie wykonywana od samego poczgtku
lub od pewnego jej etapu.

Punktowy system czastkowego oceniania studentow

Zaleca sie stosowanie systemu oceniania opartego na stopniowym zbieraniu
punktéw przez studentéw za rézne aktywnosci w trakcie semestru (np. kolokwia,
zadania, aktywnosc, projekty). Zwieksza to motywacje do systematycznej pracy,
podnosi klarownos¢ zasad, zmniejsza ryzyko stresu przy tylko jednej formie
zaliczenia, umozliwia systematyczng informacje o postepach. Zaletami dla
nauczycieli sg: wieksza kontrola postepow studentow, obiektywizacja oceniania,
zmniejszenie ryzyka pretensji co do sposobu oceniania, mozliwosci réznicowania
i podnoszenia aktywnosci studentow.
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13.

14.

15.

16.

ZALACZNIK 4 — sposbb oceny i publikacji wynikow

Ocena koncowa jako sktadowa ocen roznych grup osob

Zaleca sie, aby w przypadkach zespotowej pracy studentéw (w grupach roboczych)
ocena koncowa dla wszystkich oséb w grupie byta wyrazona w formie Srednigj
wazonej trzech sktadowych: (1) samooceny dokonanej przez wszystkich cztonkow
wiasnej grupy, (2) oceny dokonanej przez inne grupy uczestniczgce w zajeciach
(jednoosobowo lub grupowo) oraz (3) oceny nauczyciela akademickiego. Sposob
przeprowadzenia samooceny wiasnej pracy w grupie, oceny miedzygrupowej
i oceny nauczycielskiej powinny byC¢ jasno okreslone przez prowadzgcego,
z uwzglednieniem zasad reprezentacji (np. gftosowanie grupowe, wybor
przedstawiciela, itp.). Podejscie takie umozliwia wielowymiarowg ocene pracy,
ogranicza subiektywno$¢ pojedynczej oceny, rozwija odpowiedzialno$¢
i samoswiadomosé, uczy uczciwego oceniania pracy wiasnej i cudzej oraz
krytycznego myslenia i odpowiedniego sposobu wyrazania opinii wkasnych, w tym
krytyki, a takze ksztattuje postawe partnerskg i szacunek dla pracy innych,
zwieksza motywacje do rzetelnej pracy.

Dwie skftadowe przy wystawianiu ocen koncowych

Oceny z przedmiotow nie powinny by¢ wystawiane na podstawie tylko obecnosci
albo tylko oceny konkretnej pracy zaliczeniowej (projektu, c¢wiczenia,
sprawozdania, kolokwium, egzaminu, itp.). Ocena koncowa powinna uwzgledniac
jednoczesnie ewaluacje efektow uczenia sie (karty przedmiotow, punkty ECTS)
oraz obecnosc¢ studentéw na zajeciach (zgodnie z par. 13, ust. 1 i 2 oraz par. 26,
ust. 7 Regulaminu studiow na PG).

Minimum dwie formy ewaluacji wiedzy i umiejetnosci studentéw

W przypadku przedmiotow konczacych sie zaliczeniem, tj. bez egzaminu
koncowego, zaleca sie przeprowadzenie co najmniej dwoch form sprawdzenia
wiedzy i umiejetno$ci studentow, w tym jednej w trakcie trwania semestru. Nie
zaleca sie opierania oceny koncowej wytgcznie na jednym rodzaju zaliczenia
realizowanym pod koniec semestru (egzamin, kolokwium lub pojedyncze zadanie).

Sposoéb udostepniania wynikéw zaliczen

Zaleca sie, aby wyniki zaliczen (oceny lub punkty czgstkowe i koncowe) byly
publikowane wytgcznie na platformie eNauczanie. Nie powinno sie przesyta¢ ich
mailowo do starostow ani udostepnia¢ w inny nieformalny sposob. Publikacja
zbiorczych wynikow na kursie z przedmiotu w systemie eNauczanie umozliwi wglad
w te wyniki jedynie osobom, ktore realizujg dany przedmiot. Przy publikowaniu
ogolnodostepnej zbiorczej listy wynikow zaliczeh dla wielu studentéw nalezy
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17.

18.

respektowac postanowienia Ogoélnego rozporzgadzenia o ochronie danych (RODO).
Rekomenduje sie podanie jedynie numeru albumu (indeksu) i odpowiadajgcych mu
ocen i/lub punktow (czgstkowych i/lub koncowych).

Informacja zwrotna przy ocenianiu projektéw

Zaleca sie, aby przy przesytaniu studentom ocen za wykonane zadania projektowe
udzieli¢ im takze jasnej i konstruktywnej informacji zwrotnej. Pozwala to zrozumie¢
popetnione przez nich btedy, wskazaé wtasciwe rozwigzania, wspieraé proces
uczenia sie poprzez refleksje i analize, rozwija¢ konstruktywne i krytyczne
myslenie, zwieksza¢ motywacje i che¢ do dalszego samodzielnego doskonalenia
sie. Przestanie samej oceny za wykonane zadanie bez wskazania btedow mocno
ogranicza proces samouczenia sie oraz mozliwos¢ doskonalenia wtasnej wiedzy
I umiejetnosci.

ZALACZNIK 5 — inne rekomendacje

Docenienie wspofpracy ze starostami

Zaleca sie docenienie wspoOfpracy prowadzacych ze starostami roku i/lub
poszczegodlnych grup studenckich za wykonane przez nich dodatkowe zadania
i obowigzki. Docenienie to moze mie¢ forme przestanego podziekowania z kopig
do poszczegdlnych grup lub inna forme. Podejscie takie zwieksza motywacje
I zaangazowanie sie studentow, buduje dobrg atmosfere w grupie studenckiej / na
roku, daje satysfakcje i podkresla, ze warto sie starac i dziata¢ ponad podstawowe
swoje obowigzki, tworzy wsrod studentdéw poczucie, ze prowadzgcy docenia kazdy
wysitek i angazuje sie w proces dydaktyczny.

str.9/9



